
Instrumento estratégico de planejamento (vigência: 4 anos)
Construção participativa e dialógica
Alinhamento com:

        SINAPIR
        Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais 
        Plano Plurianual (PPA) do município de Santa Maria-RS

Cláudia Bassoaldo

Prefeitura Municipal de Santa Maria 
Secretaria de Governança
Gabinete da Vice-Prefeita

COORDENAÇÃO

Santa Maria/RS

PLANO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

OBJETIVOS ESTRUTURAIS:
Combate ao racismo e à discriminação racial
Implementação da Lei 10.639/03 e 11.645/08
Promoção da igualdade de oportunidades
 Valorização da diversidade étnico-racial
Garantia de direitos fundamentais
Saúde Integral da População Negra
Inclusão socioeconômica

E-mail: gabinete.vice@santamaria.rs.gov.br



Lei Ordinária nº 6.021/2015: cria o Conselho Municipal de Povo de Terreiro de SM
Lei Ordinária nº 6.298/ 2018: cria o COMPIR  SM
Lei Nº 6321/2019- Institui o Mês da Consciência Negra no município
Lei Nº 6.583/2021- reserva de 20%  das vagas oferecidas em concursos públicos
[...] para os negros e demais integrantes de grupos étnicos e sociais minoritários.
Lei Nº 6638/2022- Institui no calendário oficial do município de Santa Maria, o Dia
municipal de Tereza de Benguela e da Mulher Negra
Lei N°6637/2022- Inclui a semana do Samba no calendário oficial do município
Lei Ordinária Nº 6932/2024- instituiu o Programa Municipal Capoeira na Escola,
para valorização da cultura afro-brasileira nas instituições da rede pública
Lei Nº 7061/2025-Institui o Selo de Inclusão e Equidade para mulheres negras no
mercado de trabalho no municipio de Santa Maria.
Lei Nº 7063/2025-Institui o Programa de capacitação dos Profissionais de Educação
Municipal para atuação na Promoção da Igualdade Racial
Portaria nº5 de 03/ 06/ 2025 – designa a servidora responsável pela Coordenação
da Politica Pública PIR-SM
15/07/2025 - É assinada a adesão do município ao  SINAPIR - Básica (Diário oficial
da União-Processo Nº 21290.204308/2023-89)
28/08/2025 -  adesão do município a Política Pública Nacional para Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana.

Elaborar o Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial
Desenvolver ações de combate ao racismo
Articular políticas com outras secretarias
Apoiar comunidades quilombolas e povos tradicionais
Promover campanhas educativas
Participar  em espaços formativos - Letramento Racial
Acompanhar denúncias de discriminação
Monitorar e fiscalizar os indicadores de igualdade racial no município.
Produzir dados e relatórios
dentre outros

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

10/12/2025- Selo Cidade Antirracista 
Outros

O QUE É A COORDENADORIA PIR ?

    É um Órgão da Administração Pública Municipal criado para planejar,
articular e executar políticas públicas voltadas à promoção da igualdade
racial e ao combate ao racismo. Instituído via Processo Nº
21290.204308/2023-89- Diário oficial da União em 10/07/25),  esse
Órgão é vinculado à Prefeitura, através do Gabinete da Vice - Prefeita.

O QUE SIGNIFICA TER UMA COORDENADORIA PIR NO MUNICÍPIO ?

Significa que o Município reafirma seu compromisso em fortalecer políticas
públicas locais, voltadas para a promoção da equidade e para a valorização
da população negra, quilombola, povos e comunidades tradicionais e
demais grupos historicamente discriminados.  

A POLÍTICA DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL - SM 
(Trajetória e Avanços)

COMPOSIÇÃO ÉTNICO-RACIAL DA POPULAÇÃO
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