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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta o monitoramento das metas do Plano Municipal de Educacéo
do municipio de Santa Maria, RS. O monitoramento é entendido como um ato continuo de
observacdo, pelo qual sdo tornadas publicas as informacfes a repeito do progresso no que
tange as metas definidas no Plano Municipal de Educagéo.

A elaboracdo do PME se deu no contexto no Forum Municipal de Educacdo
constituido a partir das representatividades estabelecidas no regimento interno da Conferéncia
Municipal de Educacdo. Desde 0 ano 2014, a partir da comissdo provisoria e, perpassando o
ano de 2015, as acOes do PME envolveram a constituicdo do FME, bem como a estruturacdo
do regimento interno e cronograma de trabalho das comissdes. As comissdes constituidas
realizaram diagndésticos da realidade de cada ambito da educa¢do no municipio a fim de
fundamentar a escrita do Plano Municipal de Educacdo, bem como de elaborar 0 Regimento
Interno da Conferéncia Municipal de Educacdo (aprovado em 01/04/2015). Nesse contexto, 0
Plano Municipal da Educacéo foi instituido pela Lei n°® 6.001, de 18 de agosto de 2015, com
vigéncia de dez anos, em conformidade com a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que institui o Plano Nacional de Educacdo. Assim, a partir da promulgacdo da Lei, o PME foi
amplamente discutido e divulgado nas diversas instancias da educacéo e da sociedade civil.

As diretrizes estabelecidas no PME estdo em conformidade com o PNE e dizem
respeito a: I- erradicacdo do analfabetismo; Il- universalizacdo do atendimento escolar; I11-
superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicagéo de todas as formas de discriminagéo; IV — melhoria da qualidade da educacéo; V-
formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade; VI - promocdo do principio da gestdo da educacdo publica; VII -
promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais; VIII - estabelecimento de
meta de aplicacdo de recursos publicos em educa¢do como propor¢do do Produto Interno
Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade
e equidade; IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacdo; e X - promocdo dos

principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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No ano de 2018, devido a troca de gestdo municipal, houve a necessidade de

reestruturacdo e atualizacdo da Portaria de representatividades no FME, processo que tem
demandado tempo e organizacdo por parte da equipe técnica que acompanha a constituicdo do
Forum.

O monitoramento aqui apresentado, diz respeito ao acompanhamento dos movimentos

da educacgé@o em suas diversas esferas, referente ao ano 2018.

2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O processo de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo 2018 foi realizado por
meio da analise de documentos oficiais, bem como de dados e estatisticas oficiais disponiveis.
O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Santa Maria, RS foi retomado a
partir do ano de 2017, pela equipe técnica que teve a tarefa de organizar o trabalho junto a
comissdo coordenadora, fazendo a coleta de informacGes nos sites do ministério publico

estadual, PNE em movimento, Pesquisa PNAD, Censo Escolar e Censo Demogréfico.

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na Pré-escola para as criancas de 4 a
5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches para as criancas de até
3 anos, de modo a contribuir para o alcance da meta nacional de 50% (cinquenta por
cento) até o final da vigéncia do PME e oferta de Educacdo Infantil pablica em tempo
integral com garantia de qualidade no atendimento as criancas.

Meta
Meta Executada
Executada | no Periodo -
Ndmero do no Periodo - Dado
Indicador Descricdo do Indicador Ano Meta Prevista Dado Oficial | Municipal
Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que
frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento 2016
1A escolar) 100% 87,3% (2017) | 96,8% (2016)
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Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que
1B frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento 2025
escolar)

Elevar percentual 29% (2017)

29% (2017)

Nimero da

Estratégia Descricdo da Estratégia

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Alcangou
Estratégia?

Elaborar, no primeiro ano de vigéncia do PME, um
plano estratégico de ampliagdo da oferta de Educagdo
Infantil, tendo como base o diagnostico atualizado do

Municipio, em regime de colaborag&o entre as redes
puUblicas sob coordenacéo da Secretaria de Municipio

de Educagéo (SMED);

11

2016

N4o se aplica

SIM

Realizar no primeiro ano de vigéncia do PME, o
cadastro no Censo Escolar das Escolas de Educacéo
Infantil da rede privada pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino;

1.2

2016

N&o se aplica

Realizar, sob responsabilidade do Conselho Municipal
de Educagéo de Santa Maria - CME, o credenciamento
e autorizacdo para o funcionamento de todas as
instituicdes da rede privada de Educagdo Infantil
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de modo
a cumprir a legislacéo vigente;

13

2025

N&o se aplica

Contemplar na proposta curricular das escolas da rede
publica e privada atividades culturais para a livre
fruicdo das criancas dentro e fora dos espagos
escolares;

1.4

2025

N&o se aplica

SIM

Ampliar, em pelo menos 5% (cinco por cento) a cada

ano, as taxas de acesso e de permanéncia a Educagdo

15 Infantil na rede publica, das criangas de até 3 anos,

conforme demanda manifesta até o final da vigéncia
do PME;

2025

PPA

Realizar levantamento da demanda manifesta por
creche (0 a 3 anos) e da demanda por Pré-escola (4 e 5
anos) na rede pUblica de ensino, anualmente, sob
responsabilidade da SMED através da Central de
Matriculas e de outros setores de cadastro e
atendimento a populagio infantil. O relatorio detalhado
1.6 de demanda serd encaminhado ao setor competente da
SMED e as dire¢des das escolas municipais de
Educacéo Infantil, dando subsidio ao planejamento
para a oferta de vagas, em regime de colaboracéo entre
os entes federados, na Educacao Infantil, garantindo
que esse processo aconteca de forma informatizada e
com transparéncia puablica, a partir do primeiro triénio;

2025

N&o se aplica

SIM

Manter e ampliar, de forma gradativa desde o primeiro
ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragéo,
com apoio técnico e financeiro da Unido e respeitadas
as normas de acessibilidade, a construgao e
1.7 reestruturacdo de escolas, bem como aquisigéo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de Educacéo Infantil,
até o 5 o0 ano de vigéncia deste PME, enfocando os
18% (dezoito por cento) previstos pela Lei;

2020

PPA

Realizar a cada dois anos a avaliacéo da Educacéo
Infantil sob responsabilidade das escolas com
assessoria e supervisdo da SMED, a partir da utilizacdo

1.8 do instrumento - Indicadores de Qualidade da
Educagdo Infantil (MEC, 2009) nas instituices de
educacdo publicas e privadas que pertencem ao
Sistema Municipal de Ensino;

2017

Né&o contemplada
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Elaborar, até o final do primeiro triénio de vigéncia do
PME, instrumentos de avaliagdo da Educagéo Infantil,
construidos pelas instituicdes pUblicas e privadas de
Educacéo Infantil e Institui¢Bes de Ensino Superior -
IES, coordenados pela SMED e CME, que
contemplem as especificidades da realidade local;

1.9 2018 Nao se aplica NAO

Diminuir gradativamente a oferta de matriculas
gratuitas na Educacdo Infantil através de Convénio
1.10 entre o Poder Publico e Instituigdes Confessionais e/ou 2025 PPA NAO
Filantrépicas que atendam a previsdo legal, durante a

vigéncia deste Plano;

Garantir a manutencao da exigéncia de formacéo
docente em nivel Superior, curso de graduacéo plena
111 em Pedagogia para atuar na Educagéo Infantil nas 2015 N4o contemplada SIM
escolas da Rede Publica Municipal, a contar da

aprovagao do PME;

Promover a formagdo continuada dos professores que
atuam na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais de
1.12 forma articulada dentro da sua carga horaria semanal, 2025 PPA NAO
em regime de colaboragdo, através de parcerias com
IES publicas e privadas;

Consolidar, no primeiro semestre de vigéncia do PME,
o disposto no art. 22 do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, que determina o tempo minimo
1.13 de 20% (vinte por cento) da carga horéria semanal, 2015 N&o se aplica NAO
destinada as horas-atividades para todos os professores
regentes que atuam nas turmas de Educacéo Infantil
das escolas da rede publica municipal;

Promover discussdes com a comunidade escolar no
primeiro ano de vigéncia do PME, visando a
elaboragéo de propostas curriculares e/ou pedagégicas
1.14 que incorporem os avancos da area e qualifiquem as 2016 N4o se aplica SIM
escolas para o atendimento as criangas matriculadas na
Educacéo Infantil, estabelecendo parceria com IES
publicas e/ou privadas;

Fomentar nas escolas de Educacéo Infantil, o
planejamento de experiéncias que promovam
participacdo dos pais ou responsaveis na escola,
1.15 possibilitando vivéncias e interagdo das criangas e suas 2017 N4o se aplica SIM
familias, visando o estreitamento das relages entre
escolas e as familias, com assessoria das respectivas
mantenedoras, até o segundo ano de vigéncia do PME;

Fortalecer a atuagdo dos Conselhos Escolares, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME, nas escolas de
Educacéo Infantil da rede pablica municipal, através
de formacéao permanente para os conselheiros,
articulada pela SMED conjuntamente com as IES
publicas e privadas, a fim de discutir estratégias de
acompanhamento do trabalho pedagdgico, da
avaliacéo institucional e estreitar relacdes entre familia
e escola, visando a melhoria da qualidade da Educagao
Infantil;

1.16 2016 N&o se aplica SIM

Qualificar e ampliar o atendimento do Programa de
Atendimento Especializado Municipal - PRAEM, no
prazo de um ano, a contar da aprovacdo do PME, para

elaboragdo e implementacéo de programas de
orientacéo e apoio as familias de criangas matriculadas
na Educacéo Infantil na rede pablica municipal, com
foco no desenvolvimento integral em colaboragéo com
as secretarias afins;

1.17 2016 PPA SIM




1.18

Promover formagao continuada articulada entre a
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental para os
professores da rede pablica municipal que atuam

nestas etapas, em colaboragéo com as institui¢des de
Ensino Superior publicas e/ou privadas;
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2025

PPA

1.19

Oferecer gradativamente, turno integral as criangas
matriculadas na Educagao Infantil de 0 a 5 anos e 11
meses na rede publica, conforme a demanda manifesta,

2025

no prazo de vigéncia deste PME;

PPA

PPA

SIM

1.20

Instituir a politica municipal de promogéo da leitura
nas escolas do Municipio de Santa Maria com o
objetivo de fomentar a formagéo do leitor em todas as

2025

instituicdes de Educagéo Infantil;

1.21

Fortalecer espacos de formacdo, troca de experiéncias
e cooperagéo entre os educadores e sociedade, por
meio da organizacéo de féruns, seminarios, jornadas,
exposicoes e outras atividades que permitam ampliar a
compreensao acerca dos principios fundamentais que
compde a Educagdo Ambiental, Educacéo Fiscal,
Educacéo para o Transito em direcéo a construgao de
uma sociedade equilibrada, fundada nos principios da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,
justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

2025

Né&o se

aplica SIM

1.22

Garantir o atendimento educacional especializado nas
escolas de Educagéo Infantil, com professores
licenciados em Educagéao Especial para atuar nas

instituicdes publicas e privadas;

2025

PPA

1.23

Garantir no primeiro ano de vigéncia do PME, para
todas as turmas de pré-escola A e de pré-escola B da
rede publica e privada, a presenga de minimo um

estagiario que atuara junto ao professor titular;

20

25

PPA

1.24

Garantir aos professores da Educagéo Infantil
2

intervalos destinados exclusivamente ao seu descanso
na unidade de trabalho de no minimo 20 minutos;

025 Na

0 se aplica SIM

1.25

Admitir, a partir da vigéncia do PME,

preferencialmente, estagiarios de Educagdo Infantil,
que estejam frequentando o curso de Pedagogia, de

Educacdo Especial e/ou Curso Normal em nivel
médio;

2015

PPA SIM

PPA SIM

1.26

Garantir ensino colaborativo com professor de
Educacéo Especial em turmas com até 2 alunos
publico alvo da Educagdo Especial matriculados na

Educacéo Infantil;

2025

1.27

Garantir a redug&o de alunos nas turmas de bergério,
maternal e pré- escola A que tenham alunos publico
alvo da Educagdo Especial matriculados na Educacéo
Infantil mediante reformulacéo da tabela que consta no
art. 16 da Resolucdo CME no 31/2011,

2025

N&o se aplica SIM

1.28

Garantir o cumprimento da relacéo professor/crianga
expressa na legislagdo municipal vigente, a partir da
vigéncia do PME nas instituicdes publicas e privadas;

2015

Né&o contemplada
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Garantir gradativamente que as escolas de Educacéo
Infantil da rede publica e privada trabalhem em acordo
com os parametros basicos de infraestrutura para
instituicdes de Educagéo Infantil;

1.29 2025 Nao contemplada NAO

Garantir, mediante estudos e formagéo continuada, o
entendimento das interagdes e brincadeiras como eixo
1.30 norteador das préticas cotidianas na Educacéo Infantil, 2025 PPA SIM
considerando a intencionalidade da acéo pedagogica

do professor;

Promover formagéo continuada de, no minimo 40
horas anuais, aos professores que atuam na Educacéo
Infantil, garantindo as especificidades da érea e as
demandas emergentes dos diferentes contextos, por
meio de parcerias com Instituices de Ensino Superior
publicas e privadas;

131 2025 PPA SIM

Ampliar a possibilidade de formagao continuada dos
professores que atuam na Educacéo Infantil, em
1.32 regime de colaboragdo, através de parcerias com IES 2025 PPA SIM
publicas e privadas, em nivel de especializagdo e
mestrado.

I1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacédo de 6 a 14 anos e
garantir que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos estudantes concluam esta etapa na idade
recomendada, até o quinto ano de vigéncia do PME e pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada até o Gltimo ano de vigéncia do PNE,
resguardadas as responsabilidades dos entes federados, conforme a legislagéo vigente.

Namero Meta Executada | Meta Executada no
do Descricéo do Indicador Ano Meta Prevista no Periodo - Periodo - Dado
Indicador Dado Oficial Municipal
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que 98,1% 98.1%
frequentam ou que ja concluiram o ensino o (IBGE/PNAD, . .
2A fundamental (taxa de escolarizacdo liquida 2020 100% 2013; CENSO, (IBGE/PNAD, 2013;
- CENSO, 2010)
ajustada) 2010)
63,4% 63.4%
2B Perce_ntual de pessoas de 16 anos com pelo menos 2025 95% (IBG.E/PNAD, (IBGE/PNAD, 2013;
o0 ensino fundamental concluido 2013; CENSO,
CENSO, 2010)
2010)
Namero da Descricao da Estratégia Prazo Previsoes Alcancou Estratégia?
Estratégia ¢ 9 Orgamentarias ¢ glaz
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2.1

Promover discussdes com a comunidade
escolar, no primeiro ano de vigéncia do PME,
para articular e pactuar entre a rede publica e

privada propostas de organizacéo curricular
diferenciada, visando a elaboracéo de
curriculos e propostas pedagogicas que
incorporem os avancos da érea, qualifiquem
as escolas e contemplem os direitos e
objetivos de aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental, conforme as politicas
pUblicas nacionais para esta etapa podendo
estabelecer, parceria com IES publicas ou
privadas;

2016

Né&o se aplica

SIM

2.2

Criar em sistema de colaborag&o entre a 82
Coordenadoria Regional de Educagéo - CRE e
SMED até o quinto ano de vigéncia do PME,
instrumento informatizado de
acompanhamento individualizado da
aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental com base na proposta curricular
desta etapa da Educacéo Bésica.

2020

Néo se aplica

2.3

Qualificar e ampliar o quadro de profissionais
do Programa de Atendimento Especializado
Municipal - PRAEM até o segundo ano de
vigéncia do PME, através de politica
municipal intersetorial entre as areas de
salde, desenvolvimento social e educagéo, a
fim de criar grupos de profissionais que
realizem o atendimento regionalizado,
visando o estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar dos
estudantes da rede municipal de ensino;

2017

PPA

24

Realizar a qualificacdo e 0 acompanhamento
permanente da equipe gestora das escolas da
rede pablica municipal, através da SMED em
parceria com IES publicas e/ou privadas, na
construcdo de plano de acéo, a ser
desenvolvido anualmente nas escolas, voltado
para o atendimento dos estudantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem
e/ou distorcdo idade-ano, com o objetivo de
otimizar a permanéncia na escola e qualificar
a aprendizagem;

2025

Néo se aplica

25

Aprovar no ambito do Municipio legislacéo
que dispde sobre Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e Violéncia na Escola
(CIPAVE/SM) e institui-la nas escolas, no
prazo de dois anos da vigéncia deste PME;

2017

Néo se aplica

2.6

Fortalecer a atuagéo dos Conselhos Escolares,

no primeiro ano de vigéncia do PME, através

de formacéo permanente para os conselheiros,
realizada pela SMED, a fim de discutir

estratégias de monitoramento da
aprendizagem, avaliagdo institucional e
estreitar relagdes entre familia e escola
visando a melhoria da qualidade do ensino;

2016

Néo se aplica

SIM

2.7

Garantir gradativamente, nos primeiros dois
anos da vigéncia do PME a atuagdo de
professores licenciados nas &reas de Educacéo
Fisica, Artes e Lingua Estrangeira do quadro
funcional do Municipio nas turmas de anos
iniciais das escolas da rede publica municipal,
com vistas a ampliar e enriquecer o curriculo
nesta etapa da educacéo;

2017

PPA
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Fortalecer a atuagio das redes internas e
externas de atendimento com criagéo de
sistematicas de acompanhamento no primeiro
ano de vigéncia do PME, instituidas através
do Termo de Cooperagdo do Ministério
Publico Estadual do RS, de 29 de agosto de
2011, com objetivo de promover a busca ativa
de criangas e adolescentes fora da escola;

2016 PPA

SIM

2.9

Aprovar junto a0 CMESM no primeiro ano de
vigéncia do PME as Diretrizes Curriculares 2016 Né&o se aplica
Municipais da Educagdo do Campo;

SIM

2.10

Assegurar através da Escola Municipal de
Artes Eduardo Trevisan - EMAET, a oferta
regular de atividades culturais e a formacéo 2025 PPA

de polos de criacéo e difusédo cultural nas

escolas;

211

Fortalecer e consolidar parcerias com
instituices artistico-culturais, Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP,
Organizagdo NdoGovernamental - ONG e IES

para a promocgéo da cultura nas escolas da
rede publica;

2025 Néo se aplica

SIM

212

Elaborar um plano estratégico no primeiro
ano de vigéncia do PME, considerando o
diagnéstico da rede publica municipal, sob
responsabilidade da SMED, para 2016 Néo se aplica
reorganizagdo da oferta do Ensino
Fundamental, observando critérios
especificos;

SIM

2.13

Elaborar plano estratégico, em colaboracéo
com o Estado, de redimensionamento gradual
da oferta de Ensino Fundamental na rede
publica, bem como a distribuicéo territorial
das escolas dessa modalidade, de forma a
atender a demanda desta etapa de acordo com
as necessidades no primeiro ano de vigéncia
do PME;

2016 Néo se aplica

SIM

2.14

Consolidar no primeiro semestre de vigéncia
do PME, o disposto no art. 22 do Plano de
Carreira do Magistério Municipal, que
determina o tempo minimo de 20% (vinte por
cento) da carga horaria semanal, destinada as 2015 Né&o contemplada
horas-atividades para todos os professores
regentes que atuam nas turmas de anos
iniciais das escolas da Rede Publica
Municipal;

2.15

Instituir a politica municipal de promog&o da
leitura nas escolas publicas do Municipio de
Santa Maria com o objetivo de assegurar a

formagéo do leitor em todas as escolas de 2025 PPA

Ensino Fundamental desenvolvendo o prazer

em ler favorecendo o acesso ao conhecimento
e aos bens culturais da humanidade;

2.16

Fortalecer e consolidar programas, projetos e
acdes que promovam o protagonismo social
dos estudantes, nos quais estdo a Educagéo
Fiscal, a Educacéo Ambiental, as préticas de

leitura, a insercdo tecnoldgica, linguagens
artistico-criativas, dentre outros;

2025 PPA

SIM

2.17

Promover agdes intersetoriais, até o terceiro
ano de vigéncia do PME, a fim de garantir a
inclusdo de profissionais da psicologia e 2018 Néo se aplica
servigo social nas unidades de ensino, em
consonancia com a Lei no 3688/2000;
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Manter e ampliar em regime de colaboragio
com apoio técnico da Unido, respeitando as
normas de acessibilidade, a construcéo e
reestruturacéo de escolas, bem como de
aquisicéo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Ensino Fundamental, até o
final da vigéncia do PME;

2025

PPA

2.19

Construir, ampliar e equipar gradativamente
com a parceria da Unido laboratérios
multidisciplinares e multifuncionais para
utilizacéo nas pesquisas e estudos voltados
para a educagdo na vigéncia do PME;

2025

PPA

2.20

Otimizar o funcionamento das salas de
informatica em todas as escolas da rede
municipal de ensino, provendo recursos
humanos e melhorias na velocidade da
internet e infraestrutura;

2025

PPA

221

Garantir politicas de formagéo de professores
da rede municipal de ensino que integram a
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo -

TIC’S as praticas pedagogicas através do

Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal

- NTEM.

2025

PPA

I11. Meta sobre Ensino Médio

Meta 3 — Universalizar até 2016, em regime de colaboracdo entre Estado e Unido, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento), resguardadas as responsabilidades, conforme Lei Federal n 0 9394, de 20
de dezembro de 1996.

NUmero do

Meta Executada no Periodo -

Meta Executada

h Descricdo do Indicador Ano Meta Prevista - no Periodo -
Indicador Dado Oficial Dado Municipal
Percentual da populagéo de 15 a 17 anos 855%
L - 85,5% (IBGE/PNAD, 2013; (IBGE/PNAD,
3A que frequenta a escola ou ja concluiu a 2016 100% .
NP CENSO, 2010) 2013; CENSO,
educagdo basica
2010)
Percentual da populacéo de 15 a 17 anos 49,8% (IBGE/PNAD, 2013; (IBélng%)AD
3B que frequentap ensino médio ou possui 2025 85% CENSO, 2010) 2013: CENSO,
educacdo bésica completa
2010)
Previsbes

NUmero da Estratégia

Descricao da Estratégia Prazo

Orgamentarias

Alcancou Estratégia?
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Manter nas escolas, acoes de
corregdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio de
3.1 plano de agdo especifico e 2025 PPA NAO
acompanhamento dos
estudantes que apresentam
baixo rendimento;

Fomentar matriculas gratuitas
de ensino médio integrado a
Educacéo Profissional,
3.2 resguardadas as 2025 PPA NAO
responsabilidades, conforme
Lei Federal n 0 9394, de 20 de
dezembro de 1996;

Estimular a participagdo dos
adolescentes nos cursos das
33 areas tecnoldgicas e 2025 Nao se aplica SIM
cientificas, resguardadas as
responsabilidades;

Promover agdes intersetoriais,
até o terceiro ano de vigéncia
deste PME, a fim de garantir a
|r_1clusa9 de prof_lssmna}ls da 2018 Niio contemplada NAO
psicologia e servigo social nas
unidades de ensino, em
consonancia coma Lein o
3688/2000;

34

Fomentar a oferta de Ensino
Médio em turno integral,
35 ampliando a infraestrutura da 2025 PPA NAO
rede publica, resguardadas as
responsabilidades.

IV. Meta sobre Educacéo Especial/lInclusiva

Meta 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, publico alvo da Educacgéo
Especial, 0 acesso a Educacéo Basica, ensino colaborativo e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com total garantia de
atendimento ao servicos especializados e também qualificagdo dos professores para a
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atendimento destes alunos, em regime de colaboracéo entre as redes publicas e privadas,
resguardadas as responsabilidades, conforme legislagéo.

Ndmero do . . . Meta Executada no Meta Executada
. Descricdo do Indicador Ano Meta Prevista . -~ no Perfodo -
Indicador Periodo - Dado Oficial -
Dado Municipal

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com

A deficiéncia que frequenta a escola.

2025 100% 35% (RME, 2015) 35% (RME, 2015)

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de

idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou 2025 Elevar
superdotacéo que estudam em classes comuns da percentual
educacéo basica.

4B 90% (RME, 2015) | 90% (RME, 2015)

NUmero da Estratégia Descrigdo da Estratégia Prazo Previsdes Orcamentarias Alcancou Estratégia?

Ampliar as politicas publicas de
inclusdo de criangas, jovens e
adultos, publico alvo da
Educacdo Especial, garantindo
sua permanéncia com qualidade
nos espacos educativos, com
condicBes de acesso, professores
da Educacéo Especial
qualificados para a docéncia
colaborativa, como também o
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar em todos os niveis
e modalidades de ensino nas
instituicOes educacionais da rede
publica e privada;

4.1 2025 PPA NAO

Criar, manter e ampliar,
politicas publicas que
promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas e privadas,
garantindo a permanéncia e
aprendizagem, do publico alvo
da Educacéo Especial, por meio
das adequacbes arquitetdnicas,
oferta de transportes publicos
acessiveis, disponibilidade de
materiais  didaticos  prdprios X
adequados e acessiveis e de 2025 PPA NAO
recursos de tecnologia assistiva,
equipe de profissionais da
educacgdo capacitados,
assegurando a perspectiva da
educacdo inclusiva no contexto
escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino,
durante a vigéncia deste PME,
resguardadas as
responsabilidades;

4.2

Assegurar  que  todos  0s
estudantes, publico alvo da
Educagdo  Especial,  sejam
devidamente informados no
Censo Escolar, orientando e
supervisionando as  equipes
gestoras das escolas para o
processo de preenchimento dos

4.3 2025 PPA SIM
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dados do Educacenso, para fins
de repasse de  recursos
financeiros adequados;

Ampliar em 100% a
implantacédo de salas de recursos
multifuncionais e 0s recursos
para a manutengéo das mesmas,
fomentando a formacéo inicial e
continuada de professores, para
o desenvolvimento de préticas
pedagégicas em  Educacdo
Especial, na perspectiva da
educacdo inclusiva, nas escolas
da rede publica e privada,
assegurando a infraestrutura
fisica necessaria para a
implementacdo destas, até o
segundo ano de vigéncia deste
PME;

44 2017 PPA

Garantir, até o segundo ano de
vigéncia do PME, 0
desenvolvimento de préaticas
pedagégicas em  Educacédo
Especial, por meio do ensino
colaborativo e do atendimento
45 educacional especializado nas 2017 PPA
escolas de Educacéo Infantil que
atendem criangas de 0 a 5 anos e
11 meses da rede publica e
privada, com implementagdo de
salas de recurso multifuncionais
adequadas a essa faixa etéria;

Assegurar, através de suas
respectivas mantenedoras, a
presenca de profissionais de
apoio, quando necessario, para o
4.6 plblico alvo da Educacdo 2015 PPA
Especial, conforme legislacéo
vigente nas escolas da rede
publica e privada, a contar da
aprovacao do PME;

SIM

Assegurar o ensino colaborativo,
através de suas respectivas
4.7 mantenedoras para o publico 2015 PPA
alvo da Educacdo Especial, a
contar da aprovagdo do PME;

SIM

Ampliar o acesso a materiais
especializados, bibliografias,
para cada tipo de deficiéncia, no
ambiente escolar,
proporcionando maior
conhecimento e  formagdo
continuada para os professores
do ensino regular na rede
publicas e privada, a contar da
aprovagdo do PME

4.8 2015 PPA

SIM

Garantir o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas em
Educagéo Especial, tais como
ensino colaborativo e
atendimento educacional
49 especializado, na rede regular de 2025 PPA
ensino publica e privada,
assegurando um sistema
educacional  inclusivo,  sob
responsabilidade das
mantenedoras;

SIM

4.10 Oferecer formagéo permanente 2025 PPA

SIM
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aos professores da rede publica
e privada, na perspectiva de
educacdo inclusiva fomentando
o desenvolvimento de préticas
pedagégicas inovadoras;

Ampliar parcerias com
instituicbes, centros, secretarias
e servicos de apoio, pesquisa e
assessoria, para qualificar as
préticas pedagégicas  dos
professores da Educagdo Basica
com os estudantes publico alvo
da Educacéo Especial;

411 2025 Néo se aplica SIM

Garantir a oferta de educacio
bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos
estudantes surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 a 17
anos de idade, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, garantia de
profissionais  intérpretes  de
Libras — Lingua Portuguesa e
professores de libras,
prioritariamente  surdos, bem
como a adogdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e
surdo-cegos, nas modalidades de
ensino de Educacdo Infantil,
Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), Educacéo Profissional e
Educacdo do Campo sob
responsabilidade das
mantenedoras das instituicdes
publicas, privadas e
conveniadas, garantindo a
capacitacdo de professores em
cursos de LIBRAS, conforme
legislacéo vigente, até o final da
vigéncia do PME;

412 2025 PPA NAO

Contribuir para a rede de
monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento
educacional especializado, bem
(ciomo da_ permanéncia e do 2025 Nio se aplica NAO
esenvolvimento escolar dos

estudantes da Educagdo
Especial, priorizando 0s
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

4.13

Assegurar politicas publicas de
combate as situagBes de
discriminagdo dos estudantes
4.14 plblico alvo da Educacdo 2025 Né&o se aplica NAO
Especial, trabalhando de forma
articulada dentro do curriculo
escolar;

Ampliar a discussdo sobre
politicas  educacionais  aos
estudantes surdos, garantindo a
sua aprendizagem em sua lingua x . X

(LIBRAS), respeitando sua 2025 Ndo se aplica NAO
identidade e cultura surda, bem
como sua inclusdo nos espacos
pedagdgicos: escolas hilingues,

4.15
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classes bilingues em escolas
inclusivas, trazendo a diferenca
cultural para o  discurso
pedagégico, considerando as
diferengas  linguisticas  das
pessoas surdas e ouvintes;

Promover, em parceria com as
instituicdes de Ensino Superior
plblicas e privadas e em
conjunto com os professores da
rede puablica e privada, voltadas
para o desenvolvimento de
metodologias, materiais
4.16 didaticos,  equipamentos e 2025 Né&o contemplada NAO
recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogdo do
ensino e da aprendizagem, bem
como a melhoria das condigdes
de acessibilidade dos estudantes,
plblico alvo da Educacdo
Especial;

Garantir a oferta anual de cursos
de capacitacao para
profissionais de apoio que atuam
4.17 na educagdo inclusiva, a fim de 2025 PPA SIM
instrumentalizd-los  sobre o
atendimento aos estudantes da
Educacéo Especial;

Oferecer  transporte  escolar
acessivel, conforme critérios
estabelecidos e a legislacéo
4.18 vigente, na faixa etaria da 2025 PPA NAO
educagdo escolar obrigatéria
para os estudantes da Educacéo
Especial;

Garantir a  instalagdo e
atualizagéo de softwares
adaptados a deficiéncia visual:
Cego e Baixa Visdo nas escolas
do Municipio através do NTEM
4.19 na Rede Publica Municipal, no 2025 PPA NAO
Estado através Nucleo de
Tecnologia Educacional — NTE
(CRE) e rede privada, onde
tenham  alunos com esta
condicio;

Garantir na construcdo do
Projeto Politico Pedagogico -
PPP, das escolas, metas para
4.20 praticas pedagdgicas e avaliacao 2025 Né&o se aplica SIM
de aprendizagem dirigidas ao
publico alvo da Educacdo
Especial;

Garantir a identificacdo pelo
professor da Educacdo Especial
de alunos, com altas
habilidades/superdotagdo,  nas
escolas publicas e privadas e x . =
priorizar a organizagdo de 2025 Nao se aplica NAO
atividades com vistas ao
desenvolvimento dos potenciais
destes e orientagdo  aos
professores e as familias;

4.21

Garantir a elaboracdo e a
aprovagdo de politicas publicas
4.22 para a qualificacdo profissional 2017 Né&o se aplica SIM
dos estudantes jovens e adultos,
plblico alvo da Educagéo
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Especial, nos diferentes niveis
de ensino, através de parcerias
com instituicbes de Educagdo
Profissional publicas e privadas,
até segundo ano de vigéncia do
PME;

4.23

Garantir o financiamento
publico de institui¢des
educacionais conveniadas,
filantropicas e sem  fins
lucrativos no sentido de manter
atendimentos ao jovem e adulto,
plblico alvo da Educacéo
Especial, garantindo a
continuidade de sua formagdo
cidada;

2025

Né&o se aplica

4.24 conforme demanda da

Assegurar ao professor de
Educacdo Especial, de no
minimo 20 horas, nas escolas da
rede  plblica e privada,
ampliando carga horéria ou
nimero de profissionais

instituicdo, garantindo 0
desenvolvimento de praticas em
Educacéo Especial, por meio do
ensino  colaborativo e do
atendimento educacional
especializado;

2025

PPA

4.25 atendimento para as diversas

Fortalecer a parceria junto a
Secretaria de Municipio de
Salde, priorizando 0

especificidades dos estudantes,
plblico alvo da Educacdo
Especial na rede publica;

2025

PPA

SIM

4.26

Consolidar a equipe
multidisciplinar do PRAEM -
para atender os estudantes da
rede publica municipal, com
servidores do quadro funcional
efetivo.

2025

PPA

SIM

V. Meta sobre Alfabetizacéo

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas no
fundamental.

maximo até o final do 30 ano

do ensino

Numero do
Indicador

Ano
Descricéo do Indicador

Meta Prevista

Meta Executada no
Periodo - Dado Oficial

Meta Executada no
Periodo - Dado
Municipal

5A

Estudantes com proficiéncia insuficiente
em leitura (nivel 1 da escala de 2025
proficiéncia)

Reduzir
percentual

15,85% (2014)

15,85% (2014)

5B

Estudantes com proficiéncia insuficiente
em escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de 2025
proficiéncia)

Reduzir
percentual

23,51% (2014)

23,51% (2014)




Estudantes com proficiéncia insuficiente
em matematica (niveis 1 e 2 da escala de
proficiéncia)
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2025

Reduzir
percentual

51,79% (2014)

51,79% (2014)

Numero da
Estratégia

Descrigdo da Estratégia

Prazo

Previsdes
Orgamentarias

Alcancou Estratégia?

5.1

Promover, em carater permanente, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME, formagdo continuada
articulada, dentro da carga horaria semanal no seu
turno de trabalho, entre os professores que atuam na
Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental da rede
pUblica municipal, a qual podera ser realizada em
colaboragdo com as IES;

2015

PPA

5.2

Promover pela mantenedora em parceria com as IES,
formagdo continuada na area da alfabetizagdo,
envolvendo préticas pedagégicas inovadoras que
atenda as necessidades locais e a demanda de cada
realidade educacional,

2025

PPA

SIM

5.3

Construir e efetivar na escola, sob a coordenagdo da
mantenedora, um plano de acdo voltado para os
estudantes que apresentam baixo rendimento no bloco
pedagégico (1o ao 3o ano) a partir do diagnéstico
realizado com base nos instrumentos de avaliagdo
internos e externos;

2025

N4o se aplica

54

Aplicar os instrumentos de avaliagdo nacional
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das
criangas, considerando a realidade s6cio econdmico
cultural de cada comunidade escolar para o
desenvolvimento de estratégias com objetivo da
melhoria da qualidade da educagéo;

2025

N4o se aplica

SIM

5.5

Garantir, até o quinto ano de vigéncia deste PME,
através das mantenedoras, equipe multiprofissional
para apoiar a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal,

2020

Né&o contemplada

5.6

Garantir no primeiro ano de vigéncia do PME, ao
professor docente do bloco pedagégico (10 ao 30 ano),
a gratificacdo de 20% (vinte por cento) de professor
alfabetizador;

2015

Né&o contemplada

SIM

5.7

Fortalecer as agBes do NTEM no assessoramento e
orientacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas
escolas na area das tecnologias de informacdes e
comunicagéo.

2025

PPA

VI. Meta sobre Educacéo Integral

Meta 6 — Ampliar a oferta de educacdo em tempo integral em escolas publicas, em no
minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da Educacéo Basica, até o ano de 2024, de acordo
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com a meta nacional, em regime de colaboracdo com o Estado, resguardadas as

responsabilidades, previstas na Lei Federal n 0 9394/96.

| Meta Executada no
l\llumero do Descricao do Indicador Ano Mefta Mf:ta Executada no Periodo - Dado
ndicador Prevista Periodo - Dado Oficial -
Municipal
6A Percentugl Qe alunos da e(_juca(;éo béasica 2024 2506 ndo ha dadc_) |:e|_ativo ao ndo ha dad(_) (el_ativo
publica em tempo integral municipio ao municipio
Percentual de escolas publicas com ao
menos um aluno que permanece no ndo ha dado relativo ao ndo ha dado relativo
6B o L 2024 50%
minimo 7 horas diarias em atividades municipio ao municipio
escolares.
Ndmero da Previsdes Alcancou
Estratégia Descricdo da Estratégia Prazo Orgamentarias Estratégia?
Elaborar um plano estratégico, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, em regime colaboracdo entre a 82 CRE e SMED, para
reorganizacdo da oferta de Ensino Fundamental na rede publica
visando a ampliagdo de escolas de tempo integral no Ensino
6.1 Fundamental e Educagéo Infantil; 2017 PPA NAO
Expandir a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada
escolar dos estudantes matriculados nas escolas da rede publica de
Educacédo Basica em parceria com instituigdes publicas e entidades
6.2 privadas de servigo social; 2025 PPA NAO
Garantir condicfes fisicas, financeiras e pedagégicas para a
implementacdo de propostas inovadoras para 0 atendimento de
estudantes em escola de tempo integral, a ser implementada
6.3 gradativamente na rede publica; 2025 PPA NAO
Implementar agbes de Educacdo Fiscal que possibilitem a
construgdo da consciéncia cidadd em torno do papel social dos
tributos, dos bens e orcamentos publicos; informando, a sociedade,
os efeitos lesivos da corrupgdo, da sonegagdo fiscal e da ma gestdo
6.4 dos recursos publicos. 2025 PPA SIM
VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir em Santa Maria, no
minimo, as seguintes médias nacionais para o Indice de Desenvolvimento de Educacéo
Bésica - IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino médio, até o ano de 2021, em regime de colaboracdo com 0s
entes federados, resguardadas as responsabilidades, conforme Lei Federal n 0 9394/96.

Numero do
Indicador

Descricdo do Indicador Ano

Meta Prevista

Meta Executada no
Periodo - Dado Oficial

Meta
Executada no
Periodo -
Dado
Municipal
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TA

Média municipal do Ideb nos anos
iniciais do ensino fundamental.

2021

6.0

5.7 (2017)

5.7 (2017)

7B

Média municipal do Ideb nos anos finais
do ensino fundamental.

2021

55

55 (2017)

5.5 (2017)

Nidmero da Estratégia

Descricdo da Estratégia

Prazo

Previsdes Orcamentarias

Alcancou

7.1

Articular, em regime de colaboracéo
entre a rede publica municipal e
estadual, no prazo de trés anos de
vigéncia deste PME, proposta de
organizag&o curricular que contemple
os direitos e objetivos de aprendizagem
dos estudantes do Ensino Fundamental
e Ensino Médio, conforme as politicas
publicas nacionais para esta etapa;

N4o se aplica

Estratégia?

7.2

Promover a formagéo continuada para
professores da rede pablica municipal

com as IES publicas e privadas;

e estadual e/ou privada, em parceira 2025

PPA

SIM

7.3

Incentivar processo continuo de

privada, por meio da analise dos
realizado pelas escolas com

de orientar as dimensoes a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de plano de acéo, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formag&o continuada
dos professores e 0 aprimoramento da
gestdo democratica;
Garantir transporte gratuito para todos

autoavaliagdo das escolas de ensino
Fundamental e Médio da rede puablica e

resultados das avaliacOes externas a ser

assessoramento da mantenedora, a fim

2025

N&o se aplica

7.4

0s estudantes da educacéo da rede
publica que necessitarem, conforme
critérios estabelecidos e a legislagao
vigente, na faixa etéria da educacéo
escolar obrigatoria;
Universalizar, até o quinto ano de

2025

PPA

7.5

vigéncia do PNE, o acesso & rede
mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e ampliar, até
o final da década, a relacéo
computador/aluno(a) nas escolas da
rede publica de educacéo bésica,
promovendo a utilizagdo pedagdgica
das tecnologias da informagéo e da
comunicagao, resguardadas as
responsabilidades;
Informatizar, até o terceiro ano de

2020

PPA

7.6

7.7

vigéncia deste PME, a gestédo das
escolas publicas e de suas respectivas
mantenedoras, bem como manter
capacitacéo atualizada, conforme a
necessidade, resguardadas as
responsabilidades de cada
mantenedora,;

2018

PPA

Estabelecer, no primeiro ano de

2016

N&o se aplica

SIM
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vigéncia do PME, programas de
combate a violéncia na escola, a fim de
promover a construcéo da cultura de
paz, em regime de colaboracéo entre os
entes federados, instituicdes da rede
privada e demais Orgéos Plblicos;

7.8

Garantir, junto aos Orgaos
responsaveis pelas areas da salde,
assisténcia social e da educagéo, bem
como em parceria com as IES publicas
e/ou privadas o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar pablica de
Educacéo Basica por meio de acdes de
prevencédo, promocao e atencdo a
saude;

2025

PPA

SIM

7.9

Garantir, um plano de agéo com
propostas efetivas voltadas para a
salde integral dos profissionais da area
da educacdo a ser desenvolvido em
colaboracéo entre as mantenedoras;

2025

PPA

7.10

Estimular, a melhoria do desempenho
das escolas no ldeb, conforme Lei
Municipal no 5341/10 e a Lei
Municipal no 5610/12.

2025

N&o se aplica

VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 — Contribuir para a elevacdo da escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME,
resguardadas as responsabilidades de cada ente federado, conforme legislacéo vigente.

Namero . Meta Executada no
do Descrigdo do Indicador Ano Meta Meta Executada no Periodo - Dado | peioq4 - pado
. Prevista Oficial .
Indicador Municipal
8A Escolaridade média da populacgdo de 18 a 2025 12 anos 10.4 (IBGE/PNAD, 2013; CENSO, | 10.4 (IBGE/PNAD,
29 anos de idade. 2010) 2013; CENSO, 2010)
8B Escolaridade média da populagéo de 18 a 2025 12 anos 9.1 (IBGE/PNAD, 2013; CENSO, 9.1 (IBGE/PNAD,
29 anos residente na area rural. 2010) 2013; CENSO, 2010)
Escolaridade média da populacéo de 18 a .
- 8.7 (IBGE/PNAD, 2013; CENSO, 8.7 (IBGE/PNAD,
0,
8C 29 anos pertencen;e_a_os 25% mais pobres 2025 12 anos 2010) 2013; CENSO, 2010)
(renda domiciliar per capita)
Razdo entre a escolaridade média de negros 81,3% (IBGE/PNAD, 2013; CENSO 81,3%
8D e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos 2025 100,00% Y 2010)’ ’ | (IBGE/PNAD, 2013;
9 : CENSO, 2010)
Prazo Previstes Alcangou Estratégia?

NUmero da Estratégia

Descricdo da Estratégia

Orgamentarias
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8.1

Ampliar, qualificar e reorganizar a
oferta da modalidade de EJA na
rede publica - Ensino Fundamental
e Ensino Médio - para os
segmentos populacionais
considerados, em colaboracdo com
0 Estado e as IES publicas e/ou
privadas, resguardadas as
responsabilidades;

2025

PPA

8.2

Ofertar cursos de EJA, Ensino
Fundamental e Ensino Médio nos
turnos diurnos, resguardadas as
responsabilidades;

2025

PPA

8.3

Implantar um sistema de avaliacdo
(andlise qualitativa) dos
conhecimentos trabalhados pelos
cursos de EJA nos diferentes
sistemas de ensino;

2025

Néo se aplica

8.4

Promover busca ativa de jovens
fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social, salde e
protecdo a juventude, em regime
de colaboragdo entre o0s entes
federados e demais Orgéos
Publicos;

2025

PPA

SIM

8.5

Desenvolver programas de
formacéo continuada dos
professores para EJA e para o
Programa Nacional de Integracéo
da Educacdo Profissional com a
Educacéo Basica na modalidade de
EJA - Progja.

2025

PPA

SIM

IX. Meta sobre a Alfabetizacédo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta 9 — Contribuir para elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, em regime de colaboragdo com os

entes federados, resguardadas as responsabilidades.

NGmero do Meta Executada no | Meta Executada no
. Descricéo do Indicador Ano Meta Prevista Perfodo - Dado Perfodo - Dado
Indicador L L.
Oficial Municipal
96,83% 96,83%
Taxa de alfabetizacdo da populagéo de 15 (IBGE/PNAD, (IBGE/PNAD,
A anos ou mais de idade 2025 Elevar percentual | 5013 CENSO, | 2013; CENSO,
2010) 2010)
14% 14%
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas . (IBGE/PNAD, (IBGE/PNAD,
9B de 15 anos ou mais de idade 2025 Reduzirpercentual | 5013 CENSO, | 2013; CENSO,
2010) 2010)
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Ndmero da
Estratégia

Descricdo da Estratégia Prazo Previsoes Orgamentarias Alcancou Estratégia?

9.1

Manter, em regime de colaboragdo com os
entes federados, a oferta gratuita da EJA a
todos os que ndo tiveram acesso a Educagdo
Bésica na idade propria;

2025 PPA

SIM

9.2

Realizar diagnodstico dos jovens e adultos
com Ensino Fundamental e Ensino Médio
incompletos, para identificar a demanda
ativa por vagas na modalidade e ampliar
progressivamente a oferta de vagas,
resguardadas as responsabilidades;

2025 Néo se aplica

9.3

Oferecer alfabetizagéo de jovens e adultos,
nas escolas da rede pablica de acordo com a
necessidade explicitada pela demanda
manifesta;

2025 PPA

SIM

9.4

Realizar chamadas publicas regulares, para
estudantes da modalidade de EJA,
promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragéo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade
civil;

2025 PPA

SIM

9.5

Qualificar a EJA através do
desenvolvimento de propostas pedagdgicas
inovadoras que contemplem o Ensino
Profissionalizante.

2025 Néo se aplica

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de EJA, nos
Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a educacao profissional, em regime de
colaboracdo entre os entes federados, resguardadas as responsabilidades, até o final da
vigéncia do PME.

. Meta Executada no
Numero do - . Meta Meta Executada no .
Indicador Descrigdo do Indicador Ano Prevista Periodo - Dado Oficial Penodo_ " Dado
Municipal
2,8%
10 Percentual de matriculas da educacéo de jovens e 2025 250 2,8% (IBGE/PNAD, (IBGE/PNAD,
adultos na forma integrada a educagéo profissional 2013; CENSO, 2010) 2013; CENSO,
2010)
Nimero da Descricéo da Estratégia Prazo Previsoes Alcangou Estratégia?
Estratégia ¢ g Orgamentarias ¢ gla:
Organizar o cadastro das instituicdes, pablicas e
101 privadas, dos cursos e das matriculas de Educacéo 2025 Niio se aplica NAO

Profissional técnica de Nivel Médio do Municipio
de Santa Maria;




10.2
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Estabelecer central de informagfes por meio
virtual, contemplando recursos humanos, vagas e
empregos,  estdgios, ofertas de  cursos
profissionais, matriculas, seminarios, oficinas e
cursos de capacitacdo, que relacionem as novas
tecnologias e as novas profissoes;

2025

N4o contemplada

10.3

Garantir, através de pesquisa socio-produtiva no
Municipio o atendimento das necessidades e
demandas de Educacdo Profissional de Nivel
Fundamental (FIC), Técnico de Nivel Médio, de
nivel tecnolégico, de graduagdo e de pos-
graduagdo do Municipio de Santa Maria;

2025

N4o se aplica

10.4

Articular a modalidade de Educacéo Profissional
com a modalidade de oferta de EJA de forma a
contribuir para o cumprimento da meta nacional,
até o final da vigéncia do PNE, em regime de
colaboragdo, resguardadas as responsabilidades
dos entes federados;

2025

PPA

10.5

Criar o conselho dos dirigentes das escolas de
Educacdo Profissional de Santa Maria, com
fungdo consultiva e colaborativa, junto as
institui¢des que atendam a Educacédo Profissional
do Municipio, até o segundo ano de vigéncia deste
PME;

2017

N&o se aplica

10.6

Promover a integragdo da Educacéo Profissional
com entidades profissionais e empresariais,
considerando os arranjos produtivos locais, nas
areas de servigos, industria, comércio e producéo
agropecuaria;

2025

N4o se aplica

10.7

Estabelecer proposta de planejamento conjunto
entre as instituicbes, comunidade e entes
federados para a expansdo da Educagdo
Profissional, com vistas ao alcance de até 50%
(cingiienta por cento) do percentual previsto nas
metas 10 e 11 do PNE, nos préximos 5 anos, e
100% ( cem por cento) em 10 anos a contar da
aprovacdo deste PME;

2025

Nao se aplica

10.8

Promover  avaliagbes  bianuais para o
acompanhamento das acOes e verificacdo do
cumprimento das metas deste PME, garantindo a
participacdo dos diversos setores da sociedade;

2025

N&o se aplica

10.9

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens
e adultos com deficiéncia e/ou baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a EJA articulada
a Educacéo Profissional em regime de colaboragéo
entre os entes federados, resguardadas as
responsabilidades, conforme a legislacéo vigente.

2025

PPA




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

X1. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11 - Acompanhar a ampliacdo, prevista na meta nacional de triplicar as matriculas
da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico, resguardadas as
responsabilidades dos entes federados, conforme legislagéo vigente.

Numero do
Indicador

Descricao do Indicador Ano

Meta Prevista

Meta Executada no
Periodo - Dado
Oficial

Meta Executada no
Periodo - Dado
Municipal

11A

NUmero absoluto de matriculas em EPT de
nivel médio.

2025

NUmero

5.839 (Planejando a
préxima década)

5.839 (Planejando a
préxima década)

11B

NUmero absoluto de matriculas em EPT de
nivel médio na rede publica 2025

NUmero

3.214 (Planejando a
préxima década)

3.214 (Planejando a
préxima década)

Nidmero da Estratégia

Descricao da Estratégia

Prazo Previsdes Orcamentarias

Alcangou
Estratégia?

11.1

Apoiar a expansdo das matriculas de
Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na rede federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragéo
a responsabilidade dos Institutos
Federais de Ciéncia e Tecnologia e as
Escolas técnicas vinculadas, sua
articulagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizagdo da educagéo
profissional;

2025

Néo se aplica

SIM

11.2

Expandir a oferta de Educagio
Profissional de Nivel Fundamental e
Técnica de Nivel Médio nas redes
plblicas estadual e municipal de
ensino, resguardadas as
responsabilidades;

2025

PPA

11.3

Priorizar agBes que garantam o
crescimento da oferta de Educacdo
Profissional na modalidade integrada
ao Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

2025

N4o se aplica

114

Prospectar e captar o financiamento
publico e privado para a Educagio
Profissional e Tecnoldgica no ambito
do Municipio de Santa Maria de forma
a permitir o alcance das metas do PNE
no  Municipio, resguardadas as
responsabilidades;

2025

PPA

115

Fomentar tematicas transversais nos
curriculos, na formagdo de estudantes e
profissionais da  educagcdo, na
Educagdo Profissional, EJA e Ensino
Médio, tais como: Educagdo Fiscal,
Educagdo Ambiental e outras.

2025

PPA

SIM

XIl. Meta sobre a Educacdo Superior
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Meta 12 — Acompanhar a implementacio da meta nacional de elevagdo da taxa bruta de
matricula na Educacéo Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico, resguardadas as responsabilidades dos entes federados, conforme a legislacao

vigente.
. Meta Executada no
Numero do Descricéo do Indicador Ano Meta Prevista Meta Executada no Periodo - Dado
Indicador Periodo - Dado Oficial -
Municipal
12A Taxa bruta de matriculas na graduacéo 2025 50% ndo ha dadc_> fel_atlvo ao ndo ha dad(_J [el_atlvo
(TBM). municipio a0 municipio
128 Taxa liquida de escolarizagéo na graduagio 2025 33% ndo ha dad(_) (el_atlvo ao ndo ha dad(_) [el_atlvo
(TLE). municipio a0 municipio
Participacdo do segmento publico na expansdo ndo ha dado relativo ao ndo ha dado relativo
12C . x 2025 40% o s
de matriculas de graduagéo. municipio ao municipio
Numerp Fia Descricéo da Estratégia Prazo Previsdes Orgcamentarias | Alcangou Estratégia?
Estratégia
Acompanhar a ampliacéo da taxa de matriculas no Ensino
Superior, a ser realizada em colaboragao entre as Instituigdes
de Ensino Superior publicas e privadas, conforme
12.1 responsabilidade expressa na legislagdo vigente, de modo a 2025 Néo se aplica SIM
atender a formacéo inicial e continuada de professores na
area de atuagdo, de acordo com as necessidades e demandas
da rede publica, bem como dos demais municipios;
Garantir parcerias com as Institui¢Ges de Ensino Superior
publicas e privadas quanto a implementacao de programas
12.2 educacionais relacionados a formacéo inicial e continuada de 2025 PPA SIM
professores, visando a melhoria da qualidade da Educagio
Bésica;
Apoiar estudos e pesquisas realizados pelas Institui¢es de
Ensino Superior plblicas e privadas que analisem a
12.3 necessidade de articulagdo entre formacéo, curriculo, 2025 PPA SIM
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
educacionais, econdmicas, sociais e culturais do Municipio;
Fomentar que as tematicas da Educacéo Fiscal contemplem a
12.4 formacdo e a atuacéo de estudantes e profissionais de 2025 PPA SIM

educacéo.

XI11. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacédo Superior
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Meta 13 — Acompanhar a implementacdo da meta nacional de elevacdo da qualidade do
Ensino Superior e ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores,
resguardadas as responsabilidades dos entes federados, conforme legislagdo vigente.

Indicador 13A

educacao superior

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
o[;ﬁ;[ﬁ._ 94,4% (2016) dados das IES

=% DADO
MUNICIPAL 94,4% (2016) dados das IES

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na
educacdo superior
META PREVISTA META ALCANCADA | FONTE DO
PARA O PERIODO NO PERIODO INDICADOR
DADO 67,5% | dados das IES
35% OFICIAL (2017)
DADO 1.312 dados das IES
MUNICIPAL | (2015)
- 904
(2016)
- . ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRAC';FEGIA OR(;AMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

131

Apoiar a promocdo da
melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e demais
licenciaturas, considerando a
meta nacional de elevacdo da
qualidade do Ensino Superior
e da ampliagdo da proporcéo
de mestres e doutores;

Na&o se aplica SIM
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Acompanhar e participar dos | N3o se aplica SIM
processos de pesquisa
institucionalizada
desenvolvidos pelas
Instituicdes de Ensino
Superior publicas e privadas,
considerando a articulacéo
entre graduacdo e  pds-
graduacdo stricto sensu e lato
sensu;

13.2

Fomentar a cooperacdo entre | Nio se aplica SIM
Educacdo Basica e Ensino

Superior e respectivos
sistemas de ensino,
promovendo o estreitamento
das relagbes no ambito do
ensino, da pesquisa e da
extensdo, a fim de qualificar a
formacdo e a atuacdo dos
profissionais da educagéo.

13.3

X1V. Meta sobre Pos-Graduacéao

Meta 14 — Acompanhar as instituicdes de Ensino Superior publicas e privadas da regido
quanto a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu e lato
sensul.

Indicador 14A Titulos de mestrado concedidos.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO 1.312 (2015) —
OFICIAL 904 (2016)

DADO 1.312 (2015) —
MUNICIPAL | 904 (2016)

dados das IES

Elevar dados
dados das IES

Indicador 148 Titulos de doutorado concedidos

META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
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PERIODO

DADO 349 (2015) -

OFICIAL 314 (2016) dados das IES

Elevar dados

DADO 349 (2015) -

MUNICIPAL | 314 (2016) dados das IES

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

141

Garantir, a Nao se aplica Nao
possibilidade de
participagdo em cursos
de pos-graduacao
stricto sensu
vinculados a area da
educacdo, a pelo
menos 20% (vinte por
cento) dos professores
da  rede publica
municipal, at¢é o
altimo ano de vigéncia
deste PME;

14.2

Elevar a qualidade da Né&o se aplica Nao
Educacéo Bésica
ampliando a
proporgdo de mestres
e doutores do corpo
docente em efetivo
exercicio na rede
municipal de ensino, a
partir de parcerias e
convénios com
Institui¢cbes de Ensino
Superior publicas e
privadas.

XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta 15 — Garantir, a contar da data de aprovagdo deste PME, que todos os professores e
as professoras da rede publica de Educacdo Bésica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, visando
a melhoria da qualidade da educacéo.

Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao superior

Indicador 15 compativel com a area de conhecimento em gue lecionam na educacéo
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bésica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0o [ TR |
OFICIAL municipio
100% 30 hé dach
DADO relativo ao -
MUNICIPAL A
municipio
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir, a contar da | PPA Sim

data de aprovagdo do
PME, que os editais
dos CONCUrsos
publicos para ingresso
no magistério publico

15.1 municipal, o
contemplem exigéncia
de formacéo

especifica obtida em
curso de licenciatura
de nivel superior de
acordo com Plano de
Carreira Municipal.

XVI. Meta sobre a Formacédo Continuada e P6s-Graduacéo de Professores

Meta 16 - Investir na formacdo, em nivel de pds-graduacdo, garantindo que 50%
cento) dos professores da Educacdo Basica,
responsabilidades dos entes federados e das mantenedoras, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME, proporcionando a todos (as) os (as) profissionais da Educacdo Basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo,

(cinquenta por

responsabilidades e demandas dos sistemas de ensino.

considerando as necessidades,

Indicador 16A

Percentual de professores da educacgéo basica com pos-graduacéo
lato sensu ou stricto sensu.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

resguardadas as
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50%

DADO ndo ha dado
OFICIAL relativo ao -
municipio
DADO nao ha dado
MUNICipAL |  relativo ao -
municipio

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

16.1

Construir no prazo de
um ano a partir da
aprovacdo do PME,
em regime de
colaboracdo com o0s
demais entes
federados, um
diagnostico para
dimensionar a
necessidade por
formacéo continuada e
a demanda por
formacdo em nivel de
pos-graduacao dos
professores da rede
publica de Santa
Maria;

Nao se aplica

nédo

16.2

Fomentar, em parceria
com as instituicbes de
Ensino Superior
publicas e privadas, a
criacdo de  portal
eletrénico para
subsidiar a atuacéo
dos professores da
Educacéo Bésica,
disponibilizando
gratuitamente
materiais pedagdgicos
e de pesquisa
suplementar, inclusive
aqueles com formato
acessivel;

N&o contemplada

nao

16.3

Estabelecer convénios
com instituicdes de
Ensino Superior
publicas e/ou privadas
para oferta de bolsas
de estudos em nivel de
pos-graduacao, para 0s

N&o contemplada

nao
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professores da
educacdo basica da
rede publica
municipal.
Indllgzlagdor Percentual de professores que realizaram cursos de formacao continuada.
META 3
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO
DADO OFICIAL 83,4% (Dado do RS, PNAD, IBGE, 2013)
Elevar
percentual
DADO MUNICIPAL 83,4% (Dado do RS, PNAD, IBGE, 2013)

XVII. Meta sobre a Valorizacdo do Professor

Meta 17 — Investir na valorizacdo dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino de forma a equiparar seu rendimento ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, com garantia de apoio financeiro da Unido, gradativamente até o sexto ano de
vigéncia deste PME.

. Raz&o entre o salario médio de professores da educacéo bésica da rede publica
Indicador 17 ~ P . .
(néo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade
equivalente
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO i i
OFICIAL
Equiparar 2 ha
DADO | o n0 :
MUNICIPAL o
municipio
~ x ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES X
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS lem‘éaa‘ggg\:\';‘l‘o
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ANDAMENTO

17.1

Incluir no Plano de Carreira
do Magistério Municipal a
gratificacdo para 0S
professores que possuirem
doutorado em sua érea de
atuagdo sem  alterar as
conquistas j& consolidadas no
ambito da titulacéo;

Né&o contemplada

néo

17.2

Garantir a implementacéo de
politicas publicas de
valorizagdo dos profissionais
do magistério, assegurando: o
piso salarial nacional
profissional, aplicando a
atualizacdo da remuneracéo no
primeiro nivel do Plano de
Carreira Municipal, tendo
como data base o més de
janeiro de cada ano; um terco
da carga horéria para horas-
atividades; apoio pedagogico;
equipe multidisciplinar e tudo
0 que venha a repercutir em
melhores condicles de
trabalho, gradativamente até o
final do primeiro triénio da
vigéncia do PME;

Né&o contemplada

17.3

Ampliar as vagas de licengas
remuneradas e incentivo para
a qualificacdo profissional em
nivel de poés-graduacdo, para
os professores da rede publica,
conforme a demanda;

Né&o contemplada

17.4

Garantir licenga maternidade
de 180 dias para as servidoras
municipais no primeiro ano de
vigéncia deste PME, através
de lei que prorrogue por mais
60 dias a licenca ja concedida;

N&o contemplada

175

Consolidar o ingresso e a
constituicdo do quadro
permanente de professores
municipais, através de
Concurso Publico, desde que
ndo tenha suplementacdo em
vaga, considerando 0s casos
especificos em Lei;

Né&o contemplada

17.6

Informatizar 100% (cem por
cento) os dados referentes a
vida funcional dos
profissionais da rede publica
de ensino de Santa Maria, até
0 50 ano de vigéncia deste

N&o contemplada
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PME;
Garantir aos representantes | PPA Nao
sindicais das escolas publicas
e/ou privadas, a liberacdo para
participar das reunibes do
Sindicato de sua categoria e
dentro da sua carga horaria.

17.7

XVI1Il. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — Assegurar e garantir a manutencao dos Planos de Carreira dos profissionais da
Educacdo Bésica e Superior publica de todos os Sistemas de Ensino, considerando os
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover discussfes | Nao se aplica Né&o

acerca do Plano de
Carreira do Magistério
Pablico Municipal, no
ambito da rede publica
municipal, em todos
0s espagos escolares e

com entidades
representativas da
classe dos
18.1 trabalhadores em

educacdo, com vistas a
regulamentar, garantir,
implementar e ampliar
direitos ja
consolidados e de
acordo com a
legislacdo vigente, até
0 30 ano de vigéncia
deste PME.

XIX. Meta sobre a Gestdo Democratica

Meta 19 — Assegurar condicOes, sob responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino, no
prazo de dois anos a contar da aprovacdo deste Plano, para a efetivacdo da gestédo
democratica da educacéo publica e do regime de colaboracéo, através do fortalecimento de
conselhos de participagdo e controle social, e da gestdo democratica escolar, considerando
trés pilares, no ambito das escolas publicas: conselhos escolares, descentralizacdo de
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recursos e progressivos mecanismos de autonomia financeira e administrativa e provimento
democrético da funcao de gestor; prevendo recursos e apoio técnico da Unido, bem como

recursos proprios da esfera estadual e municipal.

Percentual de diretores de escolas publicas que foram

Indicador 19A | escolhidos para a ocupagdo do cargo por meio de critérios

técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ndo ha dados
ercentual ——
P DADO ndo ha dados
MUNICIPAL relativos

DESCRICAO DA | PREVISOES

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Desenvolver politicas | N&o se aplica
sistemaéticas, com
oferta  anual, de
formacdo de gestores
escolares a fim de
qualificar sua atuacéo
na dimensdo politico-
pedagdgica,
administrativa e
financeira da
instituicdo, através de
regime de colaboracédo
e acbes préprias de
cada ente federado;

19.1

Sim

Revisar e adequar a | Nao se aplica
Lei  Municipal n°
4740/03 e suas
alteracbes que tratam
da Gestdo Escolar
Democratica das
escolas  da rede
publica municipal,
observando 0
estabelecido na
legislagdo nacional
vigente e pertinente,
até primeiro triénio de
vigéncia deste Plano;

19.2

19.3 Acompanhar a | N&o se aplica

Sim
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implementacéo de
programas de apoio e

formacéo aos
conselheiros dos
conselhos de

acompanhamento e
controle social do
Fundo Nacional de
Desenvolvimento de
Educacdo Baésica -
Fundeb, do Conselho
de Alimentacéo
Escolar, dos conselhos
regionais e demais

conselhos de

acompanhamento de

politicas publicas

educacionais;

Fortalecer o Foérum | Nao se aplica Néo
Municipal de

Educacéo

constituindo-o em

carater ~ permanente,
com a funcdo de
mediar as conferéncias
municipais e efetuar o
acompanhamento da
execucdo deste PME;

194

Consolidar as funcbes | Ndo se aplica
pedagdgica,
administrativa e
financeira dos
Conselhos  Escolares
Municipais enquanto
6rgdo de participacéo,
deliberacdo, avaliagdo
e fiscalizagdo na
gestdo escolar,
195 garantindo-lhes
formacéo e os meios
Necessarios para
avaliar, acompanhar e
fiscalizar as politicas
educacionais do
Municipio,
assegurando-lhes
condicGes de
funcionamento
auténomo;

Garantir a realizacdo | N&o se aplica Sim
de processos
participativos de
(re)construgéo dos
Projetos Politico
Pedagogicos das

19.6
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institui¢des escolares e

seus respectivos
regimentos,
considerando a

envolvimento de todos
0S segmentos da
comunidade escolar;

Garantir os processos | Nao se aplica
de autonomia da
gestdo administrativa,
financeira e
19.7 pedagdgica nas
instituicBes de ensino
da Rede Publica
Municipal, conforme
legislacéo vigente;

Fortalecer o Conselho | Nao se aplica
Municipal de
Educagdo, garantindo
a esse colegiado
recursos financeiros,

espaco fisico
adequado, quadro de
recursos humanos
disponivel,

equipamentos e meios
de transporte para
verificagbes & rede
escolar, com vistas ao
desempenho de suas
fungdes, assegurando
19.8 no minimo 20 horas
semanais de dedicacdo
exclusiva, no caso de
servidor publico
municipal e 40 horas
semanais se, além da

Presidéncia, 0
Conselho acumular a
funcéo de

Coordenador Regional
ou membro da
Diretoria da Unido
Nacional dos
Conselhos Municipais
de Educacdo -
UNCME-RS.

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacéo
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Meta 20 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da meta nacional que prevé a
ampliagdo do investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

Indicador 20 Razao entre investimento publico total em educagéo e produto interno

bruto (PIB).

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO Nao ha dado
OFICIAL relativo

DAD,O Nao ha dado
MUNICIPAL relativo

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

20.1

Adequar a legislagdo | N&o se aplica Sim
municipal de modo a
garantir o recebimento
de recursos publicos
previsto no PNE, Lei
Federal no 13.005/14;

20.2

Implementar acBes de | PPA Sim
Educagdo Fiscal que
possibilitem a
construcao da
consciéncia cidadd em
torno do papel social
dos tributos, dos bens e
orcamentos  publicos;
informando a
sociedade os efeitos
lesivos da corrupcdo,
da sonegagdo fiscal e
da ma gestdo dos
recursos publicos;

20.3

Receber e gestar os | N&o se aplica N&o
recursos destinados a
manutencao e
desenvolvimento  do
ensino, em acréscimo
aos recursos
vinculados nos termos
do art. 212 da
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Constituicdo Federal,
na forma da Lei
especifica, a parcela da

participacdo no
resultado ou da
compensagao

financeira pela

exploracdo de petréleo
e gas natural e outros
recursos, com a
finalidade de
cumprimento da meta
prevista no inciso VI
do caput do art. 214 da
Constituicao Federal;

20.4

Utilizar os indicadores
provenientes do
Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas
Educacionais  Anisio
Teixeira —  INEP
referentes a estudos e
acompanhamentos
regulares dos
investimentos e custos
por aluno da Educacéo
Basica publica, entre
outros, com a
finalidade de
rearticulacéo do
planejamento,
execucdo de acbes e
avaliagdo em todas as
etapas e modalidades,
subjacentes a
Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental;

Nao se aplica

205

Apoiar e considerar a
implementagdo do
Custo Aluno
Qualidade - CAQ,
mediante  todos  0s
recursos repassados ao
Municipio como
pardmetro para o
financiamento da
educacdo de todas
etapas e modalidades
da Educacdo Baésica, a
partir do célculo e do
acompanhamento

regular dos indicadores
de gastos educacionais
com investimentos em
qualificacdo e

Né&o se aplica
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remuneracao do
pessoal docente e dos
demais profissionais da
educacdo publica, em
aquisicdo, manutencéo,

construcao e
conservacao de
instalacdes e

equipamentos
necessarios ao ensino e
em  aquisicdo  de
material didatico-
escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

Acompanhar a | Néo se aplica Sim
definicdo dos
indicadores do CAQ,
no prazo de 3 anos e
sera continuamente
ajustado, com base em
metodologia formulada
pelo  Ministério da
Educagdo - MEC, e
acompanhado pelo
Férum Nacional de
Educacdo - FNE, pelo
Conselho Nacional de
Educagdo - CNE e
pelas Comissdes de
Educagdo da Céamara
dos Deputados e de
Educagdo, Cultura e
Esportes do Senado
Federal,

20.6

Acompanhar e | Néo se aplica Né&o
contribuir  para a
regulamentacdo e o
cumprimento do
Paragrafo Unico do art.
23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal,
no prazo de 2 anos, por
Lei Complementar, de
forma a estabelecer as
20.7 normas de cooperacgao
entre a Unido, os
Estados, o Distrito
Federal e 0S
Municipios, em
matéria educacional, e
a articulagdo do
Sistema Nacional de
Educacdo em regime
de colaboracdo, com
equilibrio na reparti¢do




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

das responsabilidades e
dos recursos e efetivo
cumprimento das
funcdes redistributiva e
supletiva da Unido no
combate as
desigualdades

educacionais regionais;

Caberd a Unido, na | Néo se aplica Néo
forma da Lei, a
complementacdo  de
recursos financeiros a
todos os Estados, ao
20.8 Distrito Federal e aos
Municipios que néo
conseguirem atingir o
valor do CAQ e,
posteriormente, do
CAQ.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo do municipio de Santa Maria evidencia que ha
uma preocupacdo em atingir as metas estabelecidas para cada periodo. Pode-se destacar a necessidade
de desenvolver agfes conjuntas entre as esferas municipal, estadual e federal da educacdo no
municipio para ampliar progressivamente o registro e informatizacdo das informagbes a fim de

aprimorar o0 acompanhamento da execugao do Plano Municipal.

Ainda nesse sentido, faz-se necessario consolidar no municipio acdes de registro de dados
especificos municipais (para além do dado oficial), pois ndo ha um setor responsavel por isso na
prefeitura, o que dificulta a recolha dos achados e impossibilita a observacéo dos dados ao longo do

periodo de avaliagcdo/monitoramento.



