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EDITAL N° 01 DE APOIO A CAPACITACAO DOS SERVIDORES

O Prefeito de Santa Maria/RS, TORNA PUBLICO o processo para selecdo de
servidores, que compdem a categoria funcional de MEDICOS, do Quadro de Servidores Efetivos
desta Prefeitura, para a participacdo em curso de capacitacdo custeado pelo Municipio, de acordo
com as disposicdes deste Edital.

1. OBJETO:

Curso on-line em Nivel de Pés graduacao em Medicina do Trabalho, a ser realizado no
primeiro semestre do ano de 2023.

2. REQUISITOS

Este edital, seus resultados e demais comunicacdes relacionadas ao presente, serdo
publicados no Site da Prefeitura
2.1 Os requisitos para participar do processo de selecao:

-Nao estar em estagio probatorio;

-Nao possuir falta injustificada;

-Nao ter respondido Processo Administrativo Disciplinar, com condenacao;
-Servidor com no minimo 10 anos de exercicio;

-Servidores que ndo estejam em afastamento na data de inscricéo;

2.2 O servidor classificado devera assinar Termo de Compromisso em que se obrigue uma vez
concluido o curso de qualificacdo, a exercer suas atividades na funcdo de Médico do Trabalho,
lotado na Coordenadoria de Atencao Integrada a Saude e Seguranca do Servidor - CAISS/SAGP,
da Prefeitura Municipal de Santa Maria, por prazo nao inferior a 5 anos, e em caso contrario,
restituir ao Municipio os valores atualizados investidos no curso de qualificagéo.

2.3 Os requerimentos serdo analisados por uma comissao constituida para esta finalidade;
3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo neste programa implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As informacdes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto preenchimento séo de
responsabilidade do servidor.

3.3 Para participar do Programa de que trata este edital, o servidor devera enviar o formulario
(Anexo ) devidamente preenchido anexando os seguintes documentos:

| — Cl, CPF e Carteira do Conselho;
Il — Autorizagdo da chefia imediata para o servidor ausentar-se do trabalho nas datas ou horarios
especificados, se for o caso.
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3.4 A entrega dos documentos descritos acima e o fomulario, deverdo ser enviados por e-mail
srhpmsm@gmail.com, no periodo de 30 de marco de 2023 a 06 de abril de 2023,
3.5 Serdo indeferidas as inscricbes que nao tiverem todos os documentos anexados.

4. NUMERO DE VAGAS: 01

5. CLASSIFICACAO:

A classificacao dos candidatos ser determina pelo critério de: Maior tempo de exercicio
no cargo na Prefeitura de Santa Maria;

6. DA COMISSAO

6.1 A comissdo sera composta por servidores efetivos do quadro da Prefeitura de Santa Maria,
lotados na SAGP, designados por portaria;

6.2 Esta comissdao sera responsavel pela analise das inscricdes, elaboracdo dos editais e
divulgacéo dos resultados.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A lista com a ordem de classificacdo dos servidores sera divulgada a partir de 05 de abril de
2023, no site: www.santamaria.rs.gov.br

7.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo, no prazo de 2 dias apls a
divulgacéo do resultado, o mesmo devera ser protocolado junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos;

7.3 A Comisséo analisara os recursos e homologara o processo no prazo de 2 dias apés o término
do prazo de recursos;

7.4 O servidor contemplado para o curso de capacitacao devera apresentar-se a Superintendéncia
de Recursos Humanos para assinatura do Termo de Compromisso e receber informacdes sobre
0s procedimentos para inscricdo no curso;

8 CRITERIOS DE DESEMPATE:
-Maior idade.
9. DAS DISPOSICC)ES GERAIS E FINAIS

9.1 Ao final do curso elou evento, o servidor deverd apresentar Certificado de
participagao/concluséo e relatério com descricdo dos conhecimentos desenvolvidos e a¢des que
possam contribuir com o desenvolvimento no 6rgéo/curso/area em que atua,

9.2 O servidor que, por motivo injustificado, ndo concluir o curso/evento, devera restituir ao erario
o valor destinado a realizacdo do mesmo. Casos excepcionais serdo analisados pela Comissao de
acompanhamento;
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9.3 Caso o cancelamento do curso for de iniciativa da empresa concedente, o servidor(a) ndo sera
penalizado e poderd escolher outro curso na mesma area de atuacdo em outra instituicdo de
ensino. O novo curso e/ou evento a ser realizado devera ter o valor similar ao solicitado
inicialmente e na mesma area de atuacgao;

9.4 O servidor contemplado s6 podera abdicar de sua capacitacdo em caso de doenca ou a
critério da Prefeitura Municipal de Santa Maria, e em nenhuma hipotese, podera passar a
capacitacdo para outro servidor(a).

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de acompanhamento;

ANEXO |

Obs.: E obrigatério o preenchimento de todos os campos deste formulario.
Nome completo:

Matricula:

Telefone:

Cargo para o qual prestou Concurso:

Data de Admisséao:

Setor onde atua:

Atribuicbes desempenhadas no Setor:

Justifique o seu interesse na realizac&o do curso:
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