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MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO N° 03/2024
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2024

O Sr. Jorge Cladistone Pozzobom, Prefeito do Municipio de Santa Maria/RS, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de
carater competitivo, para o provimento de cargos publicos no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e
formagéo de cadastro de reserva, de acordo com as leis de criacdo dos cargos publicos, com ingresso pelo
Regime Juridico Estatutario, observada a legislagcdo vigente na data de convocagdo. O Concurso Publico sera
executado pela Fundagao La Salle e reger-se-a pela Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, Lei Municipal
n°® 3.326/1991, que dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos municipais e suas atualizagdes,
Lei Complementar n® 02/2001, que estabelece, altera e consolida o cédigo tributario do municipio e suas

atualizagdes, Leis Municipais n°® 4.463/2001 e n°® 4.486, que estabelecem a isengdo da taxa de inscrigdo em
Concursos Publicos municipais e suas atualizagbes, Lei Municipal n° 4.483/2001, que cria o sistema préprio de

previdéncia e assisténcia a salude dos servidores municipais e suas atualizagdes, Lei Municipal n° 4.745/2004, que
dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos municipais e suas atualizagbes, Lei Municipal n°
5.566/2011, que define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepgdo do adicional
correspondente e suas atualizagdes, Decreto n° 10/2011, que regulamenta os Concursos Publicos para servidores
municipais, Decreto n® 176/2019, que normatiza e estabelece procedimentos para exames admissionais, Lei
Municipal n® 6.583/2021, que estabelece reserva de vagas em Concursos Publicos, Lei Municipal n° 6.591/2021,
que institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do

municipio de Santa Maria e suas atualizagdes e pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital de Abertura e
Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e formacédo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacgdo escolar de nivel fundamental,
médio, técnico e superior, conforme atribuicbes e condigbes de provimento dos cargos publicos
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Santa
Maria/RS e executado pela Fundagdo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura, demais
Editais a serem publicados e legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de selegdo dos candidatos, observadas as atribuigdes e requisitos de provimento por cargo
publico, dar-se-a por trés modos:
a) modo de acesso Universal,
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoa Negra ou Indigena (PNI).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa
Negra ou Indigena devera comprovar sua condi¢cdo conforme as normas descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio de Santa Maria/RS, conforme disponibilidade de locais
adequados.

1.5 As declaragdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

cargos publicos, de provas praticas, de carater eliminatorio e classificatério, exclusivamente, para os
cargos publicos de Motorista de Transporte de Pessoas e Cargas e Operador de Maquina Rodoviaria, de
provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para o cargo publico de
Procurador Municipal e, de provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para o cargo
publico de Procurador Municipal, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas seletivas, ainda

que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser eliminado do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuigbes e Condigdes de Provimento dos Cargos Publicos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas e Discursivas;
c) Anexo lll - Conteudo Programatico das Provas Obijetivas e Discursivas.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Avisos
decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital, de modo oficial, no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipais e nos sites - www.santamaria.rs.gov.br e www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 18 horas, nas formas:
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b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031— 3170 — Sede da Fundagéao La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1

NO

01

Cargos Publicos

Operador de
Maquina
Rodoviéria

Quadro Demonstrativo dos Carg

Total de

Vagas

01+ C.R.

Vagas Vagas
Acesso Acesso
PCD PNI

os Publicos:

Tipo de
Provas

Objetivas
e Pratica

Nivel
Escolar
Minimo

a) Ensino
Fundamental
Incompleto —
42 série / 5°
ano;

b) CNH
minimo
categoria C.

(0F:1 ¢ F:]
Horaria
Semanal

40h

3

Vencimento
Basico e
Adicionais
Inerentes ao
Cargo

R$ 1.412,00 (')

02

Agente
Administrativo

01+ C.R.

Objetivas

Ensino Médio

40h

R$ 2.104,49

03

Motorista de
Transporte de
Pessoas e Cargas

01+ C.R.

Objetivas
e Pratica

a) Ensino
Médio
Completo;

b) Carteira
Nacional de
Habilitagao,
Categoria D;
c) Curso
Especializado
para
Condutores
de Veiculos
de Transporte
Escolar;
Documento
comprobatério
de nao

ter cometido
nenhuma
infragdo grave
ou gravissima
ou ser
reincidente
em infragbes
médias
durante os
ultimos

12 meses, da
data da
posse.

40h

R$ 1.661,44

04

Técnico em
Agropecuaria

01+ CR.

Objetivas

a) Ensino
Médio
Completo;
b) Curso
Técnico em
reconhecido
pelo MEC.

40h

R$ 2.104,49

05

Contador

01+ C.R.

Objetivas

a) Curso
Superior em
Ciéncias
Contabeis;
b)Habilitagao
legal para
exercicio da

40h

R$ 7.310,34 (2)
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profissao.

06

Educador Social

01+ C.R.

Objetivas

Tecnodlogo em
Educador
Social ou
Licenciatura
em Pedagogia
ou Curso
Superior em
Servigo Social
ou Ciéncias
Sociais.

40h

R$ 2.769,07

07

Engenheiro
Eletricista

01+ C.R.

Objetivas

a) Curso
Superior em
Engenharia
Elétrica;
b)Habilitagéo
legal para
exercicio da
profisséo.

40h

R$ 7.310,34 ()

08

Engenheiro
Florestal

01+ C.R.

Objetivas

a) Curso
Superior em
Engenharia
Florestal;
b)Habilitagéo
legal para
exercicio da
profisséo.

40h

R$ 7.310,34 (2)

09

Gedlogo

01+ C.R.

Objetivas

a) Curso
Superior em
Geologia;
b)Registro no
Conselho
competente;

40h

R$ 7.310,34 (2)

10

Procurador
Municipal

01+ C.R.

Objetivas,
Discursiva
s e Titulos

a) Curso
Superior em
Direito;
b)Habilitagao
legal para
exercicio da
profissao;

40h

R$ 10.965,51(%)

11

Quimico Industrial

01+ C.R.

Objetivas

a) Curso
Superior de
Quimica
Industrial;
b)Habilitagao
legal para
exercicio da
profisséo;

40h

R$ 7.310,34 ()

12

Turismdlogo

01+ C.R.

Objetivas

Curso
Superior de
Tecnologia
em Gestao de
Turismo ou
Curso
Superior em
Turismo

40h

R$ 3.655,17

13

Tradutor e
Intérprete de
Linguagem de
Sinais

01+ C.R.

Objetivas

Superior (*)

40h

R$ 3.655,17

(") os valores correspondem ao vencimento basico de R$ 1.246,07 + complementagédo de R$ 165,63;

(2) os valores informados s&o compostos pelo vencimento basico de R$ 3.655,17 + responsabilidade técnica;
(%) os valores informados sdo compostos pelo vencimento basico de R$ 3.655,17 + responsabilidade técnica +
adicional de representacéo;

(*) requisitos conforme Anexo 1 deste Edital.

2.2

As atribuicdes e condi¢gdes de provimento dos cargos publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
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2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo dos cargos publicos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para os modos de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Indigena, para fins de cadastro de reserva,
mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, € permitida a inscrigdo de candidato nos referidos
modos de acesso. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no prazo de validade
deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos modos de acesso previstos neste
Edital.

25 O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantéo, trabalhos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a viagens, trabalho externo e desabrigado e trabalhos fora do local sediado,
bem como atendimento ao publico, se assim o Plano de Cargos exigir.

2.6 Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela
Constituigdo Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor fara jus a auxilio-alimentagao, no valor de R$ 451,62
(quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos), podendo ainda ser concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagéo vigente e/ou que entrar em vigor.

2.7 Ao servidor municipal, no exercicio do cargo de Contador, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal,
Geodlogo, Procurador Juridico, e Quimico Industrial sera paga uma gratificacdo funcional mensal, pelo
exercicio de responsabilidade técnica, correspondente a 100% do valor basico da classe em que se
encontra o servidor, em sua categoria correspondente, nos termos da Lei n° 4.745/2004, Lei n°
5.525/2011, Lei n° 6.071/2016, e Lei 6.852/2023.

2.8 Os servidores ocupantes de cargos cujas atribuicdes preveem a fiscalizagdo dos tributos municipais fardo
jus a gratificacdo de produtividade individual, de acordo com a Lei Municipal n°® 3326/91; Lei Municipal n°
4745/2004; 5526/2011; Decreto Executivo n°® 063/2004; 028/2008 e 118/2008.

29 Ao servidor municipal, no exercicio do cargo de Procurador Juridico em suas diferentes classes, sera
concedido o Adicional de Representagao Judicial e Extrajudicial, que corresponde ao acréscimo de 100%
sobre o valor basico da classe em que se encontra o servidor, nos termos da Lei n°® 4.745/2004.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser
alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item 1.10 deste Edital,

sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagcdao do Edital de Abertura na integra nos sites www.santamaria.rs.gov.br e
15/07/24
www.fundacaolasalle.org.br/concursos
Inscrig6es pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execugéo)

16/07 a 14/08/24

Periodo para impugnacao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c¢) deste Edital 16 a 19/07/24
Periodo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo 16 a 19/07/24
Publicagéo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento
. - 30/07/24
da taxa de inscrigao
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengéo 31/07,01 e
do pagamento da taxa de inscrigéo 02/08/24
Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital 31/07/24
Publicagdo de Edital sobre o resultado homologado das solicitagbes de isengdo do
. . 08/08/24
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 15/08/24
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de
oo 15/08/24
Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas Objetivas,
; ) . . 15/08/24
por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em jiri criminal 15/08/24
Publicagéo de Edital com o resultado preliminar das inscrigées, por modo de acesso, dos
pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da funcdo de jurado em juri 30/08/24

criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar das
inscricbes

Publicagédo de Edital com o resultado homologado das inscri¢gdes, por modo de acesso, dos

pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da fungdo de jurado em juri 13/09/24
criminal

02 a 04/09/24
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Publicacéo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas

04/10/24

Data provavel de aplicagao das provas objetivas

13/10/24

Periodo para comprovagédo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este
Edital)

14 a 23/10/24

Publicagédo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

14/10/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

15a17/10/24

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas

objetivas, para leitura dptica, na Sede da Fundagéo La Salle as 9 horas 08/11/24
Publicagéo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 29/10/24
Publicagéo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes contes-

. . o 29/10/24
tadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacéo de Edital de divulgacéo das notas preliminares e das grades de respostas das 30/10/24
provas objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas ob- 31/10,01 e
jetivas 04/11/24
Publicagéo de Edital de divulgagao das notas oficiais das provas objetivas 06/11/24
Publicagdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de aplicagdo das
provas praticas, exclusivamente, para os cargos de Motorista de Transporte de Pessoas e 13/11/24
Cargas e Operador de Maquina Rodoviaria
Publicagdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de aplicagdo das 13/11/24

provas discursivas, exclusivamente, para o cargo de Procurador Municipal

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos
aprovados nas provas objetivas, exclusivamente, para o cargo de Procurador
Municipal

14, 18 e 19/11/24

Data provavel para aplicagdo das provas praticas, exclusivamente, para os cargos de
Motorista de Transporte de Pessoas e Cargas e Operador de Maquina Rodoviaria

23 e/ou 24/11/24

Data provavel para aplicagdo das provas discursivas, exclusivamente, para o cargo

de Procurador Municipal 2411724
Publicagéo de Edital de divulgagéo das notas preliminares das provas praticas 28/11/24
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas 29/11,02 e
praticas 03/12/24
Publicacéo de Edital de divulgagéo das notas preliminares das provas discursivas 04/12/24
Publicagéo de Edital de divulgagéo das notas preliminares das provas de titulos 04/12/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
discursivas

05, 06 e 09/12/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
de titulos

05, 06 e 09/12/24

Publicacéo de Edital de divulgacéo das notas oficiais das provas praticas 09/12/24
Publicagéo de Edital de divulgagao das notas oficiais das provas discursivas 13/12/24
Publicagéo de Edital de divulgagéo das notas oficiais das provas de titulos 13/12/24
Publicagéo de Edital com a Composigédo e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas

: 13/12/24
Seletivas
Publicagdao de Edital de homologacdo dos resultados, por cargo publico, modo de 16/12/24
acesso e classificacao final

32 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e local das
provas, resultados, Editais e demais procedimentos que séo publicados de acordo com o item 1.10 deste
Edital.

3.3 A comprovagéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital, no ato da aplicagéo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

3.4 As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugdo deste Edital serdo divulgadas

até as 18horas, conforme data determinada.
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DA INSCRIGAO

As inscrigbes serado realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pelo endereco eletrobnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscrigdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo publico pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo nos modos de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra ou Indigena.

O Municipio de Santa Maria disponibiliza aos candidatos, na Secretaria de Municipio de Administragéo e
Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Venancio Aires, 2277, andar térreo, Centro Administrativo
Municipal, Santa Maria/RS, no horario de atendimento ao publico, das 8h30min as 12h e das 13h30min
as 16h, computador com acesso a internet durante todo o periodo de execugéo deste concurso publico,
conforme o cronograma de execugédo contido no item 3.1 deste Edital.

As inscricbes neste Concurso Publico serdo submetidas ao sistema da Fundagédo La Salle até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugao, item 3.1 deste Edital.

Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscrigao, apresentagdo ou entrega de copia de
qualquer documento comprobatorio dos requisitos do cargo publico pleiteado, sendo de responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Dos Valores e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Dos valores das taxas de inscrigéo:

a) cargos publicos de nivel escolar fundamental — R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) cargos publicos de nivel escolar médio / técnico — R$ 90,00 (noventa reais);

c) cargos publicos de nivel escolar superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituigdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigcdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

N&o sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, PIX, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por qualquer outra forma
que ndo a especificada neste Edital.

Para fins de inscrigdo no cargo publico de sua escolha, o candidato devera registrar 0 seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para cargo distinto neste Edital, sendo permitida
apenas uma inscrigdo por CPF.

No periodo de inscrigdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrénico de
inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do pagamento do boleto, sendo
valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geragdo e pagamento do boleto bancario.

A alteracdo da inscricdo em cargo publico pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscrigdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, modo de
acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para fins de homologagao qualquer
boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo necessaria a emissdo de novo boleto
bancério e realizar o pagamento.

O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscrigao.

Em caso de necessidade de alteragdo de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou solicitagdo de
atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, emitir um novo boleto bancario e
proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrig&o.

E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgdo do cargo
publico, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas objetivas.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a ultima
inscri¢cdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscrigdo, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida ateng&o no
procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacao e Regulamentagao da Inscrigao

As condi¢des para homologagéo da inscrigcdo s&o:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) concessdo da isengdo ou pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao
candidato, no prazo e forma previstos por este Edital.

Execucgédo: Fundagao La Salle
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Nao é permitida a troca de opgdo de cargo publico em relagdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario ou ter
homologada a isencéo da taxa de inscri¢ao.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa
Negra ou Indigena deverd, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao
pela participagao nos referidos modos de acesso, bem como observar os procedimentos complementares
neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O n&o atendimento dos procedimentos
complementares condicionara a homologagao da inscricdo sem direito a reserva de vagas nos modos de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra ou Indigena.

A inscricao sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da Fundagéo La Salle, nos termos deste Edital.
Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no
momento da inscrigdo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao, a qualquer tempo, sua
inscrigdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,
se verificado posteriormente a aplicagdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados,
restando o candidato excluido do Concurso Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensagéo
dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada
modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus
instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como
prevencéo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancario emitido correspondem
ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de barras que aparece na regido superior do
documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento
e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigéo, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Seréao publicadas trés listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de candidatos pelo
modo de acesso Universal, a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira lista de Pessoa Negra
ou Indigena.

Apo6s a finalizacdo da inscricdo e da compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo
automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscri¢do. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracéo/correcao em sua ficha de inscricdo, devera realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execugao deste Edital.

Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o
e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar de inscrigbes podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado no
cronograma de execugao deste Edital.

Das Solicitagoes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagcdo das Provas Objetivas e
Discursivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas e
discursivas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execugédo deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
objetivas do Concurso Publico. As condi¢gdes especiais disponiveis para a realizagdo das provas objetivas
e discursiva descritas no Anexo |l deste Edital.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagbes especiais, quando necessario,
deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicagdo deste Edital de
Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.
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Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico no site da Fundacgéo La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscri¢ao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderdo ser postados até
as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital.

No caso do candidato alterar a escolha do cargo publico durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo devera
realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagdo da inscrigdo anterior,
conforme descrito no item 4.6.8 deste Edital, considerando que o requerimento esta vinculado ao cargo
publico.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas neste Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar as provas objetivas ou discursiva.

Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundagao La Salle,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condicbes deste Edital. Ndo havera
compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranga validas para os candidatos.

A solicitagdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundagédo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificagdo por meio do seu nome social € a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sé&o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotagédo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificagdo
oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.8 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.8.1
deste Edital.

Nao serédo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
4.8.15 deste Edital.

O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrugbes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo meédico contendo a
comprovagao de que se faz necessaria a utilizagdo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicagao
deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitagdo de Condigdes Especiais para as Provas
Objetivas e Discursivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado
para a realizagédo das provas.

Os recursos tecnolégicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais, se
constatado durante a realizagdo da prova, serdo avaliados e deliberados pela Coordenagao do local de
provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do candidato,
considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo ao candidato, por
alegacao de seu eventual baixo desempenho.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execugao, item 3 deste Edital. Apds a divulgagao da listagem preliminar, sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposi¢ao de recurso administrativo.

Das Isengdes do Pagamento da Taxa De Inscrigcao

Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas nas Leis Municipais n°
4.463/2001 e 4.486/2001, que dispdem sobre a isengdo do pagamento da taxa para inscricdo em
Concursos Publicos do municipio de Santa Maria/RS, poderao solicitar a isengao através do preenchimento
do Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscrigdo, no site da Fundagédo La Salle,
considerando a observancia das disposi¢des descritas neste Edital.

Candidato doador voluntario de sangue e/ou 6rgdao ou medula éssea.

Podera solicitar a isengao da taxa de inscrigao o candidato que:
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a) comprovar que realizou a doagdo de sangue e/ou érgao, através de atestado oficial ou carteira de
doador, expedido por banco de sangue e 6rgédo ou hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico,
que comprove ter doado sangue e/ou 6rgédos no periodo 05 (cinco) meses anteriores a data de
publicagcéo deste Edital;

b) comprovar ser doador de medula 6ssea, através da apresentagdo de documento oficial (carteirinha de
doador), emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

O candidato doador de sangue e/ou 6rgao ou medula éssea que desejar requerer a isencio da taxa

de inscricao devera:

a) fazer sua inscricdo neste Concurso Publico, no cargo de sua escolha, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos;
b) acessar a area do candidato, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitagdo de isengdo e anexar

o comprovante de ter doado sangue e/ou 6rgdo no periodo 05 (cinco) meses anteriores a data de

publicagéo deste Edital ou de ser doador de medula éssea, mediante apresentagdo de documento oficial

(carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME),

durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execugéo deste Edital.

Candidato desempregado ou que recebe até 02 (dois) salarios minimos, que comprove residir no

municipio de Santa Maria/RS.

Podera solicitar a isencao da taxa de inscricdo o candidato desempregado e que resida no municipio de

Santa Maria/RS que:

a) comprovar ndo ter vinculo empregaticio e que reside no municipio de Santa Maria/RS, através da
apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho — fisica - folha de identificagdo onde consta nimero e
série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragbes de salario em que constem mudanga de
funcédo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), folha em
branco posterior ao ultimo contrato de trabalho); OU Copia da Carteira de Trabalho — digital -
identificagdo onde consta nimero e série, identificagdo do contrato de trabalho e identificagdo das
alteragdes de salario em que constem mudanga de fungao, registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). (arquivo para ser validado e conferido deve estar em formato
PDF e ter a assinatura digital, com data da emiss&o do documento);

b) apresentar declaragéo atestando que esta desempregado, devidamente assinada;

c) apresentar comprovante de residéncia, através de conta de luz, agua, telefone/internet em nome do
candidato ou declaragao do titular devidamente reconhecida em cartério.

Podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ter renda mensal de até 02

(dois) salarios minimos e que resida em Santa Maria/RS, mediante apresentacéo de:

a) para trabalhadores do setor privado: enviar cépia da Carteira de Trabalho — fisica folha de identifi-
cagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de salario em
que constem mudancga de fungao, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), folha em branco posterior ao ultimo contrato de trabalho); OU Cépia da Carteira de Traba-
Iho — digital - identificagdo onde consta niumero e série, identificagdo do contrato de trabalho e identifi-
cacao das alteragdes de salario em que constem mudanca de fungéo, registro do empregador que in-
forme o periodo (com inicio e fim, se for o caso). (arquivo para ser validado e conferido deve estar em
formato PDF e ter a assinatura digital, com data da emissao do documento), cépia dos ultimos 03
(trés) comprovantes de pagamento de salario e comprovante de residéncia, através de conta de luz,
agua, telefone/internet em nome do candidato ou declaragéo do titular devidamente reconhecida em
cartorio, ou;

b) para trabalhadores de instituigdo publica: enviar cépia do termo de posse ou exercicio, a declara-
¢ao emitida por uma autoridade competente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/em-
prego, copia dos ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e comprovante de residéncia, através
de conta de luz, agua, telefone/internet em nome do candidato ou declaragéo do titular devidamente
reconhecida em cartorio, ou;

c) para profissionais autbnomos: enviar cépia do comprovante de registro como auténomo junto a Pre-
feitura do Municipio onde atua, do recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo menos o pri-
meiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como autdénomo,declaragdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e comprovante
de residéncia, através de conta de luz, agua, telefone/internet em nome do candidato ou declaragdo
do titular devidamente reconhecida em cartério, ou;

d) para estagiarios: enviar cépia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal
ou o valor por hora e o periodo de trabalho, acompanhado da carga horaria minima a ser cumprida e
comprovante de residéncia, através de conta de luz, agua, telefone/internet em nome do candidato ou
declaragao do titular devidamente reconhecida em cartério.

O candidato desempregado ou que receba até 02 (dois) salarios minimos e comprove residir no

municipio de Santa Maria/RS, que desejar requerer a isencao da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer sua inscricdo neste Concurso Publico, no cargo de sua escolha, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos;
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b) acessar a area do candidato, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitagdo de isengdo e anexar
os comprovantes de estar desempregado ou ter renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos,
considerando os documentos previstos nos itens 4.9.3.1 ou 4.9.3.2 deste Edital, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

Da Solicitagado de Isengdo do Valor da Taxa de inscrigado

A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até as 23 horas 59
minutos do ultimo dia previsto no periodo de solicitagdo constante no Cronograma de Execucdo deste
Edital.

Para o envio dos documentos comprobatérios o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.

Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagédo La Salle, o candidato recebera a
confirmagéo do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato da inscrigéo.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

O candidato, cujo pedido de isengéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento
conforme cronograma de execugéo previsto no item 3 deste Edital.

As solicitagdes de isengdo que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ndo
serdo consideradas para fins de concessao da isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato que tenha obtido a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mas efetuou o pagamento do
boleto bancario, por desatengdo na conferéncia do resultado publicado da isengdo, ndo tera o valor
referente ao pagamento realizado devolvido.

O candidato que obtiver a concesséo da isengao do pagamento da taxa de inscri¢cédo tera a sua inscrigao
homologada na data da publicacdo do Edital de homologag&o do resultado das isengbes de pagamento
da taxa de inscrigéo.

Comprovada fraude para a concessao da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda n&o tiver sido realizado, ou exonerado, se
ja tiver sido dado posse no cargo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formagao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Santa Maria/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeagéo
pelo Regime Estatutario e formacdo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeacdo estara
condicionada a liberagéo e/ou a criagao de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital Homologacdo do Resultado Final, respeitado o preenchimento pelos modos de acesso Universal,
de Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoa Negra ou Indigena.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/2004 e demais
atualizagdes, da Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelos Decretos Federais n° 8.368/2014 e n°
9.508/2018 e demais atualizagées, no art. 1° da Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n°
14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e na Lei Federal n°
14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos publicos deste Edital, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.326/2001, Art. 13, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas por cargo publico, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico.

A Pessoa Com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por laudo ou atestado
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médico, especificando claramente a deficiéncia, sendo entregue tal documentagdo através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execugédo deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as
extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato
também podera solicitar o atendimento especial para a realizagédo das provas objetivas, se for o caso.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execugdo deste Edital.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emisséo do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a da
publicacéo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina
e o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No laudo ou atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a comprovacgéo de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor corregdo
optica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

Nao sera homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

Para fins de homologacéo das inscrigdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em sua
esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade com o cargo, considerando que
as Pessoas Com Deficiéncia serao submetidas, em momento oportuno, a pericia médica do municipio de
Santa Maria.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagédo, concorrendo unicamente pela classificagdo do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagao, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo do modo de acesso Universal.

A avaliagao da pericia médica do municipio de Santa Maria ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La
Salle.

Ao término do processo da pericia médica do municipio de Santa Maria, sera emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condigdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigbes do
cargo publico pelo candidato, sendo acompanhada por equipe multidisciplinar do municipio de Santa
Maria que avaliara durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e
sua deficiéncia.

Caso o candidato ndo compareca na data e horario constantes da convocagdo para a pericia médica
prevista no item 5.2.9 deste Edital, ou essa avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato
como Pessoa Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo do
modo de acesso Universal (classificagdo geral), e ndo mais pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia.

Caso a avaliagéo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do cargo publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para
0s respectivos cargos publicos.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo cargo publico, considerando a ordem de classificagcdo do acesso Universal.

A deficiéncia apresentada pelo candidato ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagdo para nao realizacdo de suas atribuicbes legais, observadas as referidas
condigbes de acessibilidade.

5.3 Da Reserva de Vagas Para Pessoa Negra ou Indigena (PNI)

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 6.583/2021, fica assegurado aos candidatos negros ou indigena,
inscritos e aprovados no modo de acesso de Pessoa Negra ou Indigena, a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas disponiveis por cargo publico deste Edital.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou
indigena, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, no caso de fragédo igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco).
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E considerada Pessoa Negra ou Indigena aquela que assim se declarar, no ato de inscricdo neste

Concurso Publico, identificada como de cor preta ou parda ou indigena, considerando, exclusivamente, os

aspectos fenotipicos do candidato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

O enquadramento como Pessoa Negra ou Indigena levara em consideragdo os aspectos fenotipicos,

observada a cor da pele (negra ou parda) e os tragos predominantes da raga como labios, nariz, cabelos

e orelhas.

As informacdes fornecidas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade e ficardao no registro

cadastral do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro

reservado ao modo de acesso de Pessoa Negra ou Indigena neste Concurso Publico.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato

devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Negra ou Indigena, oportunidade na qual,

declara expressamente ser Pessoa Negra ou Indigena.

A observancia do percentual de vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa Negra ou Indigena dar-

se-a durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico e aplicar-se-a ao cargo publico, desde

que haja candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovagdo de candidatos inscritos no modo de

Pessoa Negra ou Indigena em numero suficiente para ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas

reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados do cargo publico deste Edital,

observada a lista de classificagdo do acesso Universal.

O candidato inscrito modo de acesso de Pessoa Negra ou Indigena participara do Concurso Publico em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteludos programaticos, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas seletiva e a nota e

classificagdo minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pelo modo de acesso de Pessoa

Negra ou Indigena, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes

publicados em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista de acesso

Universal.

Cada candidato que figurar na lista homologada de aprovados do modo de acesso de Pessoa Negra ou

Indigena sera chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagédo obtida.

Sera criada uma Comissdo Especial para a verificagdo da veracidade do pertencimento racial no

Concurso Publico, por candidatos que se autodeclararam como Pessoa Negra ou Indigena no ato da

inscricdo no cargo publico pleiteado. O processo de validagdo da autodeclaragdo de Pessoa Negra ou

Indigena sera realizado por Comissdao Especial, mediante convocagdo, por Edital especifico, dos

candidatos aprovados, apés a homologagéo da classificagéo final, por decorréncia da convocacéo, antes

do ingresso no cargo publico.

O processo de validacdo da autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Indigena considera as seguintes

propriedades:

a) a autodeclaracao firmada no ato da inscrigéo, através do Formulario Eletronico de Inscricdo (online);

b) os aspectos fenotipicos, observada a cor da pele (negra ou parda) e os tragos predominantes da raga
como labios, nariz, cabelos e orelhas;

O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou tiver negado a sua autodeclaragédo

como Pessoa Negra ou Indigena, tornara sem efeito a sua inscricdo como Pessoa Negra ou Indigena,

sendo eliminado do Concurso Publico.

O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Negra ou Indigena, pela Comissao

Especial, considerando os seguintes aspectos:

a) por ndo comparecer no local designado para o ato de validagdo da autodeclaracdo de Pessoa
Afrodescendente;

b) por decisdo da Comissao Especial em desconsiderar a autodeclaragdo de Pessoa Afrodescendente;

c) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos no ato de
convocagao.

Por decorréncia da publicagdo do resultado preliminar da validagéo da autodeclaracado de Pessoa Negra

ou Indigena, o candidato poderd interpor recurso administrativo, nos termos do Edital publicado, cabendo

a Comissao Especial deliberar o resultado homologado.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatério, composta por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliagdo das provas objetivas é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

a) paratodos os cargos publicos, exceto para o cargo publico de Procurador Municipal:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;
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d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico.

b) para o cargo publico de Procurador Municipal, exclusivamente:
a) 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao.

Da Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas

A data, o local e horario das provas objetivas e discursivas serdo divulgados através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apdés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagcao e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para realizar as provas objetivas e preencher a
grade de resposta.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacédo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais
de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagdo da prova.
N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de identidade oficial
valido com foto e em perfeito estado de conservagéo, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais,
com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 6.2.8 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou
ainda copias de documentos digitais, citados no item 6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus
aplicativos oficiais ou exportado através do proprio aplicativo.

O candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.8 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracéo, inviolado e atualizado. A Fundagao La Salle ndo se responsabiliza
pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento digital em aplicativo préprio.
N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o codigo de autenticagédo
eletrénica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizagdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma cépia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacédo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.2.13 e 6.2.15 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletronico (aviso de
recebimento), de coépia autenticada em cartério de um documento de identificagdo valido para este
certame, para a Fundacdo La Salle, no enderego Av. Getulio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,

Canoas/RS — CEP: 92.010-242 ou pelo enderego eletronico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme
periodo especifico no cronograma de execugdo deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificagdo, de acordo com o item 6.2.16 deste Edital, no
periodo determinado no cronograma de execucdo deste Edital, ndo terd considerado o resultado da
prova, restando reprovado no certame.
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O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

N&o sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.
Ap6s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagao para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicagdo das provas objetivas.

Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira durante a aplicagdo das provas
objetivas.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspegao dos
remédios, os quais permanecerao na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Ap6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletrénicos em

geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, radios, reldgios, gravadores,
armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou 6culos
escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.
Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletrbnicos deverdao ser acondicionados em envelope de
seguranga fornecido pela Fundagao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera
implicar na eliminagdo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagcdo das orelhas ou da parte superior da
cabega, serdo direcionados a sala de Coordenagdo do Concurso, que procedera com a vistoria
necessaria a manutencgdo da seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenagéo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga. A
revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da Fundagéo La Salle, devendo ser do
mesmo sexo do candidato, com a presencga de testemunha.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.24 deste Edital,
durante a realizagéo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata eliminagao.

Por decorréncia da eliminagao do candidato durante a realizagdo das provas, serdo recolhidas pela
Coordenacéo da Fundagdo La Salle a grade de resposta e a prova, considerando que ndo sera permitido
ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este copia ou
original.

Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacao da Fundagédo La Salle o preenchimento do Termo de
Infracdo e/ou Apreensdo de Provas, no local de aplicagdo das provas, considerando a eliminagdo do
candidato.

Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

Apoés a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o humero
de questbes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenagéo da
Fundagéo La Salle procedera com a substituigdo ou complementagédo dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura optica serao
computadas como erro.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua

folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da

leitura optica.

N&o serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a

devolugéo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades

em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro

fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura

constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢gao de rubrica, sob pena de eliminagdo do

candidato.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvos os casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo

de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento

acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundacao La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova

objetiva, no endereco eletrénico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacédo das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30

(trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo candidato.

Ap6s o prazo determinado no item anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execugéo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos previstos neste Edital.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de

candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criangas, de acordo com o

estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores

dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes ser&o eliminados do concurso publico.

Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de

Coordenagao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagédo das provas, em data e

turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagéo,

podera requerer por e-mail, através do endereco eletrOnico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitagado sera atendida ap6ds a realizagdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo

as grades de respostas e as listas de presenga, conforme descrito no cronograma de execugao deste

Edital. Somente seréo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da prova.

O processo de desidentificagdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corregdo das grades de

respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrénico de leitura optica.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;
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h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacédo La Salle, se for o caso, para
confirmagéo da presenca e da identidade quando da realizagéo das provas e (ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do
tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinagao do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificacdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como RG, CPF ou nome;

I) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, reldégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

Das Provas Discursivas
As Provas Discursivas tem carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para o cargo publico
de Procurador Municipal, constituida por 02 (duas) questdes discursivas e por elaboragdo de parecer
juridico ou pega processual, considerando os contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste Edital.
As Provas Discursivas serdo aplicadas em data especifica, conforme descrito no item 3 deste Edital,
Cronograma de Execugédo, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas para resolugdo das questdes
discursivas e do parecer juridico ou peca processual, bem como observar as regras e procedimentos
descritos nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, os quais serdo considerados para fins de realizagdo das provas
discursivas.

Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos classificados aprovados na etapa de prova
objetiva, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada do cargo publico, observada a ordem de classificagao.
Convocados

Cargo Publico Total de Acesso Univer- Convocados Convocados

Convocados sal Acesso PCD Acesso PNI

Procurador Municipal 40 30 02 08

Em caso de néo ter candidatos aprovados nos modos de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de
Pessoa Negra ou Indigena (PNI), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais
candidatos aprovados pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagao,
considerando a aplicagéo dos critérios de desempate.

Os candidatos n&o convocados para a realizagdo das provas discursivas, estdo automaticamente
eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado, considerando ndo terem atingido nota
e/ou classificagdo minima para fins de convocagao.

Sera permitida a consulta de legislagdo ndo comentada, em coédigo, sem quaisquer anotagdes,
comentdrios, apontamentos, jurisprudéncias, sumulas, orientagbes jurisprudenciais ou enunciados dos
tribunais. Anotacées permitidas compreendem tdo somente as remissdes e dispositivos legais.

Sera permitida a consulta de material, com as partes ndo permitidas isoladas ou suprimidas, por grampo
ou fita adesiva, previamente, pelo candidato, antes da entrada em sala de provas.

E vedada a utilizagdo de exposigao de motivos de atos legislativos, de obras que contenham formularios,
modelos e anotagdes pessoais, inclusive apostilas.

N&o sera permitida a consulta de Codigos Interpretados, Cédigos Comentados ou Codigos Anotados.

Nao sera permitida a utilizagdo de material fotocopiado ou impresso obtido por intermédio da internet.
Todo o material do candidato sera verificado pelo fiscal advogado, por decorréncia do ingresso em sala
de provas, permanecendo tal material em cima da mesa do candidato. Apds o candidato ter seu material
verificado, ndo podera fazer uso de outro material que porventura esteja portando. O candidato flagrado
portando ou utilizando materiais vedados para fins de consulta sera eliminado, de modo imediato, do
Concurso Publico.

Detectado, a qualquer momento, que o candidato portou ou utilizou material impedido, com o intuito de
burlar as regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros
métodos que articulem a estrutura de uma peca juridica, o uso do material serd impedido ou o candidato
sera eliminado do concurso publico, por usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais.

As Provas Discursivas serdo realizadas pelo proprio candidato, @ mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a participagédo de
outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham tido deferimento especial para a
realizagdo das provas.

O candidato recebera 01 folha de texto definitivo (com 15 linhas) para cada uma das questdes discursivas
e 05 (cinco) folhas de texto definitivas (com 30 linhas cada) para o parecer juridico ou pega processual,
onde ndo podera ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que ndo o apropriado, qualquer informagao
que a identifique, sob pena de anulagido desta prova, sendo atribuida nota ZERO como resultado ao
candidato.

As folhas de texto definitivo das questdes discursivas e do parecer juridico ou pega processual serdo o
unico documento valido para a avaliagdo das Provas Discursivas, as quais serdo desidentificadas no ato
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da entrega pelo candidato, sendo os canhotos e/ou capas de identificacdo lacrados em envelope
especifico pelos dois ultimos candidatos da sala de provas. As folhas de texto para rascunho das
questdes discursivas e do parecer juridico ou peca processual disponibilizadas é de preenchimento
facultativo e ndo valera para a finalidade de corregao pela Banca Examinadora.

Das Provas Praticas

As provas praticas tem carater eliminatorio e classificatorio, com avaliagéo individual por candidato, exclu-

sivamente, para os cargos de Motorista de Transporte de Pessoas e Cargas e Operador de Maquina

Rodoviaria.

Serao convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa de prova obje-

tiva, considerando a aplicagéo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo relacionada

por cargo publico, observada a ordem de classificacdo:

Total de Convocaqos

Acesso Univer-

Convocados sal

30

Convocados Convocados

Cargos Publicos Acesso PCD Acesso PNI

Motorista de Transporte de
Pessoas e Cargas
Operador de.M.aquma Rodo- 30 29 02 06
viaria

As provas praticas consistem na avaliagdo sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos, competén-

cias e habilidades dos candidatos em relag&o as fungdes inerentes ao cargo publico.

Em caso de ndo ter candidatos aprovados nos modos de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de

Pessoa Negra ou Indigena (PNI), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candida-

tos aprovados pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagédo, considerando a

aplicagao dos critérios de desempate.

Os candidatos nao convocados para a realizagao das provas praticas, estdo automaticamente eliminados

deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de realizagao com, no

minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagédo

da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo e/ou habilitagdo necessa-

ria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, no modelo fisico ou digital (em aplicativo préprio),

conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos especificos, dentro do prazo de vali-

dade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo néo reali-

zarao a prova de diregéo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de reprovado.

Nao serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia de perda e/

ou furto para fins de realizagédo das provas praticas.

O processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagao a qualquer

tempo dos procedimentos realizados.

40 02 08

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos, de formacdo académica de pds-graduagao, tem carater classificatério, apenas para
o cargo de Procurador Juridico, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, com pontuagdo maxima
de 25 (vinte e cinco) pontos.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduagéo concluidos e nas categorias de Especializagao
ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente a
area do Direito e que ndo seja o requisito de provimento do cargo publico, conforme Anexo | deste Edital.
O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaragdo ou atestado) devem estar
devidamente assinados, em folha timbrada, contendo dos dados e informagdes pertinentes para sua
avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

N&o serdo considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrbnica que n&o
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo ou com assinatura digital que nao
contenham codigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para fins de comprovacgéo da titulagdo de formagdo académica, nas categorias de pds-graduagéo, seréo
considerados os seguintes documentos:
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a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado
do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagado (MEC) ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado
do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado(a) e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializagio ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC) ou certidao/declaracdo de conclusédo de curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
desde que acompanhada de Historico Escolar do candidato.

A entrega dos documentos da titulagdo de formagédo académica devera ser realizada considerando os

seguintes procedimentos:

a) acessar o) site da Fundagéao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugao deste Edital, para preenchimento do formulario online de envio
dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados para fins de avaliagdo da Banca
Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
considerando as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apdés o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletronico de e-mail, conforme cadastro realizado no ato da
inscricao deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de execugéo
deste Edital, realizar supresséo ou acréscimos de documentos, sendo valido o registro dos dados no
encerramento do prazo de envio.

O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 23h59 do

ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugéo deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento sem o cédigo de autenticidade eletrdnica, quando emitido pela internet ou que o cddigo de

autenticidade nado valide as informacdes constantes no documento.

A relagéo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos titulos é de

inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentagdo dos comprovantes listados, através

do upload dos respectivos documentos.

Para fins de avaliagdo, somente serdo considerados os documentos enviados através do formulario online

no site da Fundacao La Salle.

Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo desconsiderados

para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos

recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar

dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do

Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na

prova de titulos de formagao académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO NAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura dptica das grades de respostas e processamento
eletrénico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou consideragées manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 60 (sessenta)
questbes de multipla escolha.

Cada questéo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.
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Questdo sem marcacéo de alternativa, com marcagéo dupla ou rasura de alternativa por questéo, bem
como por marcagdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta

errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, condicionada ao nivel escolar dos cargos publicos,
conforme descrito nos quadros abaixo:

para todos os cargos

Disciplinas

Carater

N° de

Questoes

Peso por
Questao

publicos, exceto para o cargo publico de Procurador Municipal:

Pontuacgao
Minima

Pontuagéao
Maxima

Total

60

Conhecimentos Especificos Clasl5|f.|cat(')rl|o 20 1,90 Pontos | 19,00 pontos | 38,00 Pontos
e Eliminatério

Lingua Portuguesa Clas.sn‘_|catc’>r.|o 20 1,70 Pontos | 17,00 pontos | 34,00 Pontos
e Eliminatério

Legislagéo Clas.sn‘_lcat(’)r]o 10 1,50 Pontos | 4,50 pontos | 15,00 Pontos
e Eliminatério

Raciocinio Légico Clasl5|f.|cat(')rl|o 10 1,30 Pontos 3,90 pontos | 13,00 Pontos
e Eliminatério

100 pontos

b) para o cargo publico de Procurador Municipal, exclusivamente:

Disciplinas

Carater

N° de

Questoes

Peso por
Questdo

Pontuacgao
Minima

Pontuacéao
Maxima

Conhecimentos Especificos Clas.sn‘_lcatt’)r.lo 30 1,80 Pontos | 27,00 pontos | 54,00 Pontos
e Eliminatério

Lingua Portuguesa Clas.sn‘_lcat(,)r.lo 20 1,70 Pontos | 17,00 pontos | 34,00 Pontos
e Eliminatério

Legislacao Clas.3|f'|cat9r.|o 10 1,20 Pontos | 3,60 pontos | 12,00 Pontos
e Eliminatério

Total 60

100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
publicos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para todos os
cargos publicos deste Edital. O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo das notas sera
excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os conteldos programaticos das provas sdo partes integrantes deste Edital.

Das Provas Discursivas

A etapa de Provas Discursivas tem carater classificatério e eliminatério, exclusivamente, para o cargo

publico de Procurador Municipal, com nota maxima de 100 (cem) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos

para as 02 (duas) questdes discursivas e 60 (sessenta) pontos para a elaboragdo do parecer juridico ou
peca processual.

Para ser considerado aprovado na etapa de Provas Discursivas o candidato deve obter a nota minima de

50 (cinquenta) pontos, considerando a soma dos pontos das questdes discursivas e do parecer juridico ou

peca processual.

Cada questao discursiva vale 20 (vinte) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos na soma das 02 (duas)

questodes.

Os critérios de avaliagdo das questdes discursivas, para fins de atribuigdo dos pontos, considerardo os

seguintes aspectos:

a) dominio da lingua portuguesa, com pontuagdo maxima de até 04 (quatro) pontos:
apresentacao e clareza e utilizagdo adequada da norma culta);

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado, com pontuagdao maxima de até 16 (dezesseis)
pontos: conhecimento e dominio do conteudo; argumentagao; e relagdo tedrico/pratica).

Os critérios de avaliagdo do parecer juridico ou pega processual, para fins de atribuicdo dos pontos,

considerardo os seguintes aspectos:

a) conformidade ao caso pratico, juridico ou contetido solicitado, com pontuagao maxima de 25
(vinte e cinco) pontos: serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a
proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagbes légicas, que visam a propor valores
e conceitos.
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b) argumentagao técnico juridico, com pontuagcdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos: serdo
verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a selegdo de ideias distribuidas de
forma logica, concatenadas e sem fragmentagéo e a apresentagdo de informacgdes fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulagao e consisténcia de raciocinio, sem contradigédo, estabelecendo um
texto descritivo contemporaneo.

c) coesdo e coeréncia, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos: serdo verificadas expressdes da
norma culta no aspecto da coeséo textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego
de anaféricos; emprego de articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego
de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia), coeréncia argumentativa
(selegao e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequacgéo entre premissas e as
conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagbes e as consequéncias que delas decorrem) e
correcéo gramatical.

A avaliacdo quanto a correcdo gramatical serd pelas normas ortograficas em vigor antes ou depois

daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo

Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no artigo 2°,

paragrafo unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

A avaliagdo das Provas Discursivas considerara:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o limite de linhas
de cada folha de texto definitiva;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto
definitiva, seja da questéo discursiva ou do parecer juridico ou peca processual;

c) serdo destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questdo discursiva e 05 folhas
definitivas de texto para a elaboragdo do parecer juridico ou pega processual. As folhas de texto
definitivas ndo serdo substituidas por erro, desatengdo ou rasuras durante a transcrigdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a devida atengéo;

d) o texto definitivo da questéo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o ndmero 1,
na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva.

Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) escrever texto definitivo a lapis;

c) deixar em branco;

d) possibilitar a identificagdo do candidato em qualquer folha de texto definitiva, considerando

apresentar assinatura fora do local especificado, nome, iniciais ou rubricas;

e) deixar de assinar em local apropriado/especifico da folha de texto definitiva;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

h) apresentar predominantemente cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da

prova.

Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, quaisquer das folhas

definitivas de resposta.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, ex-
clusivamente, para os cargos de Motorista de Transporte de Pessoas e Cargas e Operador de Maqui-
na Rodoviaria, com aplicagdo individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execugéo das provas praticas, como
forma de obter aprovagao nesta etapa. O candidato que n&o obtiver a nota minima sera eliminado do
Concurso Publico, com atribuigéo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliagao sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da prova pratica em local re-
servado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

Para o cargo de Motorista de Transporte de Pessoas e Cargas a prova pratica de diregéo veicular consis-
tira na condugéo de veiculo pesado e sera composta de verificagdo de itens de segurancga, avaliagcdo da
habilidade na condugé&o dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em con-
sonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, avaliacdo da habilidade no estacionamento do
veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa execugéo do percurso esti-
pulado, conforme segue:

a) 50 pontos — realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagédo de transito vigente, em lo-
cal e tempo determinado;
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b) 50 pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a legis-
lagéo de transito.

Na etapa da baliza o candidato inicia a prova pratica com 50 (cinquenta) pontos, sendo descontados 10
(dez) pontos por infragéo de transito registrada no ato de realizagéo da prova, até o limite de 05 (cinco) in-
fragbes, ocasido em que o candidato tera nota zero nesta etapa.

Sera atribuida nota 0 (zero) na etapa da baliza, ao candidato que cometer qualquer infragédo relacionada
abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) tocar os delimitadores de balizas;

d) subir corddo de calcada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execucéo do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

Na etapa de condugéo do veiculo no circuito de rua o candidato inicia a prova pratica com 50 (cinquenta)
pontos, sendo descontados 10 (dez) pontos por infragdo de transito registrada no ato de realizagéo da
prova, até o limite de 05 (cinco) infragbes, ocasido em que o candidato tera nota zero nesta etapa.

Sera atribuida nota 0 (zero) na etapa de condugéo do veiculo no circuito de rua, ao candidato que come-
ter qualquer infragao relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) tocar os delimitadores de balizas;

d) subir cordao de calgada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execugdo do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

Para o cargo de Operador de Maquina Rodoviaria a prova consistira na conducéo e operagéo de retroes-
cavadeira e sera composta de verificagdo de itens de segurancga, avaliagdo da condugéo do equipamento,
em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagcdo da correta e com-
pleta execucgdo das tarefas estipuladas, conforme segue:

a) 50 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em
determinado tempo;

b) 50 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando
somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo.

A etapa de carregar o caminhdo com material sélido, com o uso do carregador dianteiro da retroescava-
deira, sera avaliada com os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO - EXECUCAO

Etapa' 2 - Qarregar pamlnhao com 03m?® de NAO REGULAR BOM OTIMO
material sélido (aproximadamente).
Procedimentos de partida (transmisséo,
posicao da concha, freios e rotagdo do motor)
Aproveitamento dos dispositivos de controle
(alavancas de comando de transmisséao, 0 10 pontos 15 pontos 20 pontos
hidraulico e reverséo)

Habilidade e dominio ao comando do
equipamento (escavacao, transporte, 0 10 pontos 15 pontos 20 pontos
descarga)
A etapa de cavar uma vala, com o uso da concha traseira da retroescavadeira, sera avaliada com os se-
guintes critérios:

0 05 pontos 08 pontos 10 pontos

PONTUACAO - EXECUCAO

CRITERIOS DE AVALIACAO NAO

EXECUTOU REGULAR BOM OTIMO

Identificar 3 (trés) itens de
verificagdo/manutengdo diaria da maquina 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
retroescavadeira

Aproveitamento dos dispositivos de controle
(alavancas de comando de transmisséo,
hidraulico e reversdo, posigdo da maquina 0 08 pontos 10 pontos | 15 pontos
no local indicado e da concha, cambio
neutro, aceleragdo mediana)

Habilidade e dominio ao comando do 0 08 pontos 10 pontos | 15 pontos
equipamento (escavacgao, descarga,
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cambio, estabilizagdo, rotagdo do motor,
travamento da langa)

Qualidade da vala (alinhamento com a
marcagdo, comprimento, profundidade, 0 08 pontos 10 pontos | 15 pontos
borda integra e fundo nivelado)
A lista dos candidatos convocados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagdo, os procedi-
mentos de execugdo e avaliagdo, bem como os equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos
veiculos a serem utilizados serdo publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e www.santamaria.rs.gov.br, conforme o cronograma de execugéo deste
Edital.

No dia da realizagao das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenga e a ficha de avaliagao
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca da comissdo de pro-
vas.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado o candida-
to que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apés o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da pro-
va em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou des-
cortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presencga ou Ficha de Avaliagao;

g) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execugao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagéo, para
fins de identificagao;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos re-
quisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios frau-
dulentos e/ou ilegais para a realizagéo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou n&o obter a nota
minima para fins de aprovagao;

I) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos
As provas de titulos de formagcédo académica tem carater classificatorio, exclusivamente, para o cargo
publico de Procurador Municipal, com pontuagdo maxima na avaliagdo dos titulos de 25 (vinte e cinco)
pontos, vinculados diretamente a area do Direito, desde que ndo seja o requisito para fins de ingresso,
conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formacdo académica que serdo aceitos e a
respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos Pontuacéo por Titulo N°:§e'li'tig.lslos
Doutorado (Stricto Sensu) 10,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 8,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lafo Sensu) 3,50 pontos 2

A pontuagdo maxima ndo ultrapassara 25 (vinte e cinco) pontos na prova de titulos, independente do

candidato possuir comprovacgao superior de titulagéo.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivagao para nao valoragao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatoério de troca de nome por motivagéo legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicagao deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

e) sem equivaléncia a area do Direito;

f) documento sem o cdédigo de autenticidade eletronica, quando emitido pela internet ou que o cédigo de
autenticidade nado valide as informacdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagdo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

j) titulo sem validagao dos 6rgdos competentes;
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k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagédo académica; (Lato Sensu
360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m) sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo publico pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” nas

provas de titulos.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico,

cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas a cada cargo publico, conforme descrito

no item 2.1 deste Edital.

Na nota final os candidatos poderado atingir o maximo de 100 (cem) pontos, para todos os cargos publicos

deste Edital.

Para os cargos com apenas provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas das disciplinas

das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para os cargos com provas objetivas e provas praticas, a nota final sera calculada através de média pon-

derada, considerando os seguintes pesos:

a) A soma das notas das disciplinas das provas objetivas, até o maximo de 100 (cem) pontos, sera atri-
buido peso 0,65 (sessenta e cinco centésimos), correspondendo a 65% (sessenta e cinco por cento)
da nota final;

b) A soma das notas das etapas das provas praticas, até o maximo de 100 (cem) pontos, sera atribuido
peso 0,35 (trinta e cinco centésimos), correspondendo a 35% (trinta e cinco por cento) da nota final.
Para os cargos com provas objetivas, provas discursivas e provas de titulos, a nota final sera calculada

através de média ponderada, considerando os seguintes pesos:

a) A soma das notas das disciplinas das provas objetivas, até o maximo de 100 (cem) pontos, sera atri-
buido peso 0,5 (cinco décimos), correspondendo a 50% (cinquenta por cento) da nota final;

b) A soma das notas das questdes discursivas do parecer juridico ou pega processual, até o maximo de
100 (cem) pontos, sera atribuido peso 0,25 (vinte e cinco centésimos), correspondendo a 25% (vinte e
cinco por cento) da nota final;

c) As notas das provas de titulos, até o maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, sera atribuido peso 1 (um),
correspondendo a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os

cargos publicos e a classificagdo minima, exclusivamente, para os cargos publicos com provas praticas,

conforme item 6.4.2 deste Edital, e para os cargos publicos com provas discursivas, conforme item 6.3.3

deste Edital. O candidato que nao obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota ou classificacdo das

provas seletivas, tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo publico serdo utilizados os critérios de desempate abaixo re-

lacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a

Lei n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas

objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, tiver exercido a fungdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°

11.689/2008, art. 440);

c) em TERCEIRO lugar maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar maior nota na prova de Lingua Portuguesa,

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

g) em SETIMO lugar, maior nota na prova discursiva (se aplicavel ao cargo);

h) em OITAVO lugar, maior nota na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

i) em NONO lugar, o numero de inscrigao (o primeiro que fez a inscrigdo, considerando o menor nimero

de inscrigcéo).

O candidato que exerce ou exerceu a fungéo de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a

publicagéo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des do presente Concurso Publi-

co, devera apresentar copia autenticada da declaragdo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a

ser entregue através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o

upload dos documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tama-

nho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante ao
item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de

entrega constante no Cronograma de Execuc¢éo deste Edital.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;
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c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento ndo autenticado ou que ndo tenham cédigo de autenticidade eletronica, quando emitido
pela internet.

Apo6s o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio dos documen-

tos, através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO, RESULTADO
PRELIMINAR DA INSCRIGAO, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS
PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidato devidamente
inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacédo de resultados preliminares
para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme
0 cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo seré desconsiderado
para fins de analise.

Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicao de recurso administrativo de modo intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questéo especifica para o cargo publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo publico em questéo.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos ou constatacédo
de erro material pela Fundagdo La Salle, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida fundamentacéo.

Por deliberacdo da Fundacédo La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragdo do gabarito
oficial apds a sua publicagdo, sera publicada uma retificagao do gabarito oficial, com fundamentagéo para
a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporaneas ou em desacordo com as especificacbes deste Edital serdo
desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagdo argumentacao
sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados para fins de analise.
Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo seréo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo sera desidentificado para fins de andlise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e
resposta.

A Fundacao La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
da interposigdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitacdo dos gabaritos, de
equivoco na formulagdo de questdes ou de suas fundamentagdes.

A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagédo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permaneceréo por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos
digitais, independente das alegagbes do candidato, no ambito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver o grau minimo para aprovacéo, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui tGltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO PUBLICO

O municipio de Santa Maria/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso

Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma

de acesso Universal ou por Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra ou Indigena.

A aprovagédo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso quando cadastro

reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo dos aprovados. A

nomeagao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, somente podera

ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a

nomeagao.

O ato de nomeacgdo dos candidatos sera publicado no site www.santamaria.rs.gov.br/concursos, e,

paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados

informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacéo,

prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados da data da

posse, para entrar em exercicio.

E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado seus dados

cadastrais (contato telefénico, email e/ou endereco) junto a Superintendéncia de Recursos Humanos do

municipio de Santa Maria/RS, por meio eletrbnico, para o enderego atosrh@santamaria.rs.gov.br, com
aviso de recebimento, apés a homologacéo do resultado final deste Concurso Publico.

O municipio de Santa Maria/RS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrente

de: a) endereco, contato telefénico e e-mail ndo atualizados; b) ndo acompanhar as publicagdes no Painel

de Publicagdo da Prefeitura Municipal e no site www.santamaria.rs.gov.br/concursos.

O candidato nomeado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada ou se recusar

a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga estara excluido do Concurso Publico

definitivamente.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera, apos a

nomeacgao, protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado

como o ultimo colocado no cargo publico pleiteado deste Concurso Publico.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no quadro funcional municipal implicara imediata eliminacéo da lista

homologada de aprovados do cargo publico pleiteado neste Concurso Publico, com concomitante perda

de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e poderdo ser

convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as necessidades da

Administracao, de acordo com a ordem de classificacdo do cargo publico, e desde que esteja autorizado o

preenchimento das vagas.

A posse de candidato nomeado em cargo publico fica condicionada a satisfagdo e comprovagédo dos

requisitos e demais documentos necessarios e as seguintes condigbes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e demais
procedimentos de ingresso;

b) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de certiddo de quitagao eleitoral, e, para
candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item
1.1.1 deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que néo percebe proventos de
aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

i) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragédo do titular, devidamente reconhecida em cartorio, de
que o candidato reside no respectivo endereco;

j) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa
fisica — CPF — regularizado;

k) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de
deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribuigdes;

I) outros documentos que a Administragcado venha a solicitar quando da nomeacao.
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10.12 A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido sera realizada
no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administragdo, em conformi-
dade com o Decreto Executivo n° 176/2019, considerando o descrito no item a seguir deste Edital, que
também podera solicitar outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigéo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui-
¢bes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢bes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse, devendo o candidato com deficiéncia,
verificar as atribuigdes do cargo publico pretendido, e, ainda, o Anexo | deste Edital.

10.13 De acordo com o Decreto Executivo n°® 176/2019, que normatiza e estabelece procedimentos para os exa-
mes admissionais, o candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, as
suas expensas, e apresentar, junto ao Setor de Medicina do Trabalho do Municipio, vinculado a Secreta-
ria de Municipio de Administracao e Gestao de Pessoas, os resultados originais dos exames laboratoriais
obrigatérios a seguir definidos, no momento da inspe¢cdo médica pré-admissional ao cargo pleiteado, a fim
de comprovar o atendimento ao requisito inciso IV do art. 9° da Lei Municipal n® 3326, de 4 de junho de
1991:
| - hemograma completo;

Il - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragbes, acido urico,
triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT;

Il - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV - EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenca de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti-Hbe e
Anti-HBs), Hepatite C (Anti-HCV);

VIl - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

XI - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

XII - laudo psiquiétrico, elaborado por médico legalmente habilitado e registrado no psiquiatrico, elaborado
por médico legalmente habilitado e registrado no Registro de Qualificagdo do Especialista em Psiquiatria -
RQE, que ateste se ha diminuigédo cognitiva ou de atengdo em funcéo de patologias em curso ou medica-
¢Oes psicoativas em uso, afetando o desenvolvimento pleno da fungéo proposta. (Redagao acrescida pelo
Decreto n° 39/2023).

10.13.1 O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e sera composto
de:
| - avaliagdo médica clinica;

Il - avaliagdo dos exames laboratoriais obrigatérios constantes neste edital;

Il - avaliagdo de exames complementares - testes psicoldgicos e/ou pareceres de especialistas

IV - a situagdo de saude dos candidatos, considerando diagnésticos e patologias pregressas, que podera
estar sujeita a avaliagdo do prontuario registrado via sistemas de informagédo de meio fisico ou virtual,
mediante autorizagao.

10.13.1.1 O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua saude e prejuizo a sua
capacidade para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera considerado inapto.

10.13.1.2 O exame médico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisico e mental do
candidato que devera apresentar capacidade laborativa compativel com as atribuicdes do cargo ou
fungdo a ser exercida.

10.13.1.3 Os exames descritos neste edital somente serdo aceitos quando realizados no prazo maximo de até 90
(noventa) dias anteriores a data do exame médico pré-admissional.

10.13.1.4 Nao serao aceitos resultados de exames e de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

10.13.1.5 A falsidade ou fraude ocorridas na comprovagéo dos exames pré-admissionais implicara:
| - declaragao de inaptidao na inspecao médica;

Il - declaragéo de nulidade da nomeagao;
Il - medidas penais cabiveis.

10.13.1.6 As fotocopias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecerédo no Setor de Medicina
do Trabalho, independentemente do candidato ser admitido ou n&o.

10.13.2 A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes
psicolégicos e/ou laudos de especialistas e outros que julgar necessarios para a conclusao da inspecao
médica, considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado, bem como em razéo de alteragédo do
Decreto n° 176/2019, que ocorra antes da publicagdo do edital de convocagao de posse do candidato.

10.13.3 O servidor efetivo municipal, fica dispensado dos exames laboratoriais € complementares, quando
nomeado para cargo que exija as mesmas condi¢cdes de saude daquele que estiver exercendo, inclusive
nas hipoteses de acumulagdo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga Médica dentro do
periodo de 6 (seis) meses anteriores a realizagdo do exame médico pré-admissional.
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10.13.4 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome completo do candidato, devera

constar obrigatoriamente a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do
profissional responsavel - CRM. Os exames que ndo apresentarem as informagdes determinadas nesse
edital ou que apresentarem omissdo de qualquer das informagdes ndo serdo considerados auténticos,
podendo o candidato ser sofrer as penalidades constantes no item 10.13.1.5.

10.13.5 O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica serdo realizados de acordo com a

legislacdo pertinente, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes do Decreto Executivo n® 176/2019.

10.13.6 O exame médico pré-admissional sera realizado por profissional de saiude da Medicina do Trabalho do

10.14

10.15

11.10

11.11

11.12

Municipio, que devera fazer registro:

| - quando for solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares os
quais deverao ser apresentados no prazo previsto para a posse;

Il - quando da andlise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatérios, bem como, dos
exames complementares, for evidenciada alguma alteragdo que devera ser classificada em: compativel
ou ndo com o cargo pleiteado; potencializada com as atividades a serem desenvolvidas; determinante de
frequentes auséncias; capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do
candidato ou de outra pessoa; potencialmente incapacitante em curto prazo.

lll - evidenciadas quaisquer alteragbes descritas no inciso Il desse item, o candidato podera ser
considerado inapto permanente.

Ao iniciar o exercicio no cargo publico, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio
Probatdrio, com duragdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o
qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacao, ao final do Estagio Probatério, & condicédo
para a aquisi¢cao da estabilidade no cargo publico.

As atribuigbes dos cargos publicos sdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei
de criagdo do cargo publico, que deverao ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes
podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Santa Maria/RS.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.santamaria.rs.gov.br .

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes da sua realizagdo.

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme ho-
rario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, oportunidade
na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposigoes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacdo La Salle nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.santamari-
a.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar
este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo seréo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer documentos relativos as eta-
pas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagéo ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugao. A impugnacéo deverd ser realizada através do endereco eletrdnico seleca-
o@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentacgéo légica e embasa-
mento legal, para fins de resposta. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado na data deter-
minada no cronograma de execugao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos mes-
mos no prazo solicitado pelo Municipio de Santa Maria/RS, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

O Municipio de Santa Maria/RS e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

As disposicoes legais previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que com-
petir. A Fundagéo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo
a execugao do certame de modo a garantir a lisura e prevengao a fraude, atuando como operadora dos
dados do Municipio de Santa Maria/RS, a quem os dados serdo repassados para definir a finalidade de
seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e numero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais
ou Avisos especificos para o fim.

N&o sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos resul-
tados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosa-
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mente os Editais e/ou Avisos publicados.

11.13 De acordo com a necessidade, o Municipio de Santa Maria/RS podera realizar Concurso Publico para o
cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Santa Maria/RS podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo publico, encerrando a va-
lidade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.14  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Santa Maria/RS.

Santa Maria/RS, em 15 de julho de 2024.

JORGE CLADISTONE &
POZZOBOM:
48493007072

Jorge Cladistone Pozzobom
Prefeito Municipal
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Anexo | — Atribuigoes e Condigdes de Provimento dos Cargos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo Publico: Operador de Maquina Rodoviaria

Requisitos:
a) Ensino Fundamental Incompleto — 42 série / 5° ano;
b) Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria C.

Atribuigées:

Descrigao Sintética:

Operar com maquinas de terraplanagem, nivelamento, compactacao e pavimenta¢do do solo, na construgéo,
reconstrucdo ou conservagao de vias, estradas e logradouros publicos.

Descrigao Analitica:

Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidor de mistura
asfaltica, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de esteira e de roda, com ou sem implemento, reboque,
cagamba e outras;

- Operar guindaste moével para elevagédo e transporte de cargas pesadas;

- Fazer escavagbes e remover terra, areia, cascalho e materiais afins;

- Executar terraplanagem para regularizagédo da superficie de terrenos;

- Compactar solos com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes;

- Depositar mistura asfaltica sobre vias publicas, regulando o consumo de material e alisando as camadas
depositadas;

- Zelar pela limpeza e conservagao das maquinas e executar pequenos reparos quando necessarios;

- Orientar e executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas operadas;

- Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina;

- Auxiliar os consertos feitos por mecanicos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo Publico: Agente Administrativo

Requisitos:
a) Ensino Médio Completo.

Atribuigées:

Descrigao Sintética:

Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagao das leis e normas administrativas;
Executar e orientar a execugéo de quaisquer tarefas administrativas.

Descrigao Analitica:

- Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas;

- Auxiliar na realizagédo de estudos de viabilidade econémica;

- Receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo;

- Classificar, organizar e descrever documentos;

- Controlar a movimentagédo dos documentos;

- Executar tarefas necessarias a guarda e conservagéo de documentos;

- Prestar informagdes sobre os documentos arquivados;

- Auxiliar na organizagédo e manutencgao de documentacgéo sobre assuntos econdmicos;
- Coletar informagdes necessarias ao estudo da situacéo vigente;

- Colaborar na analise e avaliagdo da situacdo vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas;

Execucgédo: Fundagao La Salle



Municipio de Santa Maria/RS
Concurso Publico n° 03/2024
Edital de Abertura n® 03/2024

31

- Auxiliar na elaboragao de regulamentos e regimentos;

- Redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos;

- Examinar processos;

- Redigir pareceres e informacgdes;

- Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;

- Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugcdes, exposicbes de motivos, projetos de Lei,
minutas de decretos e outros;

- Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei;

- Fazer revisao de qualquer modalidade de expediente administrativo;

- Orientar a organizagao de ficharios e arquivos, bem como a execugao de quaisquer tarefas administrativas;

- Analisar problemas administrativos que exijam a interpretagéo de Leis e regulamentos;

- Programar a execucgao de servicos e distribuir tarefas;

- Participar da elaboragao de estudos que visem a racionalizagdo de rotinas;

- Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

- Manter atualizados os registros de estoques;

- Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- Eventualmente, realizar trabalhos datilograficos;

- Efetuar diligéncias;

- Informar expedientes;

- Apresentar sugestdes que visem o aperfeicoamento dos servigos prestados;

- Colaborar no estudo de fenébmenos econémicos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura Municipal;

- Auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentaria;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas de segurancga;

- Fazer levantamentos estatisticos na area de seguranca, sob orientagcao do superior imediato;

- Confeccionar cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes;

- Participar como instrutor em programas de treinamento sobre seguranga no trabalho;

- Apresentar relatério das atividades efetuadas;

- Efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas;

- Autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos;

- Aprovar os totais dos recebimentos e pagamentos efetuados e encaminhar os documentos ao superior
imediato;

- Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

- Auxiliar na preparacdo do planejamento e participar da execugdo dos programas de treinamento para a
Prefeitura Municipal;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Motorista de Transporte de Pessoas e Cargas

Requisitos:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria D;

c) Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar; Documento comprobatério de ndo
ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos
12 meses, da data da posse.

Atribuigées:

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor desempenho de suas fungdes;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios;

- Verificar se todos os alunos/passageiros estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos/passageiros, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos/passageiros quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

- Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranca dos alunos/passageiros no momento do embarque e do desembarque;

Execucgédo: Fundagao La Salle




Municipio de Santa Maria/RS
Concurso Publico n° 03/2024
Edital de Abertura n° 03/2024

32

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogcao dos alunos;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;

- Auxiliar os médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc,

- Dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atengédo e cuidados
indispensaveis a seguranga do transito.

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Técnico em Agropecuaria

Requisitos:
a) Ensino Médio Completo.
b) Curso Técnico em Agropecuaria.

Atribuicoes:

Descrigao sintética:

Promover a produgdo de hortalicas e legumes destinados as escolas, creches e refeitério municipal, bem como
executar e preservar os projetos técnicos de arborizagdo, ajardinamento dos parques, pragas e jardins,
avenidas, ruas e logradouros publicos.

Descrigdo Analitica:

- Promover a producgéo de hortalicas e legumes destinados as escolas, creches e refeitdrio municipal;

- Acompanhar a execucgéo de hortas e pomares nas Escolas Municipais e Centros Comunitarios;

- Promover, fomentar e assistir a producéo vegetal das pequenas propriedades agricolas do Municipio;

- Executar e preservar os projetos técnicos de arborizagdo, ajardinamento dos parques, pragas e jardins,
avenidas, ruas e logradouros publicos;

- Comandar as equipes de reflorestamento, arborizagdo, podas e desbastes arbéreos;

- Chefiar as atividades técnicas do Incubatério Avicola, promover o fomento e distribuicdo de pintos de um dia
aos agricultores do Municipio;

- Assistir tecnicamente os produtores do Municipio nas atividades criatorias de pequenos animais: aves, coelhos
e suinos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo Publico: Contador

Requisitos:
a) Curso Superior em Ciéncias Contabeis;
b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contador.

Atribuicoes:
Descrigao Sintética:
Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

Descrigao Analitica:

- Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;

- Elaborar analises contabeis da situagao financeira, econdmica e patrimonial;

- Elaborar planos de contas;

- Preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Orientar e manter a escrituragéo contabil;

- Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
- Efetuar pericias e revisdes contabeis;

- Elaborar relatérios referentes a situagao financeira e patrimonial das reparticdes municipais;
- Orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

- Realizar estudos e pesquisas;

- Executar auditoria publica nas reparticdes municipais;
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- Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

- Participar da elaboragao de proposta orgamentaria;

- Prestar assessoramento e emitir pareceres;

- Prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigos publicos;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Educador Social

Requisitos:
a) Tecnologo em Educador Social ou Licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em Servigo Social, Ciéncias
Sociais.

Atribuigées:

Descrigao Sintética:

A funcéo de Educador Social tem carater pedagodgico e social, devendo estar relacionada a realizagéo de agdes
afirmativas, mediadoras e formativas, bem como, garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoa em situagéo
de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-a, sensibilizando-a, identificando as
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Descrigao Analitica:

-Realizar a identificagdo, o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios;

- Prestar informagdes e orientagdes a comunidade;

-Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigéo social,
informando sobre a rede de atendimento social;

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros dos atendimentos;

- Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude;

- Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais
programas;

- Acompanhar o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢ao no mercado de
trabalho, efetuando registros de dados;

- Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagbes para a elaboracdo de planos e programas
de trabalho social;

- Acompanhar a implantagéo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragao de material didatico e
prestando informagées, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

- Coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagéo, conforme orientagao;

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagéo ou reunides, quando
solicitado;

- Manter atualizada a documentacéo referente ao programa e ou servigo em que esta inserido;

- Atualizar registros sob sua responsabilidade;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado;

- Cumprir orientagdes administrativas e técnicas, conforme legislagédo vigente;

- Executar e orientar atividades de vida diaria aos usuarios do Servigo, incentivando a aquisicdo de habitos
saudaveis, em unidades especificas sob supervisao técnica;

- Realizar a abordagem da populagéo de/na rua em situagao de risco social;

- Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios;

- Estabelecer diadlogos e triagem inicial das situagbes, criando vinculos com a populagéo alvo, visando a
insercdo na rede de atendimento social;

- Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de
higienizagéo, atendimento de saude (médico e odontoldgico), albergagem, alimentacao e triagem social;

- Acionar os 6rgéos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contengédo das pessoas atendidas e
dar os encaminhamentos necessarios;

- Observar rigorosamente a populagdo atendida e, na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social (armas, drogas etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes;

- Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario;

- Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;

- Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisao técnica;

- Realizar campanhas educativas a populagéo, busca ativa e abordagem de rua a pessoas em situagao de rua,
de todas as faixas etarias, com objetivo de contribuir para os encaminhamentos necessarios, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

- Compor equipes para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco
ou violacdo de direitos, com a atribuicdo de realizar o mapeamento das situagdes de exploracdo sexual
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comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situagao de rua, trabalho
infantil etc), realizando agdes educativas, orientagdes e outros procedimentos que se julguem necessarios;

- Garantir a atencdo, defesa e protecédo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social, assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo
atividades;

- Realizar atividades socioeducativas que visem cuidar, proteger e educar criancas e adolescentes que se
encontrem em regime fechado, semiliberdade e meio aberto, em decorréncia de atos infracionais;

- Atuar junto as pessoas e comunidades em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e exploragao
fisica e psicoldgica;

- Preservar a cultura e promover povos e comunidades remanescentes e tradicionais;

- Atuar junto aos segmentos sociais prejudicados pela exclusdo social: mulheres, criancas, adolescentes,
negros, indigenas e homossexuais;

- A realizagédo de programas e projetos educativos destinados a populagéo carceraria;

- Atuar junto as pessoas portadoras de necessidades especiais;

- Realizar atividades que busquem o enfrentamento a dependéncia de drogas;

- Realizar atividades socioeducativas para familia, pessoa idosa, crianca e adolescente, mulher, negro, adultos
em geral;

- Promover a educagao ambiental;

- Promover a cidadania;

- Promover a arte-educagéo;

- Difundir as manifestagdes folcldricas e populares da cultura brasileira;

- Atuar junto aos centros e/ou conselhos tutelares, pastorais, comunitarios e de direitos;

- Atuar junto as entidades recreativas, de esporte e lazer;

- Colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

- Contribuir para a insergao, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

- Identificar familias que necessitem de acompanhamento pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social de
Protecao Basica e Especial;

- Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Engenheiro Eletricista

Requisitos:
a) Curso Superior de Engenharia Elétrica;
b) Habilitagédo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuigées:
Descrigao Sintética:
Estudar, Projetar, analisar projetos, coordenar, controlar e executar trabalhos técnicos de Engenharia Elétrica.

Descrigao Analitica:

- Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagao da rede de iluminagao publica;

- Proceder a execugao, operagdo e manutengao dos sistemas de medig¢éo e controle elétrico;

- Executar, operar e controlar a manutengao dos sistemas de medicao e controle eletronico;

- Prestar assessoramento técnico;

- Elaborar e desenvolver projetos;

- Orientar a instalagdo e manutengdo de equipamentos de condicionamento de ar;

- Preparar e/ou interpretar dados estatisticos, relativos a custos;

- Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagado e consultoria;

- Efetuar estudos de viabilidade técnica;

- Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca motriz, mecanica, eletromecéanica, de usinas e
respectivas redes de distribuicio;

- Examinar projetos e proceder a vistorias da rede de iluminagéo publica;

- Orientar a instalagao, instalar, inspecionar e reparar linhas internas, aéreas e subterraneas de alta ou baixa
tenséo, circuitos de distribuicdo de luz e para equipamentos e instrumentos em geral;

- Fazer esquemas de circuitos elétricos;

- Aferir e empregar instrumentos de medigéo;

- Efetuar os testes necessarios as instalagées e reparagdes feitas;

- Analisar projetos e dar parecer técnico quando necessario;

- Fiscalizar os servigos prestados por terceiros;

- Emitir laudos de instalacdo de servigos de energia elétrica em baixa e alta tenséo, instalagéo de telefonia e
informatica;

- Emitir pareceres técnicos;
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- Determinar medidas para a prevencgdo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga individual e
coletiva;

- Desenvolver programas de seguranca;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos de seu uso;

- Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a
sua area de competéncia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Engenheiro Florestal

Requisitos:
a) Curso Superior de Engenharia Florestal;
b) Habilitagado legal para o exercicio da profissao.

Atribuicées:
Descrigao Sintética:

Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preservacédo, expansdo e
aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas.

Descrigao Analitica:
Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubadas de arvores em logradouros
publicos;
- Organizar e controlar o reflorestamento dos parques;
- Levantar dados cientificos ligados a conservagdo de vertentes, mananciais e cursos d'dgua considerados
decisivos para os problemas ecoldgicos;
- Identificar terrenos adequados a formagéo de areas verdes;
- Realizar estudos sobre a multiplicagéo de diferentes espécies de vegetais supervisores e o respectivo cultivo;
- Realizar a silvimetria e inventario florestal;
- Fornecer dados cientificos para a pratica da silvicultura;
- Promover a melhoria de areas verdes e recursos naturais renovaveis;
- Apresentar relatérios periddicos;
- Prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;
- Expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Gedlogo

Requisitos:
a) Curso Superior de Geologia;
b) Registro no Conselho competente.

Atribuices:

Descrigao Sintética:

Realizar investigagbes sobre a constituicdo, estrutura e historia da crosta terrestre, através de estudos e
experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragdo mineira, engenharia
civil e outros.

Descrigao Analitica:

Dirigir estudos sobre a formagéo da terra;

- Analisar fésseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugao historica;

- Estudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgdes vulcanicas, erosdes, glaciagao,
sedimentacao, etc.;

- Realizar investigagdes na procura de jazidas minerais, agua subterranea, carvao mineral e petréleo;

- Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil;

- Preparar informagdes, mapas e diagramas das regides exploradas;

- Acompanhar as sondagens nas perfuragdes para petréleo e recursos minerais;

- Fazer levantamentos geoldgicos da area e pesquisar em trabalhos em campo;
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- Examinar materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscopios, raio X e analises fisicas e
quimicas;

- Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construgao civil;

- Pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de acordo com a necessidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Procurador Municipal

Requisitos:
a) Curso Superior Completo em Direito;
b) Habilitagédo legal para o exercicio da profiss&o.

Atribuigées:
Descrigao Sintética:

Representar a Prefeitura nas causas e recursos processados em qualquer instancia, bem como prestar
assessoria juridica aos 6rgdos municipais examinar anteprojetos de Leis, Decretos, Estatutos, Regulamentos,
Resolugdes e outros atos normativos.

Descrigao Analitica:

- Prestar assisténcia aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Responder consulta sobre interpretagdes de textos legais de interesse do Municipio;

- Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente
ou oponente;

- Manter controle da legislagdo em vigor, bem como da doutrina e jurisprudéncia;

- Emitir opiniées em processos administrativos e elaborar expedientes sobre providéncias de ordemjuridica;

- Efetuar a cobranga judicial da divida ativa;

- Solicitar informagdes ou outros elementos para a elaboracdo de pareceres e formulagdo de respostas as
consultas;

- Elaborar informagdes e mandados de seguranga;

- Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, acordos, escrituras e
quaisquer outros atos;

- Examinar anteprojetos de Leis, Decretos, Estatutos, Regulamentos, Resolugdes e outros atos normativos;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Quimico Industrial

Requisitos:
a) Curso Superior de Quimica Industrial;
b) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes:

Descrigao Sintética:

Fiscalizar e supervisionar projetos na area da industria quimica visando a protecdo da saude e do meio
ambiente.

Descrigao Analitica:

-Avaliar e desenvolver processos quimicos ligados as industrias, analisando a composi¢cao e as propriedades
das diversas substancias quimicas, estudando suas potencialidades de transformacgao;

- Supervisionar operagbes e processos executando o controle tecnolégico e de qualidade;

- Fiscalizar e atuar junto a Laboratérios de Controle Quimico, industrias de bebidas alcodlicas e carbonatadas,
cal, celulose, e derivados, ceramica, cimento, colas e gelatinas, compostos (inseticidas, fungicidas, perfumes e
cosméticos, etc.)

- Fiscalizar e atuar em curtumes e derivados de petréleo ou carvao, destilagdo da madeira, explosivos, fibras
artificiais, tintas e vernizes, galvanoplastia, gases industriais, refinagcdo de 6leos vegetais ou minerais, vidros,
tratamento de aguas, industrializacdo de lixo, etc.;

- Desenvolver projetos e atividades na busca de melhoria da saude da populacdo e do meio ambiente, tais
como: poluicdo de fontes e mananciais de agua, lixo, etc.

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Execucgédo: Fundagao La Salle




Municipio de Santa Maria/RS
Concurso Publico n° 03/2024
Edital de Abertura n° 03/2024

37

Cargo Publico: Turismélogo

Requisitos:
a) Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Turismo ou Graduag&o em Turismo.

Atribuicoes:

Descrigao Analitica:

- Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar a¢des ligadas ao planejamento do turismo no
Municipio;

- Planejar o turismo visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais e culturais; Diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

- Diagnosticar locais com potencial de se tornar atrativo turistico e planejar agbes para desenvolvé-los;

- Planejar e executar agdes visando a promog¢do do Municipio como destino turistico nos cenarios regional,
estadual e nacional;

- Executar acdes para captacéo, planejamento e organizacdo de eventos;

- Monitorar o trade turistico, orientando e fiscalizando as empresas do setor com relagdo aos seus direitos e
deveres perante o Municipio;

- Atuar na captagéo de recursos junto ao Ministério do Turismo, elaborando propostas e monitorando possiveis
editais;

- Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagées sabre a oferta e demanda turistica;

- Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes;

- Elaborar documentos, como o Plano Municipal de Turismo, entre outros;

- Elaborar estudos e emitir relatorios acerca da atividade turistica no Municipio.

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Cargo Publico: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Requisitos:

a) Bacharelado em traducéo e interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras, ou Graduagdo em qualquer
area do conhecimento e Curso de pds-graduagéo em Traducéo e Interpretacdo de Libras ou Certificado de
Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesal/Libras (PROLIBRAS); OU

b) Curso de Educagdo Profissional ou Tecndlogo em Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua
PortuguesalLibras, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Curso de Extens&o Universitaria ou de
formagéo continuada para Tradutor e Intérprete Libras/Lingua PortuguesallLibras e/ou Guia-Intérprete ou
Curso de Formagdo Especifica ou Continuada para Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua
Portuguesal/Libras promovido por Secretarias de Educagdo ou por organizacdo da sociedade civil
representativa da comunidade surda e credenciadas por instituicdo de ensino superior.

Atribuicoes:

Descrigao Sintética:

Destina-se a tradugao e interpretacéo das libras e da lingua portuguesa, de maneira simultdnea ou consecutiva,
em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria nas diversas situagdes do cotidiano.

Descrigao Analitica:

- Efetuar comunicacédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar a lingua de sinais de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada;

- Traduzir e Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacao eletronica, respeitando o respectivo contexto e
as caracteristicas culturais das partes;

- Atuar no suporte de atendimento entre cidad&o e diversas unidades do Poder Publico Municipal;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticoes
publicas;

- Atuar em salas de aula e/ou em eventos, para realizar a interpretacéo por meio de lingua de sinais;

- Coletar informacdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares;

- Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e limites no
trabalho a ser executado;

- Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que exercite a atividade como intérprete.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Execucgédo: Fundagao La Salle



Anexo Il - Demonstrativo das Condigoes Especiais Para as Provas Objetivas e Discursivas

A solicitagdo de condigbes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como Pessoa Com

Deficiéncia e sera condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional deliberada pela

Fundagéao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagcéo de atestado
médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna;

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacdo das prova, a qual sera
inspecionada pela Coordenacgéo do local de provas);

1.6 Sala préxima a banheiro;

1.7 Uso de protese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico que
determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor);

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

2.4 Prova em braile;

2.5 Utilizagado de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste a necessidade);

2.6 Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual

do préprio candidato, mediante apresentacédo de atestado médico que ateste a necessidade).

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

3.1 Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

3.2 Leitura labial (um fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);

3.3 Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso, somente no
momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas,

sendo que durante a realizagdo da prova devera retira-la).

4. Necessidades complementares:

4.1 Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagdes do certame);

4.2 Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

4.3 Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).
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Anexo lll - Contetido Programatico das Provas Objetivas e Discursivas

Observacédo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacbes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagdo deste Edital
de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Interpretacéo de texto. Analise global do texto. Géneros textuais. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos
e consonantais; digrafos; silabas. Acentuacdo grafica. Vocabulario. Ortografia. Pontuagéo. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo e verbo. Significagdo das palavras: sinénimos e anténimos. Plural e Singular.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Problemas envolvendo diferentes significados da adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e da divisdo de numeros
naturais. Significados de metade, terca parte, quarta parte, quinta parte e décima parte. Medidas de tempo,
temperatura, comprimento, massa e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Identificacdo de regularidade de
sequéncias e determinacao de elementos ausentes na sequéncia. Leitura e interpretagdo de dados em tabelas,
grafico de barras e graficos de linhas. Associagdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros.
Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacéo grafica. Classes de palavras e
seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Discurso direto e indireto. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem.
Figuras e funcdes da linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturagcéo do texto: recursos de coesédo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio ldgico: sentencas abertas; proposiges logicas simples e compostas; conectivos
légicos (conjuncgéo, disjuncao, disjungcéo exclusiva, condicional e bicondicional); negag¢des; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores logicos das proposigdes e construcdo de tabelas-verdade. Associagdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposic¢des logicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio légico
matematico: operagdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra de trés simples e composta; porcentagem,
sistema monetario brasileiro; estatistica (analise e interpretagdo de graficos e tabelas). Aplicagdo dos conteudos
acima listados em resolucédo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:
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Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Classes de palavras e
seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Equivaléncia e transformagéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacgdo. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Figuras e fungdes da
linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesao. Significagcdo contextual de palavras e expressodes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR (exceto para o cargo de Procurador Municipal)

Conteudos Programaticos:

Conceitos de raciocinio Idgico: sentengas abertas; proposigoes ldgicas simples e compostas; conectivos légicos
(conjungéo, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negagdes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposi¢des e construgdo de tabelas-verdade; quantificadores Idgicos e suas
negagdes. Associagdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposigdes logicas.
Raciocinio sequencial. Raciocinio I6gico matematico: operagdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra
de trés simples e composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; estatistica (analise e interpretacdo de
graficos e tabelas); Probabilidade. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLAGAO

PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Constituicao Federal. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Maria da Penha — Lei Federal
n° 11.340/2006. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n° 10.741/2003. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei Federal n® 8.069/1990. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei Federal n® 13.709/2018. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/1992. Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica
(arts. 312 ao 337-P).

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal 4.745/2004. Regime Juridico dos Servidores
Municipais — Lei Municipal 3326/91. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operagdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagdo de magquinas.
Responsabilidades. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Manutengdo de maquinas. Praticas
recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de
esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operagao e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual e equipamento de protegdo coletiva. Seguranga na manutengao. Sistema de alimentagéo de ar
e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e diregdo). Calibragédo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissédo e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de
embreagem. Manutengéo preventiva. Execucdo de terraplanagem, nivelamento, compactacao e pavimentagcéo do
solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes. Procedimentos e execugdo de operagbes de
construgdo, reconstrugdo ou conservagdo de vias, estradas e logradouros. Procedimentos e execugdo de
operagdes para abrir valetas e cortar taludes; proceder com escavagdes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; e trabalhos semelhantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Nogbes de Administracdo de Materiais. Nogbes de Gestdo Patrimonial. Nogbes de Logistica, Estoque e
Armazenagem. Redacdo oficial: aspectos gerais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018).
Servigos e rotinas de protocolo e expedicdo. Gestdo de documentos: protocolos, recebimento, registro,
distribuigdo, tramitacdo e expedigdo de documentos administrativos. Nogdes de arquivologia. Classificagao,
arquivamento e ordenacao de documentos. Tabelas de temporalidade. Atendimento ao publico, ética no servigo:
atendimento, qualidade no atendimento, relagdes interpessoais, reclamagbes e técnicas de atendimento,
caracteristicas de um bom atendimento, atendimento inicial, tipos de atitudes perante o cliente, preconceitos.
Fundamentos de Administragdo Financeira e Orgamentaria. Nogdes de Direito Administrativo: estrutura e
principios da Administracdo Publica e ato administrativo. Fundamentos de Administragdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle das organizagbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PESSOAS E CARGAS

Conteudos Programaticos:

Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo (vertical e
horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitacdo. Infragdes. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Diregdo defensiva. Condigbes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Principais
sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentagdo de ar e combustivel, de transmisséo, de
arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificagdo, de freios, de diregdo, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
de combustivel, dleo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificagdo das condi¢cdes de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranca. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutencéo
dos sinais vitais. Avaliacdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentagéo e transporte de emergéncia.
Seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM AGROPECUARIA

Conteudos Programaticos:

Nocdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotdxicos. Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Conservagao do solo. Irrigagdo e drenagem. Nogdes basicas de topografia. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizacao da
lavoura. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Nogdes de sanidade
animal. Nogbes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalacdes. Nocdes de Economia e
administragéo rural: Fatores e Custos da Produgéo. Nogdes Basicas de elaboragao de projetos. Mercado Agricola.
Seguranga no Trabalho. Lei n° 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Lei n°
12.651/2012 - Cédigo Florestal. Lei n° 6.902/1981 e Decreto n® 99.274/1990 - Estagdes Ecolégicas e Areas de
Protecao Ambiental. Agrotoxicos: Lei n° 7.802/1989, Decreto n°® 4.074/2002 e Decreto n°® 10.833/2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Conceitos e principais definigdes sobre licitagdes conforme a Lei n° 14.133/21. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade societaria da USP, 32 edigdo de
2018. Nogdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 edi¢ao. Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei
de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgamento - Art. 145 a 169). Lei N° 4.320/1964
quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos. Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Orgénica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

Conteudos Programaticos:

Direitos Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e Dos direitos sociais). Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto da Juventude.
Estatuto do Idoso. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Organizacdo da Assisténcia Social.
Violéncia doméstica e familiar contra mulher. Violéncia Intrafamiliar. Sistema Unico de Salde. Familia:
configuragbes atuais, fungao protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Habilidades e competéncias para
o trabalho do orientador/educador social: acolhimento, dialogo, abordagem com familias, vinculos, trabalho em
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Circuitos
eletromagnéticos. Eletronica industrial. Eletrdnica de poténcia. Luminotécnica (tipos e caracteristicas das lampadas
e luminarias, métodos de calculo de iluminagao). Instalagdes elétricas de baixa tensdo e média tensao. Instalagbes
elétricas industriais, prediais e residenciais. Instalagbes elétricas para forga motriz (instalagdo de motores).
Instalacdes elétricas para servigos de seguranga (grupos motor-gerador, no-breaks). Correcdo de fator de
poténcia. Dispositivos de seccionamento, protecdo e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais,
dispositivos de protegéo contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Geragéo, transmissao e distribuigao
de energia elétrica. Sistemas elétricos de poténcia (SEP). Subestagdes elétricas. Protegdo de sistemas elétricos,
coordenagdo e seletividade. Transformadores. Instrumentagdo e controle. Regulamentos de instalagdes
consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensdo. Norma técnica
NBR 5419: protegao de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR 14039: instalacdes elétricas
de média tens&o de 1 kV a 36,2 Kv. Fundamentos de gestédo de projetos. Seguranca em instalagdes e servicos em
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eletricidade (Norma Regulamentadora n° 10). Recomendacgdes basicas para contratagao e fiscalizagdo de obras e
edificagdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conteudos Programaticos:

Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento, quebra de
dorméncia e germinagéo. Viveiros florestais: localizagdo, operagdes fundamentais para produgdo de mudas,
planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais. Implantagéo e formagéo de
viveiros florestais: selecao de espécies, espagamento de plantio, corregdo e adubagéo, preparo do solo, plantio e
indicadores de avaliagdo e monitoramento de recomposicdo florestal. Sistemas agroflorestais: classificagao,
modelos e arranjos de implantagdo e importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas
tropicais: identificagdo de espécies florestais, sucessao ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura
e diversidade de comunidades florestais. Inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtengdo do volume
total de arvores com emprego de modelos regressionais; planejamento de inventarios florestais; amostragem
aleatodria, sistematica e em conglomerados; crescimento de povoamentos florestais nativos e plantados. Manejo de
bacias hidrograficas: analise fisica da bacia hidrografica, interceptagdo de chuva pela floresta, regime de agua e de
solo em microbacias plantadas. Protegao florestal: controle de formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas,
controle e preveng:ao de |ncend|os rorestals e pnncnpals doengas florestals no Brasil. Leglslagao florestal: Codigo
florestal brasileiro, , Lei que institui a Politica
Nacional de Recursos H|dr|cos Lei sobre a Gestdo de Florestas Publlcas para a Produgdo Sustentavel.
Arborizacdo em ruas e avenidas: selegdo de espécies e implantagcdo e formacdo da arborizagdo.
Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS (aplicagoes,
limitagdes e principios basicos) e S|stemas de mformagoes geograflcas (formatos de dados, arqwtetura dos SIGs
apllcagoes e pr|n0|p|os basmos) iy :

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEOLOGO

Conteudos Programaticos:

A dinamica externa e interna da Terra de ALBAREDE, em Geoquimica: uma introdugdo (2011). Cristalografia;
Mineralogia de KLEIN, Cornelis; DUTROW, Barbara em Manual de Ciéncia dos Minerais (2012). Geologia
econdmica de BIONDI, Jodo Carlos em Processos metalogenéticos e os depodsitos minerais brasileiros (2015).
Petrologia e Petrografia ignea, sedimentar e metamorfica; Estratigrafia e Sedimentologia; Paleontologia;
Geomorfologia, Geologia Estrutural; de GROTZINGER, John; JORDAN, Thomas H em Para entender a terra
(2013) e POMEROL, Charles; LAGABRIELLE, Yves; RENARD, Maurice; GUILLOT, Stéphane em Principios de
Geologia: técnicas, modelos e teorias (2013). Métodos geofisicos; Geotecnologias de KEAREY, Philip; BROOKS,
Michael; HILL, lan em Geofisica de exploragdo (2009). Ciclo da agua, infiltragdo e escoamento superficial e
subterraneo; Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; Contaminagdo de solos e aquiferos; Prevengdo e
previsdo de risco geoldgicos e geotécnicos; Cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano;
Elementos de mecanica dos solos e propriedades relevantes dos solos; Estabilidade de taludes; Materiais
geoldgicos para construcao civil; Geologia de engenharia de MACIEL FILHO Carlos Leite; NUMMER, Andrea Valli.
Introducéo a geologia de engenharia (2014). Geologia econémica de PEREIRA em Fundamentos de prospeccéo
mineral (2012). Aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagéo de areas
degradadas; Avaliagdo, reconhecimento e manejo de areas degradadas; Implementagdo e monitoramento de
aterros sanitarios de SANCHEZ em Avaliagéo de impacto ambiental: conceitos e métodos (2020) e TULCANAZA
em Avaliagdo de empreendimentos e recursos minerais (2015). Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas
de Informagdo Geografica; Cartografia aplicada ao planejamento territorial, urbano e ambiental de TULER, em
Fundamentos de geodésia e cartografia (2016). LEI N° 4.076/1962. Lei Federal n° 4.076 de 23 de junho de 1962.
Regula o exercicio da profissdo de Geodlogo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR MUNICIPAL

Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Segurancga Individual e Coletivo: Lei n°
12.016/2009 e alteragdes. Agédo Popular: Lei n° 4.717/1965 e alteragdes. Controle de Constitucionalidade: Lei n°
9868/1999 e alteragdes. Agdo Civil Publica: Lei n° 7.347/1985 e alteragbes. Mandado de Injungdo: Lei n°
13.300/2016 e alteragdes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizagdo Administrativa: Administracdo Publica
Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, discricionariedade e
vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogacgao, prescrigdo. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n°
14133/2021. Pregéo eletrénico: Lei n® 10.520/2002 e alteragdes. Lei n° 13.019/2014 e alteragdes. Lei 11.079/2004
e alteragbes. Parceria Publico-Privada: Lei n° 11.079/2004 e alteragdes. Consércios Publicos: Lei n® 11.107/2005 e
alteragdes. Lei n° 13.334/2016. Desapropriagdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Decreto-Lei n® 3.365/1941 e alteragdes. Bens
publicos: conceito, utilizagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienagao.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/92 e alteragdes. Lei da
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragbes. Estatuto da Cidade: Lei Federal n°
10.257/2001 e alteragdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas
subsidiarias: Lei n°® 13.303/2016 e Decreto n° 8.945, de 27-12-2016. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei
Federal n® 6.938/1981 e alteragdes. Lei de Acesso a Informagéo: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Governancga Publica: Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Direito Civil e Empresarial: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n°® 4657/1942 e
alteragdes. Codigo Civil: Lei n® 10.406/2002 e alteragdes.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragbes. Sumula vinculante:
Lei n® 11.417/2006 e alteragdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n° 12.153/2009 e alteragdes. Medida
Cautelar Fiscal: Lei n°® 8.397/1992.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional: Lei n° 5.172/1966 e alteragdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteragdes. Execugao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragdes.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452/1943 e
alteragdes.

Direito Previdenciario: Leis n° 8.212/1991 e n°® 8.213/1991 e alteragdes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n°® 1.079/50. Organizagbes criminosas: Lei n° 12.850/13. Cddigo
Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n°
4657/1942 e alteragdes. Cadigo Civil: Lei n°® 10.406/2002 e alteragbes. Codigo de Defesa do Consumidor: Lei n°
8.078/1990 e alteragdes.

Etica e Legislagdo Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolugdo CFOAB n° 02/2015.

Leis especiais: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13709/12018). Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001): Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUIMICO INDUSTRIAL

Conteudos Programaticos:

Quimica Geral: Estrutura atémica; classificagdo periddica dos elementos; ligagdes quimicas; Quimica Inorganica.
fungdes inorganicas; reagdes inorganicas; oxirredugdo. Quimica Orgéanica: Propriedades dos compostos
organicos; fungdes organicas e principais fungdes bioquimicas; reagdes Orgénicas; isomeria; estereoquimica;
polimeros; Calculo estequiométrico. Fisicoquimica: Solugbes; teorias acido-base; termoquimica; cinética quimica;
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equilibrio quimico; eletroquimica; reagdes nucleares. Termodinamica. Leis da Termodinamica. Equilibrio de
reacdes quimicas. Transferéncia de calor e massa. Ciéncia dos Materiais. Propriedade dos Materiais. Quimica
analitica: Anadlise gravimétrica; analise termogravimétrica; calorimetria exploratéria diferencial; titulacdo
volumétrica; métodos eletroquimicos; espectroscopia de absorgcdo molecular no ultravioleta e Vvisivel;
espectroscopia atdmica; espectroscopia no infravermelho; espectrometria de massas; ressonancia Magnética
Nuclear; cromatografia; difracdo de raios-X. Erros e tratamentos dos dados analiticos: tipos de erros em uma
medida; desvio; exatiddo e precisdo. Técnicas basicas de laboratério. Seguranga no laboratério: Armazenamento
de produtos quimicos; equipamentos de seguranga, residuos solidos, Gestdo da Qualidade: Boas Praticas de
Laboratdrio - BPL (NIT-DICLA 35), ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.

Quimica Ambiental: Poluigdo de Aguas. Poluicdo Atmosférica. Principais Poluentes: metais pesados,
organoclorados, poliaromaticos, agrotéxicos, fertilizantes, detergentes, material particulado e gases. Principais
Métodos de Tratamento de Efluentes Industriais. Fundamentos de Operagdes Unitarias: Filtragdo. Sedimentagao.
Destilagdo. Extragdo Liquido-Liquido. Extragdo Sdlido-Liquido. Adsorgdo. Separagdo por membranas. Analise
qualitativa e quantitativa dos componentes dos alimentos. Controle da qualidade dos alimentos. Toxicologia de
alimentos. Seguranca alimentar. Etica profissional. Leis, normativas, resolucdes e portarias pertinentes a matéria
ambiental: Politica Nacional de Residuos Sdlidos (LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010); PORTARIA
GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TURISMOLOGO

Conteudos Programaticos:

Planejamento e Gest&do do Turismo Responsavel e Sustentavel. Desenvolvimento Regional do Turismo. Politicas
Publicas do Turismo, Sistema de Turismo. Marketing e Segmentacdo do Turismo, Gestao de Projetos e Turisticos.
Planejamento e Organizacdo de Eventos. Legislacdo aplicada ao Turismo e Estrutura e Politica do Turismo no
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Conteudos Programaticos:

Histdria da educacéo de surdos. Politicas linguisticas para surdos no Brasil. Ensino de libras como primeira lingua.
Ensino se libras como segunda lingua. Educagédo bilingue para surdos. Lingua brasileira de sinais - morfologia e
sintaxe, semantica e pragmatica. Letramento visual e surdez: desafios da didatica na educagdo de surdos.
Fundamentos na educacao de surdos. Educagéo inclusiva/educagéo de surdos/Linguistica das Linguas de Sinais:
Libras Cultura e Identidade Surda. Deficiéncia auditiva e surdez: conceitos. ldentidade surda e bilinguismo.
Vocabulario.
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