ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Administracao e Gestao de Pessoas

Superintendéncia de Recursos Humanos
Coordenadoria de Pagamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

OUTRAS VANTAGENS PREVISTAS NA LEGISLAGAO MUNICIPAL PARA OS SERVIDORES

Ref.: Abril/2023

DESCRIGAO PERCENTUAL FUNDAMENTAGAO LEGAL
Gratificacdo de Produtividade Individual 100%,110% ou 115% Lei Municipal 4745/2004
Gratificacdo de Responsabilidade Técnica 100% Lei Municipal 4745/2011

Gratificagdo Funcional

70% ou 100%

Lei Municipal 5562572011

Gratificacdo de Risco de Vida

50%

Lei Municipal 4745/2004

Gratificacdo Natalina

100%

Lei Municipal 3326/1991

Gratificacdo Lei 4864/2005

Equivalente a FG-5

Lei Municipal 4864/2005

Adicional de Férias (1/3)

33,33%

Lei Municipal 3396/1991

Adicional de Insalubridade

10%, 20% ou 40%

Lei Municipal 4745/2004

Adicional de Periculosidade

30%

Lei Municipal 4745/2004

Adicional de Representacao

100%

Lei Municipal 4745/2004

Adicional Noturno

25% do valor da hora normal

Lei Municipal 3326/1991

Gratificacdo Guarda Ostensiva

T0%

Lei Complementar 85/2011

Gratificacdo Incentivo a Produtividade

R$ 758,91

Lei Municipal 5555/2011

Grat. Membros de Comisséo Licitacdo e Pregoeiros

R$ 1.043,53 ou R$ 1.328/13

Lei Municipal 556172011

Gratificacdo de Controle Interno

Equivalente a FG-6

Lei Municipal 5849/2014

Gratificacdo Exercicio Atividades Esp. GEAE

R$ 84168 ouR$ 1.178,39

Lei Municipal 5848/2014

Gratificacdo Turma Volante Municipal

Rateio de 50% do repasse estadual

Lei Municipal 6655/2022
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