Nos termos do Acérddo TCU no 7289/2022 - Primeira Camara, seguem 0s demonstrativos de erros na
planilha de custo e formacé@o de preco do PE 077/2023 Processo Administrativo 345/2023 - PMSM -
Entrevistador/Cadastradores, cujo objeto é a presente licitacdo tem por objeto a Prestacdo de Servicos de
Entrevistadores/Cadastradores sociais com vistas a manutencdo e ampliacdo do atendimento do Cadastro
Unico, conforme Termo de Referéncia (Anexo VI-A), visando suprir a necessidade da Prefeitura Municipal
de Santa Maria/RS, nos termos e condi¢cOes constantes no presente Edital e seus Anexos, conforme exposto
a seguir:

1) Referente ao Plano de Beneficio Familiar:

Conforme clausula Vigésima Nona da CCT - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

[..]

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que
garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente
autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgéo do Estado
do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira do “Plano de Beneficio Social Familiar’, a contribuicdo social a ser
paga pelas empresas do segmento fica estipulada na quantia de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta
centavos) por trabalhador que possua, inclusive os intermitentes, até o dia 10 (dez) de cada més,
exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br ou
sindicato profissional. Atendendo recomendacéo do Ministério Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio
Social Familiar” sera integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

[..]

Conforme exposto, esse custo devera ser expresso na PCFP, 0 que neste processo ndo ocorre, como
vemos:

llo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte - (Valor Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%) Quant. de Funcionarios | Valor da Passagem
Al 1 RS 4.00 73,99
Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto Municipal n® 09/2023.
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Valor da Convencao
B.1](Valor aux. Alimentagao+aux. Lanche x 22) - (sal.base x 19%) RS 33.00 RS 402,96
Total RS 476.95

Sendo que na lei 8666/93 traz que ao licitar o ente deve trazer planilha com todos os custos detalhados:
Art. 7° As licitagBes para a execuc¢do de obras e para a prestacéo de servicos obedeceréo ao disposto neste
artigo e, em particular, a seguinte sequéncia: (...) 8 2° As obras e 0s servigcos somente poderéo ser licitados
quando: (...) Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos 0s seus
custos unitarios;

2) Referente ao percentual de férias:

As planilhas de custos trazem as seguintes rubricas:

Si 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
241 13° e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13% Salario 8,33 RS 141,69
B Adicional de Férias 2,78 R$ 47,23
Total R$ 188,92
Mdédulo 4 - Custo de Reposicgdo do Pr ional Ausente
41 Itens de custo (descrigdo) % Valor
A Substituicao durante as férias. Calculo: (1/12)7100/ x 100 8,33 RS 141.63
B Substituicio durante auséncia por doenga. Calculo: (5+30+12) = 1,39% (estimativa de 5 dias de licenga por ana) 1,39 R$ 23,63
C Substituigdo durante licenga maternidade. Caleulo: 11,11%x=5,28%x50%=0,20% 0,29 RS 493
D Substituicao durante licenca paternidade. Calculo: (5+30+12)x0,015x100=0,02% 0,02 RE0.34
E Substituicdo durante auséncias legais. Caleulo: (1+30+12)%100=0,28% 0,28 R$ 4.76
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho. Célculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$1.19
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13" sobre custo de reposicao 10,38 RS 176,48
G Proporcional de Férias, 1/3 e 13" sobre custo de reposicao (exceto licenga maternidade) 1,96 R$ 33,32
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 2.2 12,34 RS 209,81
H Incidéncia do Submadulo 2.2 448 R$ 76,17
Total 16,82 RS 285,98



http://www.beneficiosocial.com.br/

No caso, a Administracdo Publica contratante esta equivocada no seu entendimento quanto ao
percentual de férias (submadulo 2.1B e 4.1A).

O percentual previsto para férias e 1/3 de férias no Caderno de Logistica — SEGES/MPDG ¢é de 12,10%
sobre a remuneracéo, sendo os percentuais de 3,025% no submaddulo 2.1B e 9,075% no submaddulo
4.1A.

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentual incidente sobre a remuneragdo

ITEM Percentual (%)

139 (décimo Terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional $ 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

5,00%
indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um < Ford)
SR 7 39% 7_(70L’: 7.82%
terco constitucional de férias e 139 (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%
Nota: Submaod 12~% argos Previdencidnos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servig FGTS) ¢ tras contribe)
Este tema foi trazido na impugnacao, porém néo foi ajustado.
3) Referente ao percentual da multa do FGTS:
Sobre a multa do FGTS as planilhas assim dispdem:
Médulo 3 - Provisao para Ri E]
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneragio 042 R§7.14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 0,0336 RS 057
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calculo: [1+{2/12)+((1/3)*(1/12))]"0,0870,470,9"100=3,44% 344 R§ 0.25
D Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: ((7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragio (*) 1,94 R$ 32,98
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: 36,80%x1,94%=0,72% 0,72 R$12.24
F Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Célculo: 0,0194x0,08x=0,4x100=0,062% 0,062 R$ 0.02
Total R$ 53,20

Acontece que 0s percentuais trazidos nas planilhas estdo em desacordo com o estipulado IN no 5,
de 2017 e, mais recentemente, a orientacdo no 26 do Comprasnet:

b) No caso da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, apresentado no item 14 do Anexo
Xl da IN no 5, de 2017, com base no 8§ 50 do art. 65 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, proceder a
adequacao de planilha de formacé&o de precos, desde 10 de janeiro de 2020, referente a "Multa sobre FGTS
e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado". O
percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).

Sendo assim, o somatério dos submdédulos 3C e 3F deverdo corresponder a 4%, com isso, usualmente é
utilizado os percentuais de 3,808% sobre o APT e 0,192% sobre o API.

Por fim, solicitamos que sejam ajustados e acrescentados esses itens na planilha de custo e formacéo de
preco.



