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Estudo Técnico Preliminar 691/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: XXX/2024

2. Descrição da necessidade

                  O eSocial é um sistema público de escrituração digital (Sped) proposto pelo governo federal que busca
unificar o envio das informações fiscais, previdenciárias e trabalhistas, criado em dezembro de 2014, pelo Decreto nº
8.373/2014. Com o advento do eSocial, uma gama de obrigações legais passaram a ser exigidas inicialmente das
empresas privadas, e em 11 de julho de 2022 a implantação iniciou a ocorrer nos órgãos públicos. Para implantar o
eSocial é necessária uma gestão de mudança nos processos, nos sistemas, na estrutura e normas, constituindo-se
para a administração do porte de Santa Maria um desafio para que as ações sejam absorvidas e institucionalizadas
pela organização, principalmente devido a obrigatoriedade do cumprimento de prazos legais. Este serviço, a partir
do desenvolvimento de ações e programas para a redução e detecção dos riscos de acidentes e adoecimentos no
ambiente de trabalho, deve proporcionar melhorias no processo de trabalho e minimização dos custos de processos,
proporcionando uma boa qualidade de vida dos servidores, diminuindo, assim, o número de profissionais afastados
do local de trabalho, sendo estes referentes a acidentes ou decorrentes de doenças relacionadas ao trabalho.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Secretaria de Município de Administração e Gestão de Pessoas 
- Setor : Coordenadoria de Atenção Integrada à Saúde e 
Segurança do Trabalhador

Thais Falleiro Carpilovsky

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

         Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia, segurança e medicina do trabalho, para
realização de levantamentos técnicos dos agentes nocivos; elaboração, cumprimento e implantação de programas
(PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo Ergonômico, etc) e outros; assessoria técnica no preenchimento do formulário PPP;
realização de avaliações de saúde ocupacional (ASO) e exames constantes nos programas, sob demanda; inspeção
técnica no município de Santa Maria RS, de forma a atender as demandas de envio dos eventos relacionados à
Saúde e Segurança do Trabalho ao eSocial, em conformidade com a Legislação vigente. A obrigatoriedade do envio
dessas informações tem como referência a data de 01/01/2023.

                 Os dados a serem levantados pela Contratada, apresentados à Contratante e enviados por essa, serão
relativos aos servidores vinculados ao regime geral de previdência social (RGPS), incluídos os efetivos celetistas, os
contratos temporários e os de livre nomeação e exoneração, bem como os servidores vinculados ao regime próprio
de previdência social (RPPS), totalizando, na presente data, 4224 servidores.

         O número de servidores constantes nesse documento é meramente estimativo, não podendo ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobrança de qualquer natureza, visto que há constantes nomeações
/admissões e demissões/exonerações/aposentadorias, podendo, também, haver criação de novos cargos.

              O serviço deverá ser realizado nas dependências da Prefeitura Municipal de Santa Maria, em todos os
órgãos do governo onde houver colaboradores estatutários e celetistas vinculados ao município na zona urbana e
distritos da zona rural.
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5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento de preços do objeto desejado junto às empresas especializadas.

6. Descrição da solução como um todo

A contratação tem como objetivo o cumprimento de demandas de envio dos eventos relacionados à Saúde e
Segurança do Trabalho ao eSocial, em conformidade com a Legislação vigente.

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - Serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho a serem executados:

 

ITEM
NOME 

NORMAS
DESCRIÇÃO DO SERVIÇO

UNIDADE 
DE MEDIDA

QUANTIDADE

01
PGR

NR-01

Elaborar e implantar o 
Programa de Gerenciamento 
de Riscos.

Unid.

Elaboração anual.

 

As atualizações devem ser realizadas a 
qualquer tempo, sempre que houver alterações 
no ambiente de trabalho e que impliquem nos 

riscos ambientais.

02
PCMSO

NR-09

Elaborar e implantar o 
Programa de Controle 
Médico e Saúde 
Ocupacional.

Unid.

Elaboração anual.

 

As atualizações devem ser realizadas a 
qualquer tempo, sempre que houver alterações 
no ambiente de trabalho e que impliquem nos 

riscos ambientais.

03

LTCAT

Decreto nº 
3048/99 INSS

Elaborar e implantar o Laudo 
Técnico das Condições dos 
Ambientes de Trabalho, de 
acordo com o Dec. Nº 3048
/99 e suas instruções 
normativas.

Unid.

Elaboração anual.

 

As atualizações devem ser realizadas a 
qualquer tempo, sempre que houver alterações 
no ambiente de trabalho e que impliquem nos 

riscos ambientais.

04

Laudo 
Ergonômico

NR-17

Elaborar e implantar o Laudo 
Ergonômico do Trabalho.

Unid.

Elaboração anual.

 

As atualizações devem ser realizadas a 
qualquer tempo, sempre que houver alterações 
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no ambiente de trabalho e que impliquem nos 
riscos ambientais.

05

PPP

ANEXO XVII 
IN PRES

/INSS nº 128
/2022

Elaborar o Perfil 
Profissiográfico 
Previdenciário.

Unid.

Elaboração anual.

 

As atualizações devem ser realizadas a 
qualquer tempo, sempre que houver alterações 
no ambiente de trabalho e que impliquem nos 

riscos ambientais.

06

LAUDO DE 
AVALIAÇÃO

LEI 
MUNICIPAL 
nº 5566/2011

Elaborar e implantar Laudo 
de Avaliação de 
Insalubridade e/ou 
Periculosidade.

Unid.

Elaboração anual.

 

As atualizações devem ser realizadas a 
qualquer tempo, sempre que houver alterações 
no ambiente de trabalho e que impliquem nos 

riscos ambientais.

 

7.2 Exames físicos e complementares (laboratoriais e de imagem) a serem realizados

CONSULTA CLÍNICA

ITEM DESCRIÇÃO DO SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

01 Admissional unidade 272

02 Periódico unidade 4199

03 Demissional unidade 62

04 Retorno ao trabalho unidade 2669

05 Troca de função unidade 54

06 Outros unidade 855

07
Consulta em acompanhamento de servidores afastados em 

perícia médica
unidade 1016

08 Atendimento especializado – MÉDICO PSIQUIATRA unidade 300

AUDIOLOGIA

01 Audiometria unidade 603
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ELETROCARDIOGRAMA

01 Eletrocardiograma unidade 198

ESPIROMÉTRICO

01 Espirometria unidade 115

LABORATORIAIS

01 Antígeno de Hepatite B unidade 196

02 Anticorpos para Hepatite B unidade 601

03
Infecção por vírus da Hepatite 

C
unidade 601

04 Hemograma completo unidade 718

05 Glicemia unidade 198

06 Hormônio Tireoestimulante unidade 24

07 Exame sorológico para sífilis unidade 98

08 Exame parasitológico unidade 32

IMAGEM

01 Avaliação de gordura visceral unidade 328

02 Raio x de tórax unidade 110

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 2.148.433,50

O valor estimado para a contratação é R$ 2.148.433,50 (dois milhões cento e quarenta e oito mil e quatrocentos e
trinta e três reais e cinquenta centavos).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

              Em regra, conforme disposições estabelecidas na alínea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.º 14.133/21, o
planejamento da compra deverá atender, entre outros, ao princípio do parcelamento, quando for tecnicamente viável
e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponíveis no mercado e à
ampliação da competitividade sem perda da economia de escala. Considerando as especificidades do presente
objeto a demanda não poderá ser parcelada, a pessoa jurídica deverá atender integralmente a requisição.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

       Para esta solução não há contratações que guardam relação/afinidade/dependência com o objeto da compra
/contratação pretendida, sejam elas já realizadas ou contratações futuras.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação possui previsão na Lei Orçamentária Anual de 2024.
 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

     Com a presente contratação pretende-se atender as demandas obrigatórias referentes à medicina e segurança
do trabalho da Prefeitura Municipal de Santa Maria e autarquias vinculadas ao município.

13. Providências a serem Adotadas

Não há providências a serem tomadas antes da contratação do serviço.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não há impacto ambiental conhecido nesta contratação.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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MONIQUE PEGORARO
agente administrativo

 Assinou eletronicamente em 13/09/2024 às 10:46:52.
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