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Informacoées Basicas

N d
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artefato
109/2024 988841-PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONIQUE 10/10/2024 13:44 (v
MARIA/RS PEGORARO 14.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico /24

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia, seguranca e medicina do trabalho, para
realizacdo de levantamentos técnicos dos agentes nocivos; elaboracdo, cumprimento e implantagdo de programas
(PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo Ergondmico, etc) e outros; assessoria técnica no preenchimento do formulario PPP;
realizacdo de avaliacdes de saude ocupacional (ASO) e exames constantes nos programas, sob demanda; inspe¢éo
técnica no municipio de Santa Maria RS, conforme especificagcdes constantes no presente TR, de forma a atender
as demandas de envio dos eventos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho ao eSocial, em conformidade
com a Legislacéo vigente. A obrigatoriedade do envio dessas informagfes tem como referéncia a data de 01/01
/2023.

Os dados a serem levantados pela Contratada, apresentados a Contratante e enviados por essa seréo relativos aos
servidores vinculados ao regime geral de previdéncia social (RGPS), incluidos os efetivos celetistas, os contratos
temporarios e os de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como os servidores vinculados ao regime proprio de
previdéncia social (RPPS), totalizando, na presente data, 4199 servidores.

O numero de servidores constantes nesse documento € meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobran¢a de qualquer natureza, visto que ha constantes nomeagfes
/admissdes e demissdes/exoneracdes/aposentadorias, podendo, também, haver criagdo de novos cargos.

O servigo devera ser realizado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Santa Maria, em todos os 6rgdos do
governo onde houver colaboradores estatutarios e celetistas vinculados ao municipio na zona urbana e distritos da
zona rural

2. Justificativa

O eSocial é um sistema publico de escrituracado digital (Sped) proposto pelo governo federal que busca unificar o
envio das informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, criado em dezembro de 2014, pelo Decreto n° 8.373
/2014. Com o advento do eSocial, uma gama de obrigacdes legais passaram a ser exigidas inicialmente das
empresas privadas, e em 11 de julho de 2022 a implantagdo iniciou a ocorrer nos 6rgados publicos. Para implantar o
eSocial € necesséaria uma gestdo de mudanca nos processos, nos sistemas, na estrutura e normas, constituindo-se
para a administracdo do porte de Santa Maria em um desafio para que as ac¢Bes sejam absorvidas e
institucionalizadas pela organizagéo, principalmente devido a obrigatoriedade do cumprimento de prazos legais. Este
servi¢o, a partir do desenvolvimento de a¢Bes e programas para a reducao e deteccdo dos riscos de acidentes e
adoecimento no ambiente de trabalho, deve proporcionar melhorias no processo de trabalho e minimizagdo dos
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custos de processos, proporcionando uma boa qualidade de vida dos servidores, diminuindo assim, o nimero de
profissionais afastados do local de trabalho, sendo estes, referentes a acidentes ou decorrentes de doencas
relacionadas ao trabalho.

3. Servicos a serem executados

SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO A SEREM EXECUTADOS

NOME DESCRIGAO DO UNIDADE
ITEM QUANTIDADE
NORMAS SERVIGO DE MEDIDA
. Elaboragao anual.
Elaborar e implantar o
PGR Programa de ) ) ,
01 Unid. As atualizagbes devem ser realizadas a qualguer
NR-01 Gerenciamento de
R tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente
SC0S.
de trabalho e que impliguem nos riscos ambientais.
. Elaboragao anual.
Elaborar e implantar o
PCMSO Programa de Controle
02 Unid. As atualizagGes devem ser realizadas a qualquer
NR-09 Medico e Salde
tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente
Ocupacional. o ) . .
de trabalho e que impliguem nos riscos ambientais.
Elaborar e implantar o
Laudo Técnico das Elaboracgao anual.
LTCAT
Condigoes dos
Decreto n°
03 AO4E0 Ambientes de Trabalho, Unid. As atualizagbes devem ser realizadas a qualquer
INSS de acordo com o Dec. N® tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente
3048/99 e suas de trabalhe e que impliguem nos riscos ambientais.
instrugbes normativas.
Elaboracgao anual.
Laudo Elaborar e implantar o
04 Ergonémico | Laudo Ergonbmico do Unid. As atualizagBes devem ser realizadas a qualguer
MR-17 Trabalho. tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente
de trabalho e que impliguem nos riscos ambientais.
PPP Elaboragao anual.
ANEXO XVIl | Elaborar o Perfil
05 IN Profissiografico Unid. As atualizagBes devem ser realizadas a qualguer
PRES/INSS | Previdencidrio. tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente
n® 128/2022 de trabalho e que impliguem nos riscos ambientais.
LAUDOC DE
Elaboragao anual.
AVALIACAD | Elaborar e implantar
LEI Laudo de Avaliago de
06 ) Unid. As atualizagbes devem ser realizadas a qualguer
MUNICIPAL | Insalubridade efou
tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente
n® Periculosidade.
de trabalho e que impliguem nos riscos ambientais.
5566/2011

3.1 Elaborar e implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contendo o levantamento dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, de forma qualitativa ou quantitativa, conforme ocaso, e 0s
demais itens de acordo com a NR 01, aprovada pela Portaria n° 6.730, de 09 de marco de 2020; materializagdo do
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processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrdnico),
visando a melhoria continua das condi¢des da exposi¢do dos trabalhadores por meio de a¢gdes multidisciplinares e
sistematizadas. Devera ser composto, no minimo, por dois documentos:

a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de
Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencéo;

b) Plano de Acado, onde serdo estabelecidas as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

3.1.1 O documento PGR devera ser elaborado e implantado por secretaria, sendo que atualmente o municipio
contém 20 unidades: Secretaria de Municipio de Administracdo e Gestdo de Pessoas — SMAGP; Controladoria e
Auditoria Geral do Municipio — CAGEM; Secretaria de Municipio de Cultura — SMC; Secretaria de Municipio de
Comunicagdo — SMCOM; Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SMDET; Secretaria
de Municipio de Desenvolvimento Rural — SMDR; Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social — SMDS;
Secretaria de Municipio de Educagdo — SMED; Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer — SMEL; Secretaria de
Municipio de Elaboracédo de Projetos e Captacdo de Recursos — SECAP; Secretaria de Municipio de Financas —
SMF; Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito; Secretaria de Municipio de Habitacdo e Regulagdo Fundiaria — SMH;
Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos — SMISP; Secretaria de Municipio de Inovacgédo e
Tecnologia da Informacdo — SITI; Secretaria de Municipio de Licenciamento e Desburocratizacdo — SELD;
Secretaria de Municipio de Meio Ambiente — SMA; Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana — SMU,;
Procuradoria Geral do Municipio — PGM; Secretaria de Municipio de Saide — SMS.

3.2 Elaborar e implantar o Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional (PCMSOQ); conjunto mais amplo de
iniciativas na area da saude dos trabalhadores, de carater preventivo, de rastreamento e diagndstico precoce de
possiveis danos, além, é claro, da constatacao de doengas profissionais ou condi¢@es irreversiveis;

3.2.1 O documento PCMSO devera ser elaborado e implantado por secretaria, nos mesmos moldes do definido
no item 3.1.1.

3.3 Elaborar e implantar o Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho (LTCAT); documento que
avaliara todas as condi¢cdes do ambiente de trabalho dos servidores. O principal objetivo do laudo sera descrever as
condi¢bes de exposicdo a agentes insalubres e/ou perigosos, e a aposentadoria especial;

3.3.1 O documento LTCAT devera ser elaborado individualmente para cada servidor. O quantitativo estimado é de
4199, na presente data.

3.4 Elaborar e implantar o Laudo Ergonémico do Trabalho; documento que avaliar4 os postos de trabalho e os
adaptara as condicdes psicofisioldgicas dos colaboradores, para diminuir riscos da ocorréncia de acidentes ou
moléstias do trabalho.

3.4.1 O Laudo Ergonémico devera ser elaborado individualmente para cada servidor. O quantitativo estimado é de
4199, na presente data.

3.5 Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos servidores referidos nesse documento; documento
historico-laboral do trabalhador que reunira, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracéo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

3.5.1 O documento PPP deverd ser elaborado individualmente para cada servidor. O quantitativo estimado € de
4199, na presente data.

3.6 Elaborar e implantar Laudo de Avaliagdo de Insalubridade ou Periculosidade, analisando as atividades
tecnicamente e enquadrando de acordo com a Lei Municipal n® 5566, de 14/12/2011, que define as atividades
insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente, para os servidores do municipio.

3.6.1 O Laudo de Avaliacdo de Insalubridade ou Periculosidade devera ser elaborado individualmente para cada
servidor. O quantitativo estimado é de 4199, na presente data.

3.7 Realizar visitas técnicas aos locais de trabalho, com levantamentos e medi¢des (possuindo equipamentos
devidamente calibrados para realizacdo de avaliagdes quantitativas necessarias), e indicacdo das técnicas,
adequacdes ou protecBes coletivas a serem realizadas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar 0s riscos
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detectados. Quando comprovada sua inviabilidade técnica, ou quando insuficientes ou em fase de estudo,

planejamento ou implantacdo, ou em carater complementar ou emergencial, indicar o EPI (equipamento de protecéo
individual) adequado;

3.7.1 O ndmero de visitas técnicas aos locais de trabalho devera ser de no minimo 1(uma) vez ao ano.

4. Exames Fisicos e Complementares

EXAMES FiSICOS E COMPLEMENTARES (LABORATORIAIS E DE IMAGEM) A SEREM REALIZADOS
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CONSULTA CLINICA
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
01 Admissional unidade 272
02 Periddico unidade 4199
03 Demissional unidade 62
04 Retorno ao trabalho unidade 2669
05 Troca de fungao unidade 54
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06 Outros unidade 855
- Consulta em acompanhamento de servidores unidade 1018

afastados em pericia médica
08 Atendimento especializado - MEDICO unidade 200
PSIQUIATRA
AUDIOLOGIA
01 Audiometria unidade 603
ELETROCARDIOGRAMA
01 Eletrocardiograma unidade 198
ESPIROMETRICO
01 Espirometria unidade 115
LABORATORIAIS
01 Antigeno de Hepatite B unidade 196
02 Anticorpos para Hepatite B unidade 601
03 Infecgdo por virus da Hepatite C unidade 601
04 Hemograma completo unidade 718
05 Glicemnia unidade 198
06 Hormdénio Tireoestimulante unidade 24
o7 Exame sorologico para sifilis unidade 98
08 Exame parasitoldgico unidade 32
IMAGEM
01 Avaliagdo de gordura visceral unidade 328
02 Raio x de torax unidade 110

Realizar exames constantes no PCMSO (admissionais, periddicos (inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT),
mudancas de riscos ocupacionais, de retorno ao trabalho e demissionais), além dos complementares, caso
necessario, e emitir Atestado de salide Ocupacional (ASO) aos servidores, e 0s demais itens necessarios de acordo

com a NR 07.

4.1 O nimero de exames admissionais, mudanca de funcéo, retorno ao trabalho e demissionais serdo de
acordo com a necessidade da CONTRATANTE. No ano de 2023, foram realizados 272 exames
admissionais, 62 demissionais e 54 de troca de funcao;

4.2 O numero de exames clinicos periédicos serd estimado de acordo com o numero de servidores ativos. O
guantitativo estimado é de 4199, na presente data;
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4.3 Ainda de forma estimativa, calcula-se o seguinte qualitativo e quantitativo de exames complementares
periodicos a serem realizados:

4.1.1 Antigeno de Hepatite B — HbsAg = 196 exames;

4.1.2 Anticorpos para Hepatite B — anti HBS = 601 exames;
4.1.3 Infecgéo por virus da Hepatite C — anti HCV = 601 exames;
4.1.4 Audiometria = 603 exames;

4.1.5 Hemograma completo = 718 exames;

4.1.6 Espirometria = 115 exames;

4.1.7 Raio x de toérax = 110 exames;

4.1.8 Eletrocardiograma — ECG = 198 exames;

4.1.9 Glicemia = 198 exames;

4.1.10 Avaliacéo de gordura visceral — TAV = 328 exames;
4.1.11 Horménio Tireoestimulante — TSH = 24;

4.1.12 Exame sorolégico para sifilis — VDRL = 98; e

4.1.13 Exame parasitologico = 32 exames;

4.2 Realizar 0os exames para as atividades criticas para consignar no ASO a aptidao do trabalhador;

4.3 Realizar consultas médicas para avaliacdo de concessdes de beneficios como a licenca para tratamento de
saude, a licenga a gestante, a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, a licenca para atendimento a filho
excepcional, cujos critérios encontram-se constantes na Lei Municipal n°® 3326/91, de 04/06/1991, que dispde sobre
o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias (homologacéo de atestados de

médicos assistentes);

4.3.1 A quantidade de consultas médicas para as finalidades descritas acima variam de acordo com a necessidade
dos servidores. Em 2023, houve 2682 atendimentos do setor de medicina do trabalho e 1230 atendimentos no setor
de pericias médicas.

4.4 Realizar restricdes de atividades laborativas para fins de continuidade laborativa do servidor (com base em
atestado de médico assistente). No ano de 2023, houve 164 restrigbes realizadas no setor;

4.5 Elaborar o relatério analitico anual do PCMSO, conforme determina a NR 07;

4.6 Fiscalizar os programas em andamento nas empresas que prestam servigos terceirizados na administracéo
publica, bem como a confecgdo dos relativos a esses que se fizerem necessarios;

4.7 Prestar constante assessoria e consultoria em matéria de salde e segurancga do trabalho pelo prazo de 01 (um)
ano, inclusive atualizando a elaboragdo dos documentos supra citados, podendo o prazo ser prorrogado conforme
acordo entre as partes;

4.8 Informar os cédigos dos fatores de risco das tabelas do e-social junto aos documentos que se fizerem
pertinentes;

4.9 Enviar os eventos S-2210 — Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT); S-2220 — monitoramento de saude
do trabalhador, sendo necessarios os atestados de salde ocupacional e os exames previstos no programa de
controle médico e saude ocupacional (PCMSO); S-2240 - condi¢gdes ambientais do trabalho, sendo necessaria a
atualizacdo dos laudos técnicos das condig6es de trabalho.
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5. Servidores Incluidos nos Registros
5.1 Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal conta com 4199 servidores.

5.2 Salienta-se que os quantitativos informados sao expectativas de consumo inicial, de modo que a solicitagdo dos
guantitativos estara condicionada a analise de sua necessidade e de sua viabilidade por parte do Municipio, sem
qualquer fixagdo de quantidade minima, podendo-se entender que as clausulas do edital conduzirdo a compreenséo
de que a quantidade indicada constituira mera referéncia de consumo.

6. Vigéncia

O prazo de execucgdo dos servigos sera de 12 (doze) meses a partir da ordem de servigo, podendo ser prorrogado
conforme termo aditivo de contrato, nos termos do Art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

7. Das responsabilidades da contratada

7.1 Efetuar as visitas técnicas aos locais de trabalho, sejam eles internos ou externos, como secretarias, 6rgaos,
departamentos, locais de terceiros ou qualquer outro local em que os servidores desempenhem suas funcdes, de
modo a verificar as reais condi¢des de trabalho.

7.1.1 Os membros da equipe deverao comparecer devidamente identificados, adequadamente vestidos e com os
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) necesséarios, fornecidos pela CONTRATADA, conforme as
particularidades de cada unidade.

7.2 Fazer a coleta, o armazenamento e o tratamento de dados de modo compativel com as finalidades previstas,
conservando os dados pessoais somente durante o periodo do contrato, ndo devendo utilizar para outros fins.

7.3 A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios as avaliacbes ambientais, devidamente
calibrados quando da medigdo de campo, por laboratérios pertencentes a rede brasileira de calibragdo juntamente
com o certificado de calibragédo rastreaveis e com data de validade. As avaliagbes devem ser realizadas com base
nas metodologias nacionais ou internacionais vigentes, e aceitas pelos 6rgéos fiscalizadores para os agentes de
risco a serem analisados.

7.4 Utilizar os dispositivos legais vigentes, sobre salude e seguranca do trabalho, para o desenvolvimento dos
programas e documentos.

7.5 Disponibilizar & CONTRATANTE documentos em formato que permita a validagdo das informagdes a serem
encaminhadas ao eSocial, em tempo habil para conferéncia.

7.6 Assumir a responsabilidade subsidiaria ou solidaria em caso de débitos tributarios e/ou previdenciarios
decorrentes da execucdo desse termo, e por todas e quaisquer informagBes necessarias ou solicitadas por
autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados 8 CONTRATANTE pela CONTRATADA,
no periodo de vigéncia do contrato.

7.7 Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo, setor e
funcdo os desvios de salde que devem merecer atengdo, bem como os exames periddicos, em local proprio ou
disponibilizado pela CONTRATANTE, preenchendo o Atestado de Saude Ocupacional - ASO em trés vias que serédo
assinadas pelo servidor. A 12 via sera entregue a Contratante, a 22 via ao servidor e a 32 via sera arquivada junto ao
prontuario médico.

7.7.1 A 32 via devera ser entregue ao CAISS em no maximo 10 (dez) dias da data de emissdo para lancamento das
informacdes na plataforma do e-social.

7.8 Iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o servidor aos credenciados e/ou conveniados
ao SUS (Sistema Unico de Saude).
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7.9 Emitir em receituario ou formulario especifico, orientacdes ao Contratante (restricbes a atividade laboral),
situacgdes técnica ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc..

7.10 Atestar a aptidao fisica e mental para a fungcdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, para cada um dos exames previstos no PCMSO.

7.11 Os exames e sua periodicidade sdo definidos no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO) a cargo do médico do Trabalhado Coordenador, de acordo com o cargo, local de trabalho e exposi¢éo aos
riscos em que os servidores estéo inseridos, conforme a Norma Regulamentadora N° 7 (NR 07) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

7.12 Registrar os dados de avaliagéo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, em prontuario clinico
individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

7.13 A CONTRATADA tera 180 (cento e oitenta) dias corridos para entregar o PGR e PCMSO, a partir da ordem de
servigo.

7.14 A CONTRATADA tera 180 (cento e oitenta) dias corridos para entregar o LTCAT, a partir da ordem de servico.

7.15 A CONTRATADA tera 180 (cento e oitenta) dias corridos para entregar os Laudos de Insalubridade e/ou
Periculosidade, e o Laudo Ergonémico do Trabalho, a partir da ordem de servigo.

7.16 O objeto dessa licitacdo deverd iniciar imediatamente apds a ordem de servigo.

8. Das responsabilidades da contratante

8.1 A CONTRATANTE devera fornecer as informacdes necessarias para elaborag¢do de laudos, programas e
documentos, tais como nome completo, data de nascimento, sexo, numero de inscricao do trabalhador - NIT (PIS/
PASEP), data de admissao, setor, cargo com cdédigo brasileiro de ocupagdo (CBO/MTe), funcéo, n° do CA, e outras
gue estiverem disponiveis. Estas informacgdes sdo necessarias para elaboracdo dos servigcos e os atendimentos s6
iniciardo apoés o recebimento das mesmas.

8.2 A CONTRATANTE devera acompanhar visitas técnicas para o levantamento de informacdes necessarias ao
desempenho do trabalho.

8.3 A CONTRATANTE encaminhara os servidores para a realizagdo de exames médicos periddicos apos a
elaboracgéo e implantacdo do PCMSO.

8.4 A CONTRATANTE devera efetuar os pagamentos, conforme item especifico ao tema

9. Do pagamento

9.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da fatura pela CONTRATADA,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, sem qualquer reajuste automatico de pregos ou aplicacdo de correcédo
monetaria.

9.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela fiscalizacdo, sera de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua apresentagdo ao setor financeiro da CONTRATANTE.

9.3. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE,
o qual somente atestard a prestagdo dos servigos contratados e liberard a referida Nota Fiscal/Fatura para
pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

9.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a regularizagdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio;

9de 15



UASG 988841 Termo de Referéncia 109/2024

9.5. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a
CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo o Municipio por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes;

9.6. Os pagamentos serdo procedidos por meio de ordem bancaria, por intermédio de crédito em conta corrente da
CONTRATADA,;

9.7. O CNPJ das notas fiscais devera ser o mesmo que a empresa vencedora apresentou na fase de habilitagéo.

10. Da fiscalizacao

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
servigo, devendo ser exercidos por um ou mais servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria, especialmente
designados.

10.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

10.3 DO FISCAL DO SERVICO — A equipe técnica do CAISS, formada pelos Engenheiros do Trabalho Thais
Falleiro Carpilovsky e Thales Eduardo Rodrigues Alpi, serdo os fiscais de servigo.

10.4 DO FISCAL DO PAGAMENTO - seréa designado por portaria especifica.

10.5 Os fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais.

11. Sancoes Administrativas
11.1 S3o consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sang¢des, dentre outras:

I. Nao atender, sem justificativa, a convocacdo para a assinatura do contrato ou retirada do instrumento
equivalente;

Il. Atrasos nas entregas sem justificativas plausiveis, ndo atendendo aos prazos do Termo de Referéncia;
lll. Entregas realizadas em desconformidade com o Termo de Referéncia;
IV. Apresentar documento falso;

V. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o processo de sele¢do de
fornecedores;

VI. Afastar ou procurar afastar participante, por meio da violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

VII. Agir de méa-fé na relacdo contratual, comprovada em processo especifico;
VIII. Incorrer em inexecugao contratual

11.2 Para toda e qualquer ofensa aos deveres contratuais, poderdo ser aplicadas a Contratada, sem prejuizos da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

I. Adverténcia para faltas leves, assim entendidas: aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
Contratante;

Il. Multa Moratdria, equivalente a 0,333% (trezentos e trinta e trés milésimos por cento) do valor atualizado no
instrumento contratual, por dia de atraso;
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Ill. Multa compensatéria, de 10% (dez por cento) do valor do instrumento contratual, no caso de inexecucao total do
instrumento contratual ou por ato que frustre ou fraude a avaliagdo competitiva, sem prejuizo de rescisdo unilateral
da avenga;

IV. Multa compensatoéria para os casos de inexecugdo previstos no item 11.2.2, nos percentuais indicados;

V. Suspenséo do direito de participar de processos de compras e impedimento de contratar com a Contratante por
até 2 (dois) anos;

11.2.1 Considera- se como inexecugao total do instrumento contratual, o atraso na execucdo do servico por mais
de 30 (trinta) dias corridos;

11.2.2 Como forma de punir certas ocorréncias pontuais da Contratada, serdo aplicados os quadros a seguir,
respeitando-se o limite para a aplicacdo de multas estabelecida por este Termo de Referéncia, independentemente
da aplicagdo de outras penas;

11.2.2.1 A caracterizagdo formal da “ocorréncia”, do item “DESCRICAO DA OCORRENCIA” do “Quadro 2 —
Infracdo”, serd a notificacdo da Contratada pela Fiscalizagdo da Contratante, sendo de um dia a periodicidade
minima para a repeticdo desses atos.

Quadro 1 — Correspondéncia:

GRAU VALOR DA MULTA
1 3,2% do valor do contrato
2 4.4% do valor do contrato
3 5,8% do valor do contrato
4 8,6% do valor do contrato
5 10,2% do valor do contrato

Quadro 2 — Infracéo:
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ITEM DESCRIGCAO DA OCORRENCIA GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais

por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e

por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia

da Contratante, por empregado e por dia;

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

funcionario e por dia;

Deixar de cumprir determinag@o formal ou instrugio complementar do drgdo fiscalizader, por

OCOITéncia;

Deixar de substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente cu ndc atenda as

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela Contratante, por item e por ocorréncia;

10 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no o1
edital/contrato;

; Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagio de 0
1 1
obrigagtes da Contratada;

12 Deixar de entregar os programas e laudo, de acordo com o TR; 04
13 Mao entregar os programas e laudos; 05
14 Mao executar os exames medicos nos prazos; 01

Deixar de planejar e executar todos os exames periddicos previstos para o periodo da vigéncia
15 | do conftrato. Exceto quando a Contratante € a responsavel por ndo encaminhar os empregados 01

para realizar o exame.

11.3 As infragdes, independentemente de sua gravidade, poderdo ser aplicadas de modo cumulativo, mais
de uma penalidade, sem prejuizo da eventual rescisédo contratual sem o direito a indenizagéo;

11.4 A Contratante poderd rescindir o instrumento contratual caso o montante correspondente a soma dos
valores das multas moratdrias ultrapassarem 10% (dez por cento) do valor total atualizado deste instrumento
contratual;

11.5 Se a multa aplicada nao for suficiente para cobrir os prejuizos causados a Contratante, podera esta,
justificadamente, requerer a diferenca a que tem direito;

11.6 As sancdes de adverténcia e suspensdo do direito de participar de processos de compras e
impedimento de contratar com a Contratante por até 2 (dois) anos, poderdo ser aplicadas juntamente as
sangBes de multa, a depender do caso e a sua aplicagdo, ainda que de forma cumulada, ndo exime a

responsabilidade de indenizar eventuais perdas e danos ocasionados a Contratante, decorrentes do
descumprimento contratual e/ou obrigacéo editalicia;

11.7 A multa ndo sera aplicada caso o fato gerador em que incorreu a Contratada tenha sido consequéncia
de motivo de forga maior ou caso fortuito;
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11.8 A Contratante reserva- se o direito de deduzir, dos valores devidos a Contratada, as multas aplicadas e
a importancia necessaria ao ressarcimento de danos e/ou prejuizos, que a mesma causar a Contratante ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo;

11.9 As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem nenhuma outra prevista em lei, nem a
responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar a Contratante;

11.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento contratual, excluir-se-4 o dia do inicio,
incluir-se-a o vencimento e considerar-se-ao os dias Uteis consecutivos;

11.11 A ndo ocorréncia das penalidades acima referidas ndo impede que a Contratante rescinda
unilateralmente o instrumento contratual;

11.12 No caso de atraso do pagamento por parte da Contratante, a Contratada podera exigir as penalidades
a seguir:

I. Multa, de 2% (dois por cento), sobre o valor da parcela pendente;

II. Juros, de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor da parcela pendente.

12. Documentos exigidos para habilitacao

12.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Legislacdo vigente, e Normas Regulamentadoras,
juntar:

12.1.1 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA — Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel e telefone, comprovando que o licitante
executou ou executa de forma satisfatoria os servicos de medicina do trabalho e saide ocupacional, contemplando a
elaboracéo de PGR e/ou LTCATs e emissdo de laudos de Higiene Ocupacional fornecido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

12.1.1.1 Para melhor avaliagdo e comprovacdo das informac¢des do documento a ser apresentado conforme
previsto no item anterior, o proponente podera juntar a sua habilitacdo documento habil a comprovar, como por
exemplo, contrato de fornecimento a que se refere o atestado, notas fiscais ou outros documentos que
eventualmente possam demonstrar com precisdo, maiores especifica¢cdes das informagodes.

12.1.2 REGULARIDADE EMPRESARIAL JUNTO AO CAU, CREA OU CRM - Prova de Registro e Regularidade
da Empresa junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho de Arquitetura e Urbanismo
— CAU, ou Conselho Regional de Medicina, de sua jurisdigao.

12.1.3 Comprovante de que possui em seu quadro permanente, PROFISSIONAL devidamente HABILITADO.

12.1.3.1 A comprovagdo acima deverd ser efetuada mediante a apresentacdo da ART/RRT do profissional ou
atestado de responsabilidade técnica emitido em seu nome, devidamente registrado na entidade profissional
competente, e do comprovante do vinculo empregaticio com a contratada, que podera ser efetuado por intermédio
da Carteira de Trabalho ou Contrato Social ou Contrato de prestacdo de servigos, ou, ainda, de declaragdo de
contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de declaracdo de
anuéncia do profissional.

12.1.4 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS — A CONTRATADA devera apresentar, no
ato da habilitacdo, os comprovantes de escolaridade e experiéncia dos membros da Equipe de Trabalho,
principalmente do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e do Médico do Trabalho que serdo os Responséaveis
Técnicos dos Laudos e Programas.

Ainda, devera apresentar o RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica) de Médico Psiquiatra e Médico
do Trabalho, a inscricdo do Técnico de Seguranca no Mte (Ministério do Trabalho e Emprego), Registro do
profissional em Fonoaudiologia no CRFa, e copia do diploma de curso de especializagdo em nivel de pds graduacéo
do profissional que executara os servigos de ergonomia.
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12.1.4.1 No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a CONTRATADA deve apresentar,
previamente, as documentagdes dos novos integrantes ou responsavel técnico para aprovagdo da CONTRATANTE.

13. Regularidade Empresarial e Profissional

13. REGULARIDADE EMPRESARIAL E PROFISSIONAL JUNTO AO CAU, CREA OU CRM - A empresa que for
sediada em outra jurisdicdo e, consequentemente, for registrada no CREA/CAU de origem, devera apresentar,
obrigatoriamente, visto junto ao CREA/RS ou CAU/RS, ou novo registro quando de prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias a prestacéo do servico, bem como o registro dos Profissionais no CREA/RS, CAU/RS, CRM/RS, e no
CRFa/RS no momento da ordem de servigo.

14. Regularidade Empresarial junto ao CNES

14. REGULARIDADE EMPRESARIAL JUNTO AO CNES - A empresa vencedora do certame, considerando a
natureza dos servicos licitados, quer seja, MEDICINA e seguranga do trabalho, deve apresentar inscricdo no CNES
no momento da ordem de servigo.

15. Disposicoes Finais

15.1 A CONTRATADA se obriga, no prazo de até 01 (um) ano, prestar esclarecimentos técnicos para dirimir dividas
gue porventura possam advir, no ambito da SST ou na elaboracdo dos documentos elaborados sob sua
responsabilidade.

15.2 A entrega dos servigos sera precedida pela fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Santa Maria, de cuidados a
verificagdo no tocante ao perfeito cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obriga¢gBes previstas nestas
especificagdes técnicas, podendo ser exigido a modificagcdo quando este ndo atender aos termos do que foi
proposto e contratado, sem que assista & Adjudicataria qualquer indenizacao pelos custos dai decorrentes.

15.3. Quando da assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condi¢gées de habilitagdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante contratada durante todo o periodo de vigéncia dos
contratos.

15.4 A falta de quaisquer dos documentos relacionados, ou a impossibilidade de afericio da regularidade de
quaisquer dos documentos exigidos neste edital, implicara na inabilitacdo da interessada.

15.5 A verificagdo de documentos pela Prefeitura Municipal de Santa Maria nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova para fins de habilitacao.

15.6 E vedada a subcontratacéo ou transferéncia total ou parcial do objeto da licitacdo. Sendo o que se tinhamos
para 0 momento, a equipe do CAISS coloca-se a disposicao para futuros esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Santa Maria, 23 de maio de 2024.
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Documento assinade digitalmente Documento assinado digitalmente
b THALES EDUARDO RODRIGUES ALPI ub THAIS FALLEIRO CARPILOVSKY
g u Data: 07,/10,/2024 15:04:51-0300 Data: 07/10/2024 14:58:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br verifigue em https://validar. iti. gov.br
Thales Eduardo Rodrigues Alpi Thais Falleiro Carpilovsky
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MONIQUE PEGORARO

agente administrativo

1Y
&” Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 13:44:29.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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