ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO PEDAGOGICO SOCIAL TABOR

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINS, FORO E DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO PEDAGOGICO SOCIAL TABOR, adiante simplesmente
denominado INSTITUTO, constituido em 15 de margo de 1956, é uma associagdo
civil, sem fins lucrativos, de carater educacional, beneficente de assisténcia social, que
tera duracdo por tempo indeterminado, com sede a Avenida Nossa Senhora das
Dores, 849, Bairro Dores, CEP 97050-531 e foro na cidade de Santa Maria-RS,
CNPJ/MF n° 95 610 275/0001-53, sendo regido por este Estatuto Social e pela
Legislacéo Brasileira pertinente.

Art. 2° - O INSTITUTO possui os seguintes titulos declaratérios outorgados pelo Poder
Publico: Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), processo
n® 52.890/57, de 14/6/1957; Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS, concedido originalmente pelo processo N° 255.960/74,
sucessivamente renovado; Declaragdo de Utilidade Publica Federal - Decreto
Federal N° 70.802 (05/7/1972); Declaracdo de Utilidade Publica Municipal, Lei N°
1383/69, de 17/4/1969. Declaragao de Utilidade Publica Estadual, Decreto N°
20.464, de 27/8/1970; Registro na Secretaria do Trabalho e Acao Social, sob N°
1130, processo n° 1980/72; Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, sob N° 013.

Art.3° - O INSTITUTO tem por objetivos:

|-  oferecer e desenvolver a educagdo basica, conforme as diretrizes e metas do
Plano Nacional de Educagdo, concedendo bolsas de estudo e gratuidade
conforme a Lei n° 12.101/2009;

Il - ampliar o conhecimento humano e a incluséo social, através da universalizagéo
de conhecimentos cientificos, espirituais, artisticos e literarios, na modalidade de
cursos livres;

Il - promover atividades culturais e de solidariedade social, visando a protecéo da
familia, de criangas, adolescentes e idosos;

IV - desenvolver agdes que visem a promog&o da integragéo no mercado de trabalho
de jovens e adultos;

V - preparar e prover pessoas habilitadas para as atividades da instituicdo, como
forma de incentivar o voluntariado em projetos de promog¢é@o humana e social.

Art.4° - No cumprimento de seus objetivos de assisténcia social, o INSTITUTO presta
servigos gratuitos permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela.

Art.5° — Presentemente, o INSTITUTO mantém sob sua direta responsat?ilidqde,
assumindo todos os compromissos a elas afetos, as diversas unlda_des educacnonqlg e
assistenciais, especificadas em Ata Declaratéria da Diretoria, registrada em cartorio,
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com alteragbes de extingdo e acréscimos, averbadas oportunamente, sendo
consideradas como estabelecimentos mantidos, para todos os efeitos juridicos.

Art.6° - As unidades e estabelecimentos mantidos pelo INSTITUTO serzo regulados,
complementarmente a este Estatuto Social, quanto a seu funcionamento ordinario, por
um Regimento Interno que devera ser aprovado pela Diretoria do Instituto.

Art.7° - Dentro de suas possibilidades e especialidades, o INSTITUTO poder4 firmar
contratos ou convénios com outras instituicdes congéneres ou afins, publicas ou
privadas, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades sociais.

CAPITULO I
ASSOCIADAS

Art.8° - O INSTITUTO é constituido por um numero ilimitado de associadas, que
requererem sua admisséo e forem aceitas pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A exclusdo das associadas sera voluntéaria, a seu pedido, por escrito
ou compulséria, mediante decisé@o da Diretoria, quando seus atos forem incompativeis
com os objetivos da entidade.

Art.9° - S3o direitos das associadas:

|- votar e ser votada nas Assembleias Gerais;

Il- ser mantida em suas necessidades materiais e previdenciarias, em
conformidade com o Art. 22 - § 13, da Lei 8.212/1991;

Ill - apresentar sugestdes e propostas de interesse social.

Art.10 - Sao deveres das associadas:

|- cumprir as disposicdes estatutarias;

Il- comparecer as Assembleias, participando da tomada de decisées;

Il - acatar as determinagdes da Diretoria;

IV — desempenhar com assiduidade, disponibilidade e abnegagédo, o cargo para o
qual tenha sido eleita ou indicada;

V — zelar pelo patriménio moral e material do INSTITUTO.

Art.11 - As associadas nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes do INSTITUTO.
CAPITULO 1lI
ADMINISTRACAO
Art.12 - O INSTITUTO sera administrado por:

|-  Assembleia Geral;
Il — Diretoria.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rg3o soberano do INSTITUTO e sera constituida
pelas associadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.




Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

|- eleger, empossar e destituir a Diretoria:

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - decidir sobre a exting&o do INSTITUTO nos termos do artigo 31;

IV - aprovar o Regimento Interno dos estabelecimentos e unidades mantidas;

V - aprovar o relatério anual e prestagdo de contas da Diretoria;

VI - deliberar sobre o Plano de Atividade dos exercicios subseqiientes;

VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar
quaisquer atos que onerem bens patrimoniais.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas | e Il é exigido o
voto concorde de dois tergos das presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta das associadas, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 15 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocada:

|- pela Presidente;

Il - pela Diretoria;

lIl - por requerimento da maioria absoluta das associadas.

Art. 16 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por comunicacdo oral ou
escrita, através de carta dirigida aos Estabelecimentos e Unidades, com a
antecedéncia minima de (8) oito dias.

Paragrafo unico - Em caso de urgéncia e relevancia, a Presidente podera convocar a
Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido neste artigo.

Art. 17 - Qualquer Assembleia funcionara legalmente em primeira convocagdo com o
minimo de (2/3) dois tercos das associadas e, em segunda convocagéo, meia hora
ap6s, com qualquer numero, e deliberara por maioria simples de votos das associadas
presentes, ressalvado o constante no Paragrafo Unico do art. 14.

CAPITULO V
DIRETORIA

Art. 18 - A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, sera constituida pela Presidente,
Secretaria e Tesoureira.

Paragrafo unico - O mandato da Diretoria serd de (6) seis anos, permitida duas
reeleicées.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

I - administrar o INSTITUTO;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - constituir comissbes de trabalho no campo da assisténcia social, saude,
educacéo e cultura, para o melhor desempenho de suas finalidades diretivas;

IV - nomear as Diretoras das unidades de prestagéo de servigcos do INSTITUTO, as
quais a Presidente delegara os poderes que forem necessarios; _

V- aprovar e alterar os Regimentos Internos dos Estabelecimentos e Unidades
mantidos;

VI - aprovar as contas dos Estabelecimentos e Unidades mantidos; :

VIl - atribuir cargos ou funcdes a qualquer das associadas, para atendimento de
obras comunitarias;

VIl - decidir sobre admiss&o e exclusédo de associadas;

IX - sugerir reformas do Estatuto Social; m)




X - relacionar-se com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais,
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

Xl - aprovar alienagéo, transag&o, hipoteca, permuta ou quaisquer atos que onerem
bens patrimoniais, apés aprovagéo da Assembleia Geral;

XIl - resolver os casos omissos do presente Estatuto Social.

Art. 20 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que a Presidente julgar necessario, decidindo
por maioria simples de votos.

Art. 21 - Compete a Presidente:

I-  representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por
si ou por procurador;

Il - gerir a administragdo ordinaria e extraordinaria do INSTITUTO;

lll - alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar quaisquer atos que onerem
bens patrimoniais, apés a aprovagao da Diretoria e Assembleia Geral;

IV - constituir advogados e procuradores, conferindo-lhes os poderes necessérios
e/ou convenientes;

V- delegar poderes as Diretoras das unidades de prestagdo de servigos,
previamente nomeadas pela Diretoria;

VI - convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

VIl - convocar e presidir as Assembleias Gerais;

VIII - admitir e excluir associadas, apés ouvir a Diretoria;

IX - contratar e demitir funcionarios, sem prejuizo de igual competéncia atribuida a
Tesoureira;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Xl - exercer o voto de desempate;

XIl - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como praticar quaisquer
atos financeiros que envolvam atividades bancarias, sem prejuizo de igual
competéncia atribuida a Tesoureira.

Paragrafo tnico - Os cheques ser&o assinados pela Presidente ou pela Tesoureira.

Art. 22 - Compete a Secretaria:

|-  secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - publicar as noticias das atividades da entidade;

Il - dirigir ou orientar a manuteng&o da ordem nos servicos de secretaria, referentes
ao INSTITUTO;

IV - substituir a Tesoureira em suas auséncias ou impedimentos;

V - substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Art. 23 - Compete a Tesoureira:

| - superintender a administragdo ordinaria, de acordo com as instrucdes da
Presidente;

Il - pagar as contas autorizadas pela Presidente;

Ill- receber e contabilizar pagamentos, subvengdes, subsidios e donativos de
qualquer natureza, mantendo em dia a escrituragao; .

IV - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem s_olimtados;

V - apresentar o relatério financeiro para ser submetido @ Assembleia Geral;

VI - conservar sob a sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e valores
pertencentes ao INSTITUTO;

VIl - substituir a Secretaria em suas auséncias ou impedimentos; _

VIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como pratigar quaisquer
atos financeiros que envolvam atividades bancarias, sem prejuizo de igual
competéncia atribuida a Presidente; ;

IX - contratar e demitir funcionarios; |

X - praticar todos os demais atos inerentes ao cargo.



CAPITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL E RECEITAS

Art. 24 - O patriménio social do INSTITUTO é constituido por valores consignados por
todos os bens méveis e iméveis de sua propriedade ou posse, e por aqueles que vier
a adquirir; por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir; sobre obras
culturais, didaticas, artisticas e artesanais de autoria de seus membros e pelo conjunto
de bens advindos de processos de transformac&o de estabelecimentos mantidos e de
outras personalidades juridicas ligadas as atividades.

Art. 25 - Os recursos econdmico-financeiros serdo provenientes de:

|- receitas geradas de seus bens, inclusive as provenientes de locagdes;
Il - donativos de pessoas fisicas e juridicas;

[l - auxilios e subvengées dos Poderes Publicos;

IV - rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras;

V- venda de servigos vinculados as suas atividades;

VI - realizagdo de feiras, bazares e promogdes;

VII- outras receitas eventuais.

Paragrafo unico - A renda obtida no exercicio das atividades acima elencadas podera
ser repassada a entidades sem fins lucrativos, mediante contratos de parceria que
tenham como objetivo o desenvolvimento de acdes de promogdo humana.

Art. 26 - O INSTITUTO n#o distribui lucros, dividendos, bonificacdes, participagées ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente
suas rendas, bens e resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 27 - O INSTITUTO nao remunera e nem concede vantagens e beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros,
associadas, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias ou
fungdes que lhes sao atribuidas por este Estatuto Social.

Art. 28 - As associadas ndo adquirem direito algum sobre o patriménio do INSTITUTO
e, no caso de exclus&o, qualquer que seja o motivo, n&o poderdo reclamar, por si ou
por seus herdeiros, qualquer parcela do patriménio a nenhum titulo.

Art. 29 — O INSTITUTO mantém escriturag&o contabil regular que registra as recei:tas_e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia
com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 30 - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balango Patrimonial,
acompanhado das demonstragées contabeis/financeiras.
CAPITULO VI
DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 31 - O INSTITUTO sera dissolvido quando se tornar impossivel a con,tinuagé’o ‘de
suas atividades obedecendo, quanto ao quérum, a determinagédo do paragrafo unico
do art. 14.

Art. 32 - No caso de dissolugédo ou extingdo do INSTITUTO o eventual patr_im(“)nio
remanescente seréd destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades

publicas, nos termos da lei, a critério da Assembleia Geral.




CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - O presente Estatuto Social podera ser reformado a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral Extraordinaria, obedecendo, quanto ao quérum, a determinacgéo do
paragrafo Unico do art. 14.

Art. 34 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Social serdo
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 35 - As alteragées procedidas no presente Estatuto terdo vigéncia a partir de sua
aprovagdo em Assembleia Geral, devendo ser averbadas no Cartério dos Registros
Especiais de Pessoas Juridicas da Comarca de Santa Maria, onde originalmente se
encontra registrado.

Santa Maria, 18 de dezembro de 2023.
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