PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INS,TITUI(;AO: ) CNPJ:
ABRIGO ESPIRITA OSCAR JOSE PITHAN
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x)Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO:
Rua Silvio Romero, n° 413, Chacara das Flores, Santa Maria/RS.
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Chécara das Flores Santa Maria RS 97043-680
E-MAIL TELEFONE:
oscarjosepithan@gmail.com (55) 32216460
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: :
Tarcisio Meira Zambra h
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
Jan de 2024 a Dez de 2025 IDENTIDADE/ORGAO Presidente
EXPEDIDO
I
ENDERECO: CEP:
| I
2 -PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUC;AO
Manutencéo da Equipe Multiprofissional do Abrigo Espirita INICIO TERMINO
José Oscar Pithan. AATF 5 meses

PUBLICO ALVO: Atender 32 idosos em situagdo de vulnerabilidade social residentes no Abrigo
Espirita Oscar José Pithan.

OBJETO DE PARCERIA:
Assegurar o atendimento multiprofissional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade social atendidos
pela Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos, promovendo cuidado humanizado, seguranca e
qualidade de vida aos idosos residentes no Abrigo Espirita Oscar José Pithan.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0s Servicos de Protegédo Social
Especial de Alta Complexidade, na modalidade de Abrigo Institucional, devem prover em relagédo ao
ambiente fisico: espaco para moradia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de
pertences e secagem de roupas, banho, higiene pessoal, vestuario e pertences. Além disso, de acordo
com a portaria n°® 2.528/2006, a pratica de cuidados as pessoas idosas exige abordagem global,
interdisciplinar e multidimensional, que leve em conta a interacdo entre os fatores fisicos, psicoldgicos
e sociais que influenciam a saude dos idosos, além da importancia do ambiente no qual estdo inseridos.
Para tanto, se faz necessario uma equipe de referéncia, a qual implica em gastos consideraveis com a
folha de pagamento de pessoal do Abrigo, que gira em torno de 45 mil reais (R$ 46.792,21 bruto) por
més. O custo mensal da folha de pagamento, associado a outras despesas, atinge um valor elevado e
considerando-se que estes valores sdo arrecadados através de mensalidades dos associados e
contribui¢des de colaboradores, torna-se imprescindivel a destinago deste recurso para o provimento
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do pagamento dos integrantes da equipe multiprofissional. Salienta-se que a equipe para atendimento
dos idosos residentes é indispensével, sendo necessario manter um quadro minimo visando melhorar,
principalmente, a independéncia dos mesmos nas atividades cotidianas, através do cuidado com a sua
salide e bem-estar, melhorando a qualidade de vida dos mesmos.

Este aspecto vem ao encontro do atendimento da NOB-RH/SUAS, em que as ILPI’s devem ter uma
equipe para atendimento direto aos idosos acolhidos em institui¢fes de alta complexidade, como sdo
0s abrigos institucionais.

Espera-se que este Projeto seja financiado em beneficio as pessoas idosas residentes nesta instituicéo,
pois a presenca de uma equipe de referéncia para prestar um atendimento de qualidade a eles é
essencial.

3-0OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS
Proporcionar atendimento multiprofissional as pessoas idosas residentes no Abrigo Espirita Oscar José
Pithan, considerando-se a necessidade de cuidados, afim de garantir qualidade de vida.

3.2 - ESPECIFICOS
- Custear a folha de pagamento e encargos salariais (FGTS, GPS, adiantamentos salariais, pagamentos
de férias, abonos de férias, abono pecuniario e salarios e 13° salarios), considerando-se garantir o
quadro de pessoal da Instituicdo, requisito essencial para atender as necessidades dos moradores com
eficiéncia.
- Assegurar os cuidados necessarios para uma melhor qualidade de vida aos acolhidos.

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECU(;AO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:

Este Projeto visa a manutencdo dos trabalhadores da instituicdo e, para tanto, seré custeada a folha de
pagamento e encargos salariais (FGTS, GPS, adiantamentos salariais, pagamentos de férias, abonos
de férias, abono pecuniario e salarios e 13° salarios), considerando-se garantir cinco meses com 0
recurso solicitado. Salienta-se que o valor da folha de pagamento que exceder ao valor da parcela
recebida pelo Projeto, sera custeado pela Instituicéo.

O Projeto sera desenvolvido e acompanhado pelo Servico Social da Instituicdo, sendo que a prestacédo
de contas sera feita de acordo com o previsto no convénio a ser firmado.

O acompanhamento se fard de forma multiprofissional, sendo que a equipe técnica trocara
informacdes, continuamente, para a obtencdo de melhores resultados. Sempre serd levado em
consideracdo a vontade dos sujeitos envolvidos e as regras da instituicdo, pois assim o trabalho podera
alcancar melhores resultados.

A direcdo e o Servico Social da Instituicdo irdo acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto.
Seréa oferecido pela instituicdo a estrutura fisica e materiais necessarios para o desenvolvimento do
trabalho dos profissionais.

Os profissionais envolvidos buscaréo resolver as possiveis dificuldades que surgirem ao longo do
Projeto para que, ao seu término, 0s objetivos propostos sejam alcangados.

5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:
Com este projeto, espera-se que a instituicdo mantenha o atendimento multiprofissional que abrange
0s 32 idosos residentes no Abrigo, resultando na qualidade do atendimento prestado e assegurando 0s
direitos fundamentais destes.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Atendimento para os 32 idosos residentes no abrigo, contemplando o atendimento integral a eles,
proporcionando cuidado humanizado e com qualidade.




5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A comprovacdo se fard por meio de relatorio qualitativo e quantitativo dos resultados obtidos,
conforme solicitacdo do convénio que sera firmado.
A prestacdo de contas sera feita através da apresentacdo do extrato da folha de pagamento, bem como
das guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, férias e demais encargos dos profissionais da
instituicdo, assim como dos demais documentos solicitados no termo de fomento a ser firmado.

Os profissionais envolvidos no projeto envidardo todos os esforgos para que os objetivos sejam
alcangados integralmente.

6 —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FISICO DURACAO
META | ETAPA/FASE ESPECIFICACA | UNIDADE QUAN | INICI | TERMINO
@) TIDA | O
DE
I Custos da Equipe Pagamento dos Funcionarios | Varios | 1°més 5° més
multiprofissional | recursos humanos
da Instituicdo e
Seus encargos
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE 1° a0 4° més
R$ 205.846,70 R$45.000,00 R$ 205.846,70
5° més R$25.846,70
TOTAL GERAL R$ 205.846,70 R$ 205.846,70
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 205.846,70 1° a0 4° més
R$45.000,00 R$ 205.846,70
5° més R$25.846,70
CONCEDENTE
TOTAL GERAL R$ 205.846,70 R$ 205.846,70
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1- CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
| R$ R$ R$ R$ R$
45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 25.846,70
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAQAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES




9-DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO Valor

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao R$ 205.846,70

Equipamentos e Materiais permanentes

TOTAL R$ 205.846,70

10 - PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL conforme cronograma de desembolso e estabelecido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apos o final de cada exercicio, se
a duracdo da parceria exceder um ano.

APRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 60 dias ap6s o término da vigéncia
da parceria.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovagao junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento. AB Rl GO Digitally signed by ABRIGO ESPIRITA
OSCAR JOSE
PITHAN:95619144000137
ESPIRITA OSCAR DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=RS,
[=SANTA MARIA, ou=Secretaria da
JOSE Receita Federal do Brasil - RFB,
OU=RFB e-CNPJ A3,
PITHAN:9561914 os2ussi0m00106, auziesssst=!
. 40001 37 PITHAN:95619144000137 -
Santa Maria 29 de agosto de 2024 — Date: 2024.09.27 14:51:42 -0300
Local e Dat Organizacao da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Documento assinado digitalmente

b NALDO VARGAS DE OLIVEIRA
g L Data: 08/10/2024 14:28:02-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura;:

12.2 — Comisséo de Avaliacéo e Monitoramento:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Documente assinado digitalmente

KEILA ADRIANA MAZZINI DA ROSA b VANISE CANCELA SENSEVER
g A » Data: 08/10/2024 10:56:56-0300

Data: 08/10/2024 10:55:21-0300 . . L.
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Assinatura:




12.3 — Gestor da Parceria:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Documento assinado digitalmente

b JOAO TEOFILO SUDBRACK GASPAR RAISER
g L Data: 08/10/2024 09:51:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:

(X) Aprovado ( ) Reprovado

JORGE CLADISTONE G Apiayons.more Por 1ORCE

POZZO B7%I;/I24849300 ;gf%)og?go:?23$7§gszle documento
Localzagao:

Foxit PDF Reader Versdo: 2024.1.0

Assinatura:
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