PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOPS EXCEPCIONAIS —

APAE SM C9'\15F.’:;'z7.121/0001-74
( X )Sem Fins Lucrativos
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO: RUA BENJAMIM DAVILA PRADO, N2 400, COHAB SANTA MARTA.
BAIRRO: SANTA MARTA CIDADE: SANTA MARIA U.F. RS CEP: 97035-230
E-MAIL: apae.sm.rs@gmail.com TELEFONE: 55 3212-2111
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: Cezar Augusto Gehm cPr: I
PERIODO DE MANDATO: 01/01/2023 a 31/12/2025 Céi;:';g g:_w CARGO: PRESIDENTE

enpereco: I ceP: I

2 — PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: “PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA CRIANGAS E PRAZO DE EXECUGAO
ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS” INiCIO TERMINO
ARR 122 MES ARR

PUBLICO ALVO: CRIANGCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA FiSICA E INTELECTUAL EM SITUAGAO DE RISCO E/OU
VULNERABILIDADE SOCIAL.

OBJETO DE PARCERIA:

familias, na modalidade Turma de Convivéncia — nos moldes de um Centro-Dia e atendimento na Equoterapia

Prestar servico de Protegdo Social Especial para Criangas e Adolescentes, com deficiéncia fisica e intelectual e suas

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A APAE-SM é um Centro de Referéncia para o Municipio de Santa Maria no que tange o atendimento de
Pessoas com Deficiéncia fisica e intelectual. Conta com uma metodologia de trabalho que objetiva a autonomia, a
qualidade de vida e a inclusdo social das Pessoas com Deficiéncia, empoderando-os juntamente com suas familias e
proporcionando experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
superagdao de fragilidades e situagdes de risco; além disso, a organizagdo proporciona o acesso a servigos

socioassistenciais e das demais politicas publicas conforme a necessidade de cada usuario.

Considerando que, um Centro-Dia consiste em uma unidade especializada de oferta do Servigco de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade do SUAS que presta atendimento, durante o dia, as criancas, adolescentes,
adultos e idosos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia e suas familias. Realiza um conjunto variado de
atividades de convivéncia grupal, social e comunitdria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos e ampliacdo
das relagGes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores, familiares; acesso a outros servigos no territério e as
tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia e evitar o isolamento

social da pessoa com deficiéncia e do cuidador/familiar.

Diante do exposto, sobre como funciona um Centro-Dia, a Apae vem trabalhando nos moldes deste servico,
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ofertando atendimento diversificado a Pessoas com Deficiéncia Fisica e Intelectual, entre elas, criangas e

adolescentes e suas familias.

Ainda, o intuito deste projeto é o atendimento na equoterapia, sendo esta, uma alternativa terapéutica utilizada
para a reabilitacdo fisica, psiquica e social de criancas e adolescentes com deficiéncia. O ciclo completo do passo do
cavalo produz oscilagdes no corpo do animal que sdo emanadas ao corpo do praticante, promovendo movimentagdes
articulares, no qual ird exigir do praticante certa harmonia da musculatura e orientagdo espacial, fazendo com que este
adquira consciéncia corporal e perceba suas fungées, trazendo para si grandes beneficios.

O movimento do cavalo exige do praticante a participagao do corpo inteiro, contribuindo para o desenvolvimen-
to muscular, relaxamento, conscientizagdao do préprio corpo, concentragdo e aperfeicoamento da coordenagdo e do
equilibrio. O praticante monta e responde ativamente ao movimento do cavalo, devendo-se analisar as respostas do
praticante e direcionar a técnica de acordo com a finalidade da terapia.

Cabe ressaltar que, o cavalo possui trés andaduras naturais: passo, trote e galope. O trote e o galope sdo anda-
duras saltadas, isso quer dizer: entre um lance o outro, seja no trote (um tempo de suspensdo) ou no galope (dois
tempos de suspensdo), o cavalo ndo toca com seus membros no solo. Em consequéncia, seu esforco é maior, e seus
movimentos mais rapidos e bruscos, exigindo do praticante mais for¢a para poder acompanhar os movimentos do
animal. Portanto, essas andaduras s6 podem ser usada, na Equoterapia, em pacientes na fase pré-esportiva, por apre-
sentarem boas condi¢cdes motoras.

O passo caracteriza-se por uma andadura ritmada, cadenciada e em quatro tempos, ou seja, ouvem-se quatro
batidas distintas, nitidas e compassadas, que correspondem ao pousar dos membros do animal. O passo é a andadura
em que o cavalo produz e transmite ao praticante uma série de movimentos sequenciados e simultaneos, que tem
como resultante um movimento tridimensional, o qual se traduz, no eixo vertical, em movimento para cima e para
baixo; no plano frontal, em movimento para a direita e para a esquerda; e segundo plano sagital do cavalo, em movi-
mento para frente e para tras. Esse movimento é completado com pequena tor¢do da bacia do praticante, que é pro-
vocada pelas inflexdes laterais do dorso do animal.

Para melhor compreensdo desse movimento, sera feita uma analise de como ele é produzido, separadamen-
te. A mecanica do movimento natural do cavalo, aquele movimento que lhe é instintivo quando anda solto, em liber-
dade, faz com que ele desloque seus quatro membros sempre na mesma sequéncia.

Ao considerar o animal parado, e iniciando seu deslocamento pela pata posterior direita, o membro seguin-
te a se deslocar sera a pata anterior esquerda. Isso serd seguido pelo deslocamento da pata posterior esquerda e, logo
apos, da pata anterior direita para, finalmente, chegar a pata posterior direita, novamente, e, assim, iniciar novo passo
em deslocamento. Essa sequéncia é sempre a mesma, ndo sofre mudancas sem que haja alguma interferéncia externa,
seja por parte do praticante ou de alguma outra influéncia.

Diante do que foi exposto acima, este projeto é de suma importancia, pois, ira proporcionar uma melhora
significativa na qualidade de vidas dos nosso atendidos.

Com este projeto, o intuito é atender diretamente cinquenta e cinco (55) criangas e adolescentes com

deficiéncia fisica e intelectual e indiretamente cento e setenta (170), sendo estes, os familiares.

No caso do atendimento voltado a crianga, este tipo de trabalho proporcionara maiores chances de prevenir




e/ou minimizar a instalagdo de padrdes de postura e movimentos anormais, visto que é este o periodo de maior
plasticidade cerebral, ou seja, os primeiros anos de vida sdo os mais fecundos para aprendizagem e mais decisivos

no desenvolvimento da crianca.

Ja no caso dos adolescentes, sera trabalhado para a manutencdo e aquisicdo de novas habilidades dentro
desta faixa etaria, focalizando em diversas atividades, como sociais e de vida diaria, justificando assim estes tipo de

atendimento, e a importancia deste aos adolescente.

Sendo assim, o recurso servird para a aquisicdo de um veiculo para a realizagdo de Vvisitas
domiciliares/institucionais, entre outros eventos/reunides. Além disso, o recurso serd destinado para a reforma de

seis salas de atendimentos individuais/grupos e, também para o projeto arquitetdnico da reforma destas salas.

Ainda, o investimento também sera em materiais permanentes — mdveis para quatro das seis salas que serdo

reformadas, pois, para as outras duas salas, a instituicdo ja possui os materiais permanentes.

O mesmo, serd utilizado para a troca de parte do telhado, medindo 65,5 metros quadrados de estrutura e

cobertura de Aluzinco, bem como a parte de funilaria, ou seja, material e mdo de obra.

Também, o recurso serd investido na realizacdo da reforma do layout com a implanta¢do das areas externas,

e o projeto arquitetonico da implantagdo das areas externas.

Ja os bens de consumo, como os usudrios realizam refei¢des duas vezes ao dia, nos turnos manha e tarde, o
recurso sera usado para a aquisicdo de materiais de consumo, sendo eles, alimentos pereciveis, pois, os alimentos
nao pereciveis a instituicdo consegue arrecadar nas doagGes. Também, para manter os espagos limpos, higienizados
e asseados, assim como, matérias para os usudrios que frequentam a instituicdo, sera adquirido materiais de higiene
e limpeza.

Também, serad necessdrio, usar o recurso para o pagamento de recursos humanos, sendo uma Fisioterapeuta
- 20 horas e uma Psicéloga — 20 horas. Que irdo atender dentro da reabilitagdo fisica, psiquica e social na
equoterapia. Como contrapartida, a instituicdo disponibilizara outros profissionais, como educadores sociais que
atenderado nas turmas de convivéncia, e além disso, a equipe multiprofissional, sendo uma psicéloga, uma terapeuta
ocupacional e assistente social, para os acompanhamentos em grupo e terapéutico.

Por fim, o recurso serd para o pagamento de despesas de comissionamento de empresa por captagdo de

recursos, cfe Resolugdo n2 011/2023, através do servico de terceiros — pessoa juridica.

3 - OBJETIVOS:

3.1 — GERAIS

e  Prestar atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia;

3.2 — ESPECIFICOS

e  Proporcionar autonomia, independéncia e inclusio social;
e Manter, melhorar e ampliar o espaco fisico da Instituicdao, através de reforma e construgao;
e  Estimular o planejamento motor, nogdes de corpo e espago, concentragao, simbolismo, ritmo e linguagem;

e  Realizar a manutengdo e aquisicao de novas habilidades;




e Melhorar a autoestima das criancas e adolescentes com deficiéncia;

e Pagar despesas de comissionamento de empresa pela captagdo de recurso;

e  Ofertar atendimento nas turmas de convivéncia e estimulagdo precoce;

e Manter os espagos de convivéncia organizados, com condi¢Ses de acesso e convivio para as pessoas com

deficiéncia.

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:
Os atendimentos dentro da modalidade centro-dia acontecerdo na Instituicao, de segunda a sexta-feira, nos

turnos manha e tarde com os adolescentes. Ja os atendimentos na equoterapia, estes acontecerdo nos turnos da
manha no Centro de Equoterapia Coracdo do Rio Grande — CECOR no CISM - Campo de Instrucdo do Exército de
Santa Maria — RS. A finalidade deste projeto é atender em torno de 55 criancgas e adolescentes e seus familiares. A
forma de atendimento se dara através de grupos de convivéncia, grupos terapéuticos, atendimento individual.

Nos grupos de convivéncia, a responsabilidade ficarda com as educadoras sociais, que trabalhardo a
socializagdo, através de atividades voltadas a pintura, artesanato, culindria, atividades teatrais, reciclagem,
ceramica, ensino ludico da informatica, e cinema, com duragdo de 4 horas, conforme os turnos. Nos grupos
terapéuticos, estes, serdo ministrados pelo profissional assistente social e psicéloga, trabalhando temas escolhidos
por eles, e de importancia e relevancia ao grupo. Também grupos para trabalhar as atividades de vida didria — ADVs,
autonomia e independéncia com a terapeuta ocupacional, estes grupos terdo a duragao de 1h30min.

Ja nos atendimentos individuas, a duracdo sera de 45 minutos, e acontecerdo conforme a demanda de cada
usudrio, dentro da reabilitacdo na equoterapia (atendimento com a psicdloga e fisioterapeuta), sempre buscando a
autonomia, independéncia, e inclusdo social. Com as criangas, estes atendimentos serdo de forma ludica,
estimulando os aspectos psicomotores, cognitivos, emocionais e sensoriais. Com os adolescentes sera trabalhado a
manutengao e aquisicao de novas habilidades, principalmente as atividades de vida didria.

- 0 PSICOLOGO

O psicologo tem como fungdo primordial juntamente com o praticante, a familia do mesmo e os demais membros
de equipe, as necessidades, limites e potencialidades para melhor desempenho interpessoal. Basicamente o psicélogo
atua como elemento coautor em relagdo a aspectos que melhoram a autoestima, autoconfianga e autocontrole,
reforcam o comportamento adequado, extinguem o comportamento inadequado, identifica as diferengas individuais,
prestam assisténcia a familia, estimulam a area psicomotora, incluindo imagens corporais e esquema corporal.

Além disso, desenvolvem a perspectiva, a aproximagdo entre praticante e o cavalo escolhido para o tratamento e
melhoram o relacionamento entre os elementos da equipe e demais profissionais de areas e afins. Auxilia o praticante
a desenvolver capacidades de enfrentar novas situagGes e tolerar frustracGes no decorrer das sessées, principalmente
pela estimulagdo das areas psicomotoras e sensdrio-perceptivas, priorizando o emocional.

Transmite a equipe suas percepgbes sobre o funcionamento mental do praticante e as implicagdes e decorréncias
no aspecto social, familiar, pessoal e por ultimo, ndo menos importante, ser um facilitador de ralagdes e dialogos, se
colocando como terapeuta, e mediador.

Estes ganhos se remetem aos iniUmeros beneficios, a todos que da equoterapia participam desde os praticantes e




familiares até os membros da propria equipe. Geralmente se evidenciam melhoras nas relagdes familiares, pois os
filhos (praticantes) se desenvolvem em aspectos fisicos e psiquicos, e porque os pais possuem em espago para falar de
suas vivencias. Além disso, verificam-se aprendizagens e troca de saberes entre as pessoas da equipe.

- O FISIOTERAPEUTA:

De inicio é realizada uma avaliacdo especifica de fisioterapia para tracar os objetivos e estratégias a serem
abordados e alcancados. O fisioterapeuta responsavel pela avaliagdo das condi¢Ges do praticante e junto com o
instrutor de equitacdo definem qual tipo de cavalo adequado e os equipamentos apropriados, também é de sua
responsabilidade o conhecimento das precaugdes a serem tomadas, além de indicagdes de determinados exercicios.

O fisioterapeuta define os exercicios e atividades a serem desenvolvidas na sessdo de acordo com a possibilidades
e limitagGes de cada praticante, neste momento sdo eleitas as técnicas de abordagens terapéuticas que vai desde a
escolha do cavalo até o tipo de atividade proposta. A escolha do cavalo é de suma importancia, pois pode oferecer uma
superficie mais estavel ou instavel ao praticante dependendo dos seus tonus musculares que pode ser aumentado ou
diminuido respectivamente.

Pode-se também aproveitar a sessdo de equoterapia para melhora da postura do praticante oferecendo-se apoio
na base da coluna para que se sente sobre o isquio fazendo-se estimulagdo para a corregao postural da musculatura
paravertebral entre outras.

Como parte do recurso serd para a aquisicdo de um veiculo, onde este, sera usado para a realizagcdo de visitas
domiciliares/institucionais, entre outros eventos/reunides. Sendo este um instrumento de trabalho da Assistente Social
e também os demais profissionais que fardo uso do veiculo para fomentar a rede de protegao a crianga e adolescente,
através de reuniGes e discussdes de casos. Além disso, o recurso serd destinado para a reforma de seis salas de
atendimentos individuais/grupos e, também para o projeto arquiteténico da reforma destas salas.

Ainda, o investimento também serd em materiais permanentes — mdveis para quatro das seis salas que serdo
reformadas, pois, para as outras duas salas, a instituicdo ja possui os equipamentos necessarios.

O mesmo, sera utilizado para a troca de parte do telhado, medindo 65,5 metros quadrados de estrutura e
cobertura de Aluzinco, bem como a parte de funilaria, ou seja, material e mao de obra. Onde se encontra salas trés
salas de grupo/atendimento/atividades. Também, o recurso sera investido na realizagdo da reforma do layout com a
implantacdo das areas externas da instituicdo, e o projeto arquitetonico da implantacdo das areas externas.

Como explicado anteriormente os usuarios realizam duas refei¢cées ao dia, com um cardapio diversificado e
com todos os nutrientes necessdarios para uma alimentacgao rica e saudavel, sendo, nos turnos manha e tarde, diante
disso, o recurso serd usado para a aquisicdo de materiais de consumo, sendo eles, alimentos pereciveis, pois, os
alimentos ndo pereciveis a instituicdo consegue arrecadar nas doages. Também, para manter os espagos limpos,
higienizados e asseados, assim como, materiais para os usuarios que frequentam a institui¢cdo utilizarem, fazendo sua
higienizacdo pessoal, serd adquirido materiais de higiene e limpeza.

Também, serd necessario, usar o recurso para o pagamento de recursos humanos, sendo uma Fisioterapeuta —
20 horas e uma Psicéloga — 20 horas, conforme explanado acima, as fungdes dentro do projeto.

Por fim, o recurso serd para o pagamento de despesas de comissionamento de empresa por captacdo de recursos,
conforme Resolugdo n? 011/2023, através do servigo de terceiros — pessoa juridica, de um servigo ja prestado, no valor

de RS 8.000,00.




5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1- DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:
A finalidade deste projeto é atender em torno de 55 criancas e adolescentes e seus familiares. A forma de

atendimento se dara através de grupos de convivéncia, grupos terapéuticos, atendimentos individuais;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Como resultados esperados, os atendimentos citados, possibilitardo a criangas e adolescentes com

deficiéncia fisica e intelectual maiores chances de prevenir e/ou minimizar a instalacdo de padrbes de postura e
movimentos anormais. Além disso, auxiliardo no desenvolvimento de fung¢des importante, como a fala, a
locomocdo, capacidade cognitiva, motricidade fina, beneficiando o desenvolvimento motor e intelectual,

prevenindo sequelas futuras. Enfim, auxiliard nos aspectos psicomotores, cognitivos, emocionais e sensoriais.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Serdo realizadas avaliagBes trimestrais pela equipe com os familiares onde serd oportunizado um espacgo
de socializagdo onde todos poderdo expor sua opinido e avaliagdo em relagdo ao andamento do projeto. Serao
averiguados se os objetivos estdo sendo cumpridos e fazer ajustes caso necessdrio. Durante o tempo de execuc¢do
do projeto, serdo realizados registros, fotos, questionarios e serd realizada uma pesquisa de satisfacdo dos

familiares.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

~ INDICADOR FiSICO DURAGAO
META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO ; ;
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
Servigo de
Terceiros - Troca de 65,6 metros quadrados de
1 Pessoa telhado SV 01 12 Més 122 Més
Juridica
Aquisicdo de
’ Bens de Alimentos Pereciveis UN VARIAVEL 12 Més 122 Més
Consumo
Servigo de
Terceiros - Projeto Arquitetonico - Implantagao
3 Pessoa das Areas Externas SV 01 12 Més 122 Més
Juridica
:Z::’:;?oie- Mao de Obra e Material - Reforma
do Layout — Implantagdo das Areas SV 01 12 Més 122 Més
4 Pessoa
. Externas
Juridica
f_:::g:oge_ Pagamento de Despesas de
Comissionamento por captagdo de SV 01 12 Més 122 Més
5 Pessoa ~
- recursos, cfe Resolugdo n2 011/2023
Juridica
Aquisicao de
6 Bem Veiculo UN 01 12 Més 122 Més
Permanente
_ 3 mesas 120 cmx65 cmx77 cm altura
Aquisicao de

Bens elmesaemL170cmx150cme 3
7 armarios com duas portas e 1 UN 08 12 Més 122 Més

Permanentes .. N
armario de trés portas.




Servigo de
3 Terceiros - Projeto Arquitetonico — Reforma sV 01 1° Més 122 Més
Pessoa das 6 salas
Juridica
:Z:‘c’:;?o(:e- Mao de Obra e Material - Reforma
de 6 salas de atendimento SV 01 12 Més 122 Més
9 Pessoa individual/grupo
Juridica grup
Custos
Indiretos —
10 Equipe F|5|ot_etapeuta — 20 horas Funcionarios 02 12 Més 122 Més
Encarregada Psicéloga — 20 horas
pela
Execugao
Aquisi¢do de
11 Bens de Material de Higiene e Limpeza UN VARIAVEL 12 Més 122 Més
Consumo
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE

12 Més — RS 243.592,51
22 Més —R$ 16.590,01
32 Més — RS 86.029,44
42 Més - R$ 122.683,51
52 Més — RS 16.053,31
62 Més — R$ 7.450,01
CONCEDENTE R$ 656.243,37 72 Més —R$ 10.578,31 RS 656.243,37
82 Més — R$ 117.208,66
92 Més — R$ 10.578,31
102 Més — RS 7.450,01
112 Més - RS 10.579,28
122 Més — RS 7.450,01

12 Més - R$ 243.592,51
22 Més — R$ 16.590,01
32 Més - R$ 86.029,44
42 Més — RS 122.683,51
52 Més — R$ 16.053,31
62 Més — R$ 7.450,01
72 Més — R$ 10.578,31 R$ 656.243,37
82 Més — RS 117.208,66
92 Més — RS 10.578,31
102 Més — R$ 7.450,01
112 Més - R$ 10.579,28
122 Més - R$ 7.450,01

TOTAL GERAL RS 656.243,37

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

12 Més - RS 243.592,51
22 Més — R$ 16.590,01
32 Més — RS 86.029,44
PROPONENTE R$ 656.243,37 42 Més — R$ 122.683,51 RS 656.243,37
52 Més - R$ 16.053,31
62 Més — R$ 7.450,01




72 Més —R$ 10.578,31
82 Més — R$ 117.208,66
92 Més — R$ 10.578,31
102 Més — R$ 7.450,01
112 Més — R$ 10.579,28
122 Més - R$ 7.450,01

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

RS 656.243,37

12 Més - RS 243.592,51
22 Més —R$ 16.590,01
32 Més — RS 86.029,44
42 Més — R$ 122.683,51
52 Més - R$ 16.053,31
62 Més — R$ 7.450,01
72 Més —R$ 10.578,31
82 Més — R$ 117.208,66
92 Més — R$ 10.578,31
102 Més - R$ 7.450,01
112 Més — R$ 10.579,28
122 Més — RS 7.450,01

RS 656.243,37

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

1 RS 9.140,00 R$ 9.140,00 _ _ - -

2 R$ 1.545,00 . R$ 1.545,00 - RS 1.545,00 o

3 R$ 5.900,00 _ - _ - _

4 RS 75.451,00 - RS 75.451,13 - - -

5 RS 8.000,00 - - - - -

6 R$ 131.023,20 - _ _ - -

7 _ _ _ R$ 5.475,00 R$ 5.475,00 _

8 R$ 3.500,00 - - _ _ _

9 - - - RS 109.758,50 - -

10 RS 7.450,01 R$ 7.450,01 | RS 7.450,01 RS 7.450,01 RS 7.450,01 RS 7.450,01

11 RS 1.583,30 - RS 1.583,30 - RS 1.583,30 -
TOTAL R$ 243.592,51 | R$ 16.590,01 |R$86.029,44 | R$ 122.683,51 |R$ 16.053,31 | RS 7.450,01
META 7° MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

1 - - - - - -

2 RS 1.545,00 _ RS 1.545,00 _ RS 1.545,97 -

3 - - - - - -

4 - - - - - -

5 - - - - - -

6 - - - - - -

7 - - - - - -

8 - - - - - -

9 . RS 109.758,65 - _ - -

10 R$ 7.450,01 RS 7.450,01 R$ 7.450,01 R$ 7.450,01 R$ 7.450,01 | RS 7.450,01

11 RS 1.583,30 - RS 1.583,30 - RS 1.583,30 -
TOTAL RS$ 10.578,31 | R$117.208,66 | R$10.578,31 | R$7.450,01 | R$10.579,28 | RS 7.450,01

8




8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META

12 MES

22 MES

32 MES

META

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

RS$ 9.270,97 (Alimentos Pereciveis — Carne)
RS 9.499,80 (Materiais de Limpeza e Higiene)
TOTAL: RS 18.770,77

Material de Consumo: Alimentos Pereciveis e Materiais de
Limpeza e Higiene

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica:
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 406.099,28

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo: RS 89.400,12
Equipamentos e Materiais permanentes RS 141.973,20
TOTAL R$ 656.243,37

10 - PRESTAGCAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL conforme cronograma de desembolso e estabelecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apés o final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL deverd ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria.

11 - DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo junto

ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragdao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada

por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
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12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:
Documento assinado digitalmente

(x) Aprovado ( ) Reprovado g ‘Lb JULIANO SOARES DA SILVA

Data: 29/04/2025 09:24:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.2 - Comissao de Avaliacao e Monitoramento:

. . Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

g “b KEILA ADRIANA MAZZINI DA ROSA
JOAO TEOFILO SUDBRACK GASPAR RAISER Data: 28/04/2025 11:55:50-0300
( X ) AprOVadO ( ) Reprovado g V.b Data: 28/04/2025 11:42:03-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria:

Documento assinado digitalmente

VANISE CANCELA SENSEVER
(x)Aprovado ( ) Reprovado g \lb Data: 28/04/2025 11:38:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:

Assinado digitalmente por RODRIGO DECIMO:60766441091
, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v,

RODRIGO DECIMO: g o et
(x ) Aprovado ( ) Reprovado B0766441001  rtti® o auosese dumens

Localizagao: sua localizagdo de assinatura aqui
Foxit Reader Versao: 10.0.1

Assinatura:
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