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TERMO DE REFERENCIA
MANUTENCAO PREDIAL DA SMS

Prestacdo de servigos especializados, continuos e comuns de Engenharia de manutengao predial,
corretiva e preventiva, para os iméveis proprios e locados, sob responsabilidade da Secretaria de
Municipio da Saude da Prefeitura Municipal de Santa Maria, com fornecimento de materiais, ferramentas

e equipamentos, conforme enderec¢os e especificagoes detalhados neste Termo de Referéncia.
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1. CONCEITOS
Para fins deste Termo de Referéncia, conceitua-se:

1.1. Servigos continuados: sao aqueles servigos auxiliares, necessarios a Administragcao para o desempenho
de suas atribuigbes, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagéo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

1.2. Termo de Referéncia: é a descricdo detalhada do objeto a ser contratado, dos servicos a serem
executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem
fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade,
informagdes a serem prestadas e controles a serem adotados.

1.3. Unidade de medida: é o parametro adotado para quantificagdo e contratagdo dos servicos, devendo
refletir, sempre que possivel, os produtos e resultados esperados.

1.4. Manutengédo predial: € o conjunto de servigos que tem por objetivo a prestagdo dos servigos de
manutencgao preventiva e corretiva das instalagdes elétricas, hidrossanitarias, pluviais e civis.

1.5. Quadro permanente: € a equipe constituida por profissionais que mantém vinculo formal com a
Contratada na condi¢édo de sécio, diretor, empregado ou responsavel técnico.

1.6. Equipe de manutengdo: é aquela formada pelos profissionais pertencentes ao quadro da Contratada e
que serao disponibilizados para execugédo das tarefas descritas neste instrumento.

1.7. Preposto: é o representante da Contratada na execug¢do do contrato, aceito pela Administragéo,
admitindo-se que seja designado um dos integrantes da Equipe de Manutencéo.

1.8. Rotina de execugao de servicos: detalhamento das tarefas que deverao ser executadas em determinados
intervalos de tempo, sua ordem de execugéao, especificagdes, duragéo e frequéncia.

1.9. Ordem de servigo: documento utilizado pela Administragao para solicitagao, acompanhamento e controle
de tarefas relativas a execugado dos contratos de prestagdo de servigos, que devera estabelecer quantidades,
estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo
executado com o solicitado.

1.10. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da
execucgdo contratual. E o representante da Administragéo, especialmente designado na forma do Decreto Executivo
n° 124, de 1° de dezembro de 2023, para exercer a gestao e a fiscalizagdo da execugao contratual, de acordo com
as disposigdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.11. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do contrato quanto a
fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

1.12. Fiscal Técnico do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do contrato quanto a fiscalizacao
técnica do objeto do contrato.

1.13. Planilha de Custos e Formagédo de Pregos: é o documento a ser apresentado pelas proponentes,
contendo o detalhamento dos custos que compdem os precos.

1.14. Custo do servico-més: é o custo unitario total, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, para
cada categoria profissional, jornada de trabalho, tipo de servigo e para cada caso de incidéncia de adicionais,
utilizado para a formacgao de pregos.

1.15. Salario: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugéo contratual, ndo
podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengao coletiva, sentenga normativa ou lei. Quando da
inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.

1.16. Salario normativo: é o salario estabelecido para determinadas categorias profissionais, pertinentes a
execucgao do contrato, por Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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1.17. Remuneragao: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos
prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

1.18. Beneficios mensais e diarios: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em legislagdo, Acordo
ou Convencéao Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentagao, assisténcia médica e familiar,
seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

1.19. Insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados na prestagao
dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte, alimentagéo,
seguros de vida/saude, etc.). Somente sera admitida a inclusdo destes beneficios na composicdo dos custos,
quando efetivamente oferecidos aos empregados.

1.20. Custo de reposigao do profissional ausente: custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros.

1.21. Encargos Sociais e Trabalhistas: custos de mido de obra decorrente da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungao das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagao,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao.

1.22. Custos indiretos: os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da Contratada
com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos,
tais como os dispéndios relativos a: funcionamento e manutengao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; materiais € equipamentos de escritorio;
supervisdo de servigos e seguros.

1.23. Lucro: ganho decorrente da exploragéo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos
indiretos.

1.24. Produtividade: capacidade de realizagcdo de determinado volume de tarefas, em fungcdo de uma
determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnolégicos
disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local de prestacao do servigo.

1.25. Repactuagéo: forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra, por meio da analise da variagdo dos
custos contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagéo das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convengao coletiva ao
qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

1.26. Acordo de Nivel de Servigo: € o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de servi¢os e oérgao
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, osniveis
esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacgdes de pagamento.

1.27. Produtos ou Resultados: bens materiais e imateriais, quantitativamente delimitados, a serem produzidos
na execugao do servigo contratado.

2. OBJETO

O objeto consiste na contratagdo de empresa para a prestacao de servigos especializados, continuos e
comuns de manutengao predial corretiva e preventiva, para os imdveis proprios e locados, sob responsabilidade
da Secretaria de Municipio da Saude da Prefeitura Municipal de Santa Maria, com fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos, conforme enderegos e especificagdes detalhadas neste Termo de Referéncia.

As notas fiscais emitidas pela Contratada serao de prestagao de servigo de manutengao predial e deverao
ser especificados individualmente os valores relativos ao material e a mao-de-obra.

A presente contratacdo abrange exclusivamente a realizagdo de servicos de conserto, instalagéo,
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adaptagado, conservagdo, reparagdo e manutencdo, sendo expressamente vedada a realizagao de obras e
reformas.

A contratagdo compreende, além da disponibilizacdo de mao de obra, o fornecimento de uniformes,
crachas, equipamentos de protecido individual e coletiva, insumos, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades conforme legislagéo vigente e elencados neste
Termo de Referéncia.

A responsabilidade pelo cumprimento do objeto do contrato ndo podera ser repassada para outros, sendo
vedada a subcontratagdo parcial ou total. No entanto, permanecendo a responsabilidade técnica com a
Contratada, os seguintes servigos poderdo ser executados por empresas especializadas: servigos de funilaria,
serralheria, vidragaria, desentupimento de redes de esgoto, dentre outros n&o possiveis de serem executados pela
equipe de profissionais contratados para execugao do objeto do contrato.

Os servigos previstos neste Termo de Referéncia contemplam as condigbes firmadas no Termo de
Conciliagao estabelecido entre o Municipio de Santa Maria e o Ministério Publico do Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

Considerando que, a manutencao predial pretendida visa executar um conjunto de atividades para
garantir plena capacidade e condigbes de funcionamento continuo, seguro e confiavel dos ambientes de trabalho
da Secretaria de Saude do Municipio, preservando as caracteristicas e desempenhos, mantendo o estado de uso
ou de operagao, bem como na recuperagao deste estado, e ainda manter o patrimdnio envolvido.

Considerando que, o Municipio de Santa Maria possui o compromisso de prestagdo de um servigo com
qualidade e nos padrdes exigidos pela comunidade, portanto, o0 Termo de Referéncia destinado a contratagao em
comento, foi elaborado considerando todas as necessidades referentes a conservacéo dos bens pertencentes a
SMS.

Considerando que, nas instalagdes previstas neste Termo de Referéncia, utilizamos varios sistemas,
maquinas e equipamentos que exigem conhecimentos técnicos especializados em manutencao predial, de forma
a garantir seu perfeito funcionamento.

Considerando que entre estes sistemas, as instala¢des prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias e outras
no mesmo nivel de complexidade devem ser inspecionadas periodicamente, conforme demanda, para garantir
adequadas condi¢des de funcionalidade, seguranca e conforto aos usuarios, mantendo um adequado padréo
operacional.

Considerando que, esta contratacdo se constitui na alternativa mais eficiente e eficaz para a
Administragdo, na sua tarefa de zelar pelo patriménio publico e manté-lo funcionando adequadamente para
atender as atividades e preservar a integridade fisica.

Considerando que, a SMS nao dispbde de quadro funcional especifico para execugdo de manutengéo
predial preventiva e corretiva rotineira dos servigcos descritos.

Este Termo de Referéncia visa solucionar tal conjuntura contratando empresa especializada em
manutenc¢ao predial que sera orientada e fiscalizada pela SMS, com apoio de técnicos da area, da Prefeitura de
Santa Maria.

4, JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE LICITATORIA

Considerando que, o objeto, cerne da prestagdo de servicos em vias de contratagdo, resulta de um
conjunto articulado de atividades, todas de feitio eminentemente técnico, porém de natureza simples e comum
cujas especificagées e metodologias estao definidas de forma precisa, clara e suficiente no Termo de Referéncia.

Considerando que, no Pregao, a Administragéo é obrigada a especificar precisamente o objeto e definir
niveis de servigos suficientes para assegurar a satisfatéria execugdo dos mesmos e esses requisitos estao
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presentes no Termo de Referéncia, onde foram bem definidos os servicos a serem executados, os perfis
profissionais, a metodologia de trabalho, as san¢des e condi¢des da prestagéo do servigo, dentre outros.

Considerando que, quanto a eficiéncia, entende-se que a modalidade Pregdo, como qualquer outra, ndo
afasta a qualidade dos servigos a serem prestados, assim como, a escolha feita com base no menor preco nao é
indicio imperial da ineficiéncia dos servigos que serado executados.

Considerando que, o Edital da licitagdo exige o necessario para a execugao do contrato e seguranga da
contratagdo e que o sucesso desta depende exclusivamente do atendimento as determinagbes do Edital, em
especial das especificagbes relacionadas no Termo de Referéncia, acompanhada de uma rigorosa fiscalizagao
concomitante da Contratante.

Considerando que, a qualidade e a eficiéncia devem ser buscadas pelo bindmio: qualidade do Termo de
Referéncia (especificagdo do objeto, modelo de gestdo do contrato, etc.) e gestdo atuante e tempestiva do contrato.

Considerando que, entendeu-se que no momento da formalizagdo do processo, a modalidade Pregao
atenderia de forma mais célere e econdmica os fins perquiridos pela Administragao.

Considerando que, se tratando da utilizagdo da modalidade Pregédo, um objeto com especificagcbes
comuns bem definidas para os concorrentes, acaba por obrigar qualquer fornecedor a dar um prego através do
qual ird concorrer com outros fornecedores que terdo de atender em situagdo de igualdade a um minimo de
condigdes de fornecer o servigo para o qual se candidatam.

Considerando que, quanto a economicidade, o Pregdo mais uma vez se mostra a melhor opgéo, visto
que a fase de lances propicia uma reducgdo significativa de valor, ocasionando reducdo de custos para a
Administracdo e em ultima analise para a sociedade.

Considerando que, se faz ressaltar que antes da abertura em meio externo, tanto a Minuta do Edital
quanto a do Contrato, acompanhadas dos demais anexos do processo, serdo apreciadas pela Procuradoria-Geral
do Municipio, que emitira parecer licitatério sobre a viabilidade do certame.

Continuando, nesse sentido, a regra é adotar o Pregédo para os servigos considerados comuns, que
podem ser buscados no mercado diretamente, sem que se configure uma obrigacédo contratual complexa para a
pessoa juridica vencedora do certame. Nestes casos o particular ndo precisara desenvolver o contetido do objeto,
que ja esta definido em padrbes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo Edital,
por meio de especificagdes usuais no mercado.

Diante do exposto, ressaltando a transparéncia dos procedimentos adotados, afirmamos que a utilizagao
de outra modalidade licitatéria para o objeto pretendido pora, sim, em risco a busca do melhor prego para a
Administragdo. Além disso, o Pregédo pode ser processado sem desatender qualquer exigéncia minima para o

servigo.
5. PROCEDIMENTOS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.1. Os servigcos a serem executados se referem a servigos de manutencao predial comuns, com

fornecimento de material e mao de obra em regime de dedicag&o exclusiva, a ser contratado mediante licitagao,
na modalidade Pregao, em sua forma eletronica.

5.2. A prestagao dos servigos se processara mediante Ordem de Servigo, conforme modelo Anexo Il deste
Termo de Referéncia, expedida pela fiscalizagdo dos servigos, conforme programagao.

5.3. Os servigos deverao ser executados de forma a interfiram o minimo possivel nas atividades
normais do Contratante, respeitada a jornada de 40 horas semanais.

5.4. Cabera a Contratada, o transporte da mao de obra, dos materiais, dos equipamentos e ferramentas
necessarios a execugao dos servigcos, em veiculo disponibilizado pela mesma.

5.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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5.6. A SMS podera solicitar corregao, reparo, remogao, reconstrugao ou substituicao, as exclusivas expensas
da Contratada, de tudo quanto apresentar defeito, vicio ou incorregao, relacionado com o objeto do contrato e seu
cumprimento.

5.7. Quando constar o carater de urgéncia na Ordem de Servigo, a Contratada tera o prazo maximo de 24
horas para apresentar-se ao local de execugdo do mesmo. Entendam-se como servigos com carater de urgéncia
aqueles onde a nao execugao comprometa a integridade dos usuarios e das edificagdes ou acarrete o impedimento
das atividades normais em alguma das instalagdes.

5.8. Quando constar o carater de emergéncia na Ordem de Servigo, a Contratada devera executar os servigos
de forma imediata. Entendam-se como servigos emergenciais aqueles que sejam imprescindiveis para eliminar os
riscos de vida dos transeuntes, servidores e comunidade em geral.

5.9. A Contratada fornecera, a critério do Contratante, materiais, equipamentos, ferramentas, pegas,
acessorios e componentes necessarios aos servigos de manutencgao predial, no valor estimado de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) por més e R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) por ano.

5.10. Para cada Ordem de Servigo serdo quantificados e registrados os materiais adotados na realizagédo do
servigo, inclusive marcas e modelos.

5.11. Para cada servigo a ser prestado, a Contratada juntamente com a fiscalizagdo técnica, especificara,
detalhara, quantificara e definira os pregos dos materiais que serao utilizados.

5.12. Afiscalizagao técnica, previamente a execucgdo dos servigos, fara a aprovagédo da marca, modelo e precos
apresentados para os materiais.

5.13. A fiscalizagao técnica realizara as medi¢des dos servigos realizados a cada 30 dias, comprovando o uso
dos materiais, analisando e aprovando os servigos executados.

5.14. A Contratada devera emitir, mensalmente, relatérios técnicos dos servigos executados e pecas
substituidas, mencionando a situagdo dos equipamentos, as ocorréncias verificadas no periodo, assim como as
providéncias adotadas na execugao dos servigos, contendo inclusive, a relagdo das pecgas substituidas, as quais
deverdo ser obrigatoriamente originais ou de primeira linha e a rotina de trabalho empregado (manutencao
preventiva e corretiva). O relatério devera ser assinado pelo responsavel técnico pelos servigos e, entregue
juntamente com a apresentacéo da Nota Fiscal.

5.15. A Contratada devera possuir um SGI - Sistema de Gestdo Integrado, onde seja possivel manter os
registros de manutengdes preventivas e corretivas, além de histérico de custos aplicados a cada manutengéo.

5.16. A Contratada devera dar acesso ao SGI para que o Contratante consiga emitir as Ordens de Servigo por
meio digital. O sistema devera apresentar possibilidade de anexar fotos nas ordens de servigco abertas e elencar
os materiais utilizados, além de um sistema de trava por georreferenciamento ou similar para atendimento das
demandas. Também & necessaria a possibilidade do uso de checklists de manutengao pelo SGI.

5.17. O preposto devera possuir um dispositivo eletrénico (smartphone ou tablet) com acesso ao SGI, onde
receberao as ordens de servigo corretivas e preventivas. O sistema devera funcionar ainda que o colaborador se
encontre em locais sem sinal direto com a internet.

5.18. Os servicos solicitados e autorizados pela fiscalizagdo e realizados excepcionalmente fora da carga
horaria contratada, inclusive em finais de semana e feriados, serdo pagos a empresa ap6s quantificagdo dos
materiais empregados e das horas trabalhadas pelos profissionais que atuaram na realizagdo dos trabalhos,
conforme Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, seguindo as orientagbes da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT.

5.19. Estd previsto um gasto mensal de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) para os servigos
extraordinarios conforme discriminado na Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

6. PRAZO DA CONTRATAGAO
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6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano sendo o prazo de execuc¢ao iniciado em 15 (quinze)
dias, a contar da Ordem de Servico.

6.2. O contrato podera ser prorrogado até o limite legal de 10 (dez) anos, com base nos artigos 106 e 107 da
Lei n°® 14.133 de 2021.

7. HORARIO PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

O horario de execugdo dos servigos sera de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.

8. EQUIPE A SER EMPREGADA NOS SERVICOS

Para a prestagéo dos servigos de manutengéo predial nos prédios da SMS, a Contratada devera alocar
uma equipe com a seguinte composigao:

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE
CARGA
CATEGORIA | QUANT. CBO HORARIA | ADICIONAL % ESCALA | HORARIO
SEMANAL
Insalubridade o
Encarregado 1 4101 40h (grau médio) 20% 5x2 08h00Min
Eletricista 1 7156 40h Periculosidade 30% 5x2 as
Oficial de Insalubridade 12h00min
Manutencao 2 7110 40h 1 20% 5x2 e das
Predial (grau médio) 13h00min
Auxiliar de Insalubridade as
Manutencao 2 5143 40h 1 20% 5x2 17h00min.
Predial (grau médio)
4,00 horas
Engenheiro 1 2142 20h N3o se aplica | 0% 5o | dianias,
Civil conforme
demanda.
Técnico em (1:!i’gr('i)a hora
Seguranca 1 3516 5h Nao se aplica 0% 5x2 confo,rme
do Trabalho
demanda.
TOTAL 8
8.1. Quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade, a Contratada devera seguir os percentuais

previstos nas planilhas de custos elaborados pela Administragdo e posteriormente, no prazo de 60 (sessenta) dias
apos assinatura do contrato, protocolar junto a fiscalizagdo administrativa do contrato, Laudo Pericial, emitido por
profissional integrante do SESMT - Servigco Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho da Contratada,
confirmando, alterando ou excluindo os respectivos percentuais previstos na proposta apresentada.

8.2. Para o posto de Eletricista, a Contratada devera comprovar, através de certificado valido, o curso sobre
a Norma Regulamentadora NR 10 do Ministério do Trabalho e Emprego: Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade.

8.3. As horas correspondentes aos postos de Engenheiro Civil e Técnico em Seguranga do Trabalho deverao
ser comprovadas através de contracheques, recibos ou documentos equivalentes.

8.4. Os empregados da Contratada, designados para execugao dos servigos deverdo atender entre outros,
aosseguintes requisitos:

a) Ter qualificagcdo para o exercicio das atividades que Ihe forem determinadas.
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b) Ser pontual e assiduo ao trabalho, e ter bons principios de urbanidade.
c) Acatar as ordens e instru¢gdes emanadas do Encarregado ou Preposto.
d) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

8.5. O pessoal da Contratada ndo podera executar, na area de jurisdigcdo do Contratante, sob qualquer titulo,
servigos de qualquer natureza para terceiros.

8.6. Nao sera permitida a permanéncia de parentes ou amigos de empregados nas dependéncias do
Contratante.

8.7. O transporte dos empregados, materiais, equipamentos e ferramentas até o local da prestacdo dos
servicos ficara a cargo da Contratada, em veiculo apropriado, sendo de sua responsabilidade a manutencéo e os
custos de operagao deste veiculo.

9. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA
A Contratada executara os seguintes servigos de manutencgao predial:

a) ESTRUTURA:

- Identificagéo de ferragens aparentes.

- Identificagéo de trincas e fissuras estruturais.

b) ALVENARIA:

- Demoligéo, reconstrugéo ou reparos de até 50 m? de parede em alvenaria de tijolos, incluindo chapisco, embogo,
reboco e repintura nas duas faces, se necessario.

c) COBERTURA:

- Eliminagéo de goteiras e infiltracdes.

Substituicao de telhas de fibrocimento ou outro material, incluindo acessorios de fixagao e vedagao.

Substituicdo e conserto de calhas, rufos e algerozes.

- Limpeza de calhas.

d) REVESTIMENTO:

- Retirada, instalagédo ou substituicdo de até 50 m? de azulejos, pastilhas ou assemelhados.

- Retirada ou execugao de até 50 m? de chapisco, embogo e reboco.

- Retirada ou substituicdo de até 50 m? de forro de gesso, de PVC, de madeira ou outro material.
- Retirada ou substituicdo de até 100 m? de divisdrias leves, incluindo portas, janelas e vidros.

- Retirada ou substituicao de rodapés ceramicos, de madeira ou outro material.

Substituicdo ou aplicagdo de rejunte em paredes.

- Conserto de algapdes, de qualquer tipo.

e) ESQUADRIAS:

- Retirada, substituicdo ou conserto de dobradigas no mesmo padrao das existentes.

- Retirada, substituicdo ou conserto de fechaduras no mesmo padrao das existentes.

- Retirada, substituigdo ou conserto de outros dispositivos extras em esquadrias (travas, molas, etc.);
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- Conserto no funcionamento ou lubrificagdo de portas, janelas ou portdes.

- Retirada, substituigdo ou conserto de grades.

f) VIDROS:

- Retirada, instalag&o ou substituicdo de vidros com espessura igual a original.

g) PAVIMENTAGAO:

- Retirada ou substituicdo de até 50 m? de calgadas e contrapisos em concreto com espessura maxima de 8 cm.

- Retirada ou substituicdo de até 50 m? de piso ceramico, piso vinilico, tacos de madeira, basalto, ladrilhos, blocos
intertravados de concreto, ladrilhos ou outro material.

- Substituigdo ou aplicagéao de rejunte em pisos.
h) PINTURA:
- Aplicagéo de até 50 m? de massa corrida PVA sobre revestimento.

- Aplicagado de até 50 m? de selador e pintura PVA, em tantas demé&os quanto necessario para obter uma boa
cobertura.

- Aplicagao de até 50 m? de selador e pintura acrilica, em tantas demaos quanto necessario para obter uma boa
cobertura.

- Aplicagao de até 100 m? de fundo e tinta esmalte sintética, sobre superficie de alvenaria, metalica ou madeira,
em tantas demaos quanto necessario para obter uma boa cobertura.

i) INSTALAGOES ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO DE DADOS (atividades exclusivas do
Eletricista):

- Substituicdo de disjuntores monopolares, bipolares, tripolares ou tetrapolares, no caso de final de vida util.
- Substituicdo de contactores ou bobinas para contactores.

- Substituicdo ou instalagdo de pontos para rede logica, com ou sem espelho de acabamento, reparando carcagas
danificadas e verificando a existéncia de elementos danificados.

- Substituicdo ou instalacido de tomadas de qualquer tipo, com ou sem espelho de acabamento, reparando
carcacgas danificadas e verificando a existéncia de elementos danificados.

- Substituicdo de interruptores de qualquer tipo, com ou sem espelho de acabamento, reparando carcagas
danificadas e verificando a existéncia de elementos danificados.

- Substituicdo ou instalagao de espelhos cegos em caixas de passagem ou ligacdo, de parede ou teto.
- Substituigdo de campainhas, de qualquer tipo.

- Substituigdo de resisténcias para chuveiro elétrico ou torneira elétrica, de qualquer tipo.

- Substituicdo ou ajuste de sensores de presenca para circuitos de iluminacgao.

- Substituigcdo de soquetes para lampada.

- Substituigcdo de reatores de qualquer tipo de lampada.

- Substituicdo de refletores, de qualquer tipo.

- Substituigcdo de luminarias, de sobrepor ou embutir, de qualquer tipo.

- Substituicdo de lampadas, de qualquer tipo.

- Substituicdo de luminarias de emergéncia.
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- Substituicdo de ventiladores de teto.
- Substituicdo ou ajuste de fotocélulas.

- ldentificacdo de voltagem em tomadas.

Refazer ligagdes defeituosas.

- Inspecionar cabos e fios para prevenir aquecimento (estado de isolamento).

Verificar os aspectos da fiacao.

- Identificacdo de circuitos elétricos em disjuntores, com avaliagao, testes, identificacdo e nomenclatura dos
disjuntores.

- Manutengdo e conservagdo de bombas d’agua, verificando sistematicamente os dispositivos de ligagdo
automatica (chave de béia) e os de seguranca (fusiveis, reles, etc.).

- Manutengao de motores e quadros elétricos que estdo esquentando, identificando a necessidade de reparos.

- Substituigdo e reparo de todo e qualquer problema nas instalagdes elétricas, telefonicas, rede légica, alarme de
incéndio, iluminagado de emergéncia, cabeamento, motores, subestacdes e equipamentos elétricos/eletrdnicos.

j) INSTALAGOES HIDRAULICAS

- Eliminagao de vazamentos, inclusive com substituicdo ou reparo, em tubulagdes, torneiras, valvulas de descarga,
caixas de descarga e registros, incluindo abertura de rasgos em alvenaria, concreto ou solo, recomposigédo com
revestimento idéntico ao existente e acabamento posterior.

- Substituicdo ou reparo de tubo de PVC, soldavel, para agua fria, didmetros variados, incluindo acabamento
posterior, se necessario.

- Instalacao, substituicdo ou conserto de boias de caixa d’agua.

- Instalagao, substituicdo ou reparo de registros de esfera.

- Instalagao, substituicdo ou reparo de registros de gaveta, incluindo acabamento posterior, se necessario.

- Instalacao, substituicdo ou reparo de registros de pressao, incluindo acabamento posterior, se necessario.
- Instalagao, substituicao ou reparo de valvulas de descarga, incluindo acabamento posterior, se necessario.
- Instalagao, substituicao ou reparo de caixas de descarga, incluindo acabamento posterior, se necessario.

- Instalagao, substituicdo ou reparo de mangotes flexiveis.

- Substituigao e reparo de todo e qualquer problema hidraulico.

k) INSTALAGOES DE ESGOTO CLOACAL E DE ESGOTO PLUVIAL:

- Eliminagdo de vazamentos, inclusive com substituicdo ou reparo, em tubulagdes, lavatorios, vasos sanitarios,
mictérios, tanques, expurgos, caixas, etc., incluindo abertura de rasgos em alvenaria, concreto ou solo,
recomposi¢cdo com revestimento idéntico ao existente e acabamento posterior.

- Instalagao, substituicdo ou reparo de tubo de PVC, para esgoto ou rede pluvial, didametros variados, incluindo
acabamento posterior, se necessario.

- Realizar desentupimento simples em tubulagdes, ralos, caixas de gordura, caixas de inspecgao, etc.

- Realizar desentupimento de vasos sanitarios, pias, tanques, mictérios, compreendendo a retirada ou ndo da peca,
desobstrucdo manual e posterior recolocagao da louga sanitaria, inclusive com acabamentos posteriores.

- Instalagao, substituicao ou reparo de sifdes para lavatérios ou pias.
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- Instalagao, substituicdo ou reparo de ralos sifonados.

- Instalagao, substituicdo ou reparo de tampas de concreto armado.

- Substituicado e reparo de todo e qualquer problema na rede de esgotos ou pluvial.

I) AREAS EXTERNAS AS EDIFICAGOES:

- Corte da vegetacao rasteira.

- Rogada das areas verdes com recolhimento dos residuos para local indicado pela fiscalizagao.

10. LOCAIS A SEREM ATENDIDOS PELA MANUTENGAO PREDIAL
Locais para prestagéo dos servigos e respectivas areas de responsabilidade da SMS:
ITEM SERVICO ENDERECO
1 Acolhe Rua Conrado Hoffman, n° 277
2 Almoxarifado SMS Rua Eugenio Musséi, n° 1315 - 3174-1578
3 Almoxarifado SMS 2 - CAF Rua Eugenio Musséi, n° 1325 - 3174-1578
4 |Ambulatorio ‘de Saude Mental e | g5 405 Andradas, n° 1397 - 3174-1582
Transcender
5 US Arroio Grande Junto a subprefeitura - 3174-1592
6 CAPS AD - Cia do Recomego Rua General Neto, n° 579 - 3174-1582
7 CAPS | - O Equilibrista Rua Conrado Hoffman, n° 100 - 3174-1582
8 CAPS | AD - Caminhos do Sol Rua Euclides da Cunha, n° 1695 - 3174-1582
9 CAPS Il - Prado Veppo Av. Fernando Ferrari, n° 1684 - 3174-1582
10 | Casa Treze e UDM 5{;§4Silva Jardim, n° 1280 (térreo), N. Sra. do Rosario - 3174-
11 | Centro de Apoio para pessoas que | . Trez6 de Maio, n° 35 - 3174-1579
vivem com HIV
12 Centro Social Urbano Rua Ernesto Alves, n° 245, Passo D’Areia - 3174-1588
13 | CEO - Centro de Especialidades | ¢y, peixoto, n° 1735 - 3174-1504
Odontoldgicas
14 | CEREST Rua Santiago do Chile, n° 345 - 3921-1246
15 | COMEN Rua Euclides da Cunha, n° 1885 - 3174-1582
16 Dom Anténio Reis Rua_lsidc_>ro Grassi esquina com a Rua Duque de Caxias, Bairro
Medianeira - 3174-1588
17 ESF - Alto da Boa Vista Av. Marcelino Champagnat, s/n° - 3174-1591
18 ESF - Arroio do S6 Junto a subprefeitura - 3174-1592
19 ESF - Bela Uniao Rua Cruz Alta, n° 18, Vila Bela Unido - 3174-1590
20 ESF - Pains Junto a subprefeitura - 3174-1592
21 ESF - Parque Pinheiro Machado Rua Boa Vista, n°, Parque Pinheiro Machado - 3174-1591
22 ESF - Roberto Binato Rua Ranieri Danesi, n° 140, Vila Caramelo - 3174-1591
23 | ESF - Santa Flora Distrito de Santa Flora - Interior
~ Estr. Vicinal Travessa Sdo Martinho - Estrada Corredor do Lixao
24 | ESF - Santo Antdo _ Distrito de Santo Anto - 3174-1592
25 | ESF - S30 José I;{;ggAnténio Gongalves do Amaral, n° 1000, Sdo José - 3174-
26 | ESF - UB Sé&o Joao Rua Palestina, n° 335, Vila Sdo Jodo - 3174-1591
27 | ESF - UB Vila Lidia Rua Maestro Ribas Barbosa, n° 13, Vila Lidia - 3174-1588
28 | ESF - UB Vila Santos Rua Antonio Folleto, n° 03, Vila Santos - 3174-1588
29 | ESF - Vila Maringa Rua Joéo de Barro, n° 1313, Maringa - 3174-1589
30 | ESF - Vila Urlandia Rua Valdir C. da Silva, n° 495, Vila Urlandia - 3174-1588
31 ESF - Vitor Hoffmann Rua Distrito Federal, n° 80, Vila Rossi - 3174-1591
32 | Farmacia Municipal Rua André Marques, n° 760, Centro
33 | FARME Av. Pres. Vargas, n° 1720, N. Sra. de Fatima
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34 | Felicio Bastos/Boca do Monte ?;J?45LJSC$ISGS da Cunha, n° 1608, Distrito de Boca do Monte -
35 | Floriano Rocha Rua Cel. Benjamin Avila, n° 12, Cohab Santa Marta - 3174-1591
36 | ltararé Rua Assis Brasil, n° 400, Bairro Itararé - 3174-1590
37 | José Erasmo Crossetti Rua Floriano Peixoto, n°® 1752 - 3174-1593
38 | Joy Bets Rua Castro Alves, n° 140 - 3174-1590
Rua Vereador Dario Leal da Cunha, s/n°, Salgado Filho - 3174-
39 | Kennedy 1590
40 | Nova Santa Marta Rua Auta de Souza, n° 10, Vila Pér do Sol - 3174-1591
41 NEPES Rua Venancio Aires, n° 2035, 8° andar, Centro
42 | Oneyde de Carvalho Rua Otacilio Pitan, s/n°, Vila Lorenzi - 3174-1588
43 Palma Junto a subprefeitura
44 Passo das Trobas Rua Anténio Khol esquina Rua José Brasil, , n° 99, Vila Videiras
P - 3174-1588.

45 | PIM Ao lado do CAPSI
46 | Policlinica do Rosario Rua Serafim Valandro, n° 400, Centro - 3174-1594
47 | Policlinica Central Rua Venancio Aires, n° 2035, 8° andar, Centro
48 | Pronto Atendimento Municipal Av. Mauricio Sirotsky Sobrinho, n°, Patronato - 3174-1587
49 Policlinica Ruben Noal Av. Paulo Lauda, n° 80 - Cohab Tancredo Neves - 3174-1587
50 | Sao Valentim Junto a subprefeitura
51 Saude da Mulher Rua Dr. Pantaledo, n° 165, Centro - 3174-1594
52 | Sode da Secretaria Municpal da | sy N, s Medianeira, n° 355 - 3174-1577
53 UBS S3o Francisco I1:{5u§198anta Maria, s/n°, Loteamento Dom Ivo Lorscheider - 3174-
54 | Vigilancia Sanitaria Rua Angelo Uglione, n° 1534 - 3174-1581
55 | Waldir Mozzaquatro Rua Félix Manarim, s/n°, Vila Schirmer - 3174-1590
56 | Walter Aita I1:25u§19LU|z Petry, s/n°, Cohab Fernando Ferrari, Camobi - 3174-

. Rua Reinaldo Manoel Guidolin, n°, Parque Monte Carlo, Camobi
57 | Wilson Paulo Noal - 3174-1589
58 | Imuno Rua Floriano Peixoto, n°® 774 - 3174-1581
59 Dispensacéo de Fraldas Rua Floriano Peixoto, n° 774
60 | Estacdo dos Ventos Luis Castagna, n° 101, Km 03 - 3174-1590
61 SRT Av. Hélvio Basso, n° 1245 - 3174-1582

11. FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
11.1. A Contratada fornecera, a critério do Contratante, materiais, equipamentos, ferramentas, pegas,

acessorios e componentes necessarios aos servigos de manutencgdo predial, no valor estimado de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) por més e R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) por ano.

11.2. Estes recursos foram previstos e distribuidos de acordo com a disponibilidade orgamentaria da SMS e a
quantidade de imdveis de sua responsabilidade. Os valores, também, foram avaliados de acordo com os contratos
anteriores e foram ajustados visando a otimizag&o dos recursos.

11.3. Os valores definidos no item anterior terao seus custos ressarcidos pelo valor de compra no mercado,
mediante prévia aprovagao da fiscalizagao técnica, e acrescido de tributos e taxa de Administragao.

11.4. Para cada servico a ser prestado, a Contratada juntamente com a fiscalizagdo técnica, especificara,
detalhara, quantificara e definira os materiais que seréo utilizados e seus respectivos pregos.

11.5. O valor de compra dos materiais podera ser definido através de trés orgamentos ou adotando a versao
mais atualizada e disponivel da Tabela de Insumos do SINAPI RS - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgao Civil para o Rio Grande do Sul, disponivel em http://www1.caixa.gov.br/download/index.asp.
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11.6. A critério da fiscalizacdo técnica, a pesquisa de mercado para a determinagdo do preco de um
determinado material podera ser valida para todo o periodo contratual.

11.7. O controle e a gestado dos gastos com materiais ficarao a cargo da empresa e da fiscalizagao técnica.
11.8. Os materiais a serem fornecidos deverao ser novos e de primeira qualidade em adequacao com as

caracteristicas dos servigos a executar e com garantia de utilizagdo. Em caso de nao aceitagdo dos mesmos, eles
deverao ser substituidos por outros com qualidade superior.

11.9. A fiscalizagao técnica, previamente a execugao dos servigos, fara a aprovagado da marca e modelo dos
materiais.

11.10. A fiscalizacdo técnica sera podera exigir amostras, analises, ensaios e demais provas tecnolégicas ou o
que se faca necessario para verificagdo da qualidade dos materiais.

11.11.  Os equipamentos e ferramentas a serem utilizados deverao estar em condigbes de uso e atender as
normas de seguranga do trabalho.

11.12. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade.

11.13. O transporte dos materiais, empregados, equipamentos e ferramentas até o local da prestacdo dos
servicos ficara a cargo da Contratada, em veiculo apropriado, sendo de sua responsabilidade a manutencéo e os
custos de operagao deste veiculo.

12. RELAGAO DE MATERIAIS, PEGAS E COMPONENTES NECESSARIOS AOS SERVICOS
A lista abaixo n&o é excludente e outros itens poderao ser solicitados pelo Contratante:

Abracadeiras, acetonas, acionadores, acoplamentos, acrilicos, adaptadores, adesivos, aglomerados, agua
deonizada, aguaras, alavancas, alfinetes, algerozas, alicates para solda, anéis, araldite, arames, areias, arejadores
plasticos, argamassas, arruelas, assentos de vasos sanitarios, aterros, azulejos, baquetes, bandejas de pintura,
barbantes, basaltos, bastées de silicone, batedores, batentes, baterias, benzinas, bidés, bielas, bobinas, boias,
bombonas, borrachas de vedacao, botdes, britas, buchas, bujées, cabides, cabos, cadar¢os, cadeados, caibros,
caixas para disjuntores, cal, calhas, camaras de ar, campainhas, canaletas, canoplas, canos, cantoneiras,
capacitores, capilares, cartuchos para solda, catalisadores, ceras, chapas de ago, chaves, chaves-boia, chuveiros,
cimento, cobre, cola adesiva, colunas de aluminio, compensados, componentes elétricos, cépias heliograficas,
mecanicos e hidraulicos, compressores, conduites, conduletes, conectores, conexdes, contactores, contatos,
controles remotos, cordas, corddes, corredigas, correias, correntes, cotovelos, curvas, derivagdes,
desengraxantes, desentupidores, desincrustantes, detergentes, diluentes, diodos, discos, disjuntores, dobradicas,
elementos filtrantes, eletrodos, eletrodutos, engraxadeiras, escovas de ago, esguichos, espelhos, estanhos,
estopas, etiquetas, evaporadores, fechaduras, fechos, ferros, filtros, filtros de linha, fios, fitas adesivas, fitas
antiderrapantes, fitas autofusao, fitas cassetes, fitas dupla-face, fitas isolantes, fitas perfuradas, fitas plasticas, fitas
valsivas, fitas veda rosca, fitas zebradas, flechas, fossas sépticas, fotocélulas, fusiveis, fusos, gas acetileno, gas
nitrogénio, gas oxigénio, gas refrigerante, gaxetas magnéticas, gessos, globos de vidro, granitos, graxas, hastes
articuladas, injetores, interruptores, isopores, isqueiros, joelhos, jungdes, lajes, lajotas, laminas de serra, lampadas,
lavatérios, lengdis de borracha, ligagdes flexiveis, lixas, lonas plasticas, luminarias, luvas, macgaricos a gas, macho,
mancais, mandris, mangueiras, mandmetros, marmores, massas de calafetar, mictérios, molas, niples, éleos,
painéis, panos, papéis contact, papeis fotograficos, parafusos, patch panels, peliculas de controle solar, perfis de
aluminio, perfis de borracha, petroletes, pias, pilhas, pinceis, pinos, pisos de borracha, pisos ceramicos, pisos de
madeira, placas, plotagem de plantas, plugs, ponteiras, porcas, portas cadeados, postes, pregos, pressostatos,
produtos de limpeza, produtos quimicos para tratamento de agua, projetores, protetores térmicos, pulverizadores,
puxadores, querosenes, ralos, reatores, rebites, rebolos, registros, rejuntes, relés de tempo, relés térmicos,
reparos, resinas, resisténcias, resistores, retalhos, rodapés, rodas, rodizios, rolamentos, roldanas, rolos de 13,
sabdes, sarrafos, sealtubos, seccionadoras, seladores, sifées, sikadur, sikaflex, silicone, sinalizadores, soda
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caustica, soldas, solventes, soquetes, sprays de limpeza, suportes para lampadas, talhadeiras, tampédes, tés, telas,
telhas, terminais, termdmetros, termostatos, thinners, tijolos, tintas, tiras vedantes, tomadas, torneiras, transistores,
travas, trincos, tubos, valvulas de descarga, valvulas de expanséao,valvulas de palheta, valvulas de retengao,
varetas de solda, vaselinas, vasos sanitarios, vedacit, vedantes, vernizes, vidros, vigotas, enfim, todos os materiais
que se fizerem necessarios ao bom desempenho dos servicos.

O fornecimento de materiais de consumo como discos, brocas, estopas, serras e combustivel utilizado
nas maquinas e equipamentos serao de fornecimento exclusivo da Contratada, sem 6nus adicional ao Contratante.
Além destes materiais, outros poderao ser aprovados pela fiscalizagdo no momento do levantamento dos servigos
a serem executados.

13. RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS NECESSARIOS AOS SERVIGOS
A lista abaixo nédo é excludente e outros itens poderao ser solicitados pelo Contratante.

A Contratada devera fornecer, conforme relagdo minima a seguir, todos os equipamentos e ferramentas
necessarios para a execugao dos servigos (de primeira qualidade, ecologicamente corretos e em quantidades
suficientes para a execucéo das atividades diarias), sendo de sua responsabilidade a manutengéo e substituicdo
por danificacdo ou defeito destes itens:

ITEM DISCRIMINAGCAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Alicate de corte com cabo isolado

Alicate de bico reto 6”

Alicate de pressao

Alicate de pressao 10” com mordente curvo

Alicate universal 8" com cabo isolado

Alicate rebitador manual

Amperimetro do tipo alicate

Aplicador de silicone

Arco de serra regulavel manual

Aspirador de pé e agua Electrolux GT2000Pro 1200W ou similar
Balde plastico de 30 litros

Brocas de aco rapido (jogo/varios tamanhos)
Brocas de videa (jogo/varios tamanhos)

Caixa de Ferramentas

Carrinho de mao

Chave Allen (jogo)

Chave cachimbo (jogo)

Chave catraca (jogo)

Chave combinada de n® 8 a n® 24mm

Chave de fenda 74 x 6”

Chave de fenda 74 x 8”

Chave de fenda 1/8 x 3 x 75 mm

Chave de fenda 1/8 x 6”

Chave de fenda 3/16” x 114" - Toco

Chave de fenda 3/8” x 10”

Chave de fenda 3/8” x 12”

Chave de fenda 5/16” x 6”

Chave de fenda 1/8” x 3”

Chave de fenda 3/16” x 4”

Chave de fenda 3/16” x 6”

Cortador de tubos 1/8” — 1.1/8”

Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 ¥4 x 6”
Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 4 x 8”
Chave para montar e desmontar misturador de pia
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35 Chave phillips ¥4 x 5” 2
36 Chave phillips 1/8 x 3 x 75mm 2
37 Chave phillips 3/16 x 3” 2
38 Chave phillips 3/16 x 4 x 75mm 2
39 Chave phillips cotoco 2
40 Chave prensa terminal 2
41 Chave teste de fase 2
42 Colher de pedreiro 2
43 Decapador de cabos UTP 2
44 Desempenadeira de a¢o dentada 2
45 Desempenadeira de ago lisa 2
46 Desentupidor de esgoto, pias, ralos, vasos 2
47 Enxada com cabo de madeira 2
48 Escada de aluminio com 10 degraus 2
49 Escada de aluminio com 6 degraus 2
50 Espatula 3
51 Esquadro de mao 2
52 Estilete 18mm emborrachado 3
53 Extenséo elétrica de 10 metros 3
54 Extenséo elétrica de 20 metros 3
55 Fasimetro 1
56 Ferro de solda 40W (com ponta fina) 1
57 Kit flangeador de %" a 3/8” 1
58 Formao 1/4” 1
59 Formao 3/8” 1
Furadeira de impacto GSB 20-2 RE GSB RE Professional 800W com
60 capacidade maxima de perfuragao: alvenaria 22mm e madeira 30 mm, marca 2
Bosch ou similar com jogo de brocas completo.
Furadeira/parafusadeira profissional GSR 14,4V completo, com capacidade
61 maxima de perfuragdo: agco 13 mm e madeira 45 mm, marca Bosch ou 2
similar com jogo de brocas completo.
62 Jogo de chave cachimbo de 8 a 24mm 2
63 Jogos de chave de fenda 2
64 Lanterna recarregavel de 15 leds 2
65 Lavadora de alta pressao (lava-jato) pra agua fria, pressdo de operagéo entre 2
1400 e 1900 lib./pol2, vazdo maxima entre 400 e 700 I/h
66 Lima chata de 8” bastarda 2
67 Lima redonda 6” 2
68 Lixadeira elétrica (p/ metal) 2
69 Lupa com cabo (60mm de didmetro) 2
70 Maleta para ferramentas com divisérias (43x33x15 cm) 3
71 Kit pintura com bandeja 2
72 Macarico 1
73 Marreta 2kg 1
74 Marreta 1kg 1
75 Martelo de bola 300g 2
76 Martelo de borracha 1
77 Martelo de unha 1
78 Megbmetro de 500v 1
79 Multimetro Digital (voltimetro, amperimetro e ohmimetro) 2
80 Nivel de bolha 2
81 Pa com cabo madeira (reta) 2
82 Pa de concha com cabo de madeira 2
83 Alicate patch down 2
84 Pé-de-cabra 2
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85 Pincel para retoque 2
86 Pistola para solda quente 2
87 Prumo 2
88 Saca fusivel NH 2
89 Serra copo marca Starrett ou similar (varios tamanhos) 2
90 Serra circular profissional, poténcia minima 1400W, 7. V4. 2
91 Serra tico-tico 2
92 Serrote 20” 2
93 Chave de grifo ajustavel “INGLESA” de 6, 10, 12 e 14 pol. 4
94 Serrote para gesseiro 4
95 Sugador de solda 4
96 Termdmetro digital infravermelho 2
97 Testador de cabos 2
98 Trena de ago 3m 4
99 Trena de ago 5m 4
100 Trena laser alcance 40m 1
101 Rogadeira tipo costal, Stihl FS220 ou similar a gasolina 4

14. VEICULO A SER UTILIZADO NA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. A Contratada devera dispor de veiculo apropriado para o transporte da equipe, dos materiais,

equipamentos e ferramentas até os locais da prestagao dos servigos.

14.2. Para os servigos de manutengéo predial, preventiva e corretiva, sugere-se a utilizagdo do seguinte

veiculo: 01 (uma) VAN marca Renault ano/modelo 2025, capacidade minima de 9 lugares, motor 2.3 16V diesel,
tanque de 80 litros ou outra marca similar ou superior.

14.3. A idade maxima admitida para o veiculo a ser ofertado sera de 03 (trés) anos, devendo a Planilha de
Custos e Formacgéao de Precos considerar a depreciagdo e a manutengéo proporcionais ao periodo de 60 meses.
14.4. O veiculo podera ser proprio ou locado, e quando estiver indisponivel devido a problemas em seu
funcionamento, devera ser substituido, para que nao prejudique o prestagdo dos servigos.

14.5. A manutencgéo, os custos e despesas de operagao deste veiculo sdo de responsabilidade da Contratada.
14.6. A Contratada podera utilizar reboque para o transporte de ferramentas e equipamentos ou outro

mecanismo que cumpra a mesma fungao.

15. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
O Contratante obriga-se a:

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

15.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela proposta sejam as mais adequadas.

15.4. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada pagamento.
15.5. Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da Contratada.
15.6. Efetuar periodicamente a programacéao dos servigos a serem executados pela Contratada.

Avenida Medianeira, n° 355 | Nossa Senhora Medianeira | CEP: 97060-001 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1577 | saude@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br


mailto:saude@santamaria.rs.gov.br

refeitura d
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - §§ﬁta
Secretaria de Municipio da Saude / arla

INOVAR E CUIDAR

15.7. Indicar, formalmente, o Gestor e fiscais para acompanhamento da execugao contratual.
15.8. Fornecer a Contratada, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencao", conforme Anexo .
15.9. Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formularios de Ocorréncias para Manutengéo”

devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

15.10. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo Gestor do contrato como pela Contratada.

15.11.  Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas aplicando-se os
devidos fatores de desconto, conforme Planilha de Medicao e Avaliacdo do Servigo dos servigos prestados.

15.12. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo dos servigos, no prazo e condicdes estabelecidos.

15.13.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados.

b) Direcionar a contratagdo de pessoa para trabalhar na empresa contratada.

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungéo especifica para a qual
otrabalhador foi contratado.

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

15.14. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para o FGTS,
especialmente.

15.15.  Fiscalizar a concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio- transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido.

15.16.  Fiscalizar o pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extincdo do contrato

15.17.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentam condi¢cbes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15.18. Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

15.19. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

15.20.  Arquivar, entre outros documentos, contratos e aditamentos, Planilhas de Medigdo e Avaliagdo dos
Servigos e notificagdes expedidas.

16. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Disposig¢oes gerais

16.1. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, prestando servigos com rapidez, qualidade, eficiéncia e eficacia, com profissionais capacitados nas
respectivas atividades de trabalho.

16.2. A Contratada devera executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo
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aplicavel.

16.3. A Contratada devera implantar, de forma adequada, o planejamento, a execugdo e a supervisao
permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades € manutengao das areas limpas.

16.4. A Contratada devera executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a
gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a satisfagdo do
Contratante, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

16.5. A Contratada devera conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
inclusive ambiental, cumprindo as determinagdes da Administragdo Municipal, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

16.6. A Contratada devera promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

16.7. A Contratada devera manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a licitagao.

16.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.9. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

16.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagio, qualquer mudancga no
método de execugao do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

16.11.  Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto.

16.12. Tendo em vista as atividades administrativas de recrutamento, selegao, contratagdo e operacionalizagao
dos servicos, o escritério sede da Contratada, a ser instalado ou ja estar instalado em Santa Maria, devera ter
atendimento externo, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados.

Vicios, defeitos ou incorregoes

16.13. A Contratada responsabilizar-se-a pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao patrimbnio publico e a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.14. A Contratada devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela fiscalizagéo técnica do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

Materiais e equipamentos

16.15. A Contratada devera especificar, quantificar, fornecer e transportar todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a execugao dos servigos.

16.16. A Contratada devera manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servigos,
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

16.17. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar acidentes e
danos na rede elétrica.

16.18. A Contratada devera promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que
for necessério a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Mao de obra
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16.19. A Contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

16.20. A Contratada devera instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-se a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

16.21. A Contratada devera instruir os seus empregados, quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao inclusive quanto a prevencgao de incéndios.

16.22. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragao no local dos servicos para representa-
la na execugao do contrato.

16.23. A Contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

16.24.  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo do Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal técnico
do contrato.

16.25. Atender, de imediato, as solicitagdes do Contratante quanto as substituicbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo dos servicos.

16.26.  Atender, as solicitagdes do Contratante quanto a substituicido dos empregados, no prazo fixado pelo fiscal
técnico do contrato ou do Gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

16.27. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da
execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalagées do Contratante.

16.28. A Contratada responsabilizar-se-a pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo especifica cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade a Contratante.

16.29.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade de Santa Maria-RS ou em um raio
maximo de 12 km da cidade de Santa Maria-RS em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante.

16.30.  Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos.

16.31. Efetuar o planejamento das férias de seus empregados conforme IN SEGES/MGI n° 213/2025,
entregando, até outubro de cada ano, o Plano Anual de Férias de seus funcionarios e realizando, obrigatoriamente,
atualiza¢des semestrais, sempre que houver mudangas.

16.32. Instruir os seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obteng¢ado das informagdes de
seus interesse junto aos 6rgaos publicos, relativos ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

16.33.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou da
admissao do empregado.

16.34.  Viabilizar a emissao do Cartdo Cidad&o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado.

16.35. Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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16.36. Nao permitir a utilizagdo de trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

16.37. Vedar a utilizagdo, na execug¢ao dos servigos, de empregados que mantenham vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Contratante ou com agente publico
que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Seguranca e Medicina do Trabalho

16.38. A Contratada devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

16.39. A Contratada devera instruir seus empregados quanto ao cumprimento das Normas Internas Seguranga
e Medicina do Trabalho tais como prevengao de incéndio nas areas do Contratante.

16.40. A Contratada devera providenciar a realizagdo dos exames médicos ocupacionais (admissionais,
periodicos, demissionais, etc.).

16.41. A Contratada devera fornecer copia dos Programas:

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA.

Programa de Controle médico de saude Ocupacional - PCMSO.

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

Relacdo dos profissionais que compdem o Servigo Especializado de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT.

o 0O T o
e AN

16.42. A Contratada devera fornecer, na presenga do Gestor do contrato, no inicio da prestagéo dos servigos,
e, apos essa data, a cada 12 (doze) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais.

16.43. E obrigatério manter os funcionarios da equipe de manutengdo uniformizados e identificados mediante
cracha com fotografia recente.

16.44. A Contratada devera prover seus empregados com equipamentos de protecdo individual - EPI's, com
respectivo CA (Certificado de Aprovacédo) atualizado, conforme a exigéncia de cada fungdo, mantendo ficha de
controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso, com no minimo, os
seguintes equipamentos:

ENGENHEIRO CIVIL

ITEM DISCRIMINAGAO DOS EPIs QTDE | UND.
1 Oculos de seguranca 1 Unidade
2 Capacete de seguranca 1 Unidade
3 Calcado de seguranca preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 1 Par

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ITEM DISCRIMINAGAO DOS EPIs QTDE | UND.
1 Oculos de seguranca 1 Unidade
2 Capacete de segurancga 1 Unidade
3 Calcado de segurancga preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 1 Par

ENCARREGADO

ITEM DISCRIMINAGAO DOS EPIs QTDE | UND.
1 Oculos de seguranca 1 Unidade
2 Capacete de segurancga 1 Unidade
3 Calcado de seguranca preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 1 Par
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4 Luva de malha tricotada ou algodéo 2 Par
5 Luva de PCV ou Latex 2 Par
ELETRICISTA

ITEM DISCRIMINAGAO DOS EPIs QTDE | UND.
1 Oculos de seguranca 1 Unidade
2 Capacete de segurancga 1 Unidade
3 Calcado de seguranca eletricista NR 10 1 Par
4 Luva de protecao isolante contrachoque NR10 1 Par
5 Luva de vaqueta 1 Par
6 Luva de cobertura para luva isolante 1 Par
7 Calca retardante a chamas (eletricista) 2 Unidade
8 Camisa retardante a chamas (eletricista) 2 Unidade
9 Cinto de seguranca tipo paraquedista 1 Unidade
10 | Talabarte em "Y" com absorvedor de energia 1 Unidade
11 Trava-quedas para cordas 1 Unidade
12 | Protetor facial para arco elétrico 1 Unidade

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

ITEM DISCRIMINAGCAO DOS EPIs QTDE | UND.
1 Oculos de seguranca 1 Unidade
2 Capacete de segurancga 1 Unidade
3 Calcado de seguranga preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 1 Par
4 Luva de malha tricotada ou algodao 2 Par
5 Luva de PCV ou Latex 2 Par
6 Luva nitrilica cano longo 1 Par
7 Luva vaqueta 1 Par
8 Mascara PFF2 1 Par

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

ITEM DISCRIMINAGAO DOS EPIs QTDE | UND.
1 Oculos de seguranca 1 Unidade
2 Capacete de seguranca 1 Unidade
3 Calcado de seguranca preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 1 Par
4 Luva de malha tricotada ou algodéo 2 Par
5 Luva de PCV ou Latex 2 Par
6 Luva nitrilica cano longo 1 Par
7 Luva vaqueta 1 Par
8 Méascara PFF2 1 Par

16.45. Todos os calgados deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade, nao sintético.
16.46. Caso exista algum empregado que, por determinagcdo meédica, ndo possa calgar calgado fechado, o

mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro.

16.47.

Poderao ser solicitados outros EPI's que se fizerem necessarios, de acordo com a natureza dos servigos

em execugao, sem 6nus para o Contratante.

16.48.

Devera ser comunicado a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.49.

A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, com a obrigagéo de realizar seguro contra

acidentes de trabalho.
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Optantes pelo Simples Nacional

16.50. A Contratada nao pode se beneficiar da condicao de Optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5° - C do Art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

16.51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante
dedicacao exclusiva de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5° - C do Art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsao do Art. 17, XllI, Art. 30, §1°, Il e do Art. 31, I, todos da LC n° 123/200.

16.52. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento comunicando a assinatura do contrato
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante dedicagéo exclusiva de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagao.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS

16.53. Para fins de composicéo de precgos, a licitante que possui regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS (lucro real) devera apresentar a apuragéo de contribuigdes sociais comprovando que os percentuais
deste tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do
direto de compensacao dos créditos previstos no Art. 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir
que os pregos contratados reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo (Nota Técnica 01/2007 -
SCl e Acordéo TCU - 2622/2013 - Plenario).

17. PREPOSTO

17.1. A Contratada devera nomear um preposto, responsavel pelos servigos, com ensino superior completo
(Engenharia Civil ou Arquitetura) e experiéncia na gestdo de equipes e que devera ser apresentado no ato da
assinatura da Ordem de Servigo ou quando houver substituicdo ou promogao, com a missdo de garantir,
notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos
executantes dos servigos, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo Contratante.

17.2. A Contratada devera manter o preposto aceito pela Administragdo, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la na execugdo do contrato, indicando nome completo, titulo e numero do registro no
CREA/CAU, n° do telefone celular e e-mail.

17.3. O preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pelo Contratante, devera apresentar-se a SMS,
no primeiro dia util apés a assinatura da Ordem de Servigo, para assinar, juntamente com o servidor designado
para ser o Gestor do Contrato, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execug¢ao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugao
do contrato, relativos a sua competéncia.

17.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

17.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

17.6. O preposto devera manter contato com os fiscais e com o Gestor do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na area de administragao de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutencéao
dos equipamentos.

17.7. Atribui¢des do preposto:

a) Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugéo do contrato.

b) Promover o bom entrosamento da equipe.

c) Administrar e controlar o quadro de pessoal conforme contingente estabelecido em contrato.
d) Garantir a execugao do contrato, fiscalizando o quantitativo de material e a sua qualidade.
e) Assinar mensalmente os Relatérios de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos.

Avenida Medianeira, n° 355 | Nossa Senhora Medianeira | CEP: 97060-001 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1577 | saude@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br


mailto:saude@santamaria.rs.gov.br

prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio da Saude ( 2 santa
maria

INOVAR E CUIDAR

18. UNIFORMES

18.1. A Contratada devera fornecer, na presenga do Gestor do contrato, no inicio da prestagao dos servigos,
e, apos essa data, a cada 12 (doze) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais, conforme as
quantidades minimas e a descrigao a seguir:

ITEM DISCRIMINAGCAO DOS UNIFORMES QTDE UND

Camisetas em malha fria, manga curta, com gola esporte, 100% algodéo, .

1 2 Unidade
com emblema da empresa
Camisetas em malha fria, manga comprida, com gola esporte, 100% algodéo, .

2 2 Unidade
com emblema da empresa
Jaqueta ou Agasalho para o inverno 1 Unidade
Calcas compridas com elastico e corddo, de tecido em brim profissional e .

4 . ; 2 Unidade
resistente, em cor cinza ou preta

18.2. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

18.3. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima
de Santa Maria, duraveis e que nao desbotem facilmente.

18.4. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagéo do Gestor do Contrato e, a pedido deste, poderao
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.

18.5. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

18.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
deverd ser entregue ao Contratante.

18.7. A Contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados.

19. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

19.1. A empresa licitante devera elaborar a Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, conforme modelo e
orientagdes constantes no Anexo lll.

19.2. No valor da proposta deverao estar incluidos, o custo da mao-de-obra, contribuigées sociais, impostos,
taxas, seguros e outras despesas que incidirem sobre a prestagdo dos servigos, ndo se admitindo cobranga de
qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

19.3. Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros: seguro de responsabilidade civil, seguro contra
acidente de trabalho, aluguel da sede, manutencdo e conservagdo da sede, despesas com agua, luz e
comunicagao, manutencdo de equipamentos de escritério, material de escritério, Imposto Predial, taxa de
funcionamento, remuneragao de pessoal administrativo e transporte do pessoal administrativo.

19.4. As convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) pertinentes ao objeto da licitagdo e utilizadas pela
Administragdo para compor seu prego de referéncia sao:

ABRANGENCIA CATEGORIA SINDICATO

Para a categoria de Engenheiro Civil foram adotados a segunda
faixa salarial de acordo Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025

Municipio . (SENGE/RS RS001589/2024), firmada entre o Sindicato dos
de Engenheiro Civil Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ
Santa Maria 92.675.362/0001-09 e Sindicato Ind. Const. Estr. Pav. Ob. Terr. Geral

do RS, CNPJ n® 90.974.940/0001-74

Avenida Medianeira, n° 355 | Nossa Senhora Medianeira | CEP: 97060-001 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1577 | saude@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br


mailto:saude@santamaria.rs.gov.br

refeitura d
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA ~ §§ﬁta
Secretaria de Municipio da Saude / arla

INOVAR E CUIDAR

Para a funcao de Encarregado foi adotado o piso salarial compativel
com a categoria de Mestre de Obras, de acordo com a clausula
terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025
(SINDUSCON/SM RS000233/2025), firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil e do Mobiliario de
Santa Maria e Regido, CNPJ 88.686.472/0001-90 e Sindicato da
Industria da Construgdo Civil de Santa Maria, CNPJ n°
01.275.003/0001-09

Para as categorias de Eletricista e Oficial de Manutencao Predial
foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025
. . (SINDUSCON/SM RS000233/2025), firmada entre o Sindicato dos
Eletricista e Oficial de | 1,515 hadores nas IndUstrias da Construgao Civil e do Mobilirio de
Manutencdo Predial | ganta Maria e Regido, CNPJ 88.686.472/0001-90 e Sindicato da
Industria da Construgao Civil de Santa Maria, CNPJ n°
01.275.003/0001-09.

Para a fungao de Auxiliar de Manutencao Predial foi adotado o piso
salarial compativel com a categoria de Servente de Obras, de acordo
com a clausula terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho
Aucxiliar de Manutengdo | 2025/2025 (SINDUSCON/SM RS000233/2025), firmada entre o

Predial Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil e do
Mobiliario de Santa Maria e Regido, CNPJ 88.686.472/0001-90 e
Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Santa Maria, CNPJ n°
01.275.003/0001-09.

Para a funcdo de Técnico de Seguranca foi utilizada a Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 (Numero de Registro no MTE:
L. RS004423/2024), firmada entre o Sindicato dos Técnicos de
Técnico de Seguran¢a | gequranca do Trabalho do Estado do RS, CNPJ n® 92.758.267/0001-
60 e Sindicato das Industrias da Construgdo Civil no Estado do RS,
CNPJ n°® 92.973.734/0001-75

Encarregado

19.5. Os materiais a serem fornecidos deverdo ser novos e de primeira qualidade em adequagcdo com as
caracteristicas dos servigos a executar e com garantia de utilizacdo. Em caso de n&o aceitagdo dos mesmos, eles
deverdo ser substituidos por outros com qualidade superior.

19.6. A quantidade de materiais, equipamentos e EPIs previstos nas planilhas sao estimativos, podendo haver
variagdes nos quantitativos a serem consumidos durante a execucgao do contrato, sendo de responsabilidade da
licitante, prever a correta quantidade a ser fornecida e a ser cobrada do Contratante.

19.7. Da mesma forma que as ferramentas, devera ser previsto o custo de fornecimento dos EPI’s, uniformes
e veiculo da Contratada e incluidos no valor mensal na Planilha de Custo e Formacéao de Pregos.

19.8. Prever os seguintes adicionais nas Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos:

- Para o Encarregado, Oficial de Manutengao Predial e Auxiliar de Manutenc¢ao Predial: Insalubridade em grau
médio (20% do salario minimo nacional).

- Para o Eletricista: Adicional de Periculosidade (30% do salério da categoria).

19.9. A Contratada devera seguir os percentuais previstos na Planilhas de Custos elaborada pela
Administragao e posteriormente, no prazo de 60 (sessenta) dias apds assinatura do contrato, protocolar junto a
fiscalizagdo administrativa do contrato, Laudo Pericial, emitido por profissional integrante do SESMT - Servico
Especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho da Contratada, confirmando, alterando ou excluindo os
respectivos percentuais previstos na proposta apresentada.

20. CONTROLE E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagéo dos servigos de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste e sera exercida pelos servidores
posteriormente designados.
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20.2. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao deverao sersolicitadas
a Administragao, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes e necessarias ao caso.

20.3.

20.4. A fiscalizagdo da Administragcdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas.

20.5. A fiscalizagado do contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n°®
14.133, de 2021.

20.6. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

20.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes de
recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas.

20.8. A verificagdo da adequacgao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

20.9. A execucgao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de Instrumento de Planilha de Medicao
e Avaliagdo do Servigo - Instrumento e Medigdo de Resultado (IMR), conforme Anexo V, que compreendera a
mensuragao dos recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao profissional exigidas, a
qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, a adequagao dos servigos prestados a rotina de
execucao estabelecida, cumprimento das demais obriga¢cdes decorrentes do contrato e a satisfagdo do publico
usuario.

20.10. A fiscalizacdo e a gestéo elaborardo a Planilha de Medigédo e Avaliagdo do Servi¢o, conforme Anexo V
deste TR, onde poderao ser aplicados descontos no valor mensal dos servigos, de acordo com a pontuagéao obtida.
Este Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos devera ser de pleno conhecimento das partes, para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigao dos niveis de qualidade e corregao de rumos.

20.11. Executar mensalmente a medi¢cao dos servigos efetivamente prestados, nos termos do Anexo V
descontando o equivalente aos nao realizados bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos padrées
estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas
em contrato.

20.12. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigos, ao
Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados.

20.13. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente
designados.

20.14. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual
e o0 encaminhamento da documentagao pertinente a Secretaria de Municipio da Fazenda e Superintendéncia de
Compras e Contratos (SUCOL), em especial a Coordenadoria Setorial de Contratos, para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventual aplicagcdo de sancoes,
extingcdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto.
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20.15. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo de servigo, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposig¢des:

| - Gestao da execugao do Contrato: é a coordenacéao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente a Secretaria de Municipio de Finangas para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros.

Il - Fiscalizagado Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario, e pelo
fiscal Administrativo para fins de sanc¢des contratuais.

lll - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos
servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (emissdo de notificagdo, sugestdo de multa e
penalidades contratuais para apreciagdo em conjunto Gestor do Contrato e anuéncia do Secretario da
Pasta).

IV - Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugido do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos,quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo publico usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de
satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servicos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

20.16. Quando a contratagéo exigir fiscalizagéo setorial, o0 6rgéo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

20.17.  As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
nao comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato.

20.18. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.19. Caso necessario, em razdo da complexidade do objeto da contratagdo objeto de licitagdo, durante a
execucao e fiscalizacdo do contrato, devera os fiscais administrativos e/ou o gestor do contrato valer-se de
assessoramento de servidores e/ou terceiros com conhecimento técnico especifico, inclusive quanto ao
cumprimento de normas afetas ao meio ambiente do trabalho ou de matéria contabil.

20.20. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no
subitem 17.1 deverao ser apresentados a fiscalizagdo administrativa;

20.21. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutengéo das condigdes de habilitagdo pela
Contratada podera dar ensejo a notificacdo, multa e a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

20.22. O Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregéo.

20.23. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa e a fiscalizagdo técnica observarao,
ainda, as seguintes diretrizes:

Avenida Medianeira, n° 355 | Nossa Senhora Medianeira | CEP: 97060-001 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1577 | saude@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br


mailto:saude@santamaria.rs.gov.br

prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

2 de Municipio da S ) santa
Secretaria de Municipio da Saude ‘

20.23.1.

20.23.2.

/ Marid

INOVAR E CUIDAR

Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

- Cabe ao fiscal administrativo: Elaborar a planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no érgao com os seguintes
dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagcbes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

a) Conferir todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato
de trabalho, a fungao exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

b) O numero de funcionarios por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

c) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

d) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito).

e) Proceder com a conferéncia da documentacéo prevista no item 18.1.

- Cabe ao fiscal técnico: Realizar reunido de inicio dos trabalhos com o preposto, no maximo, em 05
(cinco) dias corridos, apds a data de assinatura do Contrato.

Fiscalizagdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
- Cabe ao fiscal administrativo:
a) Verificar a documentagao prevista no item 18.1.

b) Consolidar as avaliagbes mensais por local, remeter ao preposto da empresa para conhecimento
e assinatura e providenciar a assinatura do Gestor do contrato, em prazo habil, de modo que a Planilha
de Medicao e Avaliagao do Servigo, conforme Anexo V, possa acompanhar a nota fiscal de prestagao de
Servicgos.

- Cabe ao fiscal técnico:

a) Conferir, por amostragem, os colaboradores que estao prestando servigos e em quais fungoes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

b) A fiscalizagéo técnica do contrato avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara a
Planilha de Medicdo e Avaliagao do Servigo, conforme Anexo V, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

b.1) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b.2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

b.3) A utilizacdo da avaliagéo prevista no Anexo V ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismospara a avaliagdo da prestagao dos servigos.

c) O fiscal técnico devera apresentar avaliagdes de execugao do objeto ao fiscal administrativo para
que seja consolidada e encaminhadas ao Gestor e ao preposto da Contratada, para fins de analise e
assinatura das partes.

d) Evitar ordens diretas do Contratante dirigidas aos colaboradores. As solicitagbes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto ou encarregado da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
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ou cobrangas relacionadas aos empregados devem ser dirigidas ao preposto.

e) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

f) Durante a execugdo do objeto, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.24. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos realizada.

20.25. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

20.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a Contratada de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

20.27. O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execugao dos servigos e do contrato.

20.28. O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do
Art. 117da Lei n°® 14.133, de 2021.

20.29. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, n&o recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacédo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, conforme disposto nos Arts. 137, 138 e 139 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

20.30. Os pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

21. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO PRIMEIRO MES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

21.1. A empresa Contratada que seja regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar

a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea “a” do item 2.1. do Anexo
VIII-B da IN SEGES n° 05/2017:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros dacarteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao do
responsavel técnico pela execugao dos servigos.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou espelho da Carteira de Trabalho Digital, dos
empregados admitidos e do responsavel técnico pela execug¢do dos servigos, devidamente assinada pela
Contratada.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

d) Anotagédo de Responsabilidade Técnica ou documento equivalente, devidamente paga e registrada no
conselho de classe competente.

e) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
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21.2. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagéo de servigos do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, a semelhanga do que exige quando do encerramento
do contrato de prestacao de servigos.

22. DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE MENSALMENTE EM CONJUNTO COM A NOTA FISCAL DE
PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
221. A empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela Consolidagéo das

Leis do Trabalho (CLT) devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato, em anexo
a Nota Fiscal, os seguintes documentos, referentes ao més anterior a prestagdo dos servicos:

a) Relacdo de empregados que trabalharam no servi¢o, na competéncia anterior ao periodo da medigao.
b) Copia da folha de pagamento com cépia dos depdsitos bancarios dos empregados.

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

d) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da Contratada.

e) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

g) DCTF Web, com tomador o municipio de Santa Maria e o comprovante de pagamento do FGTS.

h) Comprovante de pagamento do INSS - Guia da Previdéncia Social.

i) Em caso de rescisdo contratual do empregado, apresentar o comprovante de todas as obriga¢cdes do

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

i) Relatério de consolidagdo da Planilha de Medigdo e Avaliagdo do Servigo, nos moldes do Anexo V,
referente ao més de prestagao dos servigos, assinado pelo preposto da empresa Contratada e pelo fiscal técnico.

22.2. A auséncia da documentagdo pertinente, mencionada no item anterior ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, no prazo estabelecido, representam
descumprimento contratual e podem gerar penalidades de inexecugdo contratual e até mesmo a resciséo
contratual.

22.3. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do
contrato em execucao, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

22.4. Ultrapassado o prazo, contados nha comunicagado mencionada no subitem anterior, sem a regularizagéo
da falta, a Administragdo podera aplicar multa contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

22.5. Havendo a efetiva prestacdo de servigcos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situagao.

22.6. Somente por motivo de economicidade ou interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da SMS, nao sera rescindido o contrato em execugao com a empresa.

22.7. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

23. DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE QUANDO SOLICITADO PELA FISCALIZAGAO

23.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes, no caso de empresas regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
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a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros dacarteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo do
responsavel técnico pela execugao dos servigos

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou espelho da Carteira de Trabalho Digital, dos
empregados admitidos e do responsavel técnico pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela
Contratada, sendo observado pela fiscalizagdo administrativa que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no
contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho (CLT) da Categoria.

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante, de modo a
verificar se as contribuicées estdo sendo recolhidas em seu nome.

d) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos servigcos, em que conste como tomador
o Contratante.

e) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de depdsitos bancarios.

f) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

g) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos, de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo Contratante.

h) Apresentar a relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

24, DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE QUANDO DA EXTINGAO OU RESCISAO DO CONTRATO

24 1. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos:

a) Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

c) Extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato.

24.2. Solicitar os termos de resciséo do contrato do trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, devidamente
homologado pelo Sindicato, quando couber.

25. CONTA VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

25.1. Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES n° 05/2017, as regras acerca da Conta-Depésito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES n° 05/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

25.2. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no Anexo Xll da IN SEGES n° 05/2017, os quais somente serao
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liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do
Anexo VII-B da referida norma.

25.3. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES n° 05/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagédo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes: previsdes dispostas no Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias, previsdes dispostas no Mddulo 3 e previsdes dispostas no Mddulo 4 do Anexo IV.

254, O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

25.5. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

25.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

25.7. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

25.8. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apoés a confirmacao da
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a instituigao financeira no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

25.9. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

25.10. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

25.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES n° 05/2017.

26. DO PAGAMENTO

26.1. O pagamento dos servicos sera efetivado em parcelas mensais de valor correspondente aos servigos
realizados pela Contratada, em 30 (trinta) dias do protocolo da Nota Fiscal junto a fiscalizacdo dos servigos,
acompanhada de relatério dos servigos prestados, devidamente conferido pela fiscalizagao, aceito e atestado pelo
Gestor do contrato.

26.2. A Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Relagao de empregados que trabalharam na competéncia anterior ao periodo da medig¢éo, constando o
nome e o cargos dos membros da equipe da Contratada.

b) Cépia da folha de pagamento com cépia dos depdsitos bancarios dos empregados.

c) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

d) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede da Contratada.
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e) Certiddo de Regularidade do FGTS.

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

g) DCTF Web, com tomador o Municipio de Santa Maria e o comprovante de pagamento do FGTS.

h) Comprovante de pagamento do INSS - Guia da Previdéncia Social.

i) Em caso de rescisdo contratual do empregado, apresentar o comprovante de todas as obrigagbes do

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

i) Relatério de consolidagdo da Planilha de Medigcdo e Avaliagdo do Servigo, nos moldes do Anexo V,
referente ao més de prestagao dos servigos, assinado pelo preposto da empresa Contratada e pelo fiscal técnico.

26.3. A auséncia da documentagdo pertinente, mencionada no item anterior ou da comprovagéo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, no prazo estabelecido, representam
descumprimento contratual e podem gerar penalidades de inexecugdo contratual e até mesmo a resciséo

contratual.
27. REAJUSTAMENTO DE PRECOS
27.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e

observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no contrato sera repactuado e reajustado.

27.2. Para repactuacdo do contrato, compete a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do Contratante, na
forma estatuida na IN SEGES n° 05/2017.

27.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
das categorias envolvidas na contratagéo.

27.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo da mao de obra vinculada a data-base
da categoria profissional sera contado a partir dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

27.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste do valor estimado para o fornecimento de
materiais sera contado da data da elaboragédo do orgamento e considerara a variagdo acumulada do IPCA (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) do IBGE.

27.6. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste do valor estimado para o fornecimento de
servigos extras sera contado da data da elaboragdo do orgamento e considerara a variagdo acumulada do IPCA
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE.

27.7. Nas repactuagbes e reajustes subsequentes, o interregno de 01 (um) ano sera computado da ultima
repactuagao/reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

27.8. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciam seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que foi celebrada ou apostilada.

27.9. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo Acordo, Dissidio ou Convengédo Coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

27.10. Caso a Contratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusao do direito a repactuagao.

27.11. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Dissidio ou
Convengao Coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou a Contratada proceder aos
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célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuroa
repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

27.12. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratadaa
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

27.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

27.14. O Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

27.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

27.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.

27.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.

27.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

27.17.  As repactuagbes serao formalizadas por aditamento ao contrato.

27.18. A Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condig¢éo para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 05/2017.

28. GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL

28.1. A Contratada prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do Art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

28.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, em
uma das modalidade estabelecidas no contrato.

28.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagcao de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 1,75 (um virgula setenta
e cinco por cento).

28.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o Art. 137 da Lei n.
14.133/2021.

28.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 05/2017.

28.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

28.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigag¢des nele previstas.

28.6.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
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do contrato.
28.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

28.6.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

28.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

28.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta caugdo em banco oficial,
com corregao monetaria.

28.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

28.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

28.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
28.12.  Sera considerada extinta a garantia:

28.12.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

28.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término do prazo do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nostermos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 05/2017.

28.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a Contratada.

28.14. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

28.15. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho.

29. SANGOES ADMINISTRATIVAS

Disposigoes gerais

291. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato.

b) Der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo.

c) Der causa a inexecugao total do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado.
e) Apresentar declaragéo falsa durante a execugao do contrato.

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

h) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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29.2. Tipos de sangdes que poderao ser aplicadas a Contratada:
a) Adverténcia.

b) Multa.

¢) Impedimento de licitar e contratar.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

29.3. Na aplicagcédo das san¢des serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) As peculiaridades do caso concreto.

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes.

d) Os danos que dela provierem para o Contratante.

e) A implantagéo ou o aperfeicoamento de Programa de Integridade, conforme normas e orientagbes dos érgaos
de controle.

29.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

29.5. A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante.

29.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

29.7. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

29.8. E admitida a reabilitagdo da Contratada perante a Administragdo Municipal, exigidos, cumulativamente:
a) Reparagéo integral do dano causado.
b) Pagamento de multa.

c¢) Transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade.

d) Cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo.

e) Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no Art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

29.9. A sancgdo pelas infragbes de apresentagdo de declaracdo falsa durante a execugao do contrato ou de
pratica de ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013, exigira, como condi¢do de reabilitagcdo da
Contratada, a implantagédo ou aperfeicoamento de Programa de Integridade pelo responsavel.

29.10. E necessario estar ciente de que, nas contratacdes de prestacdo de servico dedicacéo exclusiva da mao
de obra, caracteriza como falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao, podendo dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e da declaragao de impedimento
para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

Adverténcia
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29.11.  Seré aplicada a sancdo de Adverténcia, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.
29.12.  E facultada a defesa da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
Multa
29.13. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas no contrato.
29.14. E facultada a defesa da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.
29.15.  Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente

no prazo estabelecido, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

29.16. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

29.17.  Os débitos da Contratada para com o Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua
com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

29.18. A Contratada estara sujeita a multa de mora, decorrente de atraso no cumprimento do contrato, quando
especificado prazo de execugéo para determinada tarefa.

29.19. A multa de mora sera de 0,1% por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias.
29.20. Apods o 15° dia, no caso de inexecugdo ou execugao com atraso, podera ocorrer a nao aceitagao do

objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, descumprimento de obrigagdes contratuais, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca.

29.21. A multa de mora passara a ser multa compensatdria quando ocorrer o atraso prolongado ou reiterado,
sendo considerado, neste caso, descumprimento de obrigagdes contratuais.

29.22. A Contratada estara sujeita a multa sancionatéria decorrente do descumprimento de clausulas
contratuais.

a) Multa sancionatéria de 0,2% a 3,00% por dia, sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
de infragdes constante na tabela abaixo:
ITEM INFRAGAO MULTA
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, | 3,0% ao dia, sobre o valor mensal
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. do contrato.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso o .
. ) . . . 1,6% ao dia, sobre o valor mensal
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
) do contrato.
atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos| 0,8% ao dia, sobre o valor mensal
contratados, por empregado e por dia. do contrato.
Retirar funcionarios ou encarregado do servico durante o o .
. . P 0,8% ao dia, sobre o valor mensal
4 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por
: do contrato.
empregado e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato ou Termo de
5 Referéncia previstos nesta tabela de multas, apoés reincidéncia| 0,8% ao dia, sobre o valor mensal
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por| do contrato.
ocorréncia.
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, | 0,4% ao dia, sobre o valor mensal
porservigo e por dia. do contrato.
7 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo| 0,4% ao dia, sobre o valor mensal
complementar do érgéofiscalizador, por ocorréncia. do contrato.
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Indicar e ndao manter durante a execugcdo do contrato o| 0,4% ao dia, sobre o valor mensal

preposto previstos no contrato. do contrato.
9 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a| 0,2% ao dia, sobre o valor mensal
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. do contrato.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo| 0,2% ao dia, sobre o valor mensal
10 | inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por| do contrato.

funcionario e por dia.
Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios| 0,2% ao dia, sobre o valor mensal

11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da Contratada. do contrato.
Atraso na apresentacdo da garantia (apresentagéo inicial,| 0,07% ao dia, sobre o valor do
12 reforgo ou prorrogagéo do contrato). O atraso superior a25 (vinte | contrato, observado o maximo de
e cinco) dias autorizara o Contratante a promover a rescisdo do| 1,75%.
contrato.
b) Multa sancionatoria de 2% a 30%, sobre o valor anual do contrato, conforme detalhamento de infracdes
constante na tabela abaixo:
ITEM INFRAGAO MULTA

Multa sancionatéria

1 | Quando der causa a inexecugao parcial do contrato de 2% a 5%.

Quando der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a . -

. ~ . . - : . Multa sancionatéria
2 | Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo ou o o

. o . de 10% a 30%.

deixar de cumprir clausulas contratuais.
Quando der causa a inexecugédo total do contrato ou ensejar o retardamento da | Multa sancionatéria
entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado. de 10% a 30%.
Multa sancionatéria
de 20% a 30%.
Multa sancionatéria
de 20% a 30%.
Multa sancionatéria
de 20% a 30%.
Multa sancionatéria
de 20% a 30%.

4 | Quando apresentar declaracao falsa durante a execugéo do contrato.

5 | Quando praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.

6 | Quando comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

7 | Quando praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Impedimento de licitar e contratar

29.23. A sancgao “Impedimento de licitar e contratar” impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administracao Publica direta e indireta municipal, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

29.24. A aplicagdo da sang¢ado “Impedimento de licitar e contratar” requerera a instauragdo de processo de
responsabilizagao, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

29.25. Aplicada a sanc¢ao de “Impedimento de licitar e contratar”, no prazo maximo 15 dias uteis, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangbes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

29.26. A sancao “Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar’ impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

29.27. A aplicagao da sangao “Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar” requerera a instauragao de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
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dias uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir
e sera precedida de andlise juridica.

29.28. Aplicada a sangédo de “Impedimento de licitar e contratar’, no prazo maximo 15 dias uteis, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢cbes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

30. REGIME DE EXECUGAO E ADJUDICAGAO

30.1. O regime de execugdo do contrato € o de contratagéo por tarefa, com fornecimento de materiais e mao
de obra e dedicagao exclusiva de mao de obra.

30.2. Adjudicacao global, atendidas as especificacdes e caracteristicas técnicas exigidas no presente Termo
de Referéncia. A justificativa é que se trata de contratagcao de servigos por demanda e executados por equipe de
manutencgdo disponivel e qualificada.

31. PARTICIPAGAO NA LICITACAO

31.1. Nao sera admitida participagdo de consoércios, pois 0s servicos a serem contratados sao
costumeiramente executados por uma unica empresa, nao trazendo prejuizos a competitividade do certame. Além
disso, a contratagdo nao traz nenhuma caracteristica propria que justifique a admissao de empresas em consorcio,
em conformidade com o Principio da Competitividade.

31.2. A Contratada ndo podera subcontratar parcial ou totalmente o objeto.
32. QUALIFICAGAO TECNICA PARA HABILITAGAO NO CERTAME
32.1. A licitante devera apresentar os seguintes documentos para fins de comprovar a sua qualificagédo técnica:

32.1.1. Certiddo de Registro da Pessoa Juridica, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA ou conselho competente, da regido da sede da empresa.

32.1.2. Certiddo de Registro Profissional, também emitido pelo CREA ou conselho profissional
competente, do profissional de nivel superior designado para ser o responsavel pelos servi¢os, devendo
comprovar seu vinculo com a empresa da seguinte forma:

a) Em se tratando de sécio(s) da empresa, por intermédio da apresentagcéo do contrato social ou
documento equivalente.

b) No caso de empregado(s), mediante cépia da(s) Carteira(s) de Trabalho devidamente
registrada(s).

c) No caso de contrato de prestagdo de servigos, mediante copia do contrato com firma
reconhecida ou registro no érgdo competente ou declaragdo de compromisso de vinculagao contratual
futura, caso o licitante se sagre vencedor.

d) Em qualquer caso, pela certiddo de registro do licitante (pessoa juridica) no Conselho
Profissional competente, se nela constar o nome do profissional designado.

32.1.3. A empresa declarada vencedora que nao possuir sede ou filial no municipio de Santa Maria
devera apresentar declaragédo que ira instalar escritério, em um raio maximo de até 12 (doze) km da
cidade de Santa Maria-RS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (trinta) dias da data de assinatura
do contrato, através de contrato de locagao ou documento similar.

32.1.4. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério na cidade de Santa Maria-RS, no raio
maximo de 12 (doze) km, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritdrio.

32.1.5. Comprovagdo de Capacidade Técnico Profissional, em nome do responsavel técnico da
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empresa, através de Atestado, comprovando ter o mesmo executado servicos com caracteristicas
semelhantes @ manutencgao predial.

32.1.6. Comprovagao de Capacidade Técnico Operacional, em nome da licitante, através de Atestado,
comprovando que gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com manutengéao predial,
por um prazo minimo de 03 (trés) anos.

32.1.6.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagido de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES n° 05/2017.

32.1.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 05/2017.

32.1.8. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéao
se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagéo,
conforme item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 05/2017.

32.1.9. Alicitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéao da legitimidade dos
atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderecgo atual do contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 05/2017.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - Formulario de Ocorréncias para Manutencgao

ANEXO Il - Ordem de Servico

ANEXO Il - A - Relagao de Equipamentos e Ferramentas necessarios aos Servigos

ANEXO Il - B - Relagao de EPI’s para Prestagédo de Servigo

ANEXO Il - C - Relagéo de Uniformes para Prestagéo de Servigo

ANEXO IV - Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos

ANEXO V - Planilha de Medigao e Avaliagdo do Servigo - Instrumento de Medi¢cédo de Resultado - IMR.
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ANEXO | - FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENGAO

Contrato numero: Administrador:
Empresa Contratada: Encarregado/Supervisor:
Contratante: Area (Endereco):
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS
( ) Torneiras ( ) Bebedouros/Purificador de Agua ( ) Lampadas
( ) Fios de Tomadas ( ) Equipamentos Elétricos () Acessorios
( ) Utilizagdo Indevida (Agua/Energia Elétrica
( ) Outros:
/ /
DESCRITIVO
() Vazamento () Substituigdes () Ajustes () Outros (Discriminar)
Local: Ciente Contratante (Visto e Data):
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS | |
( ) Torneiras ( ) Bebedouros/Purificador de Agua ( ) Lampadas
( ) Fios de Tomadas ( ) Equipamentos Elétricos () Acessorios
() Utilizag&o Indevida (Agua/Energia Elétrica
/ / () Outros:
DESCRITIVO | | |
() Vazamento () Substituigdes () Ajustes () Outros (Discriminar)
Local: Ciente Contratante (Visto e Dta):
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS | |
( ) Torneiras ( ) Bebedouros/Purificador de Agua ( ) Lampadas
( ) Fios de Tomadas ( ) Equipamentos Elétricos () Acessorios
() Utilizagéo Indevida (Agua/Energia Elétrica
/ / () Outros:
DESCRITIVO | | |
() Vazamento () Substituigdes () Ajustes () Outros (Discriminar)
Local: Ciente Contratante (Visto e Data):

Avenida Medianeira, n° 355 | Nossa Senhora Medianeira | CEP: 97060-001 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1577 | saude@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br



mailto:saude@santamaria.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio da Saude

)

INOVAR

ANEXO Il - ORDEM DE SERVICO

prefeitura de

santa
mara

E CUIDAR

ORDEM DE SERVICO N°: ISMS/2025

DATA DE DATA DE
SERVICOA SER | ENDERECO DA | CONTATO | porvisio pE | PREVISAO DO .
PRESTACAO NO LOCAL . - OBSERVAGAO
REALIZADO DE SERVICO DO SERVICO INICIO DOS TERMINO DOS
SERVICOS SERVICOS
Descrigdo do servigo
preferencialmente Rua, n°, Nome ;o
conforme Termo de complemento Telefone T —
Referéncia
DATA:
RESPONSAVEL PELA EMISSAO DA Assinatura
ORDEM DE SERVICO:
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ANEXO lll - A -RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS NECESSARIOS AOS SERVICOS

A lista abaixo néo é excludente e outros itens poderao ser solicitados pelo Contratante.

A Contratada devera fornecer, conforme relacdo minima a seguir, todos os equipamentos e ferramentas
necessarios para a execugao dos servigos (de primeira qualidade, ecologicamente corretos e em quantidades
suficientes para a execugéo das atividades diarias), sendo de sua responsabilidade a manutengao e substituicdo
por danificacdo ou defeito destes itens:

VIDA UTIL

ITEM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS QTDE |UND. | ‘EsEs) U | ey
1 | Alicate de corte com cabo isolado 3 Unid. 60 R$ 49,38 R$ 2,47
2 | Alicate de bico reto 6” 3 Unid. 60 R$ 39,18 R$ 1,96
3 | Alicate de pressao 3 Unid. 60 R$ 65,45 R$ 3,27
4 | Alicate de pressao 10” com mordente curvo 1 Unid. 60 R$ 63,36 R$ 1,06
5 | Alicate universal 8” com cabo isolado 3 Unid. 60 R$ 47,76 R$ 2,39
6 |Alicate rebitador manual 3 Unid. 60 R$ 55,70 R$ 2,79
7 | Amperimetro do tipo alicate 2 Unid. 60 R$ 158,73 | R$ 5,29
8 | Aplicador de silicone 2 Unid. 36 R$ 51,57 R$ 2,87
9 | Arco de serra regulavel manual 2 Unid. 36 R$ 48,70 R$ 2,71
10 ?;833\?2[] csjﬁniila:r e agua Electrolux GT2000Pro y Unid. 60 R$ 581,90 R$ 9.70
11 | Balde plastico de 30 litros 3 Unid. 36 R$ 36,63 R$ 3,05
12 | Brocas de acgo rapido (jogo/varios tamanhos) 3 Unid. 3 R$ 145,55 | R$ 145,55
13 | Brocas de videa (jogo/varios tamanhos) 3 Unid. 3 R$ 51,34 R$ 51,34
14 | Caixa de Ferramentas 4 Unid. 60 R$ 206,80 | R$ 13,79
15 | Carrinho de mao 2 Unid. 60 R$ 308,28 | R$ 10,28
16 | Chave Allen (jogo) 3 Unid. 36 R$ 51,48 R$ 4,29
17 | Chave cachimbo (jogo) 3 Unid. 36 R$ 405,90 | R$ 33,83
18 | Chave catraca (jogo) 3 Unid. 60 R$ 232,98 | R$ 11,65
19 | Chave combinada de n°® 8 a n°® 24mm 6 Unid. 36 R$ 422,40 | R$ 70,40
20 |Chave de fenda V4 x 6” 3 Unid. 36 R$ 13,20 R$ 1,10
21 | Chave de fenda V4 x 8” 3 Unid. 36 R$ 9,71 R$ 0,81
22 |Chave de fenda 1/8 x 3 x 75 mm 3 Unid. 36 R$ 11,13 R$ 0,93
23 | Chave de fenda 1/8 x 6” 3 Unid. 36 R$ 17,97 R$ 1,50
24 | Chave de fenda 3/16” x 1%%” - Toco 1 Unid. 36 R$ 9,33 R$ 0,26
25 | Chave de fenda 3/8” x 10” 1 Unid. 36 R$ 22,04 R$ 0,61
26 |Chave de fenda 3/8” x 12" 1 Unid. 36 R$ 21,24 R$ 0,59
27 |Chave de fenda 5/16” x 6” 1 Unid. 36 R$ 12,07 R$ 0,34
28 |Chave de fenda 1/8” x 3” 1 Unid. 36 R$ 12,23 R$ 0,34
29 |Chave de fenda 3/16” x 4” 1 Unid. 36 R$ 6,57 R$ 0,18
30 |Chave de fenda 3/16” x 6” 1 Unid. 36 R$ 14,00 R$ 0,39
31 | Cortador de tubos 1/8” — 1.1/8” 1 Unid. 36 R$ 125,50 R$ 3,49
32 g’have de fenda simples para bornes 6 x 150 %4 x 5 Unid. 36 RS 15,29 RS 0,85
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33 g”have de fenda simples para bornes 6 x 150 %4 x 2 Unid. 36 R$ 13.20 R$ 0,73
34 | Chave para montar e desmontar misturador de pia 2 Unid. 36 R$ 150,65 R$ 8,37
35 | Chave phillips ¥4 x 5” 2 | Unid. 36 R$ 12,10 R$ 0,67
36 | Chave phillips 1/8 x 3 x 75mm 2 | Unid. 36 R$ 9,70 R$ 0,54
37 | Chave phillips 3/16 x 3” 2 Unid. 36 R$ 11,74 R$ 0,65
38 | Chave phillips 3/16 x 4 x 75mm 2 | Unid. 36 R$ 11,11 R$ 0,62
39 | Chave phillips cotoco 2 Unid. 36 R$ 9,90 R$ 0,55
40 |Chave prensa terminal 2 Unid. 24 R$ 78,10 R$ 6,51
41 | Chave teste de fase 2 Unid. 36 R$ 19,24 R$ 1,07
42 | Colher de pedreiro 2 Unid. 60 R$ 23,10 R$ 0,77
43 | Decapador de cabos UTP 2 Unid. 36 R$ 147,24 | R$8,18
44 | Desempenadeira de ago dentada 2 Unid. 36 R$ 31,30 R$ 1,74
45 | Desempenadeira de aco lisa 2 Unid. 36 R$ 32,07 R$ 1,78
46 | Desentupidor de esgoto, pias, ralos, vasos 2 Unid. 12 R$ 12,09 R$ 2,02
47 | Enxada com cabo de madeira 2 Unid. 60 R$ 68,56 R$ 2,29
48 | Escada de aluminio com 10 degraus 2 Unid. 60 R$ 647,87 | R$ 21,60
49 | Escada de aluminio com 6 degraus 2 Unid. 60 R$ 434,48 | R$ 14,48
50 |Espatula 3 Unid. 12 R$ 97,67 | R$ 24,42
51 | Esquadro de mao 2 Unid. 60 R$ 57,75 R$ 1,93
52 | Estilete 18mm emborrachado 3 Unid. 36 R$ 15,13 R$ 1,26
53 |Extenséo elétrica de 10 metros 3 Unid. 60 R$ 69,47 R$ 3,47
54 | Extenséo elétrica de 20 metros 3 Unid. 60 R$ 214,23 | R$ 10,71
55 |Fasimetro 1 Unid. 60 R$ 217,80 | R$ 3,63
56 |Ferro de solda 40W (com ponta fina) 1 Unid. 60 R$ 64,90 R$ 1,08
57 |Kit Flangeador de %" a 3/8” 1 Unid. 60 R$ 131,45 | R$ 2,19
58 |Formao 1/4” 1 Unid. 36 R$ 90,20 R$ 2,51
59 |Formao 3/8” 1 Unid. 36 R$ 24,75 R$ 0,69

Furadeira de impacto GSB 20-2 RE GSB RE

Professignal 800W com capacidade méxima de _ RS
60 |perfuragéo: alvenarl_a _22mm e made|ra 30 mm, 2 Unid. 60 2.189,00 R$ 72,97

marca Bosch ou similar com jogo de brocas

completo.

Furadeira/parafusadeira profissional GSR 14,4V
61 gzm:;{o: ac(;gn}3 r’r?rip: cr:’lndaa::ide(?ra 4??:1(Ir’rr?,amargg 2 Unid. 60 1.55;$ ,50 R$ 50,05

Bosch ou similar com jogo de brocas completo.
62 |Jogo de chave cachimbo de 8 a 24mm 2 Unid. 36 R$ 527,36 | R$ 29,30
63 | Jogos de chave de fenda 2 Unid. 36 R$ 130,90 R$ 7,27
64 |Lanterna recarregavel de 15 leds 2 Unid. 36 R$ 73,70 R$ 4,09

Lavadora de alta presséo (lava-jato) pra agua fria,
65 |pressao de operagdo entre 1400 e 1900 lib/pol2, 2 Unid. 60 R$ 538,45 | R$ 17,95

vazdo maxima entre 400 e 700 I/h
66 |Lima chata de 8” bastarda 2 Unid. 36 R$ 41,79 R$ 2,32
67 |Lima redonda 6” 2 Unid. 36 R$ 42,90 R$ 2,38
68 |Lixadeira elétrica (p/ metal) 2 Unid. 60 R$ 658,90 | R$ 21,96
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69 |Lupa com cabo (60mm de diametro) 2 Unid. 60 R$ 180,40 R$ 6,01
70 z\ﬂgl)t(as’fgmspg::) ferramentas com  divisérias 3 Unid. 60 R$ 182,11 R$ 9.11
71 | Kit pintura com bandeja 2 Unid. 12 R$ 53,90 R$ 8,98
72 | Magarico 1 Unid. 60 R$ 548,90 | R$ 9,15
73 | Marreta 2kg 1 Unid. 60 R$ 82,50 R$ 1,38
74 | Marreta 1kg 1 Unid. 60 R$ 42,34 R$ 0,71
75 | Martelo de bola 300g 2 Unid. 60 R$ 106,70 R$ 3,56
76 | Martelo de borracha 1 Unid. 60 R$ 75,90 R$ 1,27
77 | Martelo de unha 1 Unid. 60 R$ 51,69 R$ 0,86
78 | Megbmetro de 500v 1 Unid. 60 1_1$§,93 R$ 18,67
79 (I\)/Ihurlr’:}rrgczgg) Digital (voltimetro, amperimetro e 2 Unid. 60 R$ 103,94 R$ 3,46
80 |Nivel de bolha 2 Unid. 60 R$ 54,44 R$ 1,81
81 |Pa com cabo madeira (reta) 2 Unid. 60 R$ 86,90 R$ 2,90
82 | Pa de concha com cabo de madeira 2 Unid. 60 R$ 97,90 R$ 3,26
83 | Alicate Patch down 2 Unid. 60 R$ 69,55 R$ 2,32
84 |Pé-de-cabra 2 Unid. 60 R$ 81,94 R$ 2,73
85 |Pincel para retoque 2 Unid. 12 R$ 19,24 R$ 3,21
86 |Pistola para solda quente 2 Unid. 60 R$ 97,90 R$ 3,26
87 |Prumo 2 Unid. 60 R$ 76,44 R$ 2,55
88 |Saca fusivel NH 2 Unid. 60 R$ 176,83 | R$ 5,89
89 2?;?nh%zp;o marca Starrett ou similar (varios 2 Unid. 60 R$ 68,37 RS 2,28
20 ?jgrglw’c;r.c;}?r profissional, poténcia minima 2 Unid. 60 1_05:?,90 R$ 34.80
91 | Serra tico-tico 2 Unid. 60 R$ 713,90 | R$ 23,80
92 | Serrote 20” 2 Unid. 60 R$ 112,19 R$ 3,74
93 gqjvsocli.e grifo ajustavel “INGLESA” de 6, 10, 12 4 Unid. 60 RS$ 94,31 RS 6,29
94 | Serrote para gesseiro 4 Unid. 36 R$ 59,94 R$ 6,66
95 | Sugador de solda 4 Unid. 60 R$ 64,90 R$ 4,33
96 | Termometro digital infravermelho 2 Unid. 60 R$ 438,90 | R$ 14,63
97 | Testador de cabos 2 Unid. 60 R$ 212,20 R$ 7,07
98 | Trena de ago 3m 4 Unid. 24 R$ 27,50 R$ 4,58
99 |Trena de ago 5m 4 Unid. 24 R$ 38,50 R$ 6,42
100 | Trena laser alcance 40m 1 Unid. 60 R$ 823,90 | R$ 13,73
101 gR:Sg;(i:ine;ra tipo costal, Stihl FS220 ou similar a 4 Unid. 60 3.45?11 RS$ 23247

TOTAL FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS - MANUTENGAO PREDIAL 1.152,65
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ANEXO Il - B-RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL PARA PRESTAGAO

DE SERVIGO

A Contratada devera prover seus empregados com equipamentos de protecdo individual - EPI's, com
respectivo CA (Certificado de Aprovacédo) atualizado, conforme a exigéncia de cada fungcdo, mantendo ficha de
controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso, com no minimo, os
seguintes equipamentos:

ENGENHEIRO CIVIL E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
~ SUBSTITUIGAO VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINAGCAO DOS EPIs QTDE | UND. (MESES) UNITARIO TOTAL
1 Oculos de seguranca 1 Unidade 6 R$ 5,50 R$ 0,92
2 Capacete de segurancga 1 Unidade 12 R$ 25,75 R$ 2,15
Calgcado de seguranga preto em
3 couro, solado baixo, com palmilha 1 Par 6 R$ 80,79 R$ 13,47
antibacteriana
TOTAL MENSAL | R$ 16,53
ENCARREGADO
~ SUBSTITUIGAO VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINAGCAO DOS EPIs QTDE | UND. (MESES) UNITARIO TOTAL
1 Oculos de seguranca 1 Unidade 4 R$ 5,50 R$ 1,38
2 Capacete de segurancga 1 Unidade 12 R$ 25,75 R$ 2,15
Calgcado de seguranga preto em
3 couro, solado baixo, com palmilha 1 Par 6 R$ 80,79 R$ 13,47
antibacteriana
Luva ) de malha tricotada ou Par 1 R$ 5,17 R$ 10,34
algodao
Luva de PCV ou Latex Par 1 R$ 10,44 R$ 13,47
TOTAL MENSAL | R$ 48,21
ELETRICISTA
~ SUBSTITUIGAO VALOR VALOR
ITEM | DISCRIMINAGCAO DOS EPIs | QTDE | UND. (MESES) UNITARIO TOTAL
1 Oculos de seguranca Unidade 4 R$ 5,50 R$ 1,38
2 Capacete de seguranca Unidade 12 R$ 25,75 R$ 2,15
Calgado de seguranca
3 eletricista NR 10 Par 6 R$ 107,13 R$ 17,86
Luva de protegao isolante
4 contrachoque NR10 Par 12 R$ 348,36 R$ 29,03
5 Luva de vaqueta Par 2 R$ 23,72 R$ 11,86
_Luva de cobertura para luva Par 6 R$ 52,50 R$ 8.75
isolante
7 | Calea retardante a chamas Unidade 6 R$ 187,98 | R$ 62,66
(eletricista)
g | Camisa retardante a chamas Unidade 6 R$ 216,58 | R$ 72,19
(eletricista)
g |Cinto de seguranga tipo Unidade 12 R$ 231,00 | R$ 19,25
paraquedista
19 | Talabarte ~em "Y' - com Unidade 12 R$ 210,00 | R$17,50
absorvedor de energia
11 | Trava-quedas para cordas Unidade 12 R$ 189,00 R$ 15,75
19 | Protetor facial para arco Unidade 12 R$ 157,50 | R$ 13,13
elétrico
TOTAL MENSAL | R$ 271,49
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OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
= SUBSTITUICAO VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO DOS EPIs QTDE | UND. (MESES) UNITARIO TOTAL
1 Oculos de seguranca 1 Unidade 4 R$ 5,50 R$ 1,38
2 Capacete de seguranga 1 Unidade 12 R$ 25,75 R$ 2,15
Calgcado de seguranga preto em
3 couro, solado baixo, com palmilha 1 Par 6 R$ 80,79 R$ 13,47
antibacteriana
4 Luva i de malha tricotada ou 2 Par 1 R$ 5,17 R$ 10,34
algodao
5 Luva de PCV ou Latex 2 Par 1 R$ 10,44 R$ 20,88
6 Luva nitrilica cano longo 1 Par 2 R$ 14,60 R$ 7,30
7 Luva vaqueta 1 Par 6 R$ 58,38 R$ 9,73
8 Mascara PFF2 1 Par 1 R$ 3,99 R$ 3,99
TOTAL MENSAL | R$ 69,23
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
X SUBSTITUICAO VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO DOS EPIs QTDE | UND. (MESES) UNITARIO TOTAL
1 Oculos de seguranca 1 Unidade 4 R$ 5,50 R$ 1,38
2 Capacete de seguranga 1 Unidade 12 R$ 25,75 R$ 2,15
Calcado de seguranga preto em
3 couro, solado baixo, com palmilha 1 Par 6 R$ 80,79 R$ 13,47
antibacteriana
Luva ) de malha tricotada ou Par 1 R$ 5,17 R$ 10,34
algodao
Luva de PCV ou Latex Par 1 R$ 10,44 R$ 20,88
TOTAL MENSAL | R$ 48,21

Poderao ser solicitados outros EPI's que
servigos emexecugao, sem 6nus para o Contratante.

se fizerem necessarios, de acordo com a natureza dos
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ANEXO Il - C: RELAGAO DE UNIFORMES PARA PRESTAGAO DE SERVIGO

ITEM ESPECIFICAGOES UN. QTD VALOR SUBSTITUIGAO | VALOR
(MASCULINO/FEMININO): MEDIDA *| UNITARIO (MESES) TOTAL

Calca comprida com elastico e cordao, de

1 |tecido em brim profissional e resistente, em Unidade 2 R$ 76,47 6 R$ 25,49
cor cinza ou preta.
Camisetas em malha fria, manga curta, com

2 | gola esporte, 100% algodao, com emblema Unidade 2 R$ 35,60 6 R$ 11,87
da empresa.
Camisetas em malha fria, manga comprida,

3 | com gola esporte, 100% algodao, com Unidade 2 R$ 47,07 6 R$ 15,69
emblema da empresa.

4 | Jaqueta ou Agasalho para o inverno. Unidade 1 R$ 186,15 6 R$ 31,03

TOTAL MENSAL | R$ 84,07
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ANEXO IV: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Esta anexada em separado pelo detalhamento e relevancia.
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ANEXO V - PLANILHA DE MEDIGAO E AVALIAGAO DO SERVIGO
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Indicadores

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir a prestagdo dos servigos contratados nos padrbes pretendidos
pelaPrefeitura Municipal de Santa Maria-RS.

Meta a cumprir

100% dos servigos executados.

Instrumento de medigao

Planilha de Medicdo e Avaliagdo do Servigo (controle dos servigos
executados, conforme modelo abaixo indicado).

Forma de acompanhamento

Afiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
atividades da execucdo dos servigos, conforme perspectiva da
Administracdo e posterior langamento do resultado na Planilha de
Medicao e Avaliagédo do Servico.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento
da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.
Sera formalizada no 30° dia da datade inicio da execugao do contrato, no
primeiro dia util imediatamente subsequente.

Faixas de ajuste no pagamento

Faixa 1: de 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da
fl;d:ig:-z de 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da
Ee:?;:-& de 7 a 9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da
Ee:?;:-él: de 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da
F;?;:.S: 13 ou mais ocorréncias = 80% da meta = recebimento de 80% da
atura.

Sancgoes

Poderao ensejar rescisdo contratual, a exclusivo critério do Contratante,
as seguintes situagdes, sem prejuizo dos ajustes de pagamento:

a) a existéncia de nove ou mais ocorréncias em um unico més.

b) a existéncia de 5 a 6 ocorréncias mensais por seis vezes.

TABELA | - FATORES DE AVALIAGAO

Item Descrigao Ocorréncias
1 Executar servigos fora dos padrdes de qualidade e quantidade contratados e nao
os corrigir no prazo determinado pela fiscalizagdo. (Por servigo inadequado).
Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo ou abandona-lo,
2 sem motivo justificado ou determinacdo formal. (Por servico ndo executado ou
abandonado).
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3 Atraso na entrega de materiais ou na execugao de chamados (por dia de atraso).

Negligéncia na execugao dos servigos, assim entendidos auséncias dos postos de
4 trabalho, desatengédo quanto as atividades e normas, falta de urbanidade no trato
interpessoal e outras situacdes analogas (por ocorréncia).

Nao fornecer no prazo equipamento, EPI, uniforme ou fornecer diferente das
especificagdes, oundo substituir quando necessario (por verificagdo mensal).

6 Nao providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de
servico por absenteismo (por dia de auséncia e por funcionario/posto de servigo).

Deixar de encaminhar ao Contratante, ao fim do més de prestagéo dos servigos, a
7 documentacdo de funcionario substituto nos casos de cobertura de postos ou de
substituigdo permanente (por funcionario).

Deixar de atender as notificagdes do Contratante no prazo estabelecido, incluindo-
se neste caso a disponibilidade do preposto (por dia de atraso).

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més imediatamente subsequente
9 ao do més de referéncia: ordinario mensal, décimo terceiro, férias, remuneragoes
compensatorias e rescisdes contratuais (por dia de atraso).

Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do estabelecido (no

10 contrato ou naConvengéo Coletiva (por dia de atraso).
11 Atraso do crédito dos beneficios de vale refeicdo além do estabelecido (no
contrato ou naConvencgéo Coletiva (por dia de atraso).
Deixar de manter, durante a execugédo do contrato, as condigbes de habilitagao
12 exigidas no certame licitatério (por verificagdo mensal, quando da medi¢cdo dos

servicos).

RESPONSABILIDADES
e Equipe de Fiscalizagao:

Responsavel pela avaliagdo da Contratada utilizando a Planilha de Medigcdo e Avaliagdo do Servico e
encaminhamento de toda documentagao ao Gestor do Contrato.

e Gestor do Contrato:

Responsavel pela consolidagado das avaliagdes recebidas e pela apuragdo do percentual de liberagédo da fatura
correspondente.

DESCRIGAO DO PROCESSO

Cabe a fiscalizagao, por meio da equipe responsavel, com base na relagédo de itens a serem
avaliados e na Planilha de Medicdo e Avaliagdo do Servigo, efetuar o acompanhamento diario do
servico prestado, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da
Contratada.

No final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve
encaminhar, em até 05 (cinco) dias apés o fechamento das medi¢des, as Planilha de Medicao e
Avaliacao do Servi¢o gerados no periodo para o Gestor do Contrato.

Cabe ao Gestor do Contrato, mensalmente, e com base na Planilha de Medi¢do e Avaliagdo do
Servigo gerada durante este periodo, consolidar a avaliagcao dedesempenho da Contratada frente ao
contrato firmado, apurando o percentual de liberagado da fatura correspondente e encaminhar uma via
para a Contratada.
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TABELA Il - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR MENSAL DO CONTRATO

PERCENTUAL

DE PERCENTUAL
ATINGIMENTO| TOTAL DE

DA META PAGAMENTO

CRITER!OS DE
AVALIACAO EM %

PERIODO | VALOR NUMEBO DE | FAIXA
MEDIDO | MEDIDO | OCORRENCIAS | IMR

% (C)
RUIM 0A30
REGULAR 31A50
BOM 51A80

OTIMO 81 A 100

RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL.

Contrato niumero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:
Responsavel pela
fiscalizagdo:
Gestor do Contrato:

Quantidade de itens vistoriados = X

T Pontos obtidos
Quant.(a) Equivaléncia (e) (y=a*e)
Quantidade de étimo = x 100 (Otimo) =
Quantidade de bom = x 80 (Bom) =
Quantidade de regular = x 50 (Regular) =
Quantidade de ruim = x 30 (Ruim) =
TOTAL

A nota N sera obtida mediante o resultado da somatdria total dos pontos obtidos (Y) dividido pelo

numero de itens vistoriados (X): NOTA=X2y/X

RESULTADO FINAL

Liberacéo total da fatura Nota maior ou igual a 90 pontos.
Liberacao de 90% da fatura Nota entre 70 a 89,9 pontos.
Liberacédo de 80% da fatura Nota entre 60 a 69,9 pontos.
Liberacéo de 65% da fatura Nota entre 50 a 59,9 pontos.
Liberacédo de 50% da fatura Nota menor ou igual a 49,9 pontos.
Nota: Assinatura do Assinatura do
' Responsavel pela Responsavel da Assinatura do
Fiscalizagao: Contratada: Gestordo Contrato:

Avenida Medianeira, n° 355 | Nossa Senhora Medianeira | CEP: 97060-001 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1577 | saude@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br


mailto:saude@santamaria.rs.gov.br

		2025-06-18T15:27:27-0300
	LUIZA VARGAS EICHELBERGER:02945963051
	Eu sou o autor deste documento


		2025-06-19T17:38:27-0300




