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1- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

DEFICIT ATUARIAL

Regime Proprio de Previdéncia
(Quando n3o ha recursos suficientes para cobrir obrigacoes
atuais e Futuras)

RS 4,5 BILHOES

Sao necessarios para pagar aposentadorias e pensoes de todos os servidores ativos
e inativos se eles se aposentarem em um mesmo momento

A aposentadoria dos servidores € um direito garantido. Por isso, é preciso enfrentar
um grande desafio: as contribuicoes previdenciarias ja nao sao suficientes para
garantir um futuro seguro e sustentavel
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MODELO ATUAL DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

. .~ . . - Expectativa de vida da populagao brasileira (1980-2023)*
- As contribui¢coes dos servidores ativos sao usadas para

pagar os aposentados 080 s
- Nos ultimos anos, as contribuicéoes nao geraram 1991 66,9
sobra suficiente para investir e aumentar as reservas.
Isso dificultou o crescimento do fundo previdenciario

em relacao aos beneficios ja concedidos 2010

DESAFIO

- A expectativa de vida da populacao
aumentou, o que é positivo, mas, com
isso, 0 tempo de pagamento dos 2022
beneficios é ampliado. A arrecadacao
com contribuicoes dos ativos nao é
suficiente para cobrir essas despesas

2000 7,1
Thh
2019 76,2
2020 74,8
2021 72,8

75,4

2023 76,4

* Dados de 2024 retirados da matéria: “Em 2023, expectativa de vida chega aos 76,4 anos e supera patamar
pré-pandemia"”, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)




- Dos 2.624 beneficiarios do RPPS (inativos e pensionistas), 1.669 (63,60%) nao
contribuem para a sustentabilidade da Previdéncia municipal

Situacao dos inativos e pensionistas Percentual de inativos e pensionistas
2910 ReF: julho/2025 que Conl:l‘ibl.lem comao RPPS
. F: julho/
- | 41'310/0 Rerf:) 0/2025
B Quantidade total Pt
Il Quantidade de quem contribui
213
414 10,14%
<, 42 -
'
Inativos Pensionistas

Inativos Pensionistas

Beneficiadrios que contribuem x beneficidrios que n3o contribuem (total)
ReF: julho/2025

I Contribuem
I Nao contribuem

36,4%

63,60%



- Os inativos e os pensionistas contribuem para a Previdéncia com um percentual de 14% sobre
os valores que excedem o teto do regime geral de Previdéncia (atualmente, R$ 8.157,41)

Contribuicado servidor inativo

10.000

Exemplo 1: se um servidor inativo
recebe R$ 9 mil de provento de
aposentadoria ou pensao, ele val
contribuir com o percentual sobre o
excedente, isto é, vai contribuir com
14% de R$ 842,59, o que resulta em
uma contribuicao de R$ 117,96

8.000

6.000

4.000

Valores em RS (mil)

2.000

Servidor inativo Contribui

\

4 _>
Salario de R$ 9 mil  Servidor contribui com

RS 117,96 para
a Previdéncia




Valores em RS (mil)

Contribui¢ao servidor ativo

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Servidor Ativo

¥

Salario de RS 9 mil

Contribui

Servidor contribui
com RS 1.159,75
para a Previdéncia

Exemplo 2: se um servidor ativo
receber R$ 9 mil, retira-se o auxilio-
alimentacdo (R$ 451,08) e o auxilio-
transporte (em torno de R$ 265,00),
tendo como resultado uma base de
calculo de: R$ 8.283,91. Esse valor
multiplica-se por 14%, que resulta em
uma contribuicao de R$ 1.159,75



RESULTADO

« O sistema esta instavel, e a Prefeitura precisa injetar, ao longo de 2025, R$ 215
milhoes no Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos

Municipais de Santa Maria (IPASSP-SM) para garantir os pagamentos

Valores do passivo atuarial

Exercicio Valores/ano % Crescimento
2022 RS 90.000.000,00 36,36%
2023 RS 97.000.000,00 1,78%
2024 RS 135.000.000,00 39,18%
2025 RS 180.000.000,00 33,33%
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RESULTADO

- Pela primeira vez na histoéria, a Prefeitura ira aportar, além dos R$ 180
milhoes, somando os meses de junho a dezembro de 2025, mais R$ 35
milhodes para pagar a folha dos inativos (aposentados) e pensionistas

RS 180 MILHOES + R$ 35 MILHOES =
RS 215 MILHOES

—4“



2 - POR QUE A REFORMA E NECESSARIA?

- Protecao dos servidores -
garantir que quem trabalhou e contribuiu receba com seguranca a aposentadoria

- O municipio precisa pagar, todos os meses, um valor fixo de R$ 15 milhoes para
manter o sistema previdenciario (R$ 180 milhoes/ano)

- Vai reequilibrar o sistema

——3 EM DIREITO ADQUIRIDO DOS
APOSENTADOS NAO SE MEXE

—4“



—>> Em 2024, o Governo Federal condicionou a emiss30 do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) 3 comprovacao de que o ente Federativo
esta se adequando as normas gerais de previdencia

— Sem o Certificado, 0 Municipio ficaimpedido de:
» Receber transferéncias voluntarias da Unido (verbas de convénios, por
exemplo)
* Realizar acordos, contratos e empréstimos com 0rgaos Federais

Fonte: Confederacdo Nacional dos Municipios - https://cnm.org.br/comunicacao/noticias/stf-julga-certificado-de-regularidade-previdenciaria-
constitucional-e-cnm-atua-por-prazo-para-gue-municipios-se-adequem
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COMO ISSO TE AFETA?

Mesmo que vocé nao

- . Investimentos possiveis
seja servidor

2 Unidades Basicas de Saude

RS 215 - + e
- Os recursos, para = 222[l [1222]| exemplo: a UBS Dom Antdnio Reis vai custar RS 3.280.000,40
. . . MILHOES _
Investimentos importantes, que (duas UBS com esse valor, equivalem a RS 6.560.000,8)
poderiam ir para outras areas l

estao indo para cobrir o déficit _RS 21.5 milhGes o) 78 2 Escolas Municipais de Ensino Infantil
da Previdéncia e nao é injetado o = _ > |88mael [88mBae| exemplo: a Emei Crianca Cidada teve um investimento de RS 4.866.869,05
nessas areas Com esse valor poderiam ser feitas (duas Emeis com esse valor, equivalem = R$ 9.733.738,1)

diversas obras no Municipio
Pa ra os se rvid ores \ 1 Rua (com drenagem pluvial; com pavimentacao; com calcada e sinalizacao)

exemplo: a Rua Garibaldi Schimitz teve um investimento de RS 3.286.291,35

|

- J& para os servidores, nao é _
possivel fazer a revisao geral, @"'-
nao se consegue melhorar o

plano de carreira dos servidores,

nao se consegue chamar mais

servidores e investir em

melhores condicoes de trabalho

ainda sobrariam em torno de R$ 1.919.969,8, que poderiam
I  serinvestidos em desassoreamento, limpeza das vias e em outras
areas importantes para a populacao




QUEM JA FEZ A REFORMA

- Governo Federal: reforma em 2003 e 2019

- Estado do RS: reformma em 2021

- Canoas e Gravatai: reformas em 2021

- Porto Alegre e Caxias do Sul: reformas em 2022

VOCE SABIA?

- Santa Maria tem uma das piores condicoes previdenciarias do Estado do RS, de
acordo com os Dados do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial -
Tribunal de Contas do Estado RS 2025, apresentado no 15° Encontro Regional de
Controle e Orientacao

FONTES: COM INFORMACOES DA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E

CONTROLE; SECRETARIA DA FAZENDA; SECRETARIA DE GESTAO DE _> VEIA O GRAFICO NO PROXIMO SLIDE
PESSOAS; PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E INSTITUTO DE

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SANTA MARIA (IPASSP-SM)




VOCE SABIA? indice de Cobertura Atuarial

Jaguari
Toropi
Pinhal Grande
Ivora
Estrela Velha
Jari
Restinga Seca
Paraiso do Sul  E— T (]
Nova palma m—————————————  ( 53
TUNQS 1 () 57
Cerro Branco m———————— ) 5(
Faxinal do Storuno  ——— () 49
Dilermando de Aguiar T () /]
SaltodoJacui T () L7
Formigueiro  m——————— ) /4
CapaodoCipd m——————— () /]
Mata e () /]
Tupancireta T (),
Jutio de Castilhos  m— ——————— (/0
Quevedos m—————————— () 39
Lavras do Sul  m——— (), 39
Sao Joao do Polésine  me————— ]/
Silveira Martins  m—— ——————————————————— () 3?
ltaara  — s (31
Dona Francisca m————————— ( 25
Santiago ———————— (), 7?
Agudo  ———————— 0,19
Sao Sepé e (,17
Sao Pedro do Sul  n— 0,4
Cachoeira do Sul ~ n———— 0,11
Cacapava do Sul  n— 0,09
Santa Maria mssssm 0,05
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3 - CENARIO APRESENTADO

- A proposta traz mudancas no calculo das contribuicoes dos ativos, inativos e
pensionistas, com alteracao de aliquotas para o regime progressivo

- Os calculos para as faixas foram montados considerando regras da Emenda
Constitucional n° 103 de 2019

—> VEJA AS TABELAS NOS PROXIMOS SLIDES
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O QUE MUDA?

Servidores ativos

« Atualmente, contribuem com um percentual de 14% para o regime previdenciario,
independente da faixa salarial. Com a proposta, passam a contribuir com uma
aliquota progressiva por faixa salarial

Base de Contribuicao , _
: Aliquota Progressiva
(ativo)
Até RS 4.190,83 14%
De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 16,5%
De RS 8.157,42 aR$13.969,49 19%
Acima de R$13.969,49 21,5%
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Servidores inativos e pensionistas

- No regime atual, os servidores inativos e pensionistas contribuem com um
percentual de 14% sobre os valores que excedem o teto do regime geral da
Previdéncia (atualmente em R$ 8.157,41). Na proposta, passam a contribuir com a
mesma aliquota progressiva apresentada aos ativos, mas a partir de um salario

minimo: R$ 1.518,01

Base de Contribuicao

[inativos e pensionistas) Aliguota Progressiva
De RS 1518,01 até RS 4.190,83 14%
De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 16,9%
De RS 8.157,42 a R$13.969,49 19%

Acima de R$13.969,49 21,5%
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- As aliquotas serao aplicadas por faixa salarial, de forma progressiva. Isso
significa que o desconto médio sobre a remuneracao de contribuicao fica assim:

Base de Contribuicao

(ativos] Aliquota Efetiva
13 Até RS 4.190,83 146%
22 De RS 4.190,84 a RS 8.157 41 14,63%
3 De RS 8.157,42 a RS 13.969,49 15,77%
42 Acima de RS 13.969,49 17,64%

Base de Contribuicao

(inativos e pensionistas) L
13 De RS 1.518,01até R$ 4.190,83 6,30%
22 De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 1,22%
3a De RS 8.157,42a RS 13.969,49 13,89%
42 Acima de RS 13.969,49 16,51%




COM O CENARIO PROPOSTO:

705

SERVIDORES ATIVOS NAO VAO MUDARO
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO

(referéncia da Folha de pagamento de agosto de 2025)

——>> A contribuic30 dos aposentados e pensionistas passara a ocorrer a partir de um
salario minimo =R$ 1.518,00. Quem recebe ateé esse valor n3o tera desconto!

—>> Na Prefeitura de Santa Maria, com base na Folha de agosto de 2025, s30 3235
servidores ativos que contribuem para o Regime Proprio da Previdéncia Social
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MAIOR CONTRIBUICAO PATRONAL DO MUNICIPIO

- E a contribuicdo do municipio para o sistema previdenciario sobre a folha de
pagamento ou sobre a remuneracao de cada servidor

A contribuicao patronal é para garantir a sustentabilidade financeira do regime
da Previdéncia, contribuindo para o pagamento de aposentadorias, pensoes e
demais beneficios

ATUAL PROPOSTO
O municipio, em 2025, vai O municipio vai passar 3
Fazer uma contribuicao Fazer uma contribui¢ao
patronal de 23% para o patronal de 28% para o
sistema previdenciario sistema previdenciario
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4 - SITUACAO ANTES E DEPOIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

- Nas tabelas a seguir é apresentado como ficara o cenario para diferentes
situacoes de servidores com a Reforma da Previdéncia, baseadas na Emenda
Constitucional n° 103, de 2019

Aposentadoria Voluntaria - professor/homem (regras permanente)

a .l 'A
. Ud U d U d |

Tempo de contribuicao 30 anos 25 anos

Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 9 anos | 5 anos

|dade minima 55 anos 60 anos

Aposentadoria Voluntaria - demais servidores/homens

| ] »
ANTeS dad Kerd . UITl a REIL

Tempo de contribuicdo 35 anos 25 anos

Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 9 anos 9 anos

Idade minima 60 anos 65 anos




Aposentadoria Voluntaria - professora/mulher (regras permanente)

Tempo de contribuicao 25 anos 25 anos

Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo b anos 5 anos

|dade minima 50 anos 57 anos

Aposentadoria Voluntaria - demais servidoras/mulheres

I ERGE e Com a Reforma

Tempo de contribuicao 30 anos 25 anos

Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos

|dade minima 95 anos 62 anos

—>> Servidores que ingressaram até 31/12/2003 e cumprirem os critérios de transic30 garantem a
integralidade do beneficio




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -

aposentadoria voluntaria/lhomem

Antes da Reforma Com a Reforma

o Art. 20ECn° 41/03

Tempo de contribuicdo: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicdo.

o Art. 3°da EC n° 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempona carreira: 15anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducdo, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 60 anos

o Art. 6°da EC n 41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico pablico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)

« Tempo de contribuicao: 35 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico piblico: 20 anos
+

+ |dade minima: 61 anos

« Pontuacdo: 96 pontos

(aumenta 1 ponto por ano a partir de 2026 até 105)

A pontuacao soma idade + tempo de contribuicao

Janeiro de 2026
+ [dade minima: 61 anos
« Pontuaao minima: 97 pontos (96 + 1)

Janeiro de 2028
« |dade minima: 62 anos
« Pontuacao minima: 99 pontos (96 + 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e atingir 62
anos (mulher) e 85 anos (homem)

Beneficio integral com paridade

« Para quem ingressou a partir de 01/01/2004: -
60% da média do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia,
com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 de
contribuicao

« Valor do beneficio = média dos salarios de
contribuicaox (60% + 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao)

* Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Regra de transi¢do para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem

Antes da Reforma

Com a Reforma

o Art. 20 EC n®41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

o Art. 3° da EC n® 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducao, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 60 anos

REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

« Tempo de contribuicao: 35 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos
« |dade minima: 60 anos

+

« periodo adicional de contribuicao correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao (35 anos)




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher

Antes da Reforma

» Tempo de contribuicao: 30 anos
» Tempo no cargo: 5 anos
* |dade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Calcula-se primeiro o bdnus de 17% e depois 0
pedagio.

o Art. 6° da EC n° 41/03

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico piblico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos

Com a Reforma

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)

» Tempo de contribuicao: 30 anos

» Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos
+

» [dade minima: 56 anos

Pontuacdo: 86 pontos (aumenta 1 ponto por ano a
partir de 2026 até 100)

Janeiro de 2026
» [dade minima: 56 anos
« Pontuacao minima: 87 pontos (86 + 1)

Janeiro de 2028

« |dade minima: 57 anos

» Pontuacdo minima: 89 pontos (86 + 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e atingir 62
anos (muther) e 65 anos (homem)

Beneficio integral com paridade

Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher

Antes da Reforma

o Art. 22EC n°41/03

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

o Art. 30 da EC n® 47/05

Tempo de contribuico: 30 anos

Tempo no servico piblico: 25 anos

Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducdo, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 55 anos

Com a Reforma

REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

» Tempo de contribuicao: 30 anos

» Tempo no cargo: 5 anos

» Tempo efetivo exercicio de servico pablico: 20 anos
» |dade minima: 57 anos

+

« periodo adicional de contribuicao correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo (30 anos)




Regra de transic3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem (proFessor)

Antes da Reforma

Com a Reforma

o Art. 20EC n° 41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir 0 tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério.
Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o
pedagio.

o Art. 3% da EC n° 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducdo, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 60 anos

o Art. 6°da EC n° 41/03

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico publico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)
» Tempo de contribuicdo: 30 anos

» Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico piblico: 20
anos

+

+ [dade minima: 56 anos

+ Pontuacao minima: 91 pontos

A pontuacao (idade + tempo de contribuicao)
aumentara 1 ponto por ano a partir de 2026, até
atingir 100 pontos

Janeiro de 2028
« [dade minima: 57 anos
« Pontuacdo minima: 94 pontos (91+ 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e atingir 57
anos (mulher) e 60 anos (homem): Beneficio
integral com paridade

Para quem ingressou a partir de 01/01/2004: - 60%
damédia do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde oinicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia,
com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 de
contribuicao *Valor do beneficio= média dos
salarios de contribuicéo x (60% + 2% para cada
ano que exceder 20 anos de contribuico)

**Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem (professor)

Antes da Reforma

o Art. 2°da EC n® 41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Regra Especial para Professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magisteério.
Calcula-se primeiro 0 bonus de 17% e depois o
pedagio.

o Art. 3 da EC n® 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducdo, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 60 anos

W ERETNE

REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

« Tempo de contribuicao: 30 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20
anos

« Idade minima: 55 anos

+

+ periodo adicional de contribuicao correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao (30 anos)




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher (professora)

Antes da Reforma

o Art. 20ECn°41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério.
Calcula-se primeiro 0 bonus de 17% e depois 0
pedagio.

o Art. 30 da EC n° 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducao, de umano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 60 anos

o Art. 60 da EC n® 41/03

Tempo de contribuicao: 25 anos
Tempo no servico publico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 50 anos

Com a Reforma

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)

« Tempo de contribuicao: 25 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

» Tempo efetivo exercicio de servico piblico: 20 anos
+

« [dade minima: 51 anos

Pontuacao minima: 81 pontos

A pontuacéo (idade + tempo de contribuico)
aumentara 1 ponto por ano a partir de 2026, até
atingir 92 pontos

Janeiro de 2028
o |dade minima: 52 anos
+Pontuagao minima: 84 pontos (81+ 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e
atingir 57 anos (mulher) e 60 anos
(homem):

Beneficio integral com paridade

Para quem ingressou a partir de 01/01/2004: - 60%
da média do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao,

se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% para cada ano de contribuicao que exceder o
tempo de 20 de contribuicao

Valor do beneficio= média dos salarios de
contribuicao x (60% + 2% para cada ano que

exceder 20 anos de contribuicao)

Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher (professora)

Antes da Reforma

* Tempo de contribuicao: 35 anos
* Tempo no cargo: 5 anos
* |dade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra especial para professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério.

Calcula-se primeiro 0 bonus de 17% e depois o
pedagio.

o Art. 3° da EC n® 47/05

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducao, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 55 anos

o Art. 6°da EC n0 41/03

Tempo de contribuicao: 25 anos
Tempo no servico piblico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 50 anos

Com a Reforma

REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

« Tempo de contribuicao: 25 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico piblico: 20 anos
* |dade minima: 52 anos

+

periodo adicional de contribuicao correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo (25 anos)




5 - EXEMPLOS DE SIMULACAO DE APOSENTADORIA

« O levantamento dos exemplos foi realizado pela Secretaria de Gestao de
Pessoas. O Instituto Gamma de Assessoria a Orgaos Publicos (Igam) fez as

simulacoes

—> VEJA AS TABELAS NOS PROXIMOS SLIDES

—4“



STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:
1. Idade (em 31/12/2025): 56 anos
sexe Feminine 2. Tempo de Servico Publico/Cargo (em 31/12/2025): 25 anos
Data de nascimento 6/03/1969 3. Tempo Total de Contribuicdo (em 31/12/2025): 25+ 2 anos
(privado) = 27 anos

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribuicao): 56 + 27 =
Data de admisséo 21/1/2000 83 pontos

Cargo Professora

Averbacao de tempo

e senyise poblice? Nao RESUMO DA APOSENTADORIA

Averbacio de tempo - Pelos Pontos ou Pe,d.a'\gio., os reNquisi.tos.de tempo e

de servico privado? Sim, 2 anos pontuacao/idade minima ja estdo atingidos em
Quanto? 31/12/2025.

Exposicdo a agentes - Para garantir o Beneficio Integral e Paridade (devido
“°°"’°:‘:r::;f'”a"t° N&o ao ingresso antes de 31/12/2003), ela precisa de 57 anos
' de idade, na regra de transicao de pontos, o que adquire
em 6/3/2026

Pessoa com

deficiéncia? Qual -Todavia, pela regra do pedagio, ja cumpriu todos os

grau de deficiéncia? requisitos, pois a idade exigida é 52 anos e o calculo dos
proventos também serad integral e paridade.

Como a servidora ja titulava cargo efetivo na data da reforma
(simulada como ocorrendo 31/12/2025) e ingressou antes da data limite
de 31/12/2003, ela pode optar pelas regras de transicédo (Pontos e
Peddgio) e, se cumprir os requisitos especificos, pode ter direito a
integralidade e a paridade




PERFIL 2 - SERVIDOR HOMEM STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 50 anos

2. Tempo de Servico Publico/Cargo (em 31/12/2025): 25 anos
Data de nascimento 1/3/1975 3. Tempo Total de Contribuicdo (em 31/12/2025): 25 anos + 6
anos (averbados) = 31 anos

Sexo Masculino

Cargo Guarda Municipal N . ..
4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribuig¢ao): 50 + 31 =
Data de admiss&o 3/4/2000 81 pontos
) 5. Pedagio (100%): 4 anos
Averbacao de tempo . . .
de servico publico? 6 anos 6. Tempo Total a Contribuicao: 4 anos (faltante) + 4 anos

Quanto?

(pedagio) = 8 anos

Averbacao de tempo
de servico privado? Nio RESUMO DA APOSENTADORIA

Quanto?

- Pelas regras de aposentadoria da reforma, em 2037, o
Exposicdo a agentes servidor adquire o direito a aposentadoria, com
nocivos? Por quanto proventos que podem atingir 100% da média de

tempo? contribui¢oes, em razdo da nova formula adotada.
« Em 2035, pela regra do pedagio, atinge o valor do seu
. Ee.sAsoa. c:)m | provento pelo total da remunerag¢ao do cargo e reajuste
eficiéncia? Qua Nio pela paridade.

grau de deficiéncia?

- Nota-se que, para este servidor a reforma nao

o id | lino (né . )i i impactou, pois seja pela regra vigente ou pela regra da
serviaor gerai mascuiino (Nao proressor) ingressou no servigco e °
publico em 03/04/2000, ou seja, antes de 31 de dezembro de reforma, 2035 € o ano de sua aposentadoria, com

2003. O ingresso permite a ele buscar o direito a integralidade e proventos pelo total da remuneracao do cargo e reajuste

paridade ao cumprir os requisitos especificos das regras de pela paridade.
transicdo




prefeitura de

)

INOVAR E CUIDAR




