prefeitura de

INOVAR E CUIDAR

REFORMA DA
PREVIDENCIA

1- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

2 - POR QUE A REFORMA E NECESSARIA?

3 - CENARIO APRESENTADO

4 — SITUACAO ANTES E DEPOIS DA REFORMA
5 - EXEMPLOS DE SIMULACAO DE
APOSENTADORIAS

6 — PRINCIPAIS DUVIDAS




APRESENTACAO

CUIDAR DO HOJE PARA GARANTIR O AMANHA

Em Santa Maria, temos compromisso com o presente e com o
futuro. E € com essa responsabilidade que tratamos da Reforma
da Previdéncia do nosso municipio. O tema, embora sensivel e
complexo, é essencial para assegurar que cada servidor e
servidora possa ter, |13 na frente, a aposentadoria que merece e
conquistou com tantos anos de trabalho e dedicacao a cidade.
Mas é importante dizer: ndao estamos fazendo esta reforma para
tirar direitos, mas, sim, para garanti-los. Queremos assegurar
que todos, os que ja estao aposentados, os que estao proximos
e 0os que ainda tém um longo caminho pela frente, possam
contar com um sistema equilibrado e capaz de honrar o esforco
de cada um.

Nos ultimos anos, a realidade previdencidaria mudou. O numero
de aposentados cresce, a expectativa de vida aumenta e o valor
das contribuicdes é insuficiente para manter o Regime Préprio
de Previdéncia do Social (RPPS). Ignorar isso seria comprometer
o futuro, e nao podemos permitir que isso aconteca.

Por isso, estamos propondo esta reforma com transparéncia,
didlogo e responsabilidade. Cada decisao é pautada em estudos
técnicos e no compromisso de manter o equilibrio das contas
publicas, sem deixar de lado o cuidado com as pessoas.

Nosso objetivo € um soé: garantir gue o servidor de hoje e o de
amanha tenham seguranca, estabilidade e tranquilidade
quando chegarem a aposentadoria. Fazer o que é necessario,
mesmo quando é dificil, também é um gesto de cuidado.

Estamos cuidando do presente para que o futuro de Santa
Maria, e de quem dedica a vida ao servico publico, seja mais
sustentavel.

Rodrigo Decimo, LUcia Madruga,
prefeito de Santa Maria vice-prefeita de Santa Maria
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1- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

DEFICIT ATUARIAL

Regime Proprio de Previdéncia
(Quando n3o ha recursos suficientes
para cobrir obrigacoes atuais e Futuras)

RS 4,5 BILHOES

Sao necessarios para pagar aposentadorias e pensodes de todos
os servidores ativos e inativos se eles se aposentarem em um
mesmo momento

A aposentadoria dos servidores € um direito garantido. Por isso,
é preciso enfrentar um grande desafio: as contribuicdes
previdenciarias ja nao sao suficientes para garantir um futuro
seguro e sustentavel
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—J»> PREVIDENCIASOCIAL -
A Previdéncia Social &3 politica
publica que busca conceder beneficio
monetario 3s pessoas aposentadas,
seja por ja ter cumprido otempode
contribuic3o, seja por doenca,
invalidez, idade avancada, mortee
desemprego involuntario, mediantea
contribuic3o financeirade
beneficidrios diretos, de empresasou
doEstado

—3» MODELO DEREPARTICAO SIMPLES-
Os trabalhadores ativos,
pertencentes 3 gera¢ao atual, pagam
os beneficios dos que est3o
aposentados
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—J> REGIME GERAL DA PREVIDENCIA -
E o regime a que est3o todos
vinculados trabalhadores com
carteira assinada, empresarios e
servidores publicos que N30 s30
concursados. E gerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS)

—3» REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL -
E instituido por lei elaboradae
aprovada em cada um dos estados,
dos municipios, do Distrito Federal e
da Uni3o, e se refere ao sistema
previdenciario dos servidores
pUblicos titulares de cargo efetivo. Eo
regime que assegura 30s servidores
efetivos os beneficios de
aposentadoria e pens30 por morte
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Modelo atual do sistema previdenciario

- As contribuicdes dos servidores ativos sao usadas para pagar
os aposentados (modelo de reparticao simples)

- Nos ultimos anos, as contribuicoes nao geraram sobra
suficiente para investir e aumentar as reservas. Isso dificultou
o crescimento do fundo previdenciario em relagcao aos
beneficios ja concedidos

- Em resumo, a poupanc¢a acumulada ao longo dos anos nao é
suficiente para garantir todos os beneficios que o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ja paga

Desafio

- A expectativa de vida da populagao aumentou, o que é
positivo, mas, com isso, o tempo de pagamento dos beneficios
é ampliado. A arrecadacao com contribuicdes dos ativos nao é
suficiente para cobrir essas despesas

Expectativa de vida da populagao brasileira (1980-2023)*

1980 62,5

1991 66,9
2000 AR
2010 744

2019 76,2
2020 74,8

2021 72,8
2022 75,4

2023 76,4

* Dados de 2024 retirados da matéria: “Em 2023, expectativa de vida chega aos 76,4 anos e supera patamar
pré-pandemia”, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE]




- A situacao é um reflexo do envelhecimento natural da
populacao e da evolucao das regras previdenciarias, aliado as
regras que regem o sistema previdenciario

- A proporcao entre o numero de servidores ativos e inativos
para custeio do sistema previdenciario esta abaixo do ideal, que
deveria ser 3/1. A relagcao atual observada é de 1,23 servidor
ativo para cada beneficiario (aposentado e pensionista)

Modelo Ideal (proporg3o 3/1)

Servidores ativos Servidor inativo

Modelo Atual (propor¢ao 1,23/1)

Servidores ativos Servidor inativo

Ent3o, nomear mais servidores & 3
solu¢ao?

- Nao é possivel nomear mais servidores para um sistema que
se encontra instavel e financeiramente insustentavel, pois isso
agravaria ainda mais a situacao dos servidores atuais e futuros.




« Dos 2.624 beneficiarios do RPPS (inativos e pensionistas),
1.669 (63,60%) nao contribuem para a sustentabilidade da
Previdéncia municipal

Situacao dos inativos e pensionistas

ReF: julho/2025

2.210

<>,
B Quantidade total
Il Quantidade de quem contribui

213
>
ATA
¥
-
Inativos Pensionistas

Percentual de inativos e pensionistas

que contribuem com o RPPS
41131 Ref: julho/2025
9170

10,14%

e

Inativos Pensionistas

BeneFficidrios que contribuem x beneficidrios que n3o contribuem (total)
ReF: julho/2025

B Contribuem

0
36-4 o I Nao contribuem

63,60%




- Os inativos e os pensionistas contribuem para a Previdéncia
com um percentual de 14% sobre os valores que excedem o
teto do regime geral de Previdéncia (atualmente, R$ 8.157,41)

Contribui¢ao servidor inativo

10.000

8.000

Exemplo 1: se um servidor inativo

£ (om0 recebe R$ 9 mil de provento de
I aposentadoria ou pensao, ele vai
2 000 contribuir com o percentual sobre o
= excedente, isto é, vai contribuir com
2000 14% de R$ 842,59, o que resulta em
uma contribuiciao de R$ 117,96
0
Servidor inativo Contribui
4 4
Salario de RS 9 mil  Servidor contribui com
RS 117,96 para
a Previdéncia
Contribui¢ao servidor ativo
10.000
8.000 Exemplo 2: se um servidor ativo receber
= R$ 9 mil, retira-se o auxilio-alimentacao
5 .00 (R$ 451,08) e o auxilio-transporte
£ (em torno de R$ 265,00), tendo como
S 4.000 resultado uma base de calculo de:
= R$ 8.283,91. Esse valor multiplica-se

2.000 por 14%, que resulta em uma

contribuiciao de R$ 1.159,75

Servidor Ativo Contribui
2
Salariode RS9 mil  Servidor contribui

com R$ 1.159,75
para a Previdéncia




Resultado

- O sistema esta instavel, e a Prefeitura precisara injetar, ao
longo de 2025, R$ 215 milhdes no Instituto de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Santa Maria (IPASSP-SM) para garantir os pagamentos

Valores do passivo atuarial

Exercicio Valores/ano % Crescimento
2022 R$ 90.000.000,00 36,36%
2023 RS 97.000.000,00 7,78%
2024 RS 135.000.000,00 39,18%
2025 R$ 180.000.000,00 33,33%

- Pela primeira vez na historia, a Prefeitura ira aportar, além dos
R$ 15 milhdes ja citados, somando os meses de junho a
dezembro de 2025, mais R$ 35 milhdes para pagar a folha dos
inativos (aposentados) e pensionistas

RS 180 MILHOES + RS 35 MILHOES =
RS 215 MILHOES
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2 - POR QUE A REFORMA E NECESSARIA?

- Protecao dos servidores — garantir que quem trabalhou e
contribuiu receba com seguranca a aposentadoria

- O municipio precisa pagar, todos os meses, um valor fixo de
R$ 15 milhoes para manter o sistema previdenciario (R$ 180
milhdes/ano)

- Vai reequiilibrar o sistema

- Para evitar o colapso do sistema previdenciario municipal e a
garantia de recursos no futuro para pagar a aposentadoria dos
servidores que estao na ativa hoje

- Quando Santa Maria escolhe ajustar o sistema previdenciario,
esta escolhendo proteger quem ja trabalhou, guem esta
trabalhando e qguem ainda vira a servir ao municipio

—>> EM DIREITO ADQUIRIDO DOS
APOSENTADOS NAO SE MEXE




—» Em 2024, 0 Governo Federal
condicionou a3 emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP)
a comprovac3ode queoente
Federativo esta se adequando as
normas gerais de previdéncia

—» Sem o Certificado, 0 Municipio Fica
impedidode:
* Receber transferéncias voluntarias
da Uni3o (verbas de convénios, por
exemplo)
» Realizar acordos, contratos e
empréstimos com org3os Federais

Fonte: Confederacdo Nacional dos Municipios - https://cnm.org.br/comunicacao/noticias/stf-julga-
certificado-de-regularidade-previdenciaria-constitucional-e-cnm-atua-por-prazo-para-que-municipios-
se-adequem
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Como isso te afeta?

Mesmo que vocé nao seja servidor

- Os recursos, para investimentos importantes, que poderiam ir
para a construcao de escolas, unidades de saude, compra de
uniformes, melhorias de ruas e avenidas estao indo para cobrir
o déficit da Previdéncia e nao € injetado nessas areas

Investimentos possiveis

RS 215 & 2 Unidades B3sicas de Salude
MILHOES exemplo: a UBS Dom Antonio Reis vai custar RS 3.280.000,40
/’ (duas UBS com esse valor, equivalem a RS 6.560.000,8)

v

—_— S : 2 Escolas Municipais de Ensino Infantil
o = (700 L7600
iFk=Re LS milhoes —> exemplo: a Emei Crianca Cidada teve um investimento de RS 4.866.869,05

O EG58 VA LOr PO Bl S81 TIL3s (duas Emeis com esse valor, equivalem = RS 9.733.738,1)
diversas obras no Municipio

1 Rua (com drenagem pluvial; com pavimentacao; com calcada e sinalizacao)
exemplo: a Rua Garibaldi Schimitz teve um investimento de RS 3.286.291,35

ainda sobrariam em torno de R$ 1.919.969,8, que poderiam
ser investidos em desassoreamento, limpeza das vias e em outras
areas importantes para a populacao

Para os servidores

- Ja para os servidores, nao é possivel fazer a revisao geral, nao
se consegue melhorar o plano de carreira dos servidores, nao
se consegue chamar mais servidores e investir em melhores
condicdes de trabalho




Quem ja Fez a reforma

- Governo federal: reforma em 2003 e 2019

- Estado do RS: reforma em 2021

- Canoas e Gravatai: reformas em 2021

- Porto Alegre e Caxias do Sul: reformas em 2022

Voce sabia?

- Santa Maria tem uma das piores condi¢cdes previdencidrias do
Estado do RS*

indice de Cobertura Atuarial

Jaguari 1,01
Toropi 0,93
Pinhal Grande 0,75
Ivora 0,68
Estrela Velha 0,67
Jari 0,66

RSN 0@ S 1000 ——————— s () (5
Paraiso do Sul S T (], 1
Nova palma  m——— s (53
Tunas  m— T ] 57
Cerro Branco  m———— .50
‘axinal dio St Lm0 () 49
rmando de Aguiar T (/]
Saltodo Jacui S ———————————————————— () /7
Formigueiro  m— s s s s (), £
Capao do Cipt  m———— ()]
Mata ——ressssssssssssssssssss—————— (), 4]
Tupanciretd S — ———————————— ()
Jilio de Castilhos e ( /0
Quevedos m—  —————— () 9
Lavras do Sul  m—sss———————— (37
1 Jodo do Polésine m—— s s (), ]/
Silveira Martins  —— ———————————————————— (3?2
ltaara  — e (] 1
Dona Francisca m——— () 25
Santiagd  E—TT———— 0,77
Agudo T—————— (19
Sdo Sepé  n—————— 0,17
Sdo Pedro do Sul  n—— (14
Cachoeira do Sul  T———— (,11
Cacapava do Sul  — 0,09
Santa Maria s 0,05

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00 1,10

*Dados do Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial - Tribunal de Contas
do Estado RS 2025, apresentado no 15° Encontro Regional de Controle e Orienta¢cdo

Fontes: Com informagdes da Secretaria de Transparéncia e Controle; Secretaria da Fazenda;
Secretaria de Gestdo de Pessoas; Procuradoria-Geral do Municipio e Instituto de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria (IPASSP-SM)
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3 - CENARIO APRESENTADO

A proposta traz mudancas no calculo das contribuicoes dos
ativos, inativos e pensionistas, com alteracao de aliquotas
para o regime progressivo

Os calculos para as faixas foram montados considerando regras
da Emenda Constitucional n° 103 de 2019

O QUE MUDA?

Servidores ativos

« Atualmente, contribuem com um percentual de 14% para o
regime previdenciario, independente da faixa salarial. Com a
proposta, passam a contribuir com uma aliquota progressiva
por faixa salarial

Base de Contribuicao : .
: Aliquota Progressiva
(ativo)
Até RS 4.190,83 14%
De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 16,9%
De RS 8.157,42 a R$13.969,49 19%

Acima de R$13.969,49 | 21,5%




Servidores inativos e pensionistas

- No regime atual, os servidores inativos e pensionistas
contribuem com um percentual de 14% sobre os valores que
excedem o teto do regime geral da Previdéncia (atualmente
em R$ 8.157,41). Na proposta, passam a contribuir com a mesma
aliquota progressiva apresentada aos ativos, mas a partir de
um salario minimo: R$ 1.518,01.

Base de Contribuicao . _
. . Aliquota Progressiva
(inativos e pensionistas]
De R$1.518,01 até RS 4.190,83 14%
De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 16,5%
De RS 8.157,42 a R$13.969,49 19%
Acima de R$13.969,49 21,5%

 As aliquotas serao aplicadas por faixa salarial, de forma
progressiva. Isso significa que o desconto médio sobre a
remuneracao de contribuicao fica assim:

Base de Contribuicao
Aliguota Efetiva Média

(ativos)

I? Até R$ 4.190,83 16%

e De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 | 14,63%
3 De R$ 8.157,42 a R 13.969,49 15,77%
42 Acima de R$ 13.969,49 17,64%

Base de Contribuicao

Aliquota Efetiva Média

(inativos e pensionistas)
12 De RS 1.518,01até RS 4.190,83 6,30%
28 De RS £.190,84 a RS 8.157,41 1,22%
3 De RS 8.157,42 a RS 13.969,49 13,89%

4 Acima de RS 13.969,49 16,51%




COM O CENARIO PROPOSTO:

705

SERVIDORES ATIVOS NAO VAO
MUDAR O PERCENTUAL DE
CONTRIBUICAO

(referéncia da Folha de pagamento de agosto de 2025)

—> A contribuic30 dos aposentados
e pensionistas passara a ocorrer
a partir de um salario minimo =
RS 1.518,00. Quem recebe até
esse valor n30 tera desconto!

—3»> Na Prefeitura de Santa Maria,
com base na Folha de agosto de
2025, s30 3.235 servidores ativos
que contribuem para o Regime
Proprio da Previdéncia Social
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MAIOR CONTRIBUIGAO PATRONAL
DO MUNICIPIO

- E a contribuicdo do municipio para o sistema previdenciario
sobre a folha de pagamento ou sobre a remuneracao de cada
servidor

- A contribuicao patronal é para garantir a sustentabilidade

financeira do regime da Previdéncia, contribuindo para o
pagamento de aposentadorias, pensoes e demais beneficios

MODELOS

ATUAL PROPOSTO
O municipio, em 2025, vai O municipio vai passar a
Fazer uma contribui¢ao Fazer uma contribui¢ao
patronal de 23% para o patronal de 28% para o

sistema previdenciario sistema previdenciario
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4 - SITUAGAO ANTES E DEPOIS DA REFORMA
DA PREVIDENCIA

- Nas tabelas a seguir é apresentado como ficara o cenario
para diferentes situacoes de aposentadoria com a Reforma da
Previdéncia, baseadas na Emenda Constitucional n° 103, de
2019

——Jp Servidores que ingressaram até 31/12/2003 e cumprirem os
critérios de transi¢c3o garantem a integralidade do beneficio

Aposentadoria Compulsoria

Antes da Reforma Com a Reforma

Homem/Mulher

|dade minima 70 anos Idade minima 75 anos




Aposentadoria Voluntaria - professor/homem (regras permanente)

Antes da Reforma Com a Reforma
Tempo de contribuicao 30 anos 25 anos
Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo b anos 5anos
Idade minima 55 anos 60 anos

Aposentadoria Voluntaria - demais servidores/homens

Antes da Reforma G ERE)E
Tempo de contribuicao 35 anos 25 anos
Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo b anos 9 anos
Idade minima 60 anos 65 anos




Aposentadoria Voluntaria - professora/mulher (regras permanente)

Antes da Reforma Com a Reforma
Tempo de contribuicao 25 anos 25 anos
Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
|dade minima 50 anos 57 anos

Aposentadoria Voluntaria - demais servidoras/mulheres

Antes da Reforma Com a Reforma
Tempo de contribuicao 30anos 25 anos
Tempo efetivo exercicio de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 5 anos 5anos
|dade minima 55 anos 62 anos




Aposentadoria Especial - exposi¢ao a agentes nocivos
quimicos, Fisicos e biologicos prejudiciais a saude

Antes da Reforma Com a Reforma

Regras aplicadas por analogia (RGPS - art. 57 da » Tempo de contribuicao e de efetiva exposicao: 25 anos

Lei 8.213/91), pela Simula Vinculante n® 33 do STF « Tempo efetivo exercicio de servico puiblico: 10 anos
« Tempo no cargo: 5 anos

* 15, 20 ou 25 anos de efetiva exposicao * |dade minima: 60 anos

a agentes nocivos (a depender do agente)

* Nao havia idade minima exigida

Regra de transi¢ao - aposentadoria especial
(exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, Fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude)

Antes da Reforma Com a Reforma
» Nao existia regra de transicao para essa » Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos
modalidade « Tempo no cargo: 5 anos

-
» 15 anos de efetiva exposicao e 66 pontos

» 20 anos de efetiva exposicao e 76 pontos
» 25anos de efetiva exposicao e 86 pontos

« Calculo dos pontos:
idade + tempo de contribuicao




Aposentadoria Especial - pessoa com deficiéncia/mulher

D ERE ) E

Com a Reforma

e Somente por acao judicial pela auséncia de
legislacao do ente, aplicando a Lei Complementar
Federal n° 142, de 2013

« Tempo efetivo exercicio de servico pablico: 20 anos
» Tempo no cargo: 5 anos

Por Grau de Deficiéncia:

» Deficiéncia grave: 20 anos de contribuicao

» Deficiéncia moderada: 24 anos de contribuicao
» Deficiéncia leve: 28 anos de contribuicao

ou
Por idade e qualquer grau de deficiéncia:

* b5 anos de idade

Exigéncia de 15 anos de contribuico e deficiéncia

Aposentadoria Especial - pessoa com deficiéncia/homem

Antes da Reforma

W ERE{E

» Somente por acao judicial pela auséncia de
legislacdo do ente

» Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos

» Tempo no cargo: 5 anos
¢ [dade minima- Al anns

Por Grau de Deficiéncia:

» Deficiéncia grave: 25 anos de contribuicao

» Deficiéncia moderada: 29 anos de contribuicao
» Deficiéncia leve: 33 anos de contribuicao

ou
Por idade e qualquer grau de deficiéncia:

* 60 anos de idade

Exigéncia de 15 anos de contribuicao e deficiéncia




Regra de transicdo para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem

Antes da Reforma

O ERGENE

o Art. 20EC n° 41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

o Art. 39da EC n° 47/05

Tempo de contribuicdo: 35 anos
Tempo no servico piblico: 25 anos
Tempo na carreira: 15anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducéo, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
Idade minima: 60 anos

* Art. 6°da EC n° 41/03

Tempo de contribuicdo: 35 anos
Tempo no servico publico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)

« Tempo de contribuicao: 35 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico piblico: 20 anos
+

« |dade minima: 61 anos

« Pontuacao: 96 pontos

(aumenta 1 ponto por ano a partir de 2026 até 105)

A pontuacao soma idade + tempo de contribuicao

Janeirode 2026
« |dade minima: 61 anos
« Pontuacao minima: 97 pontos (96 + 1)

Janeiro de 2028
* |dade minima: 62 anos
» Pontuaco minima: 99 pontos (96 + 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e atingir 62
anos (mulher) e 65 anos (homem)

Beneficio integral com paridade

« Para quem ingressou a partir de 01/01/2004: -
60% da média do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia,
com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 de
contribuicao

«Valor do beneficio = média dos salarios de
contribuicao x (60% + 2% para cada ano que

exceder 20 anos de contribuicao)

* Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem

N ERE Y E Com a Reforma

o Art. 20EC n° 41/03 REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

Tempo de contribuicdo: 35 anos « Tempo de contribuicdo: 35 anos

Tempo no cargo: 5 anos » Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 53 anos » Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos
» Idade minima: 60 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que +

faltava em 16/12/98, para atingir o tempo « periodo adicional de contribuicao correspondente

total de contribuicao. a0 tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo

o Art. 3 da EC n® 47/05 minimo de contribuicao (35 anos)

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15anos

Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima resultante da reducao, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
|dade minima: 60 anos




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher

Antes da Reforma

Com a Reforma

» Tempo de contribuicao: 30 anos
* Tempo no cargo: 5 anos
* |dade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Calcula-se primeiro 0 bonus de 17% e depois 0
pedagio.

o Art. 6°da EC n° 41/03

Tempo de contribuico: 30 anos
Tempo no servico publico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos

Tempo no cargo: 2 anos

Idade minima: 55 anos

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)

« Tempo de contribuicao: 30 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

» Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos
+

« [dade minima: 56 anos

Pontuacao: 86 pontos (aumenta 1 ponto por ano a
partir de 2026 até 100)

Janeirode 2026
« |dade minima: 56 anos
« Pontuaco minima: 87 pontos (86 + 1)

Janeiro de 2028

« |dade minima: 57 anos

» Pontuacao minima: 89 pontos (86 + 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e atingir 62
anos (mulher) e 65 anos (homem)

Beneficio integral com paridade




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher

Antes da Reforma Com a Reforma

 Art. 22 EC n°41/03 REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

Tempo de contribuicao: 30 anos « Tempo de contribuicao: 30 anos

Tempo no cargo: 5 anos « Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 48 anos » Tempo efetivo exercicio de servico piblico: 20 anos
« |[dade minima: 57 anos

Pedagio: Acrescimo de 20% no tempo que faltava +

em 16/12/98, para atingir o tempo total de « periodo adicional de contribuicao correspondente

contribuicao. ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo

o Art. 30 da EC n®47/05 minimo de contribuico (30 anos)

Tempo de contribuicao: 30 anos

Tempo no servico publico: 25 anos

Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima resultante da reducao, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
|dade minima: 55 anos




Regra de transicao para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem (professor)

Antes da Reforma

Com a Reforma

o Art. 20EC n 41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério.
Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o
pedagio.

o Art. 3% da EC n° 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico piiblico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducao, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
dade minima: 60 anos

o Art. 6° da EC n° 41/03

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico publico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 55 anos

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)
« Tempo de contribuicao: 30 anos

« Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico pablico: 20
anos

» |dade minima: 56 anos

« Pontuacao minima: 91 pontos

A pontuacao (idade + tempo de contribuicao)
aumentara 1 ponto por ano a partir de 2026, até
atingir 100 pontos

Janeiro de 2028
» |[dade minima: 57 anos
« Pontua@o minima: 94 pontos (91+ 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e atingir 57
anos (mulher) e 60 anos (homem): Beneficio
integral com paridade

Para quem ingressou a partir de 01/01/2004: - 60%
da média do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aguela competéncia,
com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 de
contribuicao *Valor do beneficio= média dos
salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada
ano que exceder 20 anos de contribuicao)

**Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS




Regra de transi¢c3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/homem (professor)

Antes da Reforma

Com a Reforma

o Art. 20 da EC n° 41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério.
Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o
pedagio.

o Art. 30 da EC n° 47/05

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 19 anos

Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima resultante da reducéo, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
|dade minima: 60 anos

REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

« Tempo de contribuicao: 30 anos

» Tempo no cargo: 5 anos

« Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20
anos

« |dade minima: 55 anos

&

« periodo adicional de contribuicao correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicéo (30 anos)




Regra de transi¢3o para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher (professora)

Antes da Reforma

Com a Reforma

o Art. ECn°41/03

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magisterio.
Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois 0
pedagio.

o Art. 3°da EC n° 47/05

Tempo de contribuicdo: 35 anos
Tempo no servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima resultante da reducao, de umano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
|dade minima: 60 anos

o Art. 6°da EC n° 41/03

Tempo de contribuicdo: 25 anos
Tempo no servico piblico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: Hanos

|dade minima: 50 anos

REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS)

» Tempo de contribuicao: 25 anos

» Tempo no cargo: 5 anos

» Tempo efetivo exercicio de servico publico: 20 anos
+

» |dade minima: 51 anos

Pontuacao minima: 81 pontos

A pontuago (idade + tempo de contribuic3o)
aumentara 1 ponto por ano a partir de 2026, até
atingir 92 pontos

Janeiro de 2028
o |dade minima: 52 anos
«Pontuacdo minima: 84 pontos (81+ 3)

Para quem ingressou até 31/12/2003 e
atingir 57 anos (mulher) e 60 anos
(homem):

Beneficio integral com paridade

Para quem ingressou a partir de 01/01/2004: - 60%
da média do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao,

se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% para cada ano de contribuicao que exceder o
tempo de 20 de contribuicao

Valor do beneficio= média dos salarios de
contribuicao x (60% + 2% para cada ano que

exceder 20 anos de contribuicéo)

Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS




Regra de transic¢ao para quem ja titulava cargo efetivo -
aposentadoria voluntaria/mulher (professora)

Antes da Reforma

Com a Reforma

» Tempo de contribuicao: 35 anos
* Tempo no cargo: 5 anos
* [dade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra especial para professor:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério.

Calcula-se primeiro 0 bonus de 17% e depois o
pedagio.

o Art. 3 da EC n° 47/05

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico piiblico: 25 anos
Tempo na carreira: 19 anos

Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima resultante da reducao, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que excedente
|dade minima: 55 anos

o Art. 6° da EC n° 41/03

Tempo de contribuicdo: 25 anos
Tempo no servico publico: 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

|dade minima: 50 anos

REGRA 2 (SISTEMA DE PEDAGIO)

» Tempo de contribuicao: 25 anos

» Tempo no cargo: 5 anos

» Tempo efetivo exercicio de servico pablico: 20 anos
» |dade minima: 52 anos

+

periodo adicional de contribuicao correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da nova
Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuico (25 anos)




Pens3o por morte

Antes da Reforma

Com a Reforma

» Valor: totalidade dos preventos até o teto do RGPS
+70% da parcela que exceder esse limite.

* Reversao: A cota do dependente que perde o0
direito reverte para os demais.
(Duracdo para Cénjuge)

* ALC122/2018 prevé uma duracdo variavel para a
pensao do conjuge/companheiro, baseada na idade.

* A pensao vitalicia para quem tem 44 anos ou mais
na data do obito.

« Valor: Cota familiar de 50% da aposentadoria +
10% por dependente.

o Reversao: as cotas nao sao reversiveis.

» A pensao vitalicia para quem tem 45 anos ou mais
na data do obito.




S

EXEMPLOS DE SIMULACAO
DE APOSENTADORIAS

o/




5 - EXEMPLOS DE SIMULACAO DE
APOSENTADORIA

- Nas tabelas a seguir sao apresentados 12 perfis de
servidores do municipio de Santa Maria. O levantamento foi
realizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas, que
considerou as datas que tiveram mais admissoes, com o
intuito de abranger o maior numero de servidores com os
exemplos. O Instituto Gamma de Assessoria a Orgios
Publicos (Igam) fez as simulacoes

- Além disso, considerou-se os concursos publicos que a
Prefeitura de Santa Maria realizou desde 2000. Ainda,
exemplos de servidores que foram admitidos antes de
31/12/2003 para mostrar como fica a situacdo de quem tem
direito a integralidade e a paridade

« O objetivo foi trazer o maior numero de exemplos que os
servidores efetivos conseguissem analisar e enxergar-se nos
cases escolhidos.

——J» INTEGRALIDADE=

o direito que servidores possuem de se
aposentar recebendo o Ultimo salario da
ativa como base para o calculo de sua
aposentadoria

——J» PARIDADE=

Quando ocorrer um 3aumento salarial
para quem esta na ativa, os aposentados
e pensionistas tém seus beneficios
ajustados Nna mesma proporcao



PERFIL 1 - PROFESSORA MULHER

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

Feminino

6/03/1969

Professora

21/1/2000

Sim, 2 anos

Como a servidora ja titulava cargo efetivo na data da reforma
(simulada como ocorrendo 31/12/2025) e ingressou antes da data
limite de 31/12/2003, ela pode optar pelas regras de transicdo
(Pontos e Peddgio) e, se cumprir os requisitos especificos, pode ter

direito a integralidade e a paridade




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 56 anos

2. Tempo de Servico Publico/Cargo (em 31/12/2025): 25 anos
3. Tempo Total de Contribuicdo (em 31/12/2025): 25+ 2 anos
(privado) = 27 anos

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribui¢ao): 56 + 27 =
83 pontos

1- REGRA DE TRANSICI\O POR PONTOS (PROFESSORA)

Requisitos Exigido em |Situacao do Perfil1| Cumprimento
B 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 81 pontos 83 pontos Sim
Tempo de
contribuicao 25 anos 27 anos Sim
minima
Idade minima 51 anos 56 anos .
Sim
Tempo no
. . 20 anos 25 anos .
servico publico Sim
Tempo no .
5 anos 25 anos Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

—» A Professora (Perfil 1) ja atende
cumulativamente todos os requisitos
minimos da Regra de Transicao por Pontos
(Regra 1) em 31 de dezembro de 2025

Calculo do Beneficio (Integralidade e Paridade
na Regra de Pontos):

Para servidoras que ingressaram até 31/12/2003, o
beneficio sera integral com paridade se a servidora
professora atingir 57 anos de idade. Como a servidora
completa 57 anos em 06 de marco de 2026, ela garante a
integralidade e paridade nessa data, ja que todos os
outros requisitos (pontos, tempo de contribuicao, tempo
de servico publico e cargo) foram cumpridos antes ou
em 31/12/2025.




2- REGRA DE TRANSICAO POR PEDAGIO (PROFESSORA)

Requisitos Exigido em Situacao do Perfil | Cumprimento
i 2025 1 em 31/12/2025

Idade minima 52 anos 56 anos
Tempo de
contribuicao 25 anos 27 anos Sim
minima
Tempo
adicional N3ao aplicavel, pois
Periodo de correspondente  ja excedeuo Sim
Pedagio ao que faltava tempo minimo de
para atingir 25 25 anos
anos
Te.mpo,no. 20 anos 25 anos .
servico publico Sim
Tempo no 5 anos 25 anos Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—» A Professora (Perfil 1) ja atende
cumulativamente todos os requisitos
minimos da Regra de Transicao por Pedagio
(Regra 2) em 31 de dezembro de 2025.

Calculo do Beneficio (Integralidade e Paridade
na Regra de Pedagio):

Para servidoras que ingressaram até 31/12/2003, a regra
de pedagio também prevé o direito ao Beneficio integral
com paridade. Como os requisitos de tempo de
contribuicao e idade foram atendidos, a aposentadoria
pode ser concedida.

RESUMO DA APOSENTADORIA

« Pelos Pontos ou Pedagio, os requisitos de tempo e
pontuacao/idade minima ja estdo atingidos em
31/12/2025

- Para garantir o Beneficio Integral e Paridade (devido
ao ingresso antes de 31/12/2003), ela precisa de 57 anos
de idade, na regra de transicao de pontos, o que adquire
em 6/3/2026

-Todavia, pela regra do pedagio, ja cumpriu todos os
requisitos, pois a idade exigida é 52 anos e o calculo dos
proventos também sera integral e paridade




PERFIL 2 - SERVIDOR HOMEM

Sexo Masculino
Data de nascimento 1/3/1975
Cargo Guarda Municipal
Data de admisséo 3/4/2000

Averbacao de tempo
de servico publico? 6 anos
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado? Nao
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto

Nao
tempo?
Pessoa com
deficiéncia? Qual -
Q Nao

grau de deficiéncia?

O servidor geral masculino (nGo professor) ingressou no servico
publico em 03/04/2000, ou seja, antes de 31 de dezembro de 2003.
O ingresso permite a ele buscar o direito a integralidade e
paridade ao cumprir os requisitos especificos das regras de
transicdo




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 50 anos

2. Tempo de Servico Publico/Cargo (em 31/12/2025): 25 anos
3. Tempo Total de Contribuicdo (em 31/12/2025): 25 anos + 6
anos (averbados) = 31 anos

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribui¢ao): 50 + 31 =
81 pontos

1- REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS (GERAL - HOMEM)

Requisitos Exigido em |[Situacdo do Perfil 2] Cumprimento
g 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 96 pontos 81 pontos Nao
Tempo de
contribuicao 35 anos 31 anos .
.. Nao
minima
Idade minima 61 anos 50 anos .
Nao
Tempo no
. - 20 anos 25 anos .
servico publico Sim
Tempo no .
5 anos 25 anos Sim
cargo

A Regra de Pontos exige um tempo de contribuicGo minimo de 35
anos para homens




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

—p O requisito de 35 anos de tempo de
contribuicao sera atingido em 4 anos (final de
2029). No entanto, o servidor precisa cumprir,
cumulativamente, os requisitos de idade e
pontuacao minima, que progridem
anualmente. Pela regra de transicao, o
servidor pode se aposentar com 62 anos, se
preencher todos os requisitos, para nao
passar direto de 60 anos para 65 anos

—>» O cumprimento integral dos requisitos,
incluindo os 35 anos de tempo de
contribuicao e a pontuacao exigida (que
atinge o limite de 105 pontos em 2034), s6
ocorrera quando o servidor atingir 62 anos de
idade. Tudo isso, vai ocorrer no ano de 2037

Calculo do Beneficio

O beneficio sera calculado pela média de 100% das
contribui¢coes (60% da média + 2% por ano acima de
20 anos de contribuicao). O servidor vai ter no ano
de 2037, 43 anos de contribuicao.

Integralidade e Paridade

Para servidores que ingressaram antes de 31/12/2003,
a integralidade e paridade sao garantidas na regra
de pontos apenas se atingirem 65 anos de idade. O
servidor atinge 65 anos em 2040.




2- REGRA DE TRANSICAO POR PEDAGIO (GERAL - HOMEM)

Requisitos Exigido em Situacao do Perfil | Cumprimento
i 2025 2 em 31/12/2025

Idade minima 60 anos 50 anos
Tempo de
contribuicao 35 anos 31 anos .
.. Nao
minima
Te.mpolno. 20 anos 25 anos .
servico publico Sim
Tempo no 5 anos 25 anos Sim
cargo

CALCULO DO PEDAGIO (100%)

1. Tempo Faltante para 35 anos (em 31/12/2025): 35 anos -
31 anos = 4 anos

2. Pedagio (100%): 4 anos

3. Tempo Total a Contribuicao: 4 anos (faltante) + 4 anos
(pedagio) = 8 anos

O servidor devera contribuir por 8 anos a partir da data focal
(31/12/2025), cumprindo assim o tempo de contribuicéo e o
peddgio em 31 de dezembro de 2033. Embora, a idade minima
exigida (60 anos) ainda ndo tera sido alcancada. Apenas em 1° de
marco de 2035.




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—3 O Servidor (Perfil 2) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pedagio em 01 de marc¢o de 2035,
aos 60 anos

Calculo do Beneficio

A Regra de Pedagio assegura o direito ao beneficio
Integral com Paridade para quem ingressou até
31/12/2003, se cumpridos os requisitos de tempo e
idade exigidos por esta regra (60 anos para homens,
geral). Considerando a regra de aposentadorias da
legislacao vigente, em 2035 o servidor adquire o
direito a aposentadoria, com proventos pelo total da
remuneracao do cargo e reajuste pela paridade

RESUMO DA APOSENTADORIA

 Pelas regras de aposentadoria da reforma, em 2037, o
servidor adquire o direito a aposentadoria, com
proventos que podem atingir 100% da média de
contribuicdes, em razao da nova féormula adotada.

« Em 2035, pela regra do pedagio, atinge o valor do seu
provento pelo total da remuneracao do cargo e reajuste
pela paridade.

- Nota-se que, para este servidor a reforma nao
impactou, pois seja pela regra vigente ou pela regra da
reforma, 2035 é o ano de sua aposentadoria, com
proventos pelo total da remuneracao do cargo e reajuste
pela paridade.




PERFIL 3 - PROFESSOR HOMEM

Sexo Masculino

Data de nascimento 12/2/1972
Cargo Professor

Data de admisséo 15/3/2002

Averbacao de tempo
de servico publico? Nao
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado? 4 anos
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto

Nao
tempo?
Pessoa com
deficiéncia? Qual -
Q Nao

grau de deficiéncia?

Este é um caso de um professor homem que ingressou no servico
publico antes de 2003, o que é crucial para determinar o cdlculo
dos proventos e as regras de transi¢cdo aplicdaveis




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 53 anos

2. Tempo de Servico Publico/Cargo (em 31/12/2025): 23 anos
3. Tempo Total de Contribuicdo (em 31/12/2025): 23 anos + 4
anos (averbados) = 27 anos

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribui¢ao): 53 + 27 =
80 pontos

1- REGRA DE TRANSIGCAO POR PONTOS (PROFESSOR HOMEM)

Requisitos Exigido em |Situac¢ao do Perfil 2] Cumprimento
B 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 91 pontos 80 pontos Nao
Tempo de
contrllc.)mgao 30 anos 27 anos N&o
minima
/dade minima 56 anos 53 anos Nao
Tempo no
. - 2 .
servico publico 0 anos 23 anos Sim
Tempo no .
5 anos 23 anos Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

—> A pontuacdo exigida aumenta 1 ponto por
ano a partir de 2026, até atingir 100 pontos. A
idade minima sobe de 56 para 57 anos a partir
de 2028

— O Professor (Perfil 3) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pontos no ano de 2035, aos 63 anos
de idade e 37 anos de contribuicao

Calculo do Beneficio

Para professores homens que ingressaram até
31/12/2003, o beneficio sera integral com paridade
se atingirem 60 anos de idade. Neste caso, em 2035,
ele tera direito ao beneficio da Integralidade e da
Paridade




2- REGRA DE TRANSICAO POR PEDAGIO (PROFESSOR HOMEM)

Reduisitos Exigido em Situacao do Perfil | Cumprimento
9 2025 2 em 31/12/2025

Idade minima 55 anos 53 anos
Tempo de
contribuicao 30 anos 27 anos .
.. Nao
minima
Tc?mpo,no. 20 anos 23 anos .
servico publico Sim
Tempo no 5 anos 23 anos Sim
cargo

CALCULO DO PEDAGIO (100%)

1. Tempo faltante para 30 anos (em 31/12/2025): 30 anos -
27 anos = 3 anos

2. Pedagio (100%): 3 anos

3. Tempo total a contribuir: 3 anos (faltante) + 3 anos
(pedagio) = 6 anos

Data de aposentadoria pela Regra de Peddgio: 31/12/2025 + 6 anos
= 31 de dezembro de 2031




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—P O Professor (Perfil 3) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pedagio em 31 de dezembro de 2031,

aos 59 anos. Antes de 2035, pela regra de
pontos

Calculo do Beneficio

Para quem ingressou até 31/12/2003, a Regra de
Pedagio também assegura o direito ao beneficio
integral com paridade

RESUMO DA APOSENTADORIA

- A regra de transicao por Pedagio permite a
aposentadoria mais cedo, em 2031 (59 anos), garantindo
o beneficio Integral com Paridade

- Pela regra de transicao dos pontos, em 2035, ele tera
direito ao beneficio Integral e Paridade




PERFIL 4 - SERVIDORA MULHER

Sexo Feminino

Data de nascimento 28/11/1971
Cargo Auxiliar de servicos gerais

Data de admissao 2/3/2001

Averbacao de tempo
de servico publico? Nao
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado? 3 anos
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto

Nao
tempo?
Pessoa com
deficiéncia? Qual -
Q Nao

grau de deficiéncia?




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 54 anos
2. Tempo de Servico Publico e no Cargo (em 31/12/2025): 24

anos
3. Tempo Total de Contribuicdo (em 31/12/2025): 24 anos

(publico) + 3 anos (privado) = 27 anos
4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribuicao): 54 + 27 =

81 pontos

1- REGRA DE TRANSIGAO POR PONTOS (GERAL - MULHER)

Exigido em | Situacao do Perfil | Cumprimento

Requisitos

2025 4 em 31/12/2025
Pontuacao
minima 86 pontos 81 pontos Nao
Tempo de
contribuicao 30 anos 27 anos Nao
minima
Idade minima 56 anos 54 anos .
Nao
Tempo no
. - 20 anos 24 anos .
servico publico Sim
Tempo no .
5 anos 24 anos Sim
cargo

O tempo minimo de contribui¢céGo exigido para mulher que ndo é
professora é de 30 anos.




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

— A servidora cumpre todos os requisitos
minimos de idade (57 anos), tempo de
contribuicao (30 anos) e pontos no ano de
2030, aos 59 anos de idade

—» A servidora atinge idade minima e tempo de
contribuicao em 2028, mas nao atinge os
pontos exigidos, que com a progressao
chegam em 91. Assim, cumpre todos os
requisitos em 2030

Calculo do Beneficio

Aposentadoria (2030, aos 59 anos): O beneficio sera
calculado pela média de 100% das contribuicoes
(60% da média + 2% por ano acima de 20). Diante
disso, o beneficio da servidora no ano de 2030 sera:
60% + (12 x 2%) = 84% da média de suas
contribuicoes

Integralidade e Paridade

Para servidoras que ingressaram antes de 31/12/2003,
a integralidade e paridade sao garantidas na regra
de pontos apenas se atingirem 62 anos de idade. A
servidora atinge 62 anos em 2033




2- REGRA DE TRANSICAO POR PEDAGIO (GERAL - MULHER)

Requisitos Exigido em Situacao do Perfil | Cumprimento
9 2025 4 em 31/12/2025

Idade minima 57 anos 54 anos
Tempo de
contribuicao
. & 30 anos 27 anos Nao
minima
Tc?mpo’no. 20 anos 24 anos .
servico publico Sim
Tempo no 5 anos 24 anos Sim
cargo

CALCULO DO PEDAGIO (100%)

1. Tempo Faltante para 30 anos (em 31/12/2025): 30 anos -
27 anos = 3 anos

2. Pedagio (100%): 3 anos

3. Tempo total a contribuir: 3 anos (faltante) + 3 anos
(pedagio) = 6 anos

Data de Aposentadoria pela Regra de Peddgio: 31/12/2025 + 6 anos
= 31 de dezembro de 2031




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—P A servidora (Perfil 4) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pedagio em 31 de dezembro de 2031,
aos 60 anos

Calculo do Beneficio

Para quem ingressou até 31/12/2003, o cumprimento
dos requisitos da Regra de Pedagio assegura o
direito ao Beneficio Integral com Paridade

Pelas atuais regras vigentes, a aposentadoria seria
em 2028, com proventos pelo total da remuneracao
do cargo e reajuste pela paridade. Existe uma
diferenca de 3 anos, com a reforma

RESUMO DA APOSENTADORIA

- Pela regra de transicao de pontos, a servidora atinge
todos os requisitos em 2030. Contudo, para conseguir a
integralidade paridade, precisa atingir 62 anos, o que
ocorre em 2033

- Ja pela regra do pedagio, a servidora cumpre,
cumulativamente, todos os requisitos em 2031, aos 60

anos e garante o beneficio da integralidade e paridade




PERFIL 5 - SERVIDORA MULHER - EXPOSICAO A

AGENTES NOCIVOS

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

Feminino

24/5/1966

Médica

28/4/2014

4 anos

6 anos

Sim, 21 anos

Este é um caso de simulag¢cdo de aposentadoria de servidora
publica (médica), com caracteristicas de exposicdo a agentes
nocivos, o que permite a aplicagdo da regra de transicdo da
Aposentadoria Especial.




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 59 anos.

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 11 anos

3. Tempo total de contribuicao: 11 anos (servico) + 4 anos
(averbacao publica) + 2 anos (averbacao privada) =17 anos
4. Tempo de exposicao a agentes nocivos: 21 anos

5. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribuicao): 59 + 21 =
80 pontos

1- APOSENTADORIA ESPECIAL - REGRA DE TRANSICAO (AGENTES NOCIVOS)

Requisitos Exigido em |[Situacao do Perfil 5/ Cumprimento
N 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 76 pontos 80 pontos Sim
Temp? Ele 20 anos 21 anos Sim
exposicao
Tempo no
. - 20 anos 15 anos ~
servico publico Nao
Tempo no .
5 anos 11 anos Sim

cargo




Calculo do Beneficio

« O valor do beneficio é de 60% da média, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao que
exceder 20 anos de contribuicao, em razao de que
possui mais de 15 anos de exposicao

- Tempo de contribuicao em 2030: 26 anos

« Anos excedentes a 20 anos: 6 anos

« Percentual: 60% + (2% x 6) = 72% da média de
contribuicodes

RESUMO DA APOSENTADORIA

- A servidora ja atingiu os pontos e o tempo de
exposicao, mas nao o tempo efetivo de servico
publico de 20 anos

- O requisito de 20 anos de tempo efetivo de servico
publico serd atingido em 5 anos a partir da data
focal: 2025 + 5 anos = 28/4/ 2030 (28/04, foi a data de
ingresso em 2014)




PERFIL 6 - SERVIDORA MULHER

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

Feminino

23/7/1989

Fiscal Municipal

15/6/2012

Sim, 1 ano e 6 meses



STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 36 anos

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 13 anos

3. Tempo total de contribuicao: 13 anos (servico) +1ano e 6
meses (averbacao privada) = 14,5 anos

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribuicao): 36 + 14,5 =
50,5 pontos

1- REGRA POR PONTOS (GERAL - MULHER)

Requisitos Exigido em |[Situacao do Perfil 6/ Cumprimento
B 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 86 pontos 50,5 pontos Nao
Tempo de
contflt.)mgao 30 anos 14 anos e 6 meses Nao
minima
Idade minima 55 anos 36 anos .
Nao
Tempo no
. - 20 anos 13 anos -
servico publico Nao
Tempo no .
5 anos 13 anos Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

— A servidora na regra de pontos em 2050,
quando tiver 61 anos adquire o direito a
aposentadoria e atinge 100,5 dos pontos
(idade+contribucao)

—> A contribuicido total em 2050 vai ser 39 anos e
S meses

Calculo do Beneficio

O calculo é 60% da média das remuneracgoes + 2%
para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao

- Tempo de contribuicao em 2050: 39,25 anos

« Anos excedentes a 20: 19,25 anos

e Percentual: 60% + (2% x 19,25) = 60% + 38,5% =
98,5% da média

« O valor do beneficio sera de 100% da média
aritmética




2- REGRA DE TRANSICAO POR PEDAGIO (GERAL - MULHER)

Requisitos Exigido em Situacao do Perfil | Cumprimento
9 2025 6 em 31/12/2025

Idade minima 57 anos 36 anos
Tempo de
contribuicao
. & 30 anos 14,5 anos Nao
minima
Tc?mpo’no. 20 anos 13 anos N
servico publico Nao
Tempo no 5 anos 13 anos Sim
cargo

CALCULO DO PEDAGIO (100%)

1. Em 31/12/2025, a servidora tem: 15 anos de contribuicao
2. Pedagio =15 anos

3. Ou seja, ela precisa contribuir por: 15 (tempo faltante) +
15 (pedagio)= 30 anos

4. Data de aposentadoria = 31/12/2025 + 30 anos =
31/12/2055




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—P A servidora (Perfil 6) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pedagio em 31 de dezembro de
2055, aos 66 anos e 5 meses. Aléeém de ter um
total de contribuicao de 45 anos

Calculo do Beneficio

e Contribuicao total ao se aposentar pelo pedagio:

45 anos

e Percentual de beneficio: 60% + 2% para cada ano
acima de 20 anos

e Tempo acima de 20 anos: 45 - 20 = 25 anos

e Percentual total: 60% + (25 x 2%) = 60% + 50% =
1M0%

« O beneficio sera limitado a 100% da média
aritmeética

RESUMO DA APOSENTADORIA

- A regra de pontos é mais vantajosa em tempo para esta
servidora. Ela pode se aposentar 5 anos antes do que na
regra do pedagio

- Pela regra de pontos ela se aposenta em 2050 e pela

regra de pedagio em 2055




PERFIL 7 - SERVIDOR HOMEM - ATIVIDADE

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

ESPECIAL

Masculino

5/11/1986

Psicélogo

4/3/2022

Sim, 3 anos e 10 meses

Este é um caso de simulag¢do de aposentadoria de servidor

publico, com caracteristicas de exposicdo a agentes nocivos, o
que permite a aplicagdo da regra de Aposentadoria Especial (sem
a regra de transi¢cdo)




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 39 anos

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 3 anos e 10 meses

3. Tempo total de contribuicao: 3 anos e 10 meses

4. Tempo de exposicao a agentes nocivos: 3 anos e 10
meses

Esse servidor é aplicado a regra de aposentadoria
especial pela exposicdo a agentes nocivos. Na simulacdo
serd considerado o tempo de exposi¢cdo e o tempo de
contribuicdo em 3,83 anos. A idade serd considerada em
39,15 anos.

PONTOS: 39,15+3,83+3,83 = 46,81 pontos

1- APOSENTADORIA ESPECIAL - (AGENTES NOCIVOS)

Requisitos Exigido em |Situacao do Perfil 7| Cumprimento
N 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 66 pontos 46,81 pontos Nao
Temp? Ele 15 anos 3 anos e 10 meses Nao
exposicao
Tempo no
. - 20 anos 5
servico publico 3 anos e 10 meses Nao
Tempo no ~
P 5 anos 3 anos e 10 meses Nao

cargo




Calculo do Beneficio

« O calculo do beneficio em ambos os cenarios sera:
60% da média aritmética simples de 100% dos
salarios de contribuicao, acrescido de 2% para cada
ano que exceder 20 anos de contribuicao

Calculo em 2042 (Aposentadoria Especial)

- Tempo de contribuicao: 20 anos

- Anos excedentes nao tem

- Percentual aplicado: 60%

- Valor do beneficio 60% da média aritmética

RESUMO DA APOSENTADORIA

- Ele s6 podera se aposentar pelo beneficio especial
apos ter 15 anos de exposicao, o que acontecera
apenas em fevereiro de 2037 (considerando
exposicao continua desde 2022)

-Tempo no servico publico para aposentadoria
especial (minimo 20 anos) sera alcangcado em
2042. Assim, a aposentadoria especial sera por
volta de 2042




PERFIL 8 - PROFESSOR HOMEM

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

Masculino

1/2/197

Professor

20/5/2019

Sim, 7 anos



STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 54 anos

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 13 anos e 7 meses

3. Tempo total de contribui¢cao: 13 anos e 7 meses
4. Tempo no cargo atual: 6 anos e 7 meses

1- REGRA POR PONTOS (PROFESSOR - HOMEM)

Exigido em | Situacao do Perfil | Cumprimento

Requisitos
B 2025 8 em 31/12/2025
Pontuacao
minima 91 pontos 68,5 pontos Nao
Tempo de
contribuicao 30 anos 13 anos e 7 meses Nao
minima
Idade minima 56 anos 54 anos e 11 meses N3o
Tempo no
. P - 20 anos N
servico publico 13 anos e 7 meses Nao
Tempo no .
P 5 anos 6 anos e 7 meses Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

— A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade
minima sera: 57 anos para homens

—>» Em 2028 em diante, a idade minima sobe
para 57 anos, o que ele ja atinge em fevereiro
de 2028. Portanto, a idade minima de 57 anos
foi respeitada a partir de 2028. O real
obstaculo para ele se aposentar foi a
pontuacao (idade + tempo de contribuicao)

Calculo do Beneficio

Mesmo com a pontuacao progressiva sendo
respeitada, e mesmo com os 7 anos de magistério
averbado, o impedimento principal é o tempo total
de magistério, que sé sera alcancado em maio de
2042.

» Tempo total de contribuicao: 30 anos

Parte fixa: 60%

Anos que excedem 20: 10 anos

Acréscimo: 10 x 2% = 20%

Total do percentual aplicavel: 60% +20% = 80%
Valor do beneficio 80% da média de
contribuicoes




2- REGRA POR PEDAGIO (PROFESSOR HOMEM)

Exigido em | Situacao do Perfil| Cumprimento

Requisitos
9 2025 8 em 31/12/2025
Idade minima 55 anos 54 anos e 11 meses Nao
Tempo de
contribuicao
,I . Hie 30 anos 13 anos e 7 meses Nao
minima
Tempo no
. - 20 anos _
servico publico 13 anos e 7 meses Nao
Tempo no 5 anos 6 anos e 7 meses Sim
cargo

CALCULO DO PEDAGIO (100%)

1. Em 31/12/2025, o servidor tem: 6 anos e 7 meses de
contribuicao + 07 anos averbados =13 anos e 7 meses

2. Pedagio =16 anos e 5 meses

3. Ou seja, ela precisa contribuir por: 16 anos e 5 meses
(tempo faltante) + 16 anos e 5 meses (pedagio)= 32 anos e
10 meses

4. Data de aposentadoria = 31/12/2025 + 32 anos e 10 meses
= 31/10/2058

O beneficio serd limitado a 100% da média aritmética




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—» O servidor (Perfil 08) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pedagio em 31 de outubro de 2058
com 46 anos e 5 meses de contribuicao

Calculo do Beneficio

- Contribuicao total ao se aposentar pelo pedagio: 46
anos e 5 meses (arredondamos para 46)

- Percentual de beneficio: 60% + 2% para cada ano
acima de 20 anos

« Tempo acima de 20 anos: 46 - 20 = 26 anos

« Percentual total: 60% + (26 x 2%) = 60% + 52% = 112%

RESUMO DA APOSENTADORIA

- Na regra de pontos, o tempo de magistério que falta
para a aposentadoria sera alcancado em alcancado em
maio de 2042

- O pedagio exige tempo adicional de 16 anos e 5 meses,
a partir de 2025. O servidor (Perfil 08) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da Regra de
Pedagio em 31 de outubro de 2058 com 46 anos e 5

meses de contribuicao




PERFIL 9 - SERVIDORA MULHER

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

Feminino

1/09/1971

Agente Administrativo

26/1/2012

Sim, 8 anos



STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 54 anos

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 13 anos e 11 meses

3. Tempo total de contribuicao: 21 anos e 11 meses

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribui¢ao): 54,3 + 21,9

= 76,2 pontos

1- REGRA POR PONTOS (GERAL - MULHER)

Requisitos Exigido em |Situacao do Perfil 9| Cumprimento
g 2025 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 86 pontos 54,5 pontos Nao
Tempo de
contfll?mgao 30 anos 21 anos e 11 meses Nao
minima
Idade minima 56 anos 54 anos -
Nao
Tempo no
. P . 20 anos N
servico publico 13 anos e 11 meses Nao
Tempo no .
5 anos 13 anos e 11 meses Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

— A partir de 2028, a idade minima exigida
passa a ser 57 anos

—» Com isso, a servidora cumpre todas as
exigéncias em 2035. A pontua¢cao minima
progressiva exigida (86 pontos) aumental
ponto a partir de 2026

Calculo do Beneficio

A servidora se aposenta mais cedo (em 2035), com
64 anos, cumprindo pontuacao minima e tempo de
contribuicao.

Base: 60% da média

Acrescenta: 2% para cada ano acima de 20 anos
Tempo acima de 20 anos: 32 - 20 =12 anos
Acréscimo total: 12 x 2% = 24%

Valor Beneficio 84% da média de contribuicoes




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

— A aposentadoria ocorre mais tarde (em 2042),
com 70 anos e meio, pois exige o tempo que
faltava para 30 anos mais um “pedagio” igual
a esse tempo.

—» Faltava em torno de 8 anos para atingir o
tempo de contribuicao minima e com a regra
do pedagio adiciona-se mais 8 anos. Assim,
em 2042 fecharia os requisitos completos
para a aposentadoria.

—» Pela regra do pedagio, a servidora recebe
cerca de 96,16% da média contribuicao,
porque o tempo de contribuicao é maior.

RESUMO DA APOSENTADORIA

- O pedagio exige tempo adicional de 16 anos e 5 meses,
a partir de 2025. O que o servidor cumpre em 2042
também

« O beneficio do pedagio maior que na regra de pontos
(que dava 84% da média)

- Porém, na regra de pontos, a servidora consegue se
aposentar em 2035




PERFIL 10 - SERVIDORA MULHER - ATIVIDADE

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

ESPECIAL

Feminino

6/11/1985

Enfermeira

1/7/2014

Sim, 5 anos

Sim, 11 anos

Este é um caso de simulag¢do de aposentadoria de servidor
publico, com caracteristicas de exposicdo a agentes nocivos, o
que permite a aplicagdo da regra de Aposentadoria Especial (sem
a regra de transi¢cdo)




STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 40 anos

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 11 anos

3. Tempo total de contribuicao: 16 anos e 6 meses
4. Tempo de exposicao a agentes nocivos: 11 anos

A partir de 15 anos de exposicao, a cada 5 anos que passa,
os pontos sobem para 10

15 anos - 66 pontos
20 anos - 76 pontos
25 anos - 86 pontos

1- APOSENTADORIA ESPECIAL - (AGENTES NOCIVOS)

Requisitos Exigido em | Situacao do Perfil | Cumprimento
g 2025 10 em 31/12/2025

Pontuacao
minima 66 pontos 67,6 pontos Sim
Temp? Sle 15 anos 11 anos Nao
exposicao
Tc?mpo’no. 20 anos 11 anos N3o
servico publico
Tempo no .
5 anos 11 anos Sim

cargo




Calculo do Beneficio

Calculo em 2034 (Aposentadoria Especial)

« Provento = 60% da média salarial + 2% x (anos que
excederem 15 de contribuicao), pois a servidora tem
abaixo de 20 anos de exposicao, nesta hipotese de
nao alcancar 20 anos de exposicao, o acréscimo de
2% considera acima de 15 anos de exposicao.

« 25 anos de contribuicao - 15 = 10 anos excedentes

« Acréscimo =10 x 2% = 20%

« Percentual final = 60% + 20% = 80% da média de
contribuicoes sera o valor do beneficio

RESUMO DA APOSENTADORIA

- Faltam 4 anos para a servidora atingir o tempo minimo
para a exposi¢ao a agentes nocivos. Contudo, ainda
faltaria 9 anos para cumprir o tempo de servico publico
(20 anos)

Assim, a servidora pode se aposentar em 2034, quando
cumpre todos os requisitos




PERFIL 11 - SERVIDOR HOMEM

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Averbacao de tempo
de servico publico?
Quanto?

Averbacao de tempo
de servico privado?
Quanto?

Exposicdao a agentes
nocivos? Por quanto
tempo?

Pessoa com
deficiéncia? Qual
grau de deficiéncia?

Masculino

26/12/1982

Contador

12/8/2019

Sim, 4 anos

Sim, 9 anos



STATUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025:

1. Idade (em 31/12/2025): 43 anos

2. Tempo efetivo no servico publico e cargo (em
31/12/2025): 10 anos e 4 meses

3. Tempo total de contribuicao: 19 anos (4 anos + 9 anos + 6
anos)

4. Pontuacao Acumulada (Idade + Contribuicao): 43 + 19,33
= 62,33 pontos

1- REGRA POR PONTOS (GERAL - HOMEM)

Exigido em |Situacao do Perfil 9| Cumprimento
em 31/12/2025

Requisitos

Idade minima 61 anos 43 anos .
Nao
Pontuacao
minima 96 pontos 62,33 pontos Nao
Tempo de
contl:lt.)mgao 35 anos 19 anos e 4 meses Nao
minima
Tempo no
. P - 20 anos N
servico publico 10 anos e 4 meses Nao
Tempo no .
P 5 anos 6 anos e 4 meses Sim

cargo




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PONTOS

—> Faltam 15,67 anos para cumprir os 35 anos de
contribuicao, que sera em agosto de 2041

—» O servidor s6 podera se aposentar quando
cumprir todos os requisitos, que sera em
2047. Nesse ano chega a 105 pontos exigidos

Calculo do Beneficio

e Base: 60% da média

e Acrescenta: 2% para cada ano acima de 20 anos

e Tempo acima de 20 anos: 41,33 - 20 = 21,33 anos

e Acréscimo total: 21,33 x 2% = 42,66%

e 60% + 42,66% = 102,66%

e Valor do beneficio = 100% da média de
contribuicoes, limite estabelecido




2- REGRA POR PEDAGIO (SERVIDOR HOMEM)

Requisitos Exigido em Situacao do Perfil | Cumprimento
. 2025 11 em 31/12/2025

Idade minima 60 anos 43 anos
Tempo de
contribuicao
.. ¢ 35 anos 19 anos e 4 meses Nao
minima
Tempo no
. - 20 anos .
servico publico 10 anos e 4 meses Nao
Tempo no 5 anos 6 anos e 4 meses Sim
cargo

CALCULO DO PEDAGIO (100%)

1. Em 31/12/2025, o servidor tem: 6 anos de contribuicédo +
13 anos averbados =19 anos

2. Pedagio =16 anos

3. Ou seja, ela precisa contribuir por: 16 (tempo faltante) +
16 (pedagio)= 32

4. Data de aposentadoria = 31/12/2025 + 32 anos =
31/12/2057

O beneficio serd limitado a 100% da média aritmética




CONCLUSAO SOBRE A REGRA DE PEDAGIO

—P» O servidor (Perfil 12) cumpre
cumulativamente todos os requisitos da
Regra de Pedagio em 31 de dezembro de 2057
com 51 anos de contribuicao

Calculo do Beneficio

e Contribuicao total ao se aposentar pelo pedagio:
50 anos e 6 meses (50,5)

e Percentual de beneficio: 60% + 2% para cada ano
acima de 20 anos

e Tempo acima de 20 anos: 51 - 20 = 31 anos

e Percentual total: 60% + (31 x 2%) = 60% + 62% =
122%

RESUMO DA APOSENTADORIA

« Na regra de pontos, o servidor sé podera se aposentar
quando cumprir todos os requisitos, que sera em 2047
Nesse ano chega a 105 pontos exigidos

- Ja na regra de pontos, o servidor consegue se

aposentar em 2057




PERFIL 12 - PENSAO

Sexo

Data de nascimento

Cargo

Data de admissao

Idade minima exigida

Obito

Paridade e
Integralidade

Feminino

6/3/1969

Professora

21/1/2000

Completou 57 anos em 6/3/2026

10/10/2026

Sim



CALCULO DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

—> REGRA DA LEI MUNICIPAL

O valor do beneficio sera:

O beneficio sera calculado pela média de
100% das contribuicoes (60% da média + 2%
por ano acima de 20)

Regras para calculo da aposentadoria por
incapacidade permanente

e 60% da média contributiva + 2% para cada ano
de contribuicao que exceder 20 anos

Tempo total de contribuicao: 28 anos
Excedente sobre 20 anos: 8 anos
Percentual:60%+(2%x8) = 76%

O valor do beneficio sera 76% da média de
contribuicoes




EXEMPLOS PRATICOS

—>» Importante: as cotas de 10% por dependente
nao sao reversiveis. Se um dependente perde
a qualidade, a pensao é reduzida, exceto
quando houver 5 ou mais (caso em que se
preserva o valor integral)

Percentual
NUumero de Valor
Situacao total da | Valor total .« o s
dependentes " Tale N[ [VE]
pensao

Antes (todos 70%  R$ 4.256,00 R$ 2.128,00
ativos)
Depois (1
pois ( 60% R$ 3.648,00 R$ 3.648,00

perde direito)

—» Cendrio com perda de qualidade de um
dependente (ex: filho completou 21 anos):

e Novo numero de dependentes: 1
e Aplicando a lei municipal:

A cota de 10% do dependente que perdeu a
qualidade nao é redistribuida
e Nova pensao total: 50% (cota familiar) +
10% (de 1 dependente) = 60%
e 60% de R$ 6.080,00 = R$ 3.648,00
e Valor por dependente (restante):
R$3.648,00 - 1= R%$3.648,00




6

PRINCIPAIS DUVIDAS

o/



6 - PRINCIPAIS DUVIDAS
DUVIDAS GERAIS

O que é o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)?

R: Regime de Previdéncia Complementar, instituido por lei no
Municipio, com vigéncia desde 2022, ano em que foi firmado o
convénio com a entidade Familia Prev, responsavel pela
gestao do plano de beneficios do RPC. No RPPS, o limite do
valor do beneficio é o valor do teto do RGPS para os
servidores que ingressaram em cargo efetivo apds a vigéncia
do RPC

O Municipio também contribui para o Regime de
Previdéncia Complementar?

R: Sim. Quando a servidora/servidor adere ao RPC, o
municipio de Santa Maria realiza contribuicao paritaria, ou
seja, contribui com o mesmo percentual que a servidora
contribui, limitado a 8,5% sobre a parcela da remuneracao que
ultrapassar o teto do RGPS

Qual sera o valor do beneficio para a servidora no Regime
de Previdéncia Complementar (RPC)?

R: O valor do beneficio previdenciario da servidora que estiver
no Regime de Previdéncia Complementar (RPC) sera
composto por duas partes:

» Beneficio do RPPS: limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), atualmente em R$ 8.157,41
(valor de 2025);

e Beneficio Complementar: pago pelo RPC, administrado

pela Familia Prev, calculado com base nas contribuicoes
realizadas pela servidora e pelo Municipio, acrescidas da
rentabilidade dos investimentos.



1 - SERVIDORA MULHER NOMEADA EM CARGO EFETIVO APOS A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(Regra Permanente)

1.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 62 anos de idade

2.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 25 anos de contribuicao

3.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

4.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

5.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

6.Ha regra de transicao?

R: N3o. E a regra permanente para quem for nomeado em cargo
efetivo apds a Lei Complementar da Reforma

7.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nao. Essa é a regra permanente, valida para quem for
nomeado em cargo efetivo apods a Lei Complementar da
Reforma




1 - SERVIDORA MULHER NOMEADA EM CARGO EFETIVO APOS A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(Regra Permanente)

8.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Ndo. A idade minima é fixa: 62 anos
9.0 calculo do beneficio é integral (Ultima remunerac¢ao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

10.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracgoes contributivas da servidora

11.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracodes contributivas

12.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média




1 - SERVIDORA MULHER NOMEADA EM CARGO EFETIVO APOS A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(Regra Permanente)

13.0 valor do beneficio das servidoras tem limite de valor no
RPPS?

R: Sim. As servidoras que ingressarem em cargo efetivo apos o
convénio com a entidade do RPC tém suas aposentadorias pelo
RPPS limitadas ao teto do RGPS (atualmente R$ 8.157,41 - valor
de 2025)

14.Com a adesdo ao RPC, as servidoras conseguem receber além
do teto do RGPS?

R: Sim. Contribuindo mensalmente sobre a parcela da
remuneracao que exceder o teto do RGPS

15.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da ativa
(paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS




2- SERVIDOR HOMEM NOMEADO EM CARGO EFETIVO APOS A DATA
DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(Regra Permanente)

1.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 65 anos de idade

2.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 25 anos de contribuicao

3.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

4.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

5.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

6.Ha regra de transicao?

R: N3o. E a regra permanente para quem for nomeado em cargo
efetivo apds a Lei Complementar da Reforma

7.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nado. Essa é a regra permanente, valida para quem for
nomeado em cargo efetivo apds a Lei Complementar da
Reforma




2- SERVIDOR HOMEM NOMEADO EM CARGO EFETIVO APOS A DATA
DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(Regra Permanente)

8.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: N3o. A idade minima é fixa: 65 anos.
9.0 calculo do beneficio é integral (Ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas.

10.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas da servidora.

11.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas.

12.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100% da
média.

13.0 valor do beneficio dos servidores tem limite de valor no
RPPS?

R: Sim. Aos servidores que ingressarem em cargo efetivo apoés o
convénio com a entidade do RPC tém suas aposentadorias pelo
RPPS limitadas ao teto do RGPS (atualmente R$ 8.157,41, valor de
2025).



2- SERVIDOR HOMEM NOMEADO EM CARGO EFETIVO APOS A DATA
DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(Regra Permanente)

14.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da ativa
(paridade)?

R: N3do. Os proventos serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

15.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da ativa
(paridade)?

R: N3do. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS




3 - SERVIDOR PROFESSOR NOMEADO EM CARGO EFETIVO APOS A
DATA DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA (regra
permanente)

1. Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 60 anos de idade

2.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 25 anos de contribuicao

3.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico

4.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

5.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

6.Ha regra de transicao?

R: N3o. E a regra permanente para quem for nomeado em cargo
efetivo apds a Lei Complementar da Reforma

7.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nado. Essa é a regra permanente, valida para quem for
nomeado em cargo efetivo apods a Lei Complementar da
Reforma




3 — SERVIDOR PROFESSOR NOMEADO EM CARGO EFETIVO APOS A
DATA DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA (regra
permanente)

8. A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: N3o. A idade minima é fixa: 60 anos
9.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracgoes
contributivas

10.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneragoes contributivas

11.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

12.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média




3 - SERVIDOR PROFESSOR NOMEADO EM CARGO EFETIVO APOS A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra permanente)

13.0 valor do beneficio dos servidores tem limite de valor no
RPPS?

R: Sim. Os servidores professores que ingressarem em cargo
efetivo apoés o convénio com a entidade do RPC tém suas
aposentadorias pelo RPPS limitadas ao teto do RGPS
(atualmente R$ 8.157,4 - valor de 2025)

14.Com a adesao ao RPC, os servidores professores conseguem
receber além do teto do RGPS?

R: Sim, contribuindo mensalmente sobre a parcela da
remuneracao que exceder o teto do RGPS

15.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS




4 - SERVIDORA PROFESSORA NOMEADA EM CARGO EFETIVO APOS
A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra permanente)

1.Qual é a idade minima para a aposentadoria?

R: 57 anos de idade

2.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 25 anos de contribuicao

3.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

4.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

5.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

6.Ha regra de transicao?

R: N3o. E a regra permanente para quem for nomeada em cargo
efetivo apds a Lei Complementar da Reforma

7.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nao. Essa é a regra permanente, valida para quem for
nomeada em cargo efetivo apos a Lei Complementar da
Reforma




4 - SERVIDORA PROFESSORA NOMEADA EM CARGO EFETIVO APOS
A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra permanente)

8.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao. A idade minima é fixa: 57 anos
9.0 calculo do beneficio é integral (Ultima remunerac¢ao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

10.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas da servidora

11.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

12.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média




4 - SERVIDORA PROFESSORA NOMEADA EM CARGO EFETIVO APOS
A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra permanente)

13.0 valor do beneficio das servidoras tem limite de valor no
RPPS?

R: Sim. As servidoras professoras que ingressarem em cargo
efetivo apos o convénio com a entidade do RPC tém suas
aposentadorias pelo RPPS limitadas ao teto do RGPS
(atualmente R$ 8.157,4 - valor de 2025)

14.Com a adesao ao RPC, as servidoras professoras conseguem
receber além do teto do RGPS?

R: Sim, contribuindo mensalmente sobre a parcela da
remunerac¢ao que exceder o teto do RGPS

15.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS




5 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transi¢3ao por pontos)

1.Ha regra de transicao?
R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio

2.Qual é a idade minima para aposentadoria na regra de
transicao por pontos?

R: 56 anos

3.A partir de que data esta prevista a alteracao na idade minima
da servidora mulher para a concessao desta regra de
aposentadoria?

R: A idade minima sera alterada a partir de 1° de janeiro de 2028
4.Qual sera a nova idade minima exigida para a servidora
mulher que ja titulava cargo efetivo na data da Lei da Reforma

Previdencidria a partir de 1° de janeiro de 20282

R: A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima passara a ser
de 57 anos

5.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 30 anos de contribuicao

6.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao




5 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transi¢3ao por pontos)

7.0 que é o sistema de pontos e como ele se aplica a
aposentadoria da servidora mulher que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pontos é um requisito cumulativo no qual a
servidora deve alcang¢ar um somatoério minimo de sua idade e
tempo de contribuicao

8.Qual é a pontuacao minima exigida (somatério de idade e
tempo de contribuicao) para a servidora mulher?

R: O somatoério da idade e do tempo de contribuicao deve ser
equivalente a 86 pontos

9.A partir de quando ocorrera o aumento na pontuacao minima
exigida para a segurada mulher?

R: O acréscimo de pontuacgao se iniciara a partir de 1° de janeiro
de 2026

10.Como a pontuacao minima sera acrescida anualmente a
partir de 2026?

R: A pontuacao sera acrescida a cada ano de 1 ponto

11.Qual é o limite maximo de pontuacao que a servidora mulher
devera atingir sob esta regra?

R: O acréscimo anual continuara até atingir o limite de 100
pontos




5 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transi¢3ao por pontos)

12.Como a idade e o tempo de contribui¢cao da servidora serao
apurados para o calculo do somatério de pontos?

R: A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos

13.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servig¢o publico

14.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

15.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: N3do. A idade minima é fixa: 56 anos, aumentando para 57
anos a partir de 2028

16.0 calculo do beneficio é integral (Ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracgoes
contributivas

17.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneragoes contributivas da servidora




5 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transi¢3ao por pontos)

18.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

19.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?
R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%

da média

20.Qual é o tempo minimo de contribuicido necessario para que
o beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicido exceda 20 anos

21.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

22.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para as
servidoras que ingressaram no servico publico até 31/12/2003?

R: Se a servidora atingir 62 anos e cumprir os demais requisitos
do sistema de pontos, podera ter beneficio integral




5 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transi¢3ao por pontos)

23.Qual é o valor dos proventos para a servidora mulher com 62
anos que ingressou ho servico publico até 31/12/2003 e cumpriu
as demais condicoes do sistema de pontos?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

24.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios da servidora nessas
condig¢oes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicdes previdencidrias

25.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 62 anos de idade, ingressado no servico publico
até 31/12/2003 e cumprido as demais condicoes do sistema de
pontos?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

26.A servidora que ingressou no servic¢o publico antes da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pode
optar por aderir a esse regime?

R: Sim. A servidora que ingressou em cargo efetivo antes da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pode
expressamente optar pela adesao ao Plano de Previdéncia
Complementar instituido pelo Municipio de Santa Maria e
administrado pela Familia Prev




6 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

1.Ha regra de transicao?
R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio

2.Qual é a idade minima para aposentadoria na regra de
transicao pelo pedagio?

R: 57 anos de idade
3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 30 anos de contribuicao

4.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbac¢ao do tempo
de contribuicao

5.0 que é o sistema de pedagio e como ele se aplica a
aposentadoria da servidora mulher que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pedagio é um periodo adicional de contribuicao
que a servidora mulher deve cumprir além do tempo minimo de
contribuicao exigido para a aposentadoria

6.Como é calculado o “pedagio” que a servidora mulher deve
cumprir?

R: O pedagio corresponde a 100% do tempo de contribuicao que
faltava para a servidora completar 30 anos de contribui¢cao na
data de entrada em vigor da Lei da Reforma da Previdéncia. Isso
significa que o periodo adicional de contribuicao sera igual ao
tempo que faltava para atingir os 30 anos




6 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

7.E se a servidora mulher ja tiver 30 anos de contribui¢cao na
data de entrada em vigor da Lei da Reforma da Previdéncia?

R: Se a servidora ja possuir 30 anos na data de entrada em vigor
da Lei da Reforma da Previdéncia, o periodo adicional de
contribuicao (pedagio) é zero, pois o requisito minimo de tempo
de contribuicao foi integralmente cumprido nessa regra de
transicao

8.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico

9.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

10.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nado. A idade minima é fixa: 57 anos
11.0 calculo do beneficio é integral (Gltima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

12.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracgoes contributivas da servidora




6 — SERVIDORA MULHER QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

13.Qual é o valor dos proventos para a servidora mulher com 57
anos de idade que ingressou no servico publico até 31/12/2003 e
cumpriu as demais condi¢cdes do sistema de pedagio?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

14.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios da servidora nessas
condicoes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicoes previdenciarias

15.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 57 anos de idade, ingressado no servico publico
até 31/12/2003 e cumprido as demais condicoes do sistema de
pedagio?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

16.A servidora que ingressou no servico publico antes da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pode
optar por aderir a esse regime?

R: Sim. A servidora que ingressou em cargo efetivo antes da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pode
expressamente optar pela adesao ao plano de previdéncia
complementar instituido pelo Municipio de Santa Maria e
administrado pela Familia Prev




7 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA
PREVIDENCIA - (regra de transi¢30 por pontos)

1.Ha regra de transicao?
R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio

2.Qual é a idade minima para aposentadoria?
R: 51 anos.

3.A partir de que data esta prevista a alteracao na idade minima
da servidora professora para a concessao dessa regra de
aposentadoria?

R: A idade minima sera alterada a partir de 1° de janeiro de 2028
4.Qual sera a nova idade minima exigida para a servidora
professora que ja titulava cargo efetivo na data da Lei da

Reforma Previdenciaria a partir de 1° de janeiro de 20282

R: A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima passara a ser
de 52 anos

5.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 25 anos de contribuicao

6.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averba¢ao do tempo
de contribuicao




7 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA
PREVIDENCIA - (regra de transi¢30 por pontos)

7.0 que é o sistema de pontos e como ele se aplica a
aposentadoria da servidora professora que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da reforma previdenciaria?

R: O sistema de pontos é um requisito cumulativo no qual a
servidora professora deve alcangcar um somatério minimo de sua
idade e tempo de contribuicao

8.Qual é a pontuacao minima exigida (somatoério de idade e
tempo de contribuicao) para a servidora professora?

R: O somatédrio da idade e do tempo de contribuicao deve ser
equivalente a 81 pontos

9.A partir de quando ocorrera o aumento na pontuacao minima
exigida para a segurada professora?

R: O acréscimo de pontuacao se iniciara a partir de 1° de janeiro
de 2026

10.Como a pontuacao minima sera acrescida anualmente a partir
de 2026?

R: A pontuacao sera acrescida a cada ano de 1 ponto

11.Qual é o limite maximo de pontuacao que a servidora
professora devera atingir sob esta regra?

R: O acréscimo anual continuara até atingir o limite de 92 pontos




7 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA
PREVIDENCIA - (regra de transi¢30 por pontos)

11.Como a idade e o tempo de contribuicao da servidora serao
apurados para o calculo do somatoério de pontos?

R: A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias
para o calculo do somatoério de pontos

12.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

13.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

14.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: N3o. A idade minima é fixa: 51 anos, aumentando para 52 anos
a partir de 2028

15.0 calculo do beneficio é integral (Ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

16.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas da servidora




7 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA
PREVIDENCIA - (regra de transi¢30 por pontos)

17.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

18.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100% da
média

19.Qual é o tempo minimo de contribuicao necessario para que o
beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicido exceda 20 anos

20.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: N3do. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

21.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para as
servidoras professoras que ingressaram no servico publico até
31/12/2003?

R: Se a servidora atingir 57 anos e cumprir os demais requisitos
do sistema de pontos




7 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA
PREVIDENCIA - (regra de transi¢30 por pontos)

22.Qual é o valor dos proventos para as servidoras professoras
com 57 anos que ingressaram no servico publico até 31/12/2003 e
cumpriram as demais condi¢oes do sistema de pontos?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

23.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios da servidora
professora nessas condicoes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicoes previdenciarias

24.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 57 anos de idade, ingressado no servico publico
até 31/12/2003 e cumprido as demais condicoes do sistema de
pontos?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

25.A servidora professora que ingressou no servico publico antes
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
pode optar por aderir a esse regime?

R: Sim. A servidora professora que ingressou em cargo efetivo
antes da vigéncia do RPC pode expressamente optar pela
adesao ao Plano de Previdéncia Complementar instituido pelo
Municipio de Santa Maria e administrado pela Familia Prev




8 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

1.Ha regra de transicao?

R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio
2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 52 anos

3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 25 anos de contribuicao

4.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbac¢ao do tempo
de contribuicao

5.0 que é o sistema de pedagio e como ele se aplica a
aposentadoria da servidora professora que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pedagio é um periodo adicional de contribuicao
que a servidora professora deve cumprir além do tempo minimo
de contribuicao exigido para a aposentadoria

6.Como é calculado o “pedagio” que a servidora professora deve
cumprir?

R: O pedagio corresponde a 100% do tempo de contribuicao que
faltava para a servidora professora completar 25 anos de
contribuicao na data de entrada em vigor da Lei da Reforma da
Previdéncia. Isso significa que o periodo adicional de
contribuicao sera igual ao tempo que faltava para atingir os 25
anos




8 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

7.E se a servidora professora ja tiver 25 anos de contribuicao na
data de entrada em vigor da Lei da Reforma da Previdéncia?

R: Se a servidora professora ja possuir 25 anos de contribuicao
na data de entrada em vigor da Lei da Reforma da Previdéncia,
o periodo adicional de contribuicao (pedagio) é zero, pois o
requisito minimo de tempo de contribuicao foi integralmente
cumprido nessa regra de transicao

8.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

9.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

10.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao. A idade minima é fixa: 52 anos
11.0 calculo do beneficio é integral (Gltima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

12.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracgoes contributivas da servidora professora




8 — SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

13.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

15.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média

16.Qual é o tempo minimo de contribuicao necessario para que
o beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicdo exceda 20 anos

17.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

18.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para as
servidoras professoras que ingressaram no servic¢o publico até
31/12/2003?

R: Se a servidora professora atingir 52 anos e cumprir os demais
requisitos do sistema de pedagio




8 - SERVIDORA MULHER PROFESSORA QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

19.Qual é o valor dos proventos para a servidora professora com
52 anos que ingressou no servico publico até 31/12/2003 e
cumpriu as demais condi¢oes do sistema de pedagio?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

20.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios da servidora nestas
condig¢oes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicoes previdenciarias

21.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 57 anos, tenha ingressado no servico publico
até 31/12/2003 e cumprido as demais condicoes do sistema de
pedagio?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

22.A servidora professora que ingressou no servico publico antes
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
pode optar por aderir a esse regime?

R: Sim. A servidora professora que ingressou em cargo efetivo
antes da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) pode expressamente optar pela adesao ao Plano de
Previdéncia Complementar instituido pelo Municipio de Santa
Maria e administrado pela Familia Prev




9 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transicao por pontos)

1.Ha regra de transicao?

R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio

2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 61 anos

3.A partir de que data esta prevista a alteracao na idade minima
do servidor homem para a concessao desta regra de
aposentadoria?

R: A idade minima sera alterada a partir de 1° de janeiro de 2028
4.Qual sera a nova idade minima exigida para o servidor homem
que ja titulava cargo efetivo na data da Lei da reforma

previdenciaria a partir de 1° de janeiro de 2028?

R: A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima passara a ser
de 62 anos

5.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 35 anos de contribuicao

6.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao




9 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transicao por pontos)

7.0 que é o sistema de pontos e como ele se aplica a
aposentadoria do servidor homem que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pontos é um requisito cumulativo no qual o
servidor deve alcancar um somatoério minimo de sua idade e
tempo de contribuicao

8.Qual é a pontuacao minima exigida (somatério de idade e
tempo de contribuicao) para o servidor homem?

R: O somatoério da idade e do tempo de contribuicao deve ser
equivalente a 96 pontos

9.A partir de quando ocorrera o aumento na pontuacao minima
exigida para o segurado homem?

R: O acréscimo de pontuacao se iniciara a partir de 1° de janeiro
de 2026

10.Como a pontuacao minima sera acrescida anualmente a partir
de 2026?

R: A pontuacao sera acrescida a cada ano de 1 ponto

11.Qual é o limite maximo de pontuacao que o servidor homem
devera atingir sob esta regra?

R: O acréscimo anual continuara até atingir o limite de 105
pontos

12. Como a idade e o tempo de contribuicdao do servidor serao
apurados para o calculo do somatoério de pontos?

R: A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias
para o calculo do somatoério de pontos




9 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transicao por pontos)

13.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

14.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

15.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao. A idade minima é fixa: 61 anos, aumentando para 62 anos
a partir de 2028

16.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneraciao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneragoes
contributivas

17.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas do servidor

18.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

19.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média




9 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transicao por pontos)

20.Qual é o tempo minimo de contribuicao necessario para que
o beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicdo exceda 20 anos

21.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da ativa
(paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

22.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para os
servidores homens que ingressaram no servico publico até
31/12/2003?

R: Se o servidor atingir 65 anos e cumprir os demais requisitos do
sistema de pontos

23.Qual é o valor dos proventos para o servidor homem com 65
anos que ingressou ho servico publico até 31/12/2003 e cumpriu
as demais condig¢des do sistema de pontos?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

24.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios do servidor nessas
condicoes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicoes previdenciarias




9 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACRO DA LEI - (regra de transicao por pontos)

25.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 65 anos, ingressado no servi¢o publico até
31/12/2003 e cumprido as demais condicoes do sistema de
pontos?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

26.0 servidor homem que ingressou no servi¢o publico antes da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pode
optar por aderir a esse regime?

R: Sim. O servidor que ingressou em cargo efetivo antes da
vigéncia do RPC pode expressamente optar pela adesao ao
plano de previdéncia complementar instituido pelo Municipio de
Santa Maria e administrado pela Familia Prev




10 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

1.Ha regra de transicao?

R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio
2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 60 anos

3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 35 anos de contribuicao

4.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

5.0 que é o sistema de pedagio e como ele se aplica a
aposentadoria do servidor homem que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pedagio é um periodo adicional de contribuicao
que o servidor homem deve cumprir além do tempo minimo de
contribuicao exigido para a aposentadoria

6.Como é calculado o “pedagio” que o servidor homem deve
cumprir?

R: O pedagio corresponde a 100% do tempo de contribuicao que
faltava para o servidor completar 35 anos de contribuicao na
data de entrada em vigor da Lei da reforma da previdéncia. Isso
significa que o periodo adicional de contribuicao sera igual ao
tempo que faltava para atingir os 35 anos




10 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

7.E se o servidor homem ja tiver 35 anos de contribuicao na data
de entrada em vigor da Lei da reforma da previdéncia?

R: Se o servidor ja possuir 35 anos na data de entrada em vigor
da Lei da Reforma da Previdéncia, o periodo adicional de
contribuicao (pedagio) é zero, pois o requisito minimo de tempo
de contribuicao foi integralmente cumprido nessa regra de
transicao

8.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

9.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

10.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: N3o. A idade minima é fixa: 60 anos
11.0 calculo do beneficio é integral (Gltima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

12.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nessa regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas do servidor homem




10 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

13.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

14.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100% da
média

15.Qual é o tempo minimo de contribuicao necessario para que o
beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicido exceda 20 anos

16.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da ativa
(paridade)?

R: N3do. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

17.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para os
servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003?

R: Se o servidor atingir 60 anos e cumprir os demais requisitos
do sistema de pedagio




10 — SERVIDOR HOMEM QUE JA TITULAVA CARGO EFETIVO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA -
(regra de transic3o por pedagio 100%)

18.Qual é o valor dos proventos do servidor homem com 60 anos
que ingressou no servico publico até 31/12/2003 e cumpriu as
demais condi¢oes do sistema de pedagio?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

19.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios do servidor nessas
condicoes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribui¢cdes previdenciarias

20.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 60 anos, ingressado no servico publico até
31/12/2003 e cumprido as demais condicoes do sistema de
pedagio?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade




1 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transicao por Pontos)

1.Ha regra de transicao?

R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio

2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 56 anos

3.A partir de que data esta prevista a alteracao na idade minima
do servidor professor para a concessao desta regra de
aposentadoria?

R: A idade minima sera alterada a partir de 1° de janeiro de 2028
4.Qual sera a nova idade minima exigida para o servidor
professor que ja titulava cargo efetivo na data da Lei da reforma

previdencidria a partir de 1° de janeiro de 2028?

R: A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima passara a ser
de 57 anos

5.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: 30 anos de contribuicao

6.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averba¢ao do tempo
de contribuicao




1 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transicao por Pontos)

7.0 que é o sistema de pontos e como ele se aplica a
aposentadoria do servidor professor que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pontos é um requisito cumulativo no qual o
servidor professor deve alcancar um somatério minimo de sua
idade e tempo de contribuicao

8.Qual é a pontuacao minima exigida (somatério de idade e
tempo de contribuicao) para o servidor professor?

R: O somatoério da idade e do tempo de contribuicao deve ser
equivalente a 91 pontos

9.A partir de quando ocorrera o aumento na pontuacao minima
exigida para o servidor professor?

R: O acréscimo de pontuacgao se iniciara a partir de 1° de janeiro
de 2026

10.Como a pontuacao minima sera acrescida anualmente a
partir de 2026?

R: A pontuacao sera acrescida a cada ano de 1 ponto

11.Qual é o limite maximo de pontuacao que o servidor professor
devera atingir sob esta regra?

R: O acréscimo anual continuara até atingir o limite de 100
pontos




11 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -

(Regra de Transicao por Pontos)

12.Como a idade e o tempo de contribui¢cao do servidor
professor serao apurados para o calculo do somatoério de
pontos?

R: A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos

13.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico

14.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

15.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Ndo. A idade minima é fixa: 56 anos, aumentando para 57
anos a partir de 2028

16.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

17.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneragoes contributivas do servidor professor




1 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transicao por Pontos)

18.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

19.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média

20.Qual é o tempo minimo de contribuiciao necessario para que
o beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicdo exceda 20 anos

21.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

22.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para os
servidores professores que ingressaram no servico publico até
31/12/2003?

R: Se o servidor atingir 60 anos e cumprir os demais requisitos
do sistema de pontos




11 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transicao por Pontos)

23.Qual é o valor dos proventos para o servidor professor com
60 anos que ingressou no servico publico até 31/12/2003 e
cumpriu as demais condic¢cdes do sistema de pontos?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

24.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios do servidor professor
nessas condicoes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicdes previdencidrias

25.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso tenha 60 anos, ingressado no servi¢o publico até
31/12/2003 e cumprido as demais condicdes do sistema de
pontos?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

26.0 servidor professor que ingressou no servico publico antes
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
pode optar por aderir a esse regime?

R: Sim. O servidor professor que ingressou em cargo efetivo
antes da vigéncia do RPC pode expressamente optar pela
adesao ao plano de previdéncia complementar instituido pelo
Municipio de Santa Maria e administrado pela Familia Prev




12 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -

(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

1.Ha regra de transicao?

R: Sim, por pontuacao progressiva ou pedagio

2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 55 anos

3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 30 anos de contribuicao

4.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

5.0 que é o sistema de pedagio e como ele se aplica a
aposentadoria do servidor professor que ja era titular de cargo
efetivo na data da Lei da Reforma Previdenciaria?

R: O sistema de pedagio é um periodo adicional de contribuicao
que o servidor professor deve cumprir além do tempo minimo
de contribuicao exigido para a aposentadoria




12 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

6.Como é calculado o “pedagio” que o servidor professor deve
cumprir?

R: O pedagio corresponde a 100% do tempo de contribuicao que
faltava para o servidor professor completar 30 anos de
contribuicao na data de entrada em vigor da Lei da Reforma da
Previdéncia. Isso significa que o periodo adicional de
contribuicao sera igual ao tempo que faltava para atingir os 30
anos

7.E se o servidor professor ja tiver 30 anos de contribuicao na
data de entrada em vigor da Lei da Reforma da Previdéncia?

R: Se o servidor professor ja possuir 30 anos na data de entrada
em vigor da Lei da Reforma da Previdéncia, o periodo adicional
de contribuicao (pedagio) é zero, pois o requisito minimo de
tempo de contribuicao foi integralmente cumprido nessa regra
de transicao

8.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico

9.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

10.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: N3o. A idade minima é fixa: 55 anos




12 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

11.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

12.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nessa regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracgoes contributivas do servidor homem

13.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

14.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?
R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%

da média

15.Qual é o tempo minimo de contribuicao necessario para que
o beneficio comece a ser calculado acima dos 60% da média?

R: E necessario que o tempo de contribuicido exceda 20 anos

16.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS



12 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

17.De que forma o valor do beneficio pode ser maior para os
servidores professores que ingressaram no servic¢o publico até
31/12/2003?

R: Se o servidor professor atingir 55 anos e cumprir os demais
requisitos do sistema de pedagio

18.Qual é o valor dos proventos para o servidor professor com 55
anos que ingressou ho servico publico até 31/12/2003 e cumpriu
as demais condi¢des do sistema de pedagio?

R: O valor dos proventos corresponde a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

19.Do que é composta a remuneracao do cargo efetivo para fins
do calculo dos beneficios previdenciarios do servidor nestas
condicoes?

R: A remuneracao do cargo efetivo é composta pelo vencimento
do cargo e pelas vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei. Esses valores servem de base para o
calculo das contribuicoes previdenciarias




12 - SERVIDOR HOMEM PROFESSOR QUE JA TITULAVA CARGO
EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI -
(Regra de Transi¢30 por Pedagio 100%)

20.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa, caso o servidor tenha 55 anos, tenha ingressado no
servico publico até 31/12/2003 e cumprido as demais condicoes
do sistema de pedagio?

R: Sim. E garantido o reajuste com paridade, ou seja, na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade

21.0 servidor professor que ingressou no servico publico antes
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
pode optar por aderir a esse regime?

R: Sim. O servidor professor que ingressou em cargo efetivo
antes da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) pode expressamente optar pela adesao ao plano de
previdéncia complementar instituido pelo Municipio de Santa
Maria e administrado pela Familia Prev




13 - SERVIDORA MULHER COM DEFICIENCIA (Modalidade: Tempo de
Contribuicao)

1.Qual é a principal mudanca trazida pela nova Lei da Reforma
da Previdéncia em relacao a aposentadoria do deficiente?

R: A principal mudanca é que a nova lei estabelece previsao
legal direta para a Aposentadoria Voluntaria do Servidor Publico
com Deficiéncia, eliminando a necessidade de a servidora
recorrer a acao judicial para garantir este direito
2.Qual é a idade minima para aposentadoria?
R: Nao ha
3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: Depende da classificacao da deficiéncia:

e Grave: 20 anos (mulher)

e Moderada: 24 anos (mulher)

o Leve: 28 anos (mulher)

Desde que comprovada a existéncia de deficiéncia por igual
periodo

4.E necessario tempo minimo no servico publico?
R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria




13 - SERVIDORA MULHER COM DEFICIENCIA (Modalidade: Tempo de
Contribuicao)
6.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

7.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas da servidora

8.Como os proventos da aposentadoria voluntaria da servidora
com deficiéncia serao calculados?

R: Os proventos de aposentadoria corresponderao a 100% (cem
por cento) da média aritmética, aplicavel a todos os graus de
deficiéncia (grave, moderada e leve)

9.Ha regra de transicao?

R: N3o. E a regra permanente para aposentadoria por tempo de
contribuicao da servidora com deficiéncia

10.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?
R: Nao. Requer apenas o cumprimento do tempo de
contribuicao conforme o grau da deficiéncia, tempo de servico

publico e tempo no cargo

11.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao ha idade minima nessa regra




14 - SERVIDOR HOMEM COM DEFICIENCIA (modalidade: tempo de
contribuicao)

1.Qual é a principal mudanca trazida pela nova Lei da Reforma
da Previdéncia em relacao a aposentadoria do deficiente?

R: A principal mudanca é que a nova lei estabelece previsao
legal direta para a Aposentadoria Voluntaria do Servidor Publico
com Deficiéncia, eliminando a necessidade de o servidor
recorrer a acao judicial para garantir esse direito
2.Qual é a idade minima para aposentadoria?
R: Nao ha
3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?
R: Depende do grau da deficiéncia:

e Grave: 25 anos (homem)

e Moderada: 29 anos (homem)

e Leve: 33 anos (homem)

Desde que comprovada a existéncia de deficiéncia por igual
periodo

4.E necessario tempo minimo no servico publico?
R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria




14 - SERVIDOR HOMEM COM DEFICIENCIA (modalidade: tempo de
contribuicao)

6.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

7.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria
8.0 calculo do beneficio é integral (Ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

9.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nessa regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas do servidor

10.Como os proventos da aposentadoria voluntaria do servidor
com deficiéncia serao calculados?

R: Os proventos de aposentadoria corresponderao a 100% (cem
por cento) da média aritmética, aplicavel a todos os graus de
deficiéncia (grave, moderada e leve)




14 - SERVIDOR HOMEM COM DEFICIENCIA (modalidade: tempo de
contribuicao)
11.Ha regra de transicao?

R: Ndo. E a regra permanente para aposentadoria por tempo de
contribuicao do servidor com deficiéncia

12.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?
R: Nao. Requer apenas o cumprimento do tempo de
contribuicao conforme o grau da deficiéncia, tempo de servico

publico e tempo no cargo

13.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao ha idade minima nesta regra




15 - SERVIDORA MULHER COM DEFICIENCIA -
(modalidade: aposentadoria poridade)

1.Qual é a principal mudanca trazida pela nova Lei da Reforma
da Previdéncia em relacao a aposentadoria do deficiente?

R: A principal mudanca é que a nova lei estabelece previsao
legal direta para a Aposentadoria Voluntaria do Servidor Publico
com Deficiéncia, eliminando a necessidade de o servidor
recorrer a acao judicial para garantir este direito

2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 55 anos (mulher)

3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 15 anos de contribuicao, desde que comprovada a existéncia
de deficiéncia por igual periodo

4.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

6.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas




15 - SERVIDORA MULHER COM DEFICIENCIA -
(modalidade: aposentadoria poridade)

7.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas da servidora

8.Como os proventos da aposentadoria voluntaria por idade da
servidora com deficiéncia serao calculados?

R: Os proventos corresponderao a 70% (setenta por cento) da
média aritmética, acrescidos de 1% (um por cento) por grupo de
12 (doze) contribuicoes mensais, até o maximo de 30% (trinta
por cento)

9.Ha regra de transicao?

R: N3o. E a regra permanente para aposentadoria por idade da
servidora com deficiéncia

10.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nao. Requer apenas o cumprimento do tempo de
contribuicao, desde que comprovada a existéncia de deficiéncia
por igual periodo, além do tempo de servico publico, tempo no
cargo e idade minima

11.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao. Idade minima fixa de 55 anos (mulher)




16 - SERVIDOR HOMEM COM DEFICIENCIA -
(modalidade: aposentadoria poridade)

1.Qual é a principal mudanca trazida pela nova Lei da Reforma
da Previdéncia em relacao a aposentadoria do deficiente?

R: A principal mudanca é que a nova lei estabelece previsao
legal direta para a Aposentadoria Voluntaria do Servidor Publico
com Deficiéncia, eliminando a necessidade de o servidor
recorrer a acao judicial para garantir esse direito

2.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: 60 anos (homem)

3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: 15 anos de contribuicao, desde que comprovada a existéncia
de deficiéncia por igual periodo

4.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria

6.0 calculo do beneficio é integral (ultima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas




16 - SERVIDOR HOMEM COM DEFICIENCIA -
(modalidade: aposentadoria poridade)

7.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio nesta regra de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas do servidor

8.Como os proventos da aposentadoria voluntaria por idade do
servidor com deficiéncia serao calculados?

R: Os proventos corresponderao a 70% (setenta por cento) da
média aritmética, acrescidos de 1% (um por cento) por grupo de
12 (doze) contribuicoes mensais, até o maximo de 30% (trinta
por cento)

9.Ha regra de transicao?

R: Ndo. E a regra permanente para aposentadoria por idade do
servidor com deficiéncia

10.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nao. Requer apenas o cumprimento do tempo de
contribuicao, desde que comprovada a existéncia de deficiéncia
por igual periodo, além do tempo de servico publico, tempo no
cargo e idade minima

11.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao. Idade minima fixa de 60 anos (homem)




17 - SERVIDOR E SERVIDORA COM EXPOSICAO A AGENTES
PREJUDICIAIS A SAUDE NOMEADOS APOS A DATA DE PUBLICAGAO
DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA - (regra permanente)

1.Qual é a idade minima para aposentadoria?
R: 60 anos de idade, independente do sexo

2.Qual é o tempo minimo de contribuicdao com efetiva exposicao
exigido?

R: 25 anos de contribuicao com efetiva exposicao

3.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servig¢o publico

4.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria
5.0 calculo do beneficio é integral (Gltima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracgoes
contributivas

6.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracgoes contributivas do servidor




17 - SERVIDOR E SERVIDORA COM EXPOSICAO A AGENTES
PREJUDICIAIS A SAUDE NOMEADOS APOS A DATA DE PUBLICAGAO
DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA - (regra permanente)

7.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

8.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média

9.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da ativa
(paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

10.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
Previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbac¢ao do tempo
de contribuicao, desde que com certificacao de que o tempo é
especial de exposicao

11.Ha regra de transicao?

R: Ndo. E a regra permanente para aposentadoria especial




17 - SERVIDOR E SERVIDORA COM EXPOSICAO A AGENTES
PREJUDICIAIS A SAUDE NOMEADOS APOS A DATA DE PUBLICAGAO
DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA - (regra permanente)

12.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nao. Requer apenas o cumprimento do tempo de
contribuicao especial por igual periodo, tempo de servico
publico, tempo no cargo, além da idade

13.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao. A idade minima é fixa de 60 anos
14.A efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude pode ser

caracterizada apenas pela categoria profissional ou ocupacao
do servidor ou servidora?

R: Nao. Fica vedada a caracterizacao da efetiva exposicao por
categoria profissional ou ocupacao




18 - SERVIDOR E SERVIDORA EXPOSTOS A AGENTES NOCIVOS QUE
JA TITULAVAM CARGO EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI
DA REFORMA DA PREVIDENCIA - (regra de transic30 por pontos)

1.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: Nao ha idade minima fixa. A aposentadoria depende de um
sistema de pontos (idade + tempo de contribuicao)

2.Quais sao os critérios de pontos e de tempo de efetiva
exposicao para a concessao da aposentadoria?

R: A aposentadoria é concedida com base em um somatoério de
pontos (resultante da idade e do tempo de contribuicdao) e um
tempo minimo de efetiva exposicao

3.Quais sao as faixas conforme a gravidade ou o tempo de
exposi¢cao?

R:
e Faixal
Soma (idade + tempo de contribuicao): 66 pontos
Tempo de efetiva exposicao: 15 anos de efetiva exposicao

e Faixall
Soma (idade + tempo de contribuicao): 76 pontos
Tempo de efetiva exposicao: 20 anos de efetiva exposicao

e Faixa lll
Soma (ldade + Tempo de Contribuicao): 86 pontos
Tempo de efetiva exposicao: 25 anos de efetiva exposicao

4.E necessario tempo minimo no servico publico?

R: Sim. 20 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico




18 - SERVIDOR E SERVIDORA EXPOSTOS A AGENTES NOCIVOS QUE
JA TITULAVAM CARGO EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI
DA REFORMA DA PREVIDENCIA - (regra de transic30 por pontos)

5.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?
R: Sim. 5 anos no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria
6.0 calculo do beneficio é integral (Gltima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

7.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas do servidor

8.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas

9.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média




18 - SERVIDOR E SERVIDORA EXPOSTOS A AGENTES NOCIVOS QUE
JA TITULAVAM CARGO EFETIVO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DA LEI
DA REFORMA DA PREVIDENCIA - (regra de transic30 por pontos)

10.Qual é a regra especial de acréscimo para o segurado que se
aposenta na Faixa I, que exige 15 anos de efetiva exposi¢cao?

R: Para o servidor cuja aposentadoria exige 15 anos de tempo de
efetiva exposicao, o acréscimo de 2 pontos percentuais sera
aplicado para cada ano que exceder 15 anos de tempo de
contribuicao, desde que nao alcance a Faixa Il

11.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS

12.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao, desde que com certificacao de que o tempo é
especial de exposicao

13.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao ha idade minima fixa. A aposentadoria depende de um
sistema de pontos (idade + tempo de contribui¢cao)




19-APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

1.Qual é a idade minima para aposentadoria?

R: Nao ha idade minima. A concessao depende de laudo médico
que ateste a incapacidade total, definitiva e insusceptivel de
readaptacao

2.Quem é responsavel por apurar a condicao de incapacidade?

R: A condicao de incapacidade total e definitiva é apurada
mediante avaliacao por junta médica oficial do Municipio

3.Qual é o tempo minimo de contribuicao exigido?

R: Nao ha tempo de contribuicao minimo (independe de
caréncia)

4.0 calculo do beneficio é integral (Gltima remuneracao)?

R: Nao. O calculo é feito com base na média das remuneracoes
contributivas

5.Qual é a base de calculo utilizada para definir o valor do
beneficio de aposentadoria?

R: O calculo é feito com base na média de 100% das
remuneracoes contributivas do servidor

6.Qual é o percentual inicial dessa média que constitui o valor
do beneficio?

R: O valor inicial do beneficio sera a partir de 60% dessa média
das remuneracoes contributivas




19-APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

7.Como o percentual de 60% inicial pode ser aumentado?

R: O percentual de 60% sera acrescido de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, até o limite maximo de 100%
da média

8.Existe uma regra de calculo diferente para incapacidade
decorrente de outros fatores?

R: Sim. Se a aposentadoria decorrer de acidente de trabalho, de
doenca profissional ou de doenca do trabalho

9.Qual é a regra de calculo que deve ser observada para a
aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do
trabalho?

R: O valor do beneficio sera de 100% da média de contribuicoes
10.E necessdrio tempo minimo no servi¢o publico?

R: Nao

11.E exigido tempo minimo no cargo efetivo?

R: Nao

12.0s reajustes de proventos acompanham os servidores da
ativa (paridade)?

R: Nao. Os proventos serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos estabelecidos para
o RGPS




19-APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

13.Pode averbar tempo de contribuicao de outro regime de
previdéncia?

R: Sim, mediante contagem reciproca com averbacao do tempo
de contribuicao

14.Ha regra de transicao?

R: Ndo. E a regra permanente

15.Existe pedagio ou pontuacao progressiva?

R: Nao. A concessao da aposentadoria depende de laudo da
junta médica oficial que ateste incapacidade total, definitiva e

insusceptivel de readaptacao

16.A idade minima pode ser reduzida por tempo adicional de
contribuicao?

R: Nao ha idade minima. A concessao depende de laudo da
junta médica oficial que ateste incapacidade total, definitiva e
insusceptivel de readaptacao




20 - PENSAO POR MORTE

1.Em que consiste a pensao por morte?

R: A pensao por morte consiste em uma importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do servidor, quando
ocorre o seu falecimento

2.A partir de que data a pensao por morte é devida aos
dependentes?

R: A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da
data do 6bito, da data do requerimento ou da decisao judicial,
dependendo do caso e do prazo em que o beneficio for
solicitado

3.Qual é o calculo do valor da pensao por morte na regra geral
(quando nao ha dependente invalido ou com deficiéncia grave)?

R: O valor da pensao por morte, na regra geral, é equivalente a:

e Uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria que o
servidor recebia ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
na data do 6bito;

e Acrescida de cotas de 10% por dependente, até que o valor
maximo atinja 100%.




20 - PENSAO POR MORTE

4.Qual é a base de calculo utilizada para determinar o valor da
pensao?

R: A base de calculo é o valor da aposentadoria recebida pelo
servidor na data do 6bito, ou o valor da aposentadoria por

incapacidade permanente para o trabalho a que ele teria direito
na data do 6bito

5.Como é calculado o valor da pensao quando existe
dependente invalido ou com deficiéncia?

R: Quando ha dependente invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou deficiéncia grave, o valor da pensao por
morte é calculado em duas partes:

o Até o limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS): o valor da pensao é equivalente a 100% da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito;

e Para o valor que supere o limite maximo do RGPS: para esta
parcela (o excedente), o valor da pensao sera uma cota
familiar de 50% acrescida de cotas de 10% por dependente,
até o maximo de 100%.




20 - PENSAO POR MORTE
6.As cotas cessadas sao revertidas para aumentar o percentual
dos demais dependentes?

R: N3o. As cotas individuais cessadas ndao serao reversiveis aos
demais dependentes

7.Como a pensao por morte concedida sera reajustada?

R: A pensao por morte concedida sera reajustada conforme
critérios estabelecidos em lei especifica para preservar-lhe, em
carater permanente, o valor real. Esse reajustamento seguira os

termos estabelecidos para o RGPS

8.Existe alguma excecao para a regra de reajuste?

R: Sim. Nos casos de pensao decorrentes do falecimento de
servidores enquadrados nas regras de transicao de
aposentadorias, cujo calculo dos proventos pode ser pela
remuneracao do cargo efetivo, aplica-se o reajuste pela
paridade
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