ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Governancga

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Oficio n2 592/GP/CSL/SG/MB Santa Maria, 3 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Vereador Admar Pozzobom

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Santa Maria/RS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O Poder Executivo Municipal se manifesta perante Vossa Exceléncia com a
finalidade de encaminhar, em anexo, para tramitacdo, nessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei
ne /Executivo que: Estabelece o Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Santa Maria, Rio Grande do Sul.

Atenciosamente,

DECIMO:60 3
766441091

Rodrigo Decimo
Prefeito Municipal

Rua Venancio Aires, n2 2277 - 72 Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - E-mail:
www.santamaria.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 /EXECUTIVO

Estabelece o Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Santa Maria, Rio
Grande do Sul.

TITULO |
DO CUSTEIO DO RPPS E DAS FONTES DE CUSTEIO
CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 12 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Santa Maria - RPPS, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, destinado a assegurar
a cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serd custeado nos termos
desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o
art. 62 da Lei Federal n2 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos
do ente instituidor do beneficio, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a
compensacgao financeira prevista nos § § 92 e 92-A do art. 201 da Constituicdao Federal e os
recursos destinados a taxa de administracao;

Il - taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de
contribuicdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra
forma prevista em lei, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo, administragao e ao funcionamento do regime, inclusive para conservagao de
seu patrimonio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma segregada
dos recursos destinados ao pagamento de beneficios;

lll - contribuicdes normais: as contribuicdes do ente e dos segurados e
beneficidrios destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as
contribuicdes dos aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliacdo da
base de cdlculo para o valor dos proventos de aposentadoria e de pensGes por morte que
supere o valor a partir do salario minimo;

IV - contribuicdes suplementares: as contribuicGes a cargo do ente
destinadas a cobertura do custo suplementar, que corresponde as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, referentes ao tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficit e outras finalidades para o equilibrio do regime ndo incluidas nas contribuicbes
normais;
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Art. 32 S3o fontes de custeio do RPPS:

| - as contribuicdes do Municipio, representado pelo Poder Executivo,
incluindo as autarquias e as fundagdes e o Poder Legislativo;

Il - as contribuicdes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos
pensionistas;

Il - as doagdes, as subvencodes e os legados;

IV - as receitas decorrentes de aplicacdes das suas disponibilidades
financeiras e investimentos patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo da compensacao financeira de que tratam
0s § § 92 e 92-A do art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n2 9.796, de 5 de maio
de 1999; e

VI- as demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

§ 12 Os recursos destinados ao RPPS serdo recolhidos as contas do Fundo
de Previdéncia.

§ 22 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS.

CAPITULO Il
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 49 Quaisquer valores, bens, direitos, ativos e seus rendimentos,
inclusive os créditos reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacao
financeira de que trata a Lei Federal n2 9.796, de 5 de maio de 1999, vinculados ao RPPS,
somente poderao ser utilizados:

| - para o pagamento das aposentadorias e das pensdes por morte
previstas em Lei Complementar especifica;

Il - para o custeio das despesas administrativas do RPPS; e

Il - para o pagamento da compensag¢do financeira a outros regimes
previdencidrios.

Art. 52 A taxa de administracdo para custeio das despesas administrativas
de que trata o inciso Il do art. 22 deste artigo, é de 3%, aplicado sobre o somatério da base
de calculo das contribui¢cdes dos servidores, definida no art. 92 desta Lei, apurado com base
no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo Unico. Os recursos da taxa de administracdo de que trata o
caput deste artigo observarao as seguintes diretrizes:

§ 12 Os recursos da taxa de administracdo de que trata o caput deste
artigo observardo as seguintes diretrizes:

| - somente podem ser utilizados para o pagamento de despesas correntes
e de capital necessarias a organizacdo, a administracdo e ao funcionamento do RPPS;

Il - deverdao ser administrados em contas bancarias e contdbeis distintas
das destinadas as aposentadorias e as pensGes por morte, formando reserva financeira
administrativa para as finalidades previstas neste artigo; e

Il - mantém-se a vinculacdo das sobras mensais de custeio administrativo
e dos rendimentos por elas auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo, na
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totalidade ou em parte, a sua reversdao para o pagamento dos beneficios garantidos
pelo RPPS, vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.

IV - obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo, obtencdo e renovacdo da certificacdo; e

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e
comité.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES
Secao |
Das Contribuicdes do Municipio
Subsecao |
Da Contribuicao Normal do Municipio

Art. 62 A contribuicdo normal do Municipio é de 28% (vinte e oito por
cento), incidente sobre as bases de calculo previstas no art. 92 desta Lei.

Paragrafo Unico. Da aliquota total definida no caput deste artigo serdo
apropriados os recursos para o financiamento da taxa de administracdo do RPPS de que trata
o inciso Il do art. 22 desta Lei, no limite definido pelo art. 52 desta Lei.

Subsecao ll
Do Equacionamento do Déficit Atuarial

Art. 72 O plano de amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial,
na forma de aliquota suplementar a ser suportada pelo Poder Executivo, incluindo a
Administracdo Indireta e Poder Legislativo, incidente sobre a base de cdlculo prevista no art.
99 desta Lei, dar-se-a conforme disposto no Anexo Unico desta Lei.

§ 12 A aliquota a que refere o caput deste artigo vigorard até a
competéncia 2065.

§ 22 As aliquotas serdo escalonadas anualmente e sujeitas a revisdao a cada
avaliacdo atuarial, a fim de avaliar a necessidade de sua permanéncia ou alteracao.

§ 32 A contagem do limite das faixas se da a partir do primeiro centavo
gue supere o minimo da faixa.
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Secao ll
Das Contribuicoes dos Segurados e dos Beneficiarios

Art. 82 A contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas sera na
forma de aliquotas progressivas, de acordo com as seguintes faixas de remuneragdo de
contribuicdo, considerando o disposto no art.12 desta Lei:

Base de Contribuicao Aliquota Progressiva
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(ativos, inativos e pensionistas)
Até RS 4.190,83 14,00%
De RS 4.190,84 a RS 8.157,41 16,50%
De RS 8.157,42 a RS 13.969,49 19,00%
Acima de RS 13.969,49 21,50%
Secao lll

Das Bases de Calculo das Contribui¢des do Municipio, dos Segurados Ativos, dos
Beneficiarios Aposentados e Pensionistas
Subsecao |
Das Bases de Calculo das Contribui¢des do Municipio

Art. 99 Consideram-se bases de cdlculo para as contribuices do
Municipio, previstas nos arts. 62 e 79:

| - o total da remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos efetivos,
definida no art.12 desta Lei;

Il - a gratificacdo natalina paga aos segurados ativos efetivos; e

Paragrafo Unico. A contribuicdo incidente sobre a gratificagdo natalina
incidird sobre o valor bruto dessas verbas, sem compensacao dos adiantamentos pagos,
mediante aplicacdo, em separado, das aliquotas definidas nesta Lei.

Subsecao Il
Da Base de Calculo da Contribuicao do Segurado Ativo Efetivo

Art. 10. Consideram-se bases de cdlculo para a contribuicdo do segurado
ativo efetivo, prevista no art. 82 desta Lei:

| - o total da sua remuneragao de contribuicao; e

Il - a gratificacdo natalina que lhe for paga.

§ 12 Aplica-se o disposto no paragrafo Unico do art. 92 desta Lei, acerca da
gratificacdo natalina elencada no inciso Il deste artigo.

§ 22 Para o segurado que ingressar no servico publico do Municipio em
cargo efetivo a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC
ou que tenha exercido a opc¢ao correspondente, na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a base de cdlculo das contribuicbes observard o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.
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Art. 11. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo dos
aposentados e pensionistas, prevista no art. 82 desta Lei:

| - o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o
valor a partir do saldrio minimo nacional, observada a tabela de progressiva no art.82 desta
Lei; e

Il - a gratificacdo natalina que lhe for paga.

§ 12 Aplica-se o disposto no paragrafo unico do art. 92 desta Lei, acerca da
gratificacao natalina elencada no inciso Il deste artigo.

§ 22 As contribuigdes incidirdo sobre o valor total do beneficio, antes de
sua divisdo em cotas.

Secao IV
Do Conceito de Remuneragdo de Contribuicdo

Art. 12. A remuneragdo de contribuicdo, para os efeitos dos arts. 62, 72 e
89, é composta pelas seguintes parcelas pagas pelo Municipio aos servidores efetivos
segurados do RPPS:

| - vencimento bésico do cargo efetivo;

Il - vantagens pecunidrias pessoais permanentes, estabelecidas em lei; e

Il - demais parcelas remuneratérias ja incorporadas ao conjunto das
vantagens pecunidrias permanentes, nos termos de lei municipal ou de decisao judicial.

§ 12 Mediante opcdo expressa de cada segurado ativo efetivo poderao ser
incluidas, na remunerac¢ao de contribuicao de que trata este artigo, as seguintes parcelas:

| - adicionais de insalubridade e periculosidade;

Il - adicionais ou gratificacbes de carater temporario, ou vinculados ao
local de trabalho;

Il - valores pagos em razdo de convocacdo para regime suplementar de
trabalho;

IV - valores pagos pelo desempenho de funcdes de confianga ou cargos
em comissao.

§ 22 A opcdo de que trata o § 12 deste artigo deve ser formalizada por
escrito e por iniciativa de cada segurado ativo efetivo, relativamente a cada uma das
parcelas especificadas nos seus incisos, e terd validade enquanto perdurar a percepcao
continuada de cada uma das parcelas ou até a opcao pela sua exclusao da remuneracao de
contribuicdo, a ser também formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor efetivo.

§ 32 Tanto a opc¢do pela inclusdo como pela exclusdo de parcelas da
remuneracao de contribuicdo, nos termos dos §§ 12 e 22 deste artigo, terd efeito na
primeira competéncia seguinte a sua formalizacdo e protocolo junto ao setor municipal
competente.
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§ 42 No caso de descontinuidade da percepc¢ao da parcela pela qual tenha
o segurado ativo efetivo optado por incluir, os valores pagos na competéncia da exclusao,
mesmo que proporcionais, serdo considerados como componentes da remuneracao de
contribuigao.
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§ 52 Nas hipdteses da exclusdo ou da descontinuidade da percepcao,
poderd haver nova inclusdo de parcelas na remuneragao de contribuicdo, para o que devera
ser observado o disposto nos § § 12 e 22 deste artigo.

§ 62 Nao incidira contribuicdo sobre verba nao incorporavel aos proventos
de aposentadoria do segurado, exceto o disposto no § 12 deste artigo, aplicado ao segurado
gue for se aposentar pela média de contribui¢des, hipdtese na qual também sera devida a
contribuicdo do ente.

§ 72 Os valores oriundos da opcdo expressa de que trata o § 12 deste
artigo, serdo incluidos na remuneracdo de contribuicdo do servidor que for se aposentar
pela média de contribuicdes, observado o disposto no § 62 deste artigo.

Subsecdo IV
Da Contribui¢cao dos Segurados cedidos, afastados e licenciados

Art. 13. A remuneracdo de contribuicio do segurado ativo efetivo,
nomeado para cargo em comissdao ou designado para funcdo de confianca sera calculada
com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o segurado for titular.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput deste artigo nas hipdteses de cessdo,
licenciamento ou afastamento do segurado, inclusive no exercicio de mandato eletivo.

§ 22 No caso do exercicio de mandato eletivo, o érgdo que efetua o
pagamento da remunerac¢do ou subsidio diretamente ao segurado, serd de responsabilidade
desse orgao:

| - o desconto das contribui¢cdes devidas pelo segurado ao RPPS de origem;

Il - o custeio das contribuicdes normais e suplementares devidas pelo
6rgao ou entidade de origem ao RPPS; e

Ill - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e Il deste
artigo, a unidade gestora do RPPS a que esta filiado o segurado.

§ 32 O disposto no § 29 deste artigo é aplicado na hipdtese de cessao do
segurado para outro 6rgao da Administracdo ou ente federado.

§ 42 Caso o cessiondrio ou 6rgdo do exercicio do mandato ndo efetue o
repasse das contribuicbes previdenciarias no prazo estabelecido no art. 15 desta Lei,
comunicara ao 6rgdo ou entidade de origem para recompor financeiramente o regime,
facultado a esse 6rgdo ou entidade buscar o posterior reembolso dos valores
correspondentes.

§ 52 Os ajustes, convénios ou congéneres, e os demais atos
administrativos que dispuserem acerca da cessdo ou afastamento do segurado devem
conter informacdes, observadas as diretrizes deste artigo, acerca da responsabilidade pelo
custeio, desconto e recolhimento das contribuicdes, assim como os demais elementos que
permitam operacionalizar a medida.

§ 62 Cabe a Unidade Gestora do RPPS, independentemente de ter sido
atendida a previsdao do § 52 deste artigo, informar ao responsdvel pelo custeio, desconto e
recolhimento das contribuicGes, qual a base de célculo e as aliquotas a serem consideradas,
além de esclarecer quanto aos procedimentos para o depdsito nas contas do Fundo de
Previdéncia.

Autenticacdo do documento no site https://citta.click/g1-21IHr utilizando a chave '30D83D43'

Rua Venancio Aires, n2 2277 - 72 Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - E-mail: RODRIGO
www.santamaria.rs.gov.br DECIMBY

07664410
1




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Governancga

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

SecaoV
Da Ocorréncia do Fato Gerador

Art. 14. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicdes previstas
nesta Lei:

| - na competéncia em que forem devidos ou pagos os valores que
compdem a remuneracdo de contribuicdo, o que ocorrer primeiro;

Il - na competéncia em que forem devidos ou pagos os proventos, o que
ocorrer primeiro;

Il - na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensdes por
morte, 0 que ocorrer primeiro;

IV - na competéncia em que for devida ou paga a ultima parcela da
gratificacdo natalina, o que ocorrer primeiro;

Paragrafo Unico. As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso:

| - do pagamento retroativo de valores em que ndo seja possivel identificar
a competéncia em que devidos, hipdtese em que se aplicard a legislacdo vigente na
competéncia em que for efetuado, tanto para definir sua inclusdo na base de calculo como
para definir as aliquotas incidentes; e

Il - de determinacgao diversa constante em decisao judicial.

Secdo VI
Do Prazo para Recolhimento das Contribuiges

Art. 15. As contribui¢cdes de que tratam esta Lei deverdo ser recolhidas as
contas do Fundo de Previdéncia recolhé-las até o dia 5 (cinco) de cada més e as
contribuicdes do 6rgdo até o dia 10 (dez), do més seguinte aquela em que ocorrer o fato
gerador.

§ 12 Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o Municipio,
representado pelos seus respectivos o6rgdos, devera encaminhar mensalmente o
demonstrativo de retencao e de recolhimento das contribuicdes.

§ 22 Nos recolhimentos em atraso das contribuicdes de que trata o caput
deste artigo os valores:

| - serdo atualizados de acordo com indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE, e sera aplicado de forma proporcional ao periodo de atraso;

Il - serdo acrescidos de multa de mora calculada 0,16% (dezesseis
centésimos por cento) por dia de atraso, calculada a partir do primeiro dia subsequente ao
do vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo até o dia em que
ocorrer o seu pagamento, limitado o percentual de 10% (dez por cento); e

Il - incidirdo juros equivalentes a hipdtese financeira utilizada na avaliagdo
atuarial do RPPS de cada exercicio, calculados a partir do primeiro dia subsequente ao do
vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo até o dia em que ocorrer o
seu pagamento.
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principal da divida, apds a divulgacdo do indice oficial de correcao monetdria do periodo de
atraso.

§ 42 N3ao poderd ocorrer reducdao do valor principal da divida em
decorréncia de variacdo negativa do indice definido no caput deste artigo, caso em que
permanecera o valor nominal sobre ele incidindo juros e multa de mora.

§ 52 No caso dos valores previstos no § 32 deste artigo ndo serem pagos
no prazo definido, havera corregao do valor devido considerando a média da rentabilidade
auferida pelo RPPS nos 12 meses anteriores ao més do vencimento.

§ 62 O plano de custeio estabelecido nesta Lei devera ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente, que deverd avaliar periodicamente os seus impactos
orcamentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para mitigar os riscos do seu nao
cumprimento;

Il - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer processo de
verificacdo das bases de cdlculo e dos valores das contribuicdes repassados pelo ente,
tomando as medidas necessarias para cobranca do principal e dos acréscimos legais em
caso de atraso nos repasses e para comunica¢ao do descumprimento da obriga¢ao aos
orgdos de controle interno e externo e ao Ministério Publico competentes; e

lll - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverao verificar,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuicdes.

§ 72 O agente publico que der causa, por acdo ou omissdo, ao
descumprimento do disposto neste artigo respondera civil, penal e administrativamente,
nos termos da legislacdo aplicavel, inclusive por eventual dano ou prejuizo causado ao RPPS
do Municipio.

Secao VIl
Do Parcelamento de Débitos

Art. 16. As contribuicdes do Municipio, bem como os encargos legais
sobre elas incidentes, ndo recolhidas a Unidade Gestora nos prazos estabelecidos por esta
Lei poderdo, apds apuradas e confessadas, ser objeto de acordo de parcelamento para
pagamento em moeda corrente, desde que preservado o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.
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§ 12 O parcelamento de que trata o caput deste artigo exige autorizacao
em lei municipal especifica, bem como a observancia dos critérios e o atendimento dos
requisitos estabelecidos nas leis e regulamentos federais aplicaveis.

§ 292 A consolidacdo do montante devido devera observar os critérios de
atualizacdo e de incidéncia de juros definidos no art. 15 desta Lei, aplicando-se, a partir da
consolidacdo, para as parcelas vincendas e vencidas, o que for estabelecido na lei especifica
do parcelamento, a qual deverd prever também, a incidéncia de multa no caso de
recolhimento em atraso de parcelas do parcelamento.

CAPITULO V
DA ESCRITURACAO CONTABIL
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Art. 17. O Municipio devera observar, em relacdo ao RPPS, as normas de
contabilidade especificas que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO VI
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. O Municipio, representado pelo Poder Executivo, incluindo as
autarquias e as fundagdes e o Poder Legislativo, devera manter registro individualizado dos
beneficidrios do RPPS, que conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - valores mensais das remuneracdes, subsidios e proventos e das bases
de célculo das contribuicdes;

IV - valores mensais da contribuicdo dos segurados e beneficidrios; e

V - valores mensais da contribuicdo do Municipio.

§ 12 Aos segurados e beneficidrios e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§ 22 Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficidrios
gue perderem a filiacdo ao RPPS.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor:

| - em relagdo ao disposto nos arts. 62 e 82 desta Lei, no primeiro dia do
més seguinte ao nonagésimo dia posterior a sua publicagao;

Il - em relagdo aos demais dispositivos, na data da sua publicacdo.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor dos arts. 62 e 89, desta Lei sera
observado o que esta disposto na Lei n2 6721, de 27 de dezembro de 2022 e Lei n2 4483, de
3 de dezembro de 2001:

| - em relacdo as aliquotas e as bases de cdlculo da contribuicdo normal do
Municipio; e

Il - em relacdo as aliquotas e as bases de cdlculo das contribuicdes dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
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Art. 20. Revogam-se os arts. 72, 829, 10, 18 e paragrafo Unico do art. 31 da
Lei n2 4483, de 4 de dezembro de 2001, e Lei n? 6721, de 27 de dezembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 /EXECUTIVO, QUE:

Estabelece o Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Santa Maria, Rio
Grande do Sul.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submete-se a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei, que institui o novo Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
de Santa Maria.

Este projeto é o quarto e uUltimo componente do conjunto de normas que
visam a atualizacao da legislagdao previdencidria municipal. Ele é a garantia financeira e a
fonte de custeio para os direitos estabelecidos na Proposta de Emenda a Lei Organica
(PELOM), no PLC de alteracdo do Estatuto e, principalmente, no PLC do Plano de Beneficios.

1. O Diagnéstico: A Necessidade de Pagar a Conta.

Como detalhado nas justificativas dos projetos anteriores, o RPPS de Santa
Maria enfrenta um grave desequilibrio financeiro e atuarial, que atingiu RS 4,27 bilhdes.
O Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) tem sido enfidtico ao apontar as
irregularidades, que ja consome a funcionalidade institucional do RPPS.

Os projetos de lei anteriores (Beneficios e Estatuto) foram o primeiro passo:
eles modernizaram as regras e, com isso, induzem a reduc¢do da divida futura e promove a
capacidade financeira e atuarial de manutenc¢dao do RPPS com o pagamento do seu plano de
beneficios, conforme demonstra o Relatdrio de Avaliagao Atuarial, que instrui este Projeto.

Este Projeto de Lei tem um objetivo claro: criar o plano de pagamento para
este déficit remanescente, garantindo que o IPASSP tenha os recursos necessarios para
honrar, hoje e no futuro, as aposentadorias e pensdes de seus segurados.

Autenticacdo do documento no site https://citta.click/g1-21IHr utilizando a chave '30D83D43'

2. O que este PL Estabelece: A Fonte de Custeio (Um Esforgco
Compartilhado).

Este projeto define, com base estrita nos calculos atuariais, de onde virdo
os recursos para o RPPS. A solucdo é um esforco compartilhado entre o Municipio e seus
servidores, conforme autorizado pela Constituicdo Federal:

1. Contribui¢do dos Servidores Ativos (Art. 82): para adequacdo a EC n?
103/2019, que exige maior equidade, o projeto institui aliquotas progressivas (de 14% a
21,50%). Na pratica, quem possui remunera¢do maior, contribui com um percentual maior,
aliviando o impacto sobre os servidores com menores vencimentos.
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2. Contribuicdo de Aposentados e Pensionistas (Art. 11): a Constituicao
Federal (EC 103/2019) autoriza que regimes com déficit (como o de Santa Maria) instituam
contribuicdo sobre os proventos de inativos e pensionistas que superem o saldrio minimo
nacional. Esta € uma medida densa, porém essencial e indispensavel para reverter o déficit
financeiro de RS 152 milhdes anuais.

3. Contribuicdo Patronal Normal (Art. 62): Define a aliquota de
contribuicdo normal do Municipio (Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundag¢des) em
28% sobre a folha de pagamento dos servidores ativos.

4. Plano de Amortizacdo do Déficit (Art. 72 e Anexo Unico): Este é o ponto
central do equilibrio. O Municipio, como patrocinador principal e responsavel legal pelo
déficit, arcard com um Custeio Suplementar. O Anexo Unico detalha o plano de amortizacio
calculado atuarialmente, que prevé aliquotas suplementares escalonadas, iniciando em
38,00% em 2025, 66,20% em 2027 e atingindo 78,20% de 2028 a 2065. Este plano garante o
pagamento integral dos juros e a amortizacdo da divida no prazo legal.

3. A Indissociabilidade do Pacote e o Fundamento Técnico.

Este Projeto de Lei é a prova da responsabilidade fiscal das altera¢des para
atualizacdo da legislacdo previdenciaria municipal. Conforme exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela Constituicdo Federal, ndo estamos apenas alterando
beneficios: estamos apresentando a fonte de custeio integral para eles.

A rejeicdo deste Plano de Custeio, apds a eventual aprovacdo do Plano de
Beneficios, criaria um cenario de caos juridico e financeiro, pois teriamos aprovado o direito
sem aprovar os recursos para paga-lo.

Por essa razdo, este projeto tramita acompanhado do Relatdrio de
Avaliagdo Atuarial e da respectiva Nota Técnica Atuarial (NTA) . Estes documentos, assinados
por atudrio responsavel, comprovam tecnicamente que as aliquotas e o plano de
amortizagdo aqui propostos sao os estritamente necessarios para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

4. Um Processo Construido com Dialogo e Transparéncia.
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O Poder Executivo reconhece a complexidade e o impacto destas medidas
na vida dos servidores. Por isso, esta reforma ndo é uma imposicdo. Ela é fruto de um amplo
e transparente processo de didlogo que envolveu meses de estudos técnicos e reunides com
todos os setores afetados.

Conforme instituido pela Portaria n® 35/2025, o Conselho Consultivo da
Reforma da Previdéncia foi criado . O Sindicato dos Professores Municipais (SINPROSM), o
Sindicato dos Municiparios (SMSM), o préprio Instituto de Previdéncia (IPASSP) e seu
Conselho Deliberativo, bem como grupos de servidores, tiveram acesso as discussdes e aos
estudos atuariais. Todos puderam analisar, debater e contribuir com sugestées para que se
chegasse a um modelo que, embora exija esfor¢o de todos, busca o Unico objetivo comum: a
sustentabilidade do regime.

5. Conclusdo
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Nobres Vereadores e Vereadoras, este Projeto de Lei é a garantia financeira
de que as aposentadorias e pensdes dos servidores de Santa Maria serdo pagas. Ele
implementa as aliquotas necessdrias, calculadas atuarialmente, e responde de forma
definitiva as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

Pelo exposto, confiando no elevado senso de responsabilidade publica
desta Casa Legislativa, solicita-se a andlise e aprovacdo do presente Projeto de Lei, a etapa
final e indispensavel para a recuperacao do IPASSP.

Santa Maria, 3 de novembro de 2025.

Assinado digitalmente por RODRIGO
RODRIGO g
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Rodrigo Decimo
Prefeito Municipal
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PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Ano Aliquota Suplementar
2025 38,00%
2026 41,07%
2027 66,20%
2028 até 2065 78,20%
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