ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL W ke Prefeitura Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA 7, SANTAMARIA
Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizacdo Administrativa &

Edital 1, de 13 de janeiro de 2021

Convocacao ESF

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA, por meio da Secretaria de Municipio
de Gestdo e Modernizacdo Administrativa, TORNA PUBLICO o presente Edital para
CONVOCAR os servidores municipais detentores do cargo de Técnico em Enfermagem,
lotados na Secretaria de Municipio da Saude, interessados e compromissados com a
qualidade dos Servicos Publicos prestados a populacéo, a se inscreverem no PROCESSO
DE CREDENCIAMENTO para desempenho das atividades junto ao Programa de Saude da
Familia (PSF), implantado pela Lei Municipal n° 4721/03 e alterado pelas Leis Municipais n°
5110/08 e n°® 5345/10, na categoria funcional de Técnico em Enfermagem de Saude da
Familia.

Considerando a relevancia da atuagéo das equipes do Programa de Saude da Familia,
cujas principais fungdes incluem, entre outras, avaliar os indicadores de saude das diferentes
areas do Municipio, conhecer a realidade das familias, identificar os problemas de saude mais
comuns, elaborar um plano local para o enfrentamento dos fatores que colocam em risco a
saude, prestar assisténcia integral, desenvolver processos educativos, realizar visitas
domiciliares e trabalhar na prevencao das questdes de saude.

Considerando que a falta de tais profissionais no servigo, pelo periodo superior a 60
(sessenta) dias, implica em perda de incentivo financeiro do recurso do Bloco da Atengao
Basica — conforme vaticina a Politica Nacional da Atengao Basica-PNAB (Portaria n° 2436, de
21 de setembro de 2017).

Considerando o afastamento temporario de servidores, por motivo de Licenga
Maternidade da categoria funcional de Técnico em enfermagem de Saude da Familia.

Considerando o Ticket n® 42968/2020 e o Oficio n° 33/SMS.

1 - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e
sob responsabilidade da equipe de saude da familia, a qual pertence, tendo como principios o
Sistema Unico de Saude e como estratégia a prevengao, a promogao, a reabilitagio e busca
da autonomia do sujeito.

DESCRIGAO ANALITICA:

o Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo de acordo com a Lei Federal
n°7498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto Federal n® 94.406/87 — artigo 10, incisos |1l
e lll e artigo 13, na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc);

e Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe;
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e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia

e Realizar conjuntamente com a equipe de saude da familia diagnéstico
epidemiolégico da comunidade a qual esta referenciado;

o Atuar em agdes de promogdo da saude de relevancia e impacto coletivo
conjuntamente com a equipe de saude da familia;

o Realizar assisténcia de internagdo domiciliar sob supervisdo de profissionais
médico, enfermeiro ou dentista;

e Auxiliar na organizagdo comunitaria, fomentando sua participagdo e controle
social;

o Participar ativamente de atividades de planejamento e avaliagdo da estratégia de
saude da familia;

e Definir, juntamente com a equipe na Unidade de Saude da Familia, as agbes e
atribuigbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento
dos problemas identificados, alimentar o sistema de informag&o regional e
estadual nos prazos estipulados;

¢ Incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal;

Participar do gerenciamento da operacionalizagdo da Equipe de Saude da Familia
como um todo, visando a melhoria continua no atendimento e na saude da
comunidade assistida;

¢ Fomentar a participagcao comunitaria e controle social;

Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saulde-
doenca da populagao;

e Atuar juntamente com a equipe no diagnostico, programacao e implementacéo de
atividades segundo critérios de risco a saude, priorizando solugdo dos problemas
de saude mais frequentes e assim desenvolver agbes focalizadas sobre os grupos
de riscos e fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutencdo de doengas e danos
evitaveis, além de identificar liderangas, mapear as redes de servigos de apoio;

e Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao, incluindo o
acolhimento;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de
forma sistematica, os dados para anadlise da situagdo de salde considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territorio;

e Trabalhar interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacoes;

o Promover e desenvolver agbes intersetoriais, buscando parcerias e integrando
projetos sociais e setores afins, voltados para a promogao da saude, de acordo
com prioridade e sob a coordenacao da gestdo municipal;

o Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem
integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga com ética,
compromisso e respeito;

o Promover, estimular e incentivar a participacdo da comunidade no controle social,
no planejamento, na execucgéo e avaliagdo das agbes e assim participagéo ativa,
estruturagao e funcionamento dos conselhos locais e municipais de saude, tendo
como instrumentos Lei Organica da Saude 8142/90;

e Prever estoque de todos os insumos para as estratégias e funcionamento da
unidade Saude da Familia;
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e Desenvolver agbes que abranjam todas as fases dos ciclos da vida humana
(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), os agravos prioritarios e
necessidades de saude de acordo com perfil do territério;

e Desenvolver agbes de saude na Estratégia Saude da Familia organizadas,
minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como areas estratégicas da
Atencgdo Basica: eliminagdo da hanseniase, controle da tuberculose, controle da
hipertensado, controle da diabetes mellitus, eliminagdo da desnutricdo infantil,
saude da crianga, saude da mulher, saude do idoso, saude bucal e promog¢ao de
saude.

e Conhecer e participar da elaboragéo dos fluxos de referéncia e contra-referéncia a
atencao secundaria e terciaria, junto ao gestor municipal, bem como articular com
a rede de atengdo basica do municipio, quando a Saude da Familia nao for a Unica
estratégia de organizagdo da rede de saude;

o Desenvolver o acolhimento aos usuarios em periodo integral em espaco
apropriado com escuta qualificada da demanda. A partir dessa escuta determinar
agdes e servigos apropriados, de acordo com as necessidades dos usuarios e com
os critérios clinicos;

o Realizar atividades da “Sala de Espera”, que consiste em atividades realizadas
para a populagado, enquanto esta aguarda por seus atendimentos de saude;

o |dentificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma integral,
organizada, com participagédo das diferentes areas e setores e de acordo com os
preceitos legais e éticos existentes;

o Realizar visita domiciliar que possibilita conhecer melhor a comunidade, os riscos a
saude, a ampliagdo do vinculo, etc.; e,

e Incentivar a criagdo e realizar grupos com énfase na promogao, prevengao e
recuperacao/reabilitagdo em saude. E necessario ter clareza dos objetivos a serem
atingidos, publico alvo, critérios de ingresso e da saida dos participantes,
frequéncia e duragao dos encontros, escolha do local e dos coordenadores, entre
outros.

2 - REQUISITOS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES:

Para habilitar-se ao exercicio da atividade de Técnico em Enfermagem de Saude da
Familia, o candidato devera:

I.  Ser servidor publico estatutario ocupante da categoria funcional de Técnico em
Enfermagem.

.  Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias.

3 - DAS VAGAS OFERTADAS: 1 vaga
4 - CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO:

Maior tempo de servigo no cargo de Técnico em Enfermagem junto ao Municipio de
Santa Maria.

5- DOS BENEFICIOS E PRAZOS:

Os Profissionais do Programa de Estratégia de Saude da Familia, no exercicio de
suas fungbes, perceberdo a remuneragdo normal dos respectivos cargos, com suas
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gratificagdes, avangos e adicionais proprios correspondentes a Categoria Funcional e ainda
terao direito a uma complementacéo no valor de R$ 698,42 (seiscentos e noventa e oito reais
e quarenta e dois centavos), que devera corresponder a diferenga entre o valor basico e os
valores previstos na tabela especificada pelo Art. 4° da Lei Municipal n°® 5110/08 e na Lei
Municipal n°® 5535/11.

A adesdo dos profissionais ao programa PSF, nos termos deste edital, tera validade
por tempo determinado:

l. Enquanto durar o afastamento do servidor;
Il. Por conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal;
M. Por iniciativa do servidor.

6 - DA INSCRIGAO:
Periodo de 15 de janeiro de 2021 a 22 de janeiro de 2021.

Orientamos que o procedimento de credenciamento sera exclusivamente on-line,
dessa maneira, os candidatos deverdo encaminhar o formulario, em anexo, digitalizado e
assinado, obrigatoriamente no formato Portable Document Format (.pdf).

Apods os procedimentos internos, concluida esta etapa, sera publicado edital com a
classificacdo dos servidores habilitados, e a convocacdo informando o prazo para a
apresentagao e assinatura do Termo de Adeséao.

A inscricdo do servidor implicara na aceitagdo explicita dos termos deste Edital e
demais condicbes nele estabelecidas.

7 - DOS RESULTADOS DO PROCESSO DE SELEGCAO:

Serdo publicadas no site www.santamaria.gov.br, através de editais, todas as etapas
da selecao.

8 - DISPOSIGOES FINAIS:

Orientamos que ndo sera autorizado qualquer tipo de afastamento, tais como: férias
e/ou licengas durante o prazo da Adeséo, por tratar-se de substituigéo.

A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa, a partir da
publicacdo deste Edital, colocara a disposicdo dos servidores interessados para
esclarecimentos de eventuais duvidas o telefone 3921-7017 ef/ou e-mail
atosrh.smg@gmail.com.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM
Prefeito Municipal
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SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Santa Maria/RS, de de 2021.

Eu, , servidor da Prefeitura

Municipal de Santa Maria/RS, matricula n° ,

[Nacionalidade], [Estado Civil]; [Profissao], CPF:
, portador do RG: , Orgéo expedidor

., residente e domiciliado no endereco:
: n° :

complemento , Bairro , CEP: ,
[cidade], ,[Estado], venho solicitar meu credenciamento de

acordo com o presente Edital para atuar como Técnico de Enfermagem de Saude da Familia.

Concordo em submeter-me a todas as disposicbes constantes do aludido Edital de

Credenciamento, e das Autorizagdes de Servigos que serdo encaminhadas previamente.

Nome e Assinatura:

Contatos Telefbnicos:

E-mail:
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