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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
EDITAL N°. 01/2021/SMG, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuigbes que Ihe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, por meio da Secretaria de Municipio de Gestao e
Modernizagdo Administrativa, considerando a necessidade de contratar, emergencialmente,
profissionais para atuacdo na Secretaria de Municipio da Saude e da Secretaria de Municipio
da Educagdo, de acordo com a Lei Municipal n° 6524/2020 de 30 de dezembro de 2020,
TORNA PUBLICO que havera contratacéo temporaria de excepcional interesse publico.

Considerando que, diante do contexto da Pandemia por COVID-19, no Municipio de
Santa Maria, evidenciou-se um aumento de mulheres vitimas de violéncia doméstica, o que
gerou a necessidade de acolhimento psicossocial especializado, neste sentido as contratagdes
para a Secretaria de Municipio da Saude serdo exclusivamente para atendimento das
demandas a serem alocadas na Policlinica do Rosario.

1. DO NUMERO DE VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA:

Vagas Cargo Escolaridade Carga Horaria
Semanal
Assistente Cursp Su~per|or em Asmstenug $00|al e 40 (quarenta)
1 . Habilitagcao legal para o exercicio da .
Social profissdo horas semanais
4 Psicélogo Curso Superior em Psicologia e Habilitagao | 40 (quarenta)
legal para o exercicio da profiss&o horas semanais

2. DO PROCESSO SELETIVO:

Esta contratagdo consistira do aproveitamento do cadastro de reserva do Concurso
Publico Edital n° 002/2017 - SAUDE, de 24 de agosto de 2017, obedecida a ordem de
classificagcdo, tendo em vista que os mesmos tém prioridade de contratagdo por terem sido
aprovados em Concurso Publico, conforme Art. 10 do Decreto Executivo n® 54, 03 de junho de
2013.

3. ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO DO CARGO:

3.1. As atribuigbes estdo descritas no Anexo | deste edital;
3.2. A remuneracgao sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo:
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Cargo Assistente Social Psicélogos
Vencimento Basico R$ 2.906,12¢1)2 R$ 2.906,12(1)2)
Auxilio Alimentacgéo R$ 301,08 R$ 301,08
Auxilio Transporte R$ 190,69 R$ 190,69

O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos vigente no Municipio de Santa Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do
Art. 37, XI, da Constituicio Federal.

@ O exercicio das atividades podera exigir a prestagdo eventual de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio, trabalho externo e atendimento ao publico, se assim a Lei Municipal n°® 4.745/2004 -
Plano de Carreira exigir.

3.3. Aos profissionais contratados serdo assegurados os direitos previstos na Lei n°
4.745, de 05 de janeiro de 2004, Plano de Carreira dos Servidores, quais
sejam:

l. Vencimento mensal igual ao valor do padrdo referencial de cada categoria;
Gratificago natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais;

Il. Auxilio alimentacao e auxilio transporte;

Il. Gratificacdes adicionais especificas dos cargos da saude, quando for o caso, nos
termos da Lei Municipal n°® 3326/1991 e Lei Municipal n°® 4745/2004;

V. Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Os contratos serdo de natureza administrativa, pelo tempo determinado de até 360
(trezentos e sessenta) dias.

5. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias, sob pena
de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) em caso de falta injustificada ao servigo.
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6. DA CONVOCAGAO:

O candidato tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para iniciar o processo de
admissao, a contar do primeiro dia Gtil que seguir ao da publicagao.

7. DA CONTRATAGAO:

Os candidatos convocados deverdo encaminhar os documentos, listados a seguir,
digitalizados por e-mail, obrigatoriamente no formato Portable Document Format (.pdf) e,
depois de conferidos, recebera o formulario para exame médico. Posteriormente, o
atendimento presencial devera ser agendado com a Coordenadoria de Atos de RH, momento
no qual os documentos originais encaminhados previamente por e-mail deverdo ser
apresentados, quando entdo serdo autenticados e, se necessario, solicitados documentos
complementares, somente apos finalizada essa etapa, os candidatos assinardo seu termo de
posse.

Para receber orientagcdes quanto aos procedimentos adotados para a entrega dos
documentos, se necessario, poderao entrar em contato com a Coordenadoria de Atos de RH,
por meio do e-mail atosrh.smg@gmail.com e/ou dos telefones 3921-7017 e 55-99154-2749
(WhatsApp).

Certidoes:

—

Certidoes negativas civel e criminal - retiradas por meio do site http://www.tjrs.jus.br;

2. Certiddes negativas civel e criminal da Justica Federal — 4° regido - retiradas por meio
do site http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

3. Certidao de Quitagao Eleitoral - retirada no site do TSE

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

Documentos:

Carteira de Identidade e CPF;

Certidao de nascimento ou casamento;

Carteira Nacional de Habilitagdo (opcional);

Titulo de Eleitor;

Comprovacao de inscrigao do PIS/PASEP emitido pelo banco;

Certificado de Reservista;

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de enderego (agua, luz ou telefone fixo), se o candidato nao for o(a)
titular do comprovante, deve ser apresentada declaracao do titular, com assinatura
autenticada, declarando expressamente o enderecgo de residéncia do candidato;

9. Declaracao de bens e rendas ou copia da Declaragao de Imposto de Renda;

10. 1 fotos 3x4;

11. Declaragéo de acumulo de cargo ou emprego publico (caso possua outro cargo ou
emprego publico, apresentar declaragcdo do 6rgdo de origem com carga horaria e
turno);

13. Dependentes: CPF dos dependentes e do cénjuge se houver.

NoOahWN =

Rua Venancio Aires, n° 2277 - 3° Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3921.7017 - E-mail: atosrh.smg@gmail.com RODRIGO

Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Assinado de forma

DECIMO:6076644 digital por RODRIGO

1091

DECIMO:60766441091



STADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa

-~ Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

8. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

As informacgdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas por meio de editais
a disposicdo dos candidatos exclusivamente na internet, na pagina da Prefeitura Municipal de
Santa Maria: www.santamaria.rs.gov.br.

A contratagdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo da Republica, referente ao acumulo de cargos publicos e ndo gera ao
candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal ou a
manutencao do contrato por periodo superior ao estipulado.

Aplicam-se aos contratados os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes
para os demais servidores municipais.

RODRIGO Assinado de forma digital
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Prefeito Municipal
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ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo
social, selecionar candidatos pelos servigos de assisténcia.

DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
- Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

-Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

- Encaminhar pessoas a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos

assistindo os familiares;

- Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e seus familiares;

- Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugédo adequada do problema;

- Estudar os antecedentes da familia;

- Orientar a selegao sécio-econdmica para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio;

- Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.;

- Fazer levantamentos sécio-econémicos com vista a planejamento habitacional nas
comunidades;

- Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

- Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

- Prestar servigos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidade e sociais;

- Prestar assessoramento;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagao

social do doente e de sua familia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Rua Venancio Aires, n° 2277 - 3° Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3921.7017 - E-mail: atosrh.smg@gmail.com



STADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa

Prefeitura Municipal de

¥ SANTA MARIA

PSICOLOGO:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades técnicas psicolégicas, aplicadas ao
trabalho e
as areas escolar e clinica psicoldgica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagdo das condi¢des
pessoais do

servidor;

- Proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista psicoldgico;

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar
a

orientagao, a selecado e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico;

- Fazer exames de selegdo em criangas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
bem como para

contemplacédo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem como a alcoolistas e
toxicbmanos;

- Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de

desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipéteses de trabalho para orientar a explorag¢des psicoldgicas, médicas e
educacionais;

- Realizar pesquisas psicopedagogicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a
grupos de

adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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