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EDITAL N°. 01/2021/SMG, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, por meio da Secretaria de Municipio de Gestao e
Modernizagdo Administrativa, considerando a necessidade de profissionais para o cargo de
AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL, e de acordo com a Lei Municipal
n° 6493/2020, de 30 de setembro de 2020, TORNA PUBLICO que havera contratacao
temporaria de excepcional interesse publico.

Considerando a producdo e a demanda para atender ao mercado externo, com a
exportacdo de carnes e derivados, sendo a Empresa Santamariense Frigorifico Silva Industria,
Comércio, Exportacao de Carnes Ltda. habilitada a essa atividade no mercado internacional.

Considerando que a expansdo desse mercado de comercializacdo de carne torna
necessaria a ampliagao da capacidade de fiscalizagao sanitaria de produtos de origem animal,
com a contratacao de profissionais para essa fungio.

Considerando que apenas a fiscalizagdo em nivel federal, ligada ao Ministério da
Agricultura, tem autoridade legal para inspec¢éo de produtos para exportagéo.

Sendo assim, para viabilizar esse projeto, com base na celebragédo de “Acordo de
Cooperacao Técnica” entre a Prefeitura Municipal de Santa Maria e o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA), através da Secretaria de Defesa Agropecuaria, com o
objetivo da execugao de agdes conjuntas na Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal no ambito da unidade municipal e a contratacdo por parte da Prefeitura
Municipal de profissionais para desempenhar o cargo de “Agente de Saude Publica e Vigilancia
Ambiental” e cooperar na realizagdo de atividades na area de prévia inspe¢ado sanitaria e
industrial de produtos de origem animal. Ainda, os servidores colocados a disposigcdo do MAPA
nao exercerao fungdes ou atividades privativas da fiscalizagdo agropecuaria federal, todas as
tarefas a eles atribuidas e ja relacionadas serdo secundarias e de apoio a atividades de
inspecao.

Esses profissionais serao designados/cedidos para o Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, para desempenharem suas fungdes junto ao Frigorifico Silva com servigos de
apoio a fiscalizacao sanitaria e industrial.

1. DO NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA:

Estao autorizadas 24 (vinte e quatro) vagas, onde os servidores irdo desempenhar uma
carga horaria semanal de 40 horas.
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2. DO PROCESSO SELETIVO:

Considerando o cadastro de reserva do Concurso Publico Edital n°® 003/2017 -
AGENTES, de 24 de agosto de 2017, esta contratagédo consistira no aproveitamento do referido
cadastro, obedecida a ordem de classificagéo, tendo em vista que os candidatos tém prioridade
por terem passado por um processo de selecdo e terem sido aprovados em Concurso Publico,
conforme Art. 10° do Decreto Executivo n°® 54, 03 de junho de 2013.

A relacao de candidatos convocados consta no ANEXO Il deste edital:

3. ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO DO CARGO:

3.1. As atribui¢cdes definidas pela Lei n° 4745/2004, alterada pela Lei n° 6507/2020,
estao descritas no Anexo | deste edital;
3.2. A remuneragao sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo:

Cargo Agente de Saude Publica e Vigilancia Ambiental
Vencimento Béasico R$ 1.320,92002
Adicional de Insalubridade (20%) R$ 264,18
Auxilio Alimentagéo R$ 301,08
Auxilio Transporte R$ 286,75

) O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos vigente no Municipio de Santa Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do
Art. 37, XI, da Constituicao Federal.

@ O exercicio das atividades podera exigir a prestagdo eventual de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio, trabalho externo e atendimento ao publico, se assim a Lei Municipal n°® 4.745/2004 -
Plano de Carreira exigir.

Aos profissionais contratados serdo assegurados os direitos previstos na Lei n° 4.745,
de 05 de janeiro de 2004, Plano de Carreira dos Servidores, quais sejam:

l. Vencimento mensal igual ao valor do padrdo referencial de cada categoria;
Gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais;

Il. Auxilio-alimentagao e auxilio-transporte;

M. Inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DA CONVOCAGAO:

Os candidatos tém o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para iniciar o processo
de admisséo, a contar do primeiro dia util que seguir ao da publicagao.
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5. DA CONTRATAGAO:

Para viabilizar o processo de admissao realizado pela Coordenadoria de Atos de RH,
vinculada a Superintendéncia de Recursos Humanos, informamos que o atendimento sera
através de trabalho remoto e, neste sentido, os candidatos convocados deverdo entrar em
contato (via WhatsApp n°® 55-99154-2749 ou por e-mail atosrh.smg@gmail) com a Secretaria
de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa - Prefeitura Municipal de Santa Maria —
quando irdo agendar um horario para receber as orientacbes sobre as atividades a serem
desenvolvidas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagédo ou constantes no contrato, diretamente da empresa.

E deverdo encaminhar os documentos, listados a seguir, digitalizados por e-mail,
obrigatoriamente no formato Portable Document Format (.pdf), depois de conferidos, receberao
o formulario para exame médico. Posteriormente, o atendimento presencial devera ser
agendado com a Coordenadoria de Atos de RH, momento no qual os documentos originais
encaminhados previamente por e-mail deverdo ser apresentados, quando entdo serdo
autenticados e, se necessario, solicitados documentos complementares, somente apds
finalizada essa etapa, os candidatos assinardo seu termo de posse.

Certidoes:

Certiddes negativas civel e criminal - retiradas por meio do site http://www.tjrs.jus.br;

2. Certiddes negativas civel e criminal da Justica Federal — 4° regido - retiradas por meio
do site http://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

3. Certidao de Quitagao Eleitoral - retirada no site do TSE

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

N

Documentos:

Carteira de ldentidade e CPF;

Certidao de nascimento ou casamento;

Carteira Nacional de Habilitacao (opcional);

Titulo de Eleitor;

Comprovacao de inscricdo do PIS/PASEP emitido pelo banco;

Certificado de Reservista;

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone fixo), se o candidato nao for o(a)

titular do comprovante, deve ser apresentada declaracédo do titular, com assinatura

autenticada, declarando expressamente o enderecgo de residéncia do candidato;

9. Declaracao de bens e rendas ou copia da Declaragao de Imposto de Renda;

10. 1 foto 3x4;

11. Declaragéo de acumulo de cargo ou emprego publico (caso possua outro cargo ou
emprego publico, apresentar declaragdo do 6rgdo de origem com carga horaria e
turno);

12. Dependentes: CPF dos dependentes e do conjuge se houver.

N RWN =

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Os contratos serdo de natureza administrativa e estdo autorizados pelo prazo de 360
(trezentos e sessenta) dias, sem 6nus para a Unido, para executar os servigos inerentes ao Acordo
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de Cooperagao Técnica que integra a Lei, em razdo da necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico.

7. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias, sob pena
de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) em caso de falta injustificada ao servigo.

8. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

As informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas por meio de editais
a disposicao dos candidatos exclusivamente na internet, na pagina da Prefeitura Municipal de
Santa Maria: www.santamaria.rs.gov.br.

A contratagao dos candidatos fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo da Republica, referente ao acumulo de cargos publicos e ndo gera aos
candidatos direito nem expectativa de direito a efetivagao no Servigo Publico Municipal.

Aplicam-se aos contratados os mesmos deveres, proibicbes e responsabilidades
vigentes para os demais servidores municipais.

Jorge Cladistone Pozzobom

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES:
DESCRICAO SINTETICA:

- Executar agdes de orientagao, controle, vigilancia, prevencao e investigagao e/ou agdes de carater
epidemiolégico para todos os casos suspeitos de doengas de notificagdo compulsoéria que se
fizerem necessarios de acordo com as politicas publicas referentes a legislagdo de saude publica,
ambiental e sanitaria e auxilio as acgbes executadas por técnicos de nivel superior.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar agcbes de orientagdo, controle, vigilancia e prevengao em saude publica, ambiental e
sanitaria sistematicamente de acordo com a programacao elaborada pelos técnicos da Secretaria
de Municipio de Saude, responsaveis pela implementacao das atividades e agdes de saude publica
e de carater ambiental estipulados pelo Ministério da Saude, FUNASA, Secretaria Estadual de
Saude, Secretaria de Municipio de Saude e outros 6rgaos afins responsaveis pelas normatizagdes
e/ou implementagdes destas politicas publicas referentes a Saude Publica e Ambiental;

- Realizar a orientagéo, controle, prevengao, investigagao e/ou a acao de carater epidemioldgico,
sanitario e ambiental para todos os casos suspeitos que se fizerem necessarios a pesquisa,
identificagdo e determinagéo de focos, criadouros, pontos criticos e/ou estratégicos e/ou a agao
para a atenuagao ou eliminagéo da potencial situagéo de risco, bem como a busca ativa dos casos
suspeitos de doengas de notificagdo compulsdria e/ou de agravos a saude publica;

- Auxiliar na inspegédo das carnes, derivados e, andlise quimica de produtos de origem animal,
inspecao de animais mortos e fazer prova de peroxidase, redutase e fosfatase;

- Realizar o controle quimico, biolégico e outros que se fizerem necessarios a vigilancia de
hospedeiros e reservatérios;

- Realizar a aplicagdo ou borrifagdo de inseticida residual em pontos estratégicos de controle a
hospedeiros, reservatorios e vetores de doengas e zoonoses, bem como vigiar a desinfecgdo dos
veiculos que conduzem animais;

- Realizar a vigilancia e controle da populagdo animal, hospedeiros, reservatérios e manter
vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

- Realizar o controle de doencgas transmitidas por vetores e identificar lesbes e parasitas nos
animais;

- Apoio operacional as agbes de imunizagdes previstas nos protocolos técnicos e no calendario
oficial de vacinagdo do Municipio, bem como a vigilancia a eventos vacinais adversos e
monitorizagdo de agravos de relevancia epidemioldgica;

- Controlar o desembarque de animais ao abate, fazer a separagdo “antemortem”; e fazer a
inspecgao;

- Investigar denuncias efou reclamagbes que envolvam risco a saude publica e ambiental ou
situagdes contrarias as legislagbes em saude publica e ambiental vigentes;

- Adotar medidas para corrigir ou melhorar as condi¢des de saude publica e sanitarias do meio
ambiente;

- Comunicar a quem de direito for, os casos de infragado, a legislagdo pertinente, que constatar
através de documentos proprios e fazer as notificagbes cabiveis;

-ldentificar problemas e apresentar sugestdes as autoridades competentes;

- Realizar tarefas educativas e administrativas aos Programas e Normas Técnicas em Saude
Publica e Ambiental;

- Auxiliar, em articulagdo com associagbes comunitarias, na realizagdo de tarefas de promogao do
saneamento basico junto as comunidades e as unidades de saude para evitar a proliferagcdo de
vetores que sao potenciais transmissores de doengas ligadas a falta de condi¢des de saude publica
e ambiental;

- Atuar em cooperagdo técnica com funcionarios de outras esferas de administragdo publica em
assuntos relativos a Vigilancia a Saude Publica e a Vigilancia Ambiental e animal;
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- Orientar, controlar e promover a fiscalizagdo geral inclusive a fabricagdo e conservagao dos
produtos de origem animal, auxiliar na inspegéo do leite e derivados, quanto a determinagédo de
acidez, gordura, densidade e de extrato seco, com respeito a aplicagao das Legislacdes de Saude e
Ambientais vigentes;

- Lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragado, expedir certificados sanitarios para embarque
de animais vivos e documentos de langcamentos das infragbes as legislagbes de saude e
ambientais;

- Requisitar a forga publica, quando isso se tornar necessario, como medida de seguranga em
casos plenamente justificados;

- Atenderem a outras tarefas que forem determinadas por superior hierarquico e oferecer sugestoes
visando o aperfeicoamento do servigo;

- Conduzir veiculo oficial no desempenho das atividades de vigilancia em Saude Publica e
Ambiental, desde que legalmente habilitados e formalmente autorizados pela chefia do servico;
- Realizar, quando houver necessidade de servigo, a critério da chefia imediata, plantdes e
atividades especiais diurnas e noturnas, tais como barreiras sanitarias e operagbes conjuntas,
articulados com outros érgaos fiscalizadores em quaisquer dias de semana, aos finais de semana e
feriados.
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ANEXO 1l

Classificagdo | Candidato
24° Graziele Monteiro Ferreira
25° Jossiane Ortiz Silva
26° Rodrigo Oichenaz
27° Denis de Couto Pereira
28° Gabriel Dallaposa
29° Claudia Beatriz Peripolli
30° Vanessa Borin
31° Andressa Freitag Farias
32° Joao Scherer
33° Luiz Eduardo Bulegon Brondani
34° Rafaella Codeim Dresch
35° José Carlos Dias Scherer
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LEI N° 6493/2020

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
celebrar Acordo de Cooperagao Técnica
com a Unido Federal, por intermédio da
Superintendéncia Federal de Agricultura
no Rio Grande do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em
Lei,

Faco saber, em conformidade com o que determina a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 99,
inciso lll, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Acordo de Cooperagéao Técnica com
a Uniao Federal - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por meio da
Superintendéncia Federal da Agricultura no Rio Grande do Sul, objetivando cooperagao técnica
para o desenvolvimento e execugdo de agdes diretamente ligadas aos trabalhos de inspegao de
produtos de origem animal.

Art. 2° Fica autorizado a Municipalidade a contratar até (24) vinte e quatro servidores do cargo de
Agente de Saude Publica e Vigilancia Ambiental, pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias,
sem Onus para a Unido, para executar os servigos inerentes ao Acordo de Cooperagao Técnica que
de ora em diante integra a presente Lei, em razdo da necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico.

Paragrafo unico. Para efeito da contratagdo, sera realizado processo seletivo através da Secretaria
de Municipio de Gestao e Modernizagao Administrativa, caso ndo tenha banco de aprovados para
utilizacao.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° O prazo de vigéncia do Acordo sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o prazo total de 60 (sessenta) meses, através de
termos aditivos, se houver interesse das partes.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria
para o exercicio de 2020:

| - Orgao: Secretaria de Municipio de Saude

06.01.10.301.0101.2.113 - Manutengao dos Servigos Basicos de Saude
3.1.90.04 - Contratagao por tempo determinado

Recurso: 040 — ASPS

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Casa Civil, em Santa Maria, aos 30 dias do més de setembro de 2020.

Jorge Cladistone Pozzobom

Prefeito Municipal



