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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

36/2022-ASPVA DE 30 DE JUNHO DE 2022

O Prefeito de Santa Maria, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, por meio da Secretaria de Municipio de Administracéo e Gestao de
Pessoas, com a finalidade de atender ao Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
Municipio de Santa Maria através da Superintendéncia Federal da Agricultura, nos termos
do que preceituam o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, conforme o disposto no Art. 257,
inciso 1V, da Lei Municipal n°. 3326/91, de 04 de junho de 1991, e Leis Municipais n°
6493/2020, 6507/2020 e 6536/2021, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo
abertas as inscricbes de Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoal, por
prazo determinado com a finalidade de desempenhar as funcées de AGENTE DE SAUDE
PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL, atuando junto a Superintendéncia de Inspecéo
Federal (SIF 1733), onde desempenhardo suas fun¢cdes em linhas de inspecao localizadas
no Frigorifico Silva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e eventuais
retificagcOes, e serd executado por intermédio de Comissdo designada através de Portaria
especifica.

O Edital de abertura sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Maria, sendo seu extrato publicado em jornal de circulacdo local.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater temporario pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Os profissionais serdo designados e cedidos para o Ministério da Agricultura,
Pecuéaria e Abastecimento, para atuar junto ao SIF 1733, onde desempenhardo suas
fungbes em linhas de inspecédo, conforme o Artigo 73 do Decreto N° 9.013, de 29 de margo
de 2017 - RISPOA, paragrafo Il, e conforme previsto no Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA

03+CR 40h semanais* Ensino fundamental completo

A carga horéria prevista de 40h/semanais podera se estender por mais de 8 (0ito)
horas diarias, inclusive com prestacdo de servicos aos sabados, e feriados, dependendo da
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necessidade da Superintendéncia de Inspecdo Federal, e podera ser compensado com
folgas ou pagamento horas extraordinérias.

Serd constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da
administracdo, serd aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas para
contratacao.

3. ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO DO CARGO

As atribuicdes definidas pela Lei n°® 4745/2004, alterada pela Lei n°® 6507/2020,
estao descritas no Anexo | deste edital;

A remuneracao sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo:

Cargo Agente de Saude Publica e Vigilancia Ambiental
Vencimento Basico R$ 1.570,51q)
Adicional de Insalubridade (40%) R$ 628,20
Auxilio Alimentagao R$ 301,08
Auxilio Transporte R$ 341,48

@ O Vencimento Bésico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos vigente no Municipio de Santa Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do
Art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Aos profissionais contratados serdo assegurados os direitos previstos na Lei n°
4.745, de 05 de janeiro de 2004, Plano de Carreira dos Servidores, e na Lei municipal
3326/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, quais sejam:

l. Vencimento mensal igual ao valor do padréo referencial de cada categoria;
Gratificac@o natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais;

Il. Auxilio-alimentacao e auxilio-transporte;

[l Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos deverdo apresentar documentos que comprovem a experiéncia em
inspecao de linhas de abate, sendo imprescindivel que saiba manusear facas, ganchos,
chairas e afiar facas, conhecendo os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnolégicos, relativos
a inspecdo e classificacdo de animais, seus produtos, subprodutos, derivados, residuos e
insumos, destinados ao comércio nacional e internacional, para que a banca examinadora
verifiqgue quais sdo aqueles que possuem uma formagéo profissional mais consistente na
area de atuacao da vaga.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases
constituidas de PROVA DE TITULOS, que consiste na contagem de pontos referente tempo
de servigco na area de atuacao (experiéncia) e PROVA PRATICA.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

1° Passo: Ler completamente o edital, com a certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacéo, sob pena de desclassificacéo;

2° Passo: Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo diretamente no site;

3° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de
classificacdo caso as informacgdes estejam incorretas;

5.2. DA INSCRICAO

a) As inscricbes dar-se-8o exclusivamente pela internet, o candidato devera acessar o
seguinte site www.santamaria.rs.gov.br e preencher a ficha de inscricdo on-line na
area do candidato, no periodo de 1° de julho de 2022, as 8h, até 07 de julho de
2022, as 23:59h.

b) Para fins de avaliacdo dos titulos, o candidato devera anexar os titulos, no maximo de
10 (dez), para fins de pontuacao, digitalizados obrigatoriamente no formato Portable
Document Format (.pdf), em arquivos SEPARADOS/INDIVIDUAIS.

c) E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa a
inscrigao.

d) E de responsabilidade do candidato o envio de documentacéo legivel para fins de
pontuacéo.

e) O candidato devera certificar-se no momento da inscricdo on-line de que todos os
titulos foram anexados corretamente.

f) Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhum novo documento podera ser juntado
e apresentado pelo candidato.

g) Os documentos e comprovantes enviados como titulos serdo analisados no momento
da assinatura do contrato, caso seja constatada alguma irregularidade o candidato
sera desclassificado.
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h) Caso haja duas ou mais inscricbes pelo candidato com mesmo CPF, sera
considerada apenas a ultima inscricdo realizada.

i) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricAo provisoria, condicional ou
extemporanea.

i) Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

k) Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais
prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Santa Maria por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

m) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Serdo desclassificados os candidatos que ndo anexarem comprovantes de
experiéncia relacionados com a fungéo exigida.

O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

5.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratagéo ou
se constate qualquer falsificacdo nas informagfes prestadas no ato da inscricdo sera

desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem
de classificagéo.

6. DAS PROVAS

6.1. PROVA DE TIiTULOS — 20 pontos

ESPECIFICACAO TEMPO PONTUACAO
Até 01 ano 10
profissional em De 02 até 03 anos 14
estabelecimento de _
abate e atividades De 03 ate 04 anos 16
similares De 04 até 05 anos 18
Mais de 05 anos 20

Seréo convocados para a proxima etapa 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas.
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A experiéncia profissional valera, no maximo, 20 pontos com o0 maximo de 10 (dez)
documentos anexados, e devera ser comprovada mediante comprovacdo por declaracao
e/ou anotacdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho
realizado, necessario para comprovar a experiéncia de trabalho na funcao
pretendida.

b) Por meio de Certiddo/ Declaracdo emitida pela instituicho em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado(a), as
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a
competente assinatura do expedidor.

c) Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

d) Contrato de prestacdo de servicos, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa, acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado.

e) Para fins de pontuagdo por experiéncia, sera considerado todo o periodo de
experiéncia apresentado conforme exigido para o cargo, sendo 0s periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

f) Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdo recebidos documentos com
fotos desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

g) O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo obter
pontuacgdo relativa ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

h) Serd computado o titulo por Tempo de Servigo no cargo pretendido e nas mesmas
atribuicdes, até a data limite da publicacdo deste Edital.

6.2. A PROVA PRATICA — 30 pontos

A avaliacdo terd no minimo 30 minutos, periodo durante o qual os candidatos
deverdo realizar atividades tipicas da linha de producéo, tais como: demonstrar habilidade
para manusear os utensilios utilizados na inspecdo dos 6rgdos, como facas e ganchos;
demonstrar conhecimento na afiacdo das facas; demonstrar habilidade no corte de, pelo
menos, duas linhas de inspecao. Ademais, estabeleceu-se que a experiéncia prévia em
abate e manuseio de facas deve ser maior valorada.
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ITENS PONTUACAO MAXIMA

Prova de destreza com instrumentos de trabalho — 15
manusear faca, gancho e chaira, demonstragéo de
agilidade para fazer a linha de cabega e de
coracao apods a visualizacdo da mesma

Habitos higiénicos e barreira sanitaria 10

Procedimento Sanitario Operacional — lavar e 5
esterilizar facas

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Apbs o prazo das inscricbes, a Comissdo publicara edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas.

8. DOS RECURSOS

Deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacédo do Edital com
a publicacéo preliminar da pontuacéo.

Os recursos deverao ser preenchidos no site www.santamaria.rs.gov.br, na area do
candidato, no prazo marcado no Edital.

Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo cabendo os pedidos de
simples revisdo da pontuacgéo, referente a Prova de Titulos. Recursos inconsistentes e/ou
fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

A partir da decisdo da Comissao nao caberd mais recurso ou impugnagcao.

9. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

O resultado final do processo seletivo simplificado e a homologacéo serdo atraves
de publicacdo no site da Prefeitura, no site www.santamaria.rs.gov.br, onde constara a
relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o
nome do candidato.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo 0s seguintes:
I.  Candidato de maior idade;
Il.  Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area de atuagéo.
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11.DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A classificacao final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem
de titulos e da prova prética.

12. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias, sob
pena de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacgéo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) excesso de atestados e em caso de faltas ao servico;

e) em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor tera o contrato
rescindido e admitido o préximo classificado na lista do processo seletivo.

A extincdo do contrato ndo implicara no pagamento de indenizacdo, implicara
somente no pagamento de verbas rescisdrias a que fizer direito.

13. DA CONTRATACAO

O (a) candidato (a), apOs edicao do Ato de Convocacdo, sera contratado (a)
imediatamente, fato que ocorrera somente se o (a) candidato (a) for considerado apto para o
desempenho do cargo nas fases previstas neste Edital. A ndo apresentagdo no prazo
previsto da convocacédo sera considerado desistente a vaga pleiteada, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uuteis, através de Edital especifico, sob pena da perda do direito ao
preenchimento da vaga.

A contratagdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacao prévia em
exame médico admissional.

Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a
critério da municipalidade.

A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, poderdo levar a sua nulidade e consequente
rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos
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neste Edital. O Candidato que ndo atender & solicitacéo terd sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O(a) contratado(a) estard sujeito(a) ao cumprimento do cronograma de
funcionamento ou dias de funcionamento da Unidade na qual estiver localizado, bem como
do horério de trabalho determinado e, na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada
a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

14. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Aplicam-se aos contratados os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
vigentes para os demais servidores municipais.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificacdo, servindo para isso a publicacdo da homologacdo do
resultado final do processo seletivo simplificado.

A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica
direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade as convocacdes para provimento das necessidades.

Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus endere¢os junto ao
Municipio (Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Atos de Recursos Humanos), responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a
ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua
desisténcia tacita.

A contratacdo dos candidatos fica condicionada ainda a observancia do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo da Republica, referente ao acumulo de cargos publicos e néo

gera aos candidatos o direito ou expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico
Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, designada pelo Prefeito, através da Portaria.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM
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ANEXO |

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar acdes de orientacéo, controle, vigilancia, prevencéo e investigacdo e/ou acdes de
carater epidemiolégico para todos o0s casos suspeitos de doencas de notificacdo
compulséria que se fizerem necessarios de acordo com as politicas publicas referentes a
legislacdo de saude publica, ambiental e sanitaria e auxilio as acdes executadas por
técnicos de nivel superior.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar acOGes de orientacdo, controle, vigilancia e prevencdo em saulde publica,
ambiental e sanitaria sistematicamente de acordo com a programacdo elaborada pelos
técnicos da Secretaria de Municipio de Saude, responsaveis pela implementacdo das
atividades e acOes de saude publica e de carater ambiental estipulados pelo Ministério da
Salde, FUNASA, Secretaria Estadual de Saude, Secretaria de Municipio de Salude e outros
orgaos afins responsaveis pelas normatizacbes e/ou implementacGes destas politicas
publicas referentes a Saude Publica e Ambiental;

- Realizar a orientacdo, controle, prevencado, investigacdo e/ou a acdo de carater
epidemioldgico, sanitario e ambiental para todos 0s casos suspeitos que se fizerem
necessarios a pesquisa, identificacao e determinacdo de focos, criadouros, pontos criticos
e/ou estratégicos e/ou a acdo para a atenuacdo ou eliminacdo do potencial situacdo de
risco, bem como a busca ativa dos casos suspeitos de doencas de notificacdo compulséria
e/ou de agravos a saude publica;

- Auxiliar na inspecdo das carnes, derivados e, andlise quimica de produtos de origem
animal, inspecéo de animais mortos e fazer prova de peroxidase, redutase e fosfatase;

- Realizar o controle quimico, biol6gico e outros que se fizerem necessarios a vigilancia de
hospedeiros e reservatorios;

- Realizar a aplicacao ou borrifagdo de inseticida residual em pontos estratégicos de controle
a hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas e zoonoses, bem como vigiar a
desinfeccao dos veiculos que conduzem animais;

- Realizar a vigilancia e controle da populag¢éo animal, hospedeiros, reservatérios e manter
vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

- Realizar o controle de doencas transmitidas por vetores e identificar lesfes e parasitas nos
animais;
- Apoio operacional as acdes de imunizagBes previstas nos protocolos técnicos e no

calendario oficial de vacinacdo do Municipio, bem como a vigilancia a eventos vacinais
adversos e monitorizacdo de agravos de relevancia epidemiolégica;
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- Controlar o desembarque de animais ao abate, fazer a separagao “antemortem”; e fazer a
inspecao;

- Investigar denuncias e/ou reclamacgdes que envolvam risco a saude publica e ambiental ou
situacOes contrarias as legislacfes em salde publica e ambiental vigentes;

- Adotar medidas para corrigir ou melhorar as condi¢cdes de salde publica e sanitarias do
meio ambiente;
- Comunicar a quem de direito for, os casos de infracdo, a legislacdo pertinente, que
constatar através de documentos proprios e fazer as notificacGes cabiveis;

-ldentificar problemas e apresentar sugestdes as autoridades competentes;

- Realizar tarefas educativas e administrativas aos Programas e Normas Técnicas em
Salde Publica e Ambiental;

- Auxiliar, em articulacdo com associacdes comunitarias, na realizacdo de tarefas de
promocao do saneamento basico junto as comunidades e as unidades de saude para evitar
a proliferacdo de vetores que sado potenciais transmissores de doencas ligadas a falta de
condicBes de salde publica e ambiental,

- Atuar em cooperagao técnica com funcionarios de outras esferas de administragéo publica
em assuntos relativos a Vigilancia a Saude Publica e a Vigilancia Ambiental e animal,

- Orientar, controlar e promover a fiscalizacdo geral inclusive a fabricacdo e conservacao
dos produtos de origem animal, auxiliar na inspecao do leite e derivados, quanto a
determinacado de acidez, gordura, densidade e de extrato seco, com respeito a aplicacao
das Legislacbes de Saude e Ambientais vigentes;

- Lavrar notificacBes, intimacdes, autos de infracdo, expedir certificados sanitarios para
embarque de animais vivos e documentos de lancamentos das infracfes as legislacbes de
saude e ambientais;

- Requisitar a forga publica, quando isso se tornar necessario, como medida de seguranga
em casos plenamente justificados;

- Atenderem a outras tarefas que forem determinadas por superior hierarquico e oferecer
sugestdes visando o aperfeicoamento do servigo;

- Conduzir veiculo oficial no desempenho das atividades de vigilancia em Salde Publica e
Ambiental, desde que legalmente habilitados e formalmente autorizados pela chefia do
Servico;

cascwecao * SONT—TQO®O

>



