ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Administracao e Gestao de Pessoas
Superintendéncia de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
37/2022-ASPVA, DE 1° DE JULHO DE 2022

O Prefeito de Santa Maria, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, por meio da Secretaria de Municipio de Administracdo e Gestdo de
Pessoas;

Considerando o disposto no Art. 257, inciso 1V, da Lei Municipal n°. 3326/91, de 04 de
junho de 1991;

Considerando as Leis Municipais n°® 6493/2020 e 6536/2021;

Considerando o Edital n° 35/2022- ASPVA, de 19 de janeiro de 2022;

TORNA PUBLICO o presente Edital para CONVOCAR o candidato ao cargo de
AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL, relacionado abaixo, que tem o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para iniciar o processo de admissao, a contar do
primeiro dia Util que seguir ao desta publicacao.

Para viabilizar o processo de admisséao realizado pela Coordenadoria de Atos de RH,
vinculada a Superintendéncia de Recursos Humanos, o candidato convocado devera
encaminhar os documentos, listados a seguir, digitalizados individualmente (por e-mail:
atosrh.smg@gmail.com), obrigatoriamente no formato PortableDocument Format (.pdf).
Posteriormente, o atendimento presencial devera ser agendado com a Coordenadoria de Atos
de RH, momento no qual os documentos originais encaminhados previamente por e-malil
deverdo ser apresentados, quando entdo serdo autenticados e, se necessario, solicitados
documentos complementares, somente ap0s finalizada essa etapa, os candidatos assinardo
seu contrato administrativo.

Para receber orientagcdes quanto aos procedimentos adotados para a entrega dos
documentos, se necessario, podera entrar em contato com a Coordenadoria de Atos de RH,
por meio do e-mail atosrh.smg@agmail.com e/ou pelo telefone/whatsapp (055) 3921 7017.

Certiddes:

1. Certiddes negativas civel e criminal - retiradas por meio do site http://www.tjrs.jus.br;

2. CertidBes negativas civel e criminal da Justica Federal — 4° regido - retiradas por meio

do site http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

3. Certidao de Quitacéo Eleitoral - retirada no site do TSE

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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Documentos:

Carteira de ldentidade e CPF;

Certid&do de nascimento ou casamento;
Carteira Nacional de Habilitagéo (opcional);
Titulo de Eleitor;

Comprovacéo de inscrigdo do PIS/PASEP;
Certificado de Reservista,;

Comprovante de escolaridade;

© N o g bk w NP

Comprovante de enderec¢o (agua, luz ou telefone fixo), se o candidato néo for o(a)
titular do comprovante, deve ser apresentada declaracdo do titular, com assinatura
autenticada, declarando expressamente o endereco de residéncia do candidato;

9. Declaracao de bens e rendas ou cépia da Declaracdo de Imposto de Renda;

10. 1 foto 3x4;

11. Declaragéo de acumulo de cargo ou emprego publico (caso possua outro cargo ou
emprego publico, apresentar declaragdo do 6rgdo de origem com carga horaria e
turno);

12. Apresentar os documentos e comprovantes enviados como titulos no ato da

inscri¢cdo, caso seja constatada alguma irregularidade o candidato sera desclassificado.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL

CLASSIFICACAO |CANDIDATO

4° Luan Silva Siqueira

JORGE CLADISTONE POZZOBOM

EDITAL 37/2022-ASPVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Administracao e Gestao de Pessoas
Superintendéncia de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ANEXO lI

LAUDO MEDICO:

Pelo presente, apresentamos a Vossa Senhoria 0(a) Servidor(a) ......cccceeeeveeveevieiccccineiiiinneneneen

...................... a ser nomeado(a) para desempenhar as atribuicdes do cargo de ............cccuvveeen.
............................. com o objetivo de ser submetido(a) a Exame Médico Admissional.

Santa Matria, / [ 2022.

PARECER:

() CANDIDATO APTO

Declaro que o(a) referido(a) servidor(a) foi submetido(a) a Exame Médico Admissional e
encontra-se, no momento, em perfeitas condi¢cdes de saulde fisica e mental para o exercicio do

cargo para o qual foi nomeado.

Santa Matria, / /

Médico:

() CANDIDATO INAPTO

Declaro que o(a) referido(a) servidor(a) foi submetido(a) a Exame Médico Admissional e foi
considerado(a) INAPTO para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado(a), pelas razdes

abaixo descritas:

Santa Matria, / /

Médico:

Setor de Medicina do Trabalho do Municipio — Coordenadoria de Atencédo Integrada a
Saude e Seguranca do Servidor— CAISS

EXAME MEDICO - 3921 7086
Pracga Aristides Miranda Brum, n° 303, sala 01 — Santa Maria - RS
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