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EDITAL N2 0016/2022/SMEd

A Secretaria de Municipio da Educacdo, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 42 da
Lei Municipal n? 5.189/2009, considerando a necessidade do preenchimento de vagas
decorrentes de afastamentos temporarias, previstos no art. 36, inciso | da Lei Municipal n°
4696/2003, TORNA PUBLICO que estardo abertas, para fins de CADASTRO RESERVA, no periodo
abaixo discriminado, as inscricdes para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, nas Escolas
Municipais, durante o ano letivo 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente edital destina-se a receber inscricdes de Membros ativos do Magistério Publico
Municipal de Santa Maria interessados em cumprir Regime Suplementar de Trabalho, nos
termos do art. 24 da Lei Municipal n2 4.696/03 e suas atualizacdes.

1.2 — Para concessao de Regime Suplementar de Trabalho na Rede Municipal de Ensino deverd
ser considerada:

1.2.1 — A necessidade de suprir o quadro de professores dos estabelecimentos de ensino da
Rede Municipal, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal;

1.3 — Os candidatos inscritos integrarao cadastro reserva, conforme as areas a serem atendidas
constantes no Item 3 deste edital.

1.4 — O Regime Suplementar de Trabalho n3do se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo,
nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessodria, tendo em vista sua natureza excepcional.

1.5 — Cessados os motivos que determinam a atribuicdo do Regime Suplementar de Trabalho, o
professor retornard, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

1.6 — O atendimento aos requisitos para o desempenho das atividades n3ao assegura ao
candidato o ingresso imediato para cumprimento de Regime Suplementar de Trabalho, mas tao
somente a expectativa, a ser concretizada ou n3ao de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal.

1.7 — Para efeito da sele¢dao dos profissionais, adotar-se-a, a necessidade da Rede Municipal e
interesse da Administragdo Publica conforme andlise pelo setor de Gestdo de Pessoas/RH-SMEd
levando em conta a tipologia da escola.

Paragrafo Unico: O professor(a) sé estara autorizado(a) a assumir/iniciar o Regime Suplementar
de Trabalho apds deferimento e liberagdo formal pelo setor de Gestdo de Pessoas/RH-SMEd.
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1.8 — Os (as) professores(as) que ja estdo com o deferimento do Regime Suplementar de
Trabalho para o ano letivo de 2023, ndo necessitam se inscrever neste edital.

2.0 — DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigdes comegam dia 11

de outubro e encerram dia 23 de dezembro de 2022.
2.1.1 - Compete ao candidato:

Fazer a inscrigdo com dados fidedignos no Link: https://forms.gle/gXTy389wDWilyb926

Fazer a inscri¢cao no prazo estabelecido no link encaminhado no site da prefeitura.

2.2- Pontos omissos e eventuais questionamentos a respeito do presente Edital poderdo ser
dirimidos junto ao e-mail rst@edu.santamaria.rs.gov.br

3.0 - DOS CARGOS

- Areas para cadastro de Regime Suplementar de Trabalho:

- Professor(a) Ciéncias

- Professor(a) Matematica

- Professor(a) Lingua Portuguesa

- Professor(a) Lingua Inglesa

- Professor(a) Histoéria

- Professor(a) Geografia

- Professor(a) Educacao Fisica

- Professor(a) Arte

- Professor(a) Educacdo Especial

- Professor(a) Pedagogia Educacao Infantil
- Professor(a) Pedagogia Anos Iniciais

Liucia Rejane R. G. Madruga
Secretaria de Municipio da Educagao
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