, Estado do Rio Grande do Sul
¢ PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Santa Maria

| SANTA MAHIA Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa

Superintendéncia de Administracao

LEI N° 6001, DE 18 DE AGOSTO DE 2015

Estabelece o Plano Municipal de
Educacéo e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, Estado do Rio Grande
do Sul,

Faco saber, em conformidade com o que determina a Lei Organica do
Municipio, em seu artigo 99, inciso Ill, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia
por 10 anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas ao
cumprimento ao disposto no Plano Nacional de Educagéo - PNE, aprovado pela Lei Federal
n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sdo diretrizes do PME, a partir do disposto no PNE:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacéo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo da educacéo publica;

VII - promocgédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expanséo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo; e

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e & sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas durante o
prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliag¢des periodicas, realizadas pelas seguintes instancias:

| - Secretaria de Municipio de Educacéo - SMED;

Il - Conselho Municipal de Educagéo - CME; e

Il - Férum Municipal de Educacédo - FME/RS.

81° Compete, ainda, as instancias referidas neste artigo:
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I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet; e

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas.

§2° A cada 2 anos, o Férum Municipal de Educacéo elaborara estudos para
aferir a evolugéo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo |I.

Art. 5° O Férum Municipal de Educagéo, instituido pela Lei Municipal n®
5950, de 24 de dezembro de 2014, ter4 as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas; e

Il - realizar as Conferéncias Municipais de Educagéo.

Art. 6° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias e os Orcamentos
Anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com 0s
respectivos Planos de Educacéo, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, aos 18 dias do més de
agosto de 2015.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na Pré-escola para as criancas de 4 a 5
anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches para as criancas de até 3
anos, de modo a contribuir para o alcance da meta nacional de 50% (cinquenta por cento)
até o final da vigéncia do PME e oferta de Educacé&o Infantil publica em tempo integral com
garantia de qualidade no atendimento as criancas.

Estratégias

1.1) elaborar, no primeiro ano de vigéncia do PME, um plano estratégico
de ampliacdo da oferta de Educacdo Infantil, tendo como base o diagndstico atualizado do
Municipio, em regime de colaboragdo entre as redes publicas sob coordenacéo da Secretaria
de Municipio de Educagéo (SMED);

1.2) realizar no primeiro ano de vigéncia do PME, o cadastro no Censo
Escolar das Escolas de Educacéo Infantil da rede privada pertencentes ao Sistema Municipal
de Ensino;

1.3) realizar, sob responsabilidade do Conselho Municipal de Educagéo de
Santa Maria - CME, o credenciamento e autorizagdo para o funcionamento de todas as
instituicbes da rede privada de Educacdo Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino de modo a cumprir a legislacéo vigente;

1.4) contemplar na proposta curricular das escolas da rede publica e privada
atividades culturais para a livre fruicdo das criancas dentro e fora dos espacos escolares;

1.5) ampliar, em pelo menos 5% (cinco por cento) a cada ano, as taxas de
acesso e de permanéncia & Educagdo Infantil na rede publica, das criangas de até 3 anos,
conforme demanda manifesta até o final da vigéncia do PME;

1.6) realizar levantamento da demanda manifesta por creche (0 a 3 anos) e
da demanda por Pré-escola (4 e 5 anos) na rede publica de ensino, anualmente, sob
responsabilidade da SMED através da Central de Matriculas e de outros setores de cadastro e
atendimento a populagdo infantil. O relatério detalhado de demanda serd encaminhado ao
setor competente da SMED e as diregdes das escolas municipais de Educacdo Infantil, dando
subsidio ao planejamento para a oferta de vagas, em regime de colaboragdo entre os entes
federados, na Educacdo Infantil, garantindo que esse processo aconteca de forma
informatizada e com transparéncia publica, a partir do primeiro triénio;

1.7) manter e ampliar, de forma gradativa desde o primeiro ano de vigéncia
do PME, em regime de colaboracéo, com apoio técnico e financeiro da Unido e respeitadas as
normas de acessibilidade, a construcdo e reestruturagdo de escolas, bem como aquisi¢éo de
equipamentos, visando a expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas de
Educacéo Infantil, até o 5% ano de vigéncia deste PME, enfocando os 18% (dezoito por cento)
previstos pela Lei;

1.8) realizar a cada dois anos a avaliagdo da Educacdo Infantil sob
responsabilidade das escolas com assessoria e supervisdo da SMED, a partir da utilizagéo do
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instrumento - Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil (MEC, 2009) nas institui¢des de
educacdo publicas e privadas que pertencem ao Sistema Municipal de Ensino;

1.9) elaborar, até o final do primeiro triénio de vigéncia do PME,
instrumentos de avaliacdo da Educacéo Infantil, construidos pelas instituicdes publicas e
privadas de Educagdo Infantil e Instituicbes de Ensino Superior - IES, coordenados pela
SMED e CME, que contemplem as especificidades da realidade local;

1.10) diminuir gradativamente a oferta de matriculas gratuitas na Educacéo
Infantil através de Convénio entre o Poder Publico e Instituigdes Confessionais e/ou
Filantropicas que atendam a previsdo legal, durante a vigéncia deste Plano;

1.11) garantir a manutencdo da exigéncia de formacdo docente em nivel
Superior, curso de graduagdo plena em Pedagogia para atuar na Educagéo Infantil nas escolas
da Rede Publica Municipal, a contar da aprovacéo do PME;

1.12) promover a formagdo continuada dos professores que atuam na
Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais de forma articulada dentro da sua carga horaria
semanal, em regime de colaboracéo, através de parcerias com IES publicas e privadas;

1.13) consolidar, no primeiro semestre de vigéncia do PME, o disposto no
art. 22 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, que determina o tempo minimo de 20%
(vinte por cento) da carga horéria semanal, destinada as horas-atividades para todos os
professores regentes que atuam nas turmas de Educagdo Infantil das escolas da rede publica
municipal,

1.14) promover discussdes com a comunidade escolar no primeiro ano de
vigéncia do PME, visando & elaboracdo de propostas curriculares e/ou pedagdgicas que
incorporem os avangos da &rea e qualifiquem as escolas para o atendimento as criangas
matriculadas na Educacéo Infantil, estabelecendo parceria com IES publicas e/ou privadas;

1.15) fomentar nas escolas de Educacdo Infantil, o planejamento de
experiéncias que promovam participacdo dos pais ou responsaveis na escola, possibilitando
vivéncias e interagdo das criancas e suas familias, visando o estreitamento das relagbes entre
escolas e as familias, com assessoria das respectivas mantenedoras, até o segundo ano de
vigéncia do PME;

1.16) fortalecer a atuacdo dos Conselhos Escolares, a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME, nas escolas de Educagdo Infantil da rede publica municipal, atraves de
formacéo permanente para os conselheiros, articulada pela SMED conjuntamente com as IES
publicas e privadas, a fim de discutir estratégias de acompanhamento do trabalho pedagdgico,
da avaliagdo institucional e estreitar relacbes entre familia e escola, visando a melhoria da
qualidade da Educagéo Infantil;

1.17) qualificar e ampliar o atendimento do Programa de Atendimento
Especializado Municipal - PRAEM, no prazo de um ano, a contar da aprovagdo do PME,
para elaboracdo e implementacéo de programas de orientacdo e apoio as familias de criangas
matriculadas na Educacéo Infantil na rede publica municipal, com foco no desenvolvimento
integral em colaboracdo com as secretarias afins;
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1.18) promover formag&o continuada articulada entre a Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental para os professores da rede publica municipal que atuam nestas etapas,
em colaboragdo com as instituicbes de Ensino Superior publicas e/ou privadas;

1.19) oferecer gradativamente, turno integral as criangas matriculadas na
Educacdo Infantil de 0 a 5 anos e 11 meses na rede publica, conforme a demanda manifesta,
no prazo de vigéncia deste PME;

1.20) instituir a politica municipal de promocdo da leitura nas escolas do
Municipio de Santa Maria com o objetivo de fomentar a formacéo do leitor em todas as
instituicOes de Educacéo Infantil;

1.21) fortalecer espagos de formagéo, troca de experiéncias e cooperagéo
entre os educadores e sociedade, por meio da organizagdo de féruns, seminérios, jornadas,
exposicoes e outras atividades que permitam ampliar a compreensdo acerca dos principios
fundamentais que compde a Educacdo Ambiental, Educagdo Fiscal, Educagdo para o Transito
em direcdo & construcdo de uma sociedade equilibrada, fundada nos principios da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

1.22) garantir o atendimento educacional especializado nas escolas de
Educagdo Infantil, com professores licenciados em Educacdo Especial para atuar nas
instituicBes publicas e privadas;

1.23) garantir no primeiro ano de vigéncia do PME, para todas as turmas de
pré-escola A e de pré-escola B da rede publica e privada, a presenca de minimo um estagiario
que atuara junto ao professor titular;

1.24) garantir aos professores da Educagdo Infantil intervalos destinados
exclusivamente ao seu descanso na unidade de trabalho de no minimo 20 minutos;

1.25) admitir, a partir da vigéncia do PME, preferencialmente, estagiérios de
Educagéo Infantil, que estejam frequentando o curso de Pedagogia, de Educagdo Especial
e/ou Curso Normal em nivel médio;

1.26) garantir ensino colaborativo com professor de Educagéo Especial em
turmas com até 2 alunos publico alvo da Educacdo Especial matriculados na Educagéo
Infantil;

1.27) garantir a reducgdo de alunos nas turmas de bercério, maternal e pré-
escola A que tenham alunos publico alvo da Educacéo Especial matriculados na Educacédo
Infantil mediante reformulagéo da tabela que consta no art. 16 da Resolu¢cdo CME n°® 31/2011;

1.28) garantir o cumprimento da relagdo professor/crianca expressa na
legislacdo municipal vigente, a partir da vigéncia do PME nas institui¢des publicas e privadas;

1.29) garantir gradativamente que as escolas de Educacéo Infantil da rede
pablica e privada trabalnem em acordo com os pardmetros basicos de infraestrutura para
instituicOes de Educagéo Infantil;
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1.30) garantir, mediante estudos e formagdo continuada, o entendimento das
interacBes e brincadeiras como eixo norteador das praticas cotidianas na Educacéo Infantil,
considerando a intencionalidade da acdo pedagdgica do professor;

1.31) promover formagdo continuada de, no minimo 40 horas anuais, aos
professores que atuam na Educagdo Infantil, garantindo as especificidades da éarea e as
demandas emergentes dos diferentes contextos, por meio de parcerias com Instituicdes de
Ensino Superior publicas e privadas; e

1.32) ampliar a possibilidade de formag&o continuada dos professores que
atuam na Educacéo Infantil, em regime de colaboracéo, através de parcerias com IES publicas
e privadas, em nivel de especializagdo e mestrado.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6 a 14
anos e garantir que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos estudantes concluam esta etapa
na idade recomendada, até o quinto ano de vigéncia do PME e pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada até o Ultimo ano
de vigéncia do PNE, resguardadas as responsabilidades dos entes federados, conforme a
legislacéo vigente.

Estratégias

2.1) promover discussdes com a comunidade escolar, no primeiro ano de
vigéncia do PME, para articular e pactuar entre a rede publica e privada propostas de
organizacdo curricular diferenciada, visando a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avangos da &rea, qualifiguem as escolas e contemplem os
direitos e objetivos de aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental, conforme as
politicas publicas nacionais para esta etapa podendo estabelecer, parceria com IES publicas ou
privadas;

2.2) criar em sistema de colaboragéo entre a 82 Coordenadoria Regional de
Educacédo - CRE e SMED até o quinto ano de vigéncia do PME, instrumento informatizado de
acompanhamento individualizado da aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental
com base na proposta curricular desta etapa da Educacéo Bésica.

2.3) qualificar e ampliar o quadro de profissionais do Programa de
Atendimento Especializado Municipal - PRAEM até o segundo ano de vigéncia do PME,
através de politica municipal intersetorial entre as areas de saide, desenvolvimento social e
educacéo, a fim de criar grupos de profissionais que realizem o atendimento regionalizado,
visando o estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos estudantes da
rede municipal de ensino;

2.4) realizar a qualificagdo e o acompanhamento permanente da equipe
gestora das escolas da rede publica municipal, através da SMED em parceria com IES
publicas e/ou privadas, na construgdo de plano de agéo, a ser desenvolvido anualmente nas
escolas, voltado para o atendimento dos estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem e/ou distor¢do idade-ano, com o objetivo de otimizar a permanéncia na escola e
qualificar a aprendizagem;
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2.5) aprovar no &mbito do Municipio legislacdo que dispde sobre Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes e Violéncia na Escola (CIPAVE/SM) e institui-la nas
escolas, no prazo de dois anos da vigéncia deste PME;

2.6) fortalecer a atuacdo dos Conselhos Escolares, no primeiro ano de
vigéncia do PME, através de formacdo permanente para os conselheiros, realizada pela
SMED, a fim de discutir estratégias de monitoramento da aprendizagem, avaliacdo
institucional e estreitar relacdes entre familia e escola visando a melhoria da qualidade do
ensino;

2.7) garantir gradativamente, nos primeiros dois anos da vigéncia do PME a
atuacdo de professores licenciados nas areas de Educacéo Fisica, Artes e Lingua Estrangeira
do quadro funcional do Municipio nas turmas de anos iniciais das escolas da rede publica
municipal, com vistas a ampliar e enriquecer o curriculo nesta etapa da educacéo;

2.8) fortalecer a atuacgéo das redes internas e externas de atendimento com
criacdo de sistematicas de acompanhamento no primeiro ano de vigéncia do PME, instituidas
através do Termo de Cooperacéo do Ministério Publico Estadual do RS, de 29 de agosto de
2011, com objetivo de promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola;

2.9) aprovar junto ao CMESM no primeiro ano de vigéncia do PME as
Diretrizes Curriculares Municipais da Educacdo do Campo;

2.10) assegurar através da Escola Municipal de Artes Eduardo Trevisan -
EMAET, a oferta regular de atividades culturais e a formagéo de polos de criagdo e difuséo
cultural nas escolas;

2.11) fortalecer e consolidar parcerias com institui¢des artistico-culturais,
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizacdo N&o-
Governamental - ONG e IES para a promocéo da cultura nas escolas da rede publica;

2.12) elaborar um plano estratégico no primeiro ano de vigéncia do PME,
considerando o diagndstico da rede publica municipal, sob responsabilidade da SMED, para
reorganizagdo da oferta do Ensino Fundamental, observando critérios especificos;

2.13) elaborar plano estratégico, em colaboragdo com o Estado, de
redimensionamento gradual da oferta de Ensino Fundamental na rede publica, bem como a
distribuicdo territorial das escolas dessa modalidade, de forma a atender a demanda desta
etapa de acordo com as necessidades no primeiro ano de vigéncia do PME;

2.14) consolidar no primeiro semestre de vigéncia do PME, o disposto no
art. 22 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, que determina o tempo minimo de 20%
(vinte por cento) da carga horéria semanal, destinada as horas-atividades para todos o0s
professores regentes que atuam nas turmas de anos iniciais das escolas da Rede Publica
Municipal,

2.15) instituir a politica municipal de promocdo da leitura nas escolas
publicas do Municipio de Santa Maria com o objetivo de assegurar a formagdo do leitor em
todas as escolas de Ensino Fundamental desenvolvendo o prazer em ler favorecendo o acesso
ao conhecimento e aos bens culturais da humanidade;
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2.16) fortalecer e consolidar programas, projetos e agdes que promovam 0
protagonismo social dos estudantes, nos quais estdo a Educagdo Fiscal, a Educacéo
Ambiental, as praticas de leitura, a inser¢do tecnoldgica, linguagens artistico-criativas, dentre
outros;

2.17) promover acdes intersetoriais, até o terceiro ano de vigéncia do PME,
a fim de garantir a inclusdo de profissionais da psicologia e servico social nas unidades de
ensino, em consonancia com a Lei n® 3688/2000;

2.18) manter e ampliar em regime de colaboragdo com apoio técnico da
Unido, respeitando as normas de acessibilidade, a construcéo e reestruturagdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Ensino Fundamental, até o final da vigéncia do PME;

2.19) construir, ampliar e equipar gradativamente com a parceria da Unido
laboratorios multidisciplinares e multifuncionais para utilizacdo nas pesquisas e estudos
voltados para a educagdo na vigéncia do PME;

2.20) otimizar o funcionamento das salas de informatica em todas as escolas
da rede municipal de ensino, provendo recursos humanos e melhorias na velocidade da
internet e infraestrutura; e

2.21) garantir politicas de formagéo de professores da rede municipal de
ensino que integram a Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC’S as praticas
pedagogicas através do Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal - NTEM.

Meta 3: Universalizar até 2016, em regime de colaboragdo entre Estado e Unido, o
atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento), resguardadas as responsabilidades, conforme Lei Federal n® 9394, de 20
de dezembro de 1996.

Estratégias

3.1) manter nas escolas, agdes de correcdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio de plano de acéo especifico e acompanhamento dos estudantes que
apresentam baixo rendimento;

3.2) fomentar matriculas gratuitas de ensino médio integrado & Educacéo
Profissional, resguardadas as responsabilidades, conforme Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996;

3.3) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das A&reas
tecnoldgicas e cientificas, resguardadas as responsabilidades;

3.4) promover acles intersetoriais, até o terceiro ano de vigéncia deste
PME, a fim de garantir a incluséo de profissionais da psicologia e servi¢o social nas unidades
de ensino, em consonancia com a Lei n® 3688/2000; e

Rua Venancio Aires, n® 2.277, 3° andar — Santa Maria — RS — Brasil — CEP: 97010-005 — Telefone: (55) 3921-7000
Site: www. santamaria.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Santa Maria

SANTA MAHI Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa
Superintendéncia de Administracao

3.5) fomentar a oferta de Ensino Médio em turno integral, ampliando a
infraestrutura da rede publica, resguardadas as responsabilidades.

Meta 4: Universalizar, para a populacéo de 4 a 17 anos, publico alvo da Educacédo Especial,
0 acesso a Educacdo Basica, ensino colaborativo e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com total garantia de
atendimento ao servigos especializados e também qualificacdo dos professores para a
atendimento destes alunos, em regime de colaboracdo entre as redes publicas e privadas,
resguardadas as responsabilidades, conforme legislacéo.

Estratégias

4.1) ampliar as politicas publicas de inclusdo de criancas, jovens e adultos,
publico alvo da Educacdo Especial, garantindo sua permanéncia com qualidade nos espagos
educativos, com condigdes de acesso, professores da Educacdo Especial qualificados para a
docéncia colaborativa, como também o atendimento educacional especializado complementar
e suplementar em todos os niveis e modalidades de ensino nas instituicdes educacionais da
rede publica e privada;

4.2) criar, manter e ampliar, politicas publicas que promovam a
acessibilidade nas instituicGes publicas e privadas, garantindo a permanéncia e aprendizagem,
do publico alvo da Educacdo Especial, por meio das adequacOes arquitetdnicas, oferta de
transportes publicos acessiveis, disponibilidade de materiais didaticos proprios adequados e
acessiveis e de recursos de tecnologia assistiva, equipe de profissionais da educagao
capacitados, assegurando a perspectiva da educacdo inclusiva no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, durante a vigéncia deste PME, resguardadas as
responsabilidades;

4.3) assegurar que todos os estudantes, publico alvo da Educacdo Especial,
sejam devidamente informados no Censo Escolar, orientando e supervisionando as equipes
gestoras das escolas para o processo de preenchimento dos dados do Educacenso, para fins de
repasse de recursos financeiros adequados;

4.4) ampliar em 100% a implantacdo de salas de recursos multifuncionais e
0S recursos para a manutencdo das mesmas, fomentando a formagéo inicial e continuada de
professores, para o desenvolvimento de praticas pedagogicas em Educagdo Especial, na
perspectiva da educagdo inclusiva, nas escolas da rede publica e privada, assegurando a
infraestrutura fisica necessaria para a implementagdo destas, até o segundo ano de vigéncia
deste PME;

4.5) garantir, até o segundo ano de vigéncia do PME, o desenvolvimento de
préaticas pedagdgicas em Educagdo Especial, por meio do ensino colaborativo e do
atendimento educacional especializado nas escolas de Educagéo Infantil que atendem criancas
de 0 a 5 anos e 11 meses da rede publica e privada, com implementagdo de salas de recurso
multifuncionais adequadas a essa faixa etaria;

4.6) assegurar, através de suas respectivas mantenedoras, a presenca de
profissionais de apoio, quando necessario, para o publico alvo da Educacdo Especial,
conforme legislagdo vigente nas escolas da rede pablica e privada, a contar da aprovacéo do
PME;

Rua Venancio Aires, n® 2.277, 3° andar — Santa Maria — RS — Brasil — CEP: 97010-005 — Telefone: (55) 3921-7000
Site: www. santamaria.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Santa Maria

SANTA MAHI Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa
Superintendéncia de Administracao

4.7) assegurar 0 ensino colaborativo, através de suas respectivas
mantenedoras para o publico alvo da Educagdo Especial, a contar da aprovacéo do PME;

4.8) ampliar o acesso a materiais especializado, bibliografias, para cada tipo
de deficiéncia, no ambiente escolar, proporcionando maior conhecimento e formagéo
continuada para os professores do ensino regular na rede publicas e privada, a contar da
aprovacéo do PME;

4.9) garantir o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas em Educagio
Especial, tais como ensino colaborativo e atendimento educacional especializado, na rede
regular de ensino publica e privada, assegurando um sistema educacional inclusivo, sob
responsabilidade das mantenedoras;

4.10) oferecer formagdo permanente aos professores da rede publica e
privada, na perspectiva de educagdo inclusiva fomentando o desenvolvimento de praticas
pedagogicas inovadoras;

4.11) ampliar parcerias com institui¢ces, centros, secretarias e servicos de
apoio, pesquisa e assessoria, para qualificar as praticas pedagogicas dos professores da
Educacédo Bésica com os estudantes publico alvo da Educacéo Especial;

4.12) garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos de idade, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, garantia de profissionais intérpretes de Libras —
Lingua Portuguesa e professores de libras, prioritariamente surdos, bem como a adogéo do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, nas modalidades de ensino de Educagdo
Infantil, Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), Educacédo Profissional e Educagdo do Campo
sob responsabilidade das mantenedoras das institui¢des publicas, privadas e conveniadas,
garantindo a capacitagdo de professores em cursos de LIBRAS, conforme legisla¢éo vigente,
até o final da vigéncia do PME;

4.13) contribuir para a rede de monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos estudantes da Educagdo Especial, priorizando os beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

4.14) assegurar politicas publicas de combate as situacdes de discriminacéo
dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial, trabalhando de forma articulada dentro do
curriculo escolar;

4.15) ampliar a discussdo sobre politicas educacionais aos estudantes
surdos, garantindo a sua aprendizagem em sua lingua (LIBRAS), respeitando sua identidade e
cultura surda, bem como sua inclusdo nos espacos pedagdgicos: escolas bilingues, classes
bilingues em escolas inclusivas, trazendo a diferenca cultural para o discurso pedagogico,
considerando as diferencas linguisticas das pessoas surdas e ouvintes;

4.16) promover, em parceria com as instituicbes de Ensino Superior
publicas e privadas e em conjunto com os professores da rede publica e privada, pesquisas
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voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem
como & melhoria das condicfes de acessibilidade dos estudantes, publico alvo da Educacédo
Especial;

4.17) garantir a oferta anual de cursos de capacitagdo para profissionais de
apoio que atuam na educacéo inclusiva, a fim de instrumentaliz&-los sobre o atendimento aos
estudantes da Educacdo Especial;

4.18) oferecer transporte escolar acessivel, conforme critérios estabelecidos
e a legislagdo vigente, na faixa etéria da educacdo escolar obrigatdria para os estudantes da
Educacéo Especial;

4.19) garantir a instalacdo e atualizacdo de softwares adaptados a deficiéncia
visual: Cego e Baixa Visdo nas escolas do Municipio através do NTEM na Rede Publica
Municipal, no Estado através Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE (CRE) e rede
privada, onde tenham alunos com esta condicao;

4.20) garantir na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, das
escolas, metas para praticas pedagodgicas e avaliacdo de aprendizagem dirigidas ao publico
alvo da Educagdo Especial;

4.21) garantir a identificacdo pelo professor da Educacdo Especial de
alunos, com altas habilidades/superdotacéo, nas escolas publicas e privadas e priorizar a
organizagdo de atividades com vistas ao desenvolvimento dos potenciais destes e orientacdo
aos professores e as familias;

4.22) garantir a elaboracdo e a aprovagdo de politicas publicas para a
qualificacdo profissional dos estudantes jovens e adultos, publico alvo da Educacéo Especial,
nos diferentes niveis de ensino, através de parcerias com instituicbes de Educacdo
Profissional publicas e privadas, até segundo ano de vigéncia do PME;

4.23) garantir o financiamento puablico de instituicdes educacionais
conveniadas, filantropicas e sem fins lucrativos no sentido de manter atendimentos ao jovem e
adulto, publico alvo da Educagdo Especial, garantindo a continuidade de sua formacéo cidada;

4.24) assegurar ao professor de Educagdo Especial, de no minimo 20 horas,
nas escolas da rede publica e privada, ampliando carga horaria ou nimero de profissionais
conforme demanda da instituicdo, garantindo o desenvolvimento de praticas em Educacédo
Especial, por meio do ensino colaborativo e do atendimento educacional especializado;

4.25) fortalecer a parceria junto a Secretaria de Municipio de Salde,
priorizando o atendimento para as diversas especificidades dos estudantes, publico alvo da
Educacéo Especial na rede pablica;

4.26) consolidar a equipe multidisciplinar do PRAEM - para atender os
estudantes da rede publica municipal, com servidores do quadro funcional efetivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

Rua Venancio Aires, n® 2.277, 3° andar — Santa Maria — RS — Brasil — CEP: 97010-005 — Telefone: (55) 3921-7000
Site: www. santamaria.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Santa Maria

SANTA MAHI Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa
Superintendéncia de Administracao

Estratégias

5.1) promover, em carater permanente, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME, formagdo continuada articulada, dentro da carga horéria semanal no seu turno de
trabalho, entre os professores que atuam na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental da
rede publica municipal, a qual poderé ser realizada em colaboragéo com as IES;

5.2) promover pela mantenedora em parceria com as IES, formagéo
continuada na &rea da alfabetizagdo, envolvendo praticas pedagodgicas inovadoras que atenda
as necessidades locais e a demanda de cada realidade educacional;

5.3) construir e efetivar na escola, sob a coordenagdo da mantenedora, um
plano de agdo voltado para os estudantes que apresentam baixo rendimento no bloco
pedagdgico (1° ao 3% ano) a partir do diagndstico realizado com base nos instrumentos de
avaliacédo internos e externos;

5.4) aplicar os instrumentos de avaliagcdo nacional periddicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criangas, considerando a realidade sdcio econémico cultural de
cada comunidade escolar para o desenvolvimento de estratégias com objetivo da melhoria da
qualidade da educacéo;

5.5) garantir, até o quinto ano de vigéncia deste PME, através das
mantenedoras, equipe multiprofissional para apoiar a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.6) garantir no primeiro ano de vigéncia do PME, ao professor docente do
bloco pedagégico (1° ao 3° ano), a gratificagdo de 20% (vinte por cento) de professor
alfabetizador; e

5.7) fortalecer as agdes do NTEM no assessoramento e orientagdo do
trabalho pedagdgica desenvolvido nas escolas na area das tecnologias de informacdes e
comunicacao.

Meta 6: Ampliar a oferta de educacéo em tempo integral em escolas publicas, em no minimo
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) dos alunos da Educacéo Basica, até o ano de 2024, de acordo com a meta
nacional, em regime de colaboragdo com o Estado, resguardadas as responsabilidades,
previstas na Lei Federal n® 9394/96.

Estratégias

6.1) elaborar um plano estratégico, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, em regime colaboracéo entre a 82 CRE e SMED, para reorganizagdo da oferta de
Ensino Fundamental na rede publica visando a ampliagdo de escolas de tempo integral no
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil;
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6.2) expandir a oferta de atividades voltadas a ampliacéo da jornada escolar
dos estudantes matriculados nas escolas da rede publica de Educagdo Basica em parceria com
instituicBes publicas e entidades privadas de servico social;

6.3) garantir condicbes fisicas, financeiras e pedagOgicas para a
implementagdo de propostas inovadoras para o atendimento de estudantes em escola de tempo
integral, a ser implementada gradativamente na rede publica; e

6.4) implementar agdes de Educacéo Fiscal que possibilitem a construcéo da
consciéncia cidadd em torno do papel social dos tributos, dos bens e or¢camentos publicos;
informando, a sociedade, os efeitos lesivos da corrupcéo, da sonegacéo fiscal e da mé gestéo
dos recursos publicos.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacéo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir em Santa Maria, no minimo,
as seguintes médias nacionais para o Indice de Desenvolvimento de Educacio Basica -
IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino médio, até o ano de 2021, em regime de colaboragdo com 0s
entes federados, resguardadas as responsabilidades, conforme Lei Federal n® 9394/96.

Estratégias

7.1) articular, em regime de colaboragdo entre a rede publica municipal e
estadual, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, proposta de organizagdo curricular que
contemple os direitos e objetivos de aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, conforme as politicas publicas nacionais para esta etapa;

7.2) promover a formacdo continuada para professores da rede publica
municipal e estadual e/ou privada, em parceira com as IES publicas e privadas;

7.3) incentivar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de ensino
Fundamental e Médio da rede publica e privada, por meio da andlise dos resultados das
avaliagOes externas a ser realizado pelas escolas com assessoramento da mantenedora, a fim
de orientar as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracéo de plano de acdo, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos professores e o
aprimoramento da gestdo democrética;

7.4) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo da
rede publica que necessitarem, conforme critérios estabelecidos e a legislacdo vigente, na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria;

7.5) universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e ampliar, até o final da década,
a relacdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a
utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, resguardadas as
responsabilidades;

7.6) informatizar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, a gestdo das
escolas publicas e de suas respectivas mantenedoras, bem como manter capacitacdo
atualizada, conforme a necessidade, resguardadas as responsabilidades de cada mantenedora;
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7.7) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, programas de
combate a violéncia na escola, a fim de promover a construgdo da cultura de paz, em regime
de colaboragdo entre os entes federados, instituicdes da rede privada e demais Orgéos
Publicos;

7.8) garantir, junto aos Orgaos responsaveis pelas areas da saude, assisténcia
social e da educacéo, bem como em parceria com as IES publicas e/ou privadas o atendimento
aos (as) estudantes da rede escolar publica de Educacdo Bésica por meio de agdes de
prevencdo, promogao e atencdo a salde;

7.9) garantir, um plano de acdo com propostas efetivas voltadas para a satde
integral dos profissionais da area da educagdo a ser desenvolvido em colaboragdo entre as
mantenedoras; e

7.10) estimular, a melhoria do desempenho das escolas no Ideb, conforme
Lei Municipal n® 5341/10 e a Lei Municipal n® 5610/12.

Meta 8: Contribuir para a elevacdo da escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste PME,
resguardadas as responsabilidades de cada ente federado, conforme legislagéo vigente.

Estratégias

8.1) ampliar, qualificar e reorganizar a oferta da modalidade de EJA na rede
publica - Ensino Fundamental e Ensino Médio - para 0s segmentos populacionais
considerados, em colaboracdo com o Estado e as IES publicas e/ou privadas, resguardadas as
responsabilidades;

8.2) ofertar cursos de EJA, Ensino Fundamental e Ensino Médio nos turnos
diurnos, resguardadas as responsabilidades;

8.3) implantar um sistema de avaliacdo (andlise qualitativa) dos
conhecimentos trabalhados pelos cursos de EJA nos diferentes sistemas de ensino;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude, em regime de colaboracéo entre 0s
entes federados e demais Orgéos Publicos; e

8.5) desenvolver programas de formagdo continuada dos professores para
EJA e para o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacédo
Bésica na modalidade de EJA - Proeja.

Meta 9: Contribuir para elevar a taxa de alfabetizacdo da populagéo com 15 anos, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional, em regime de colaboracéo com os entes federados,
resguardadas as responsabilidades.
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Estratégias

9.1) manter, em regime de colaboracdo com os entes federados, a oferta
gratuita da EJA a todos os que néo tiveram acesso a Educacdo Bésica na idade propria;

9.2) realizar diagnoéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
Ensino Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na modalidade e
ampliar progressivamente a oferta de vagas, resguardadas as responsabilidades;

9.3) oferecer alfabetizacdo de jovens e adultos, nas escolas da rede publica
de acordo com a necessidade explicitada pela demanda manifesta;

9.4) realizar chamadas publicas regulares, para estudantes da modalidade de
EJA, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5) qualificar a EJA através do desenvolvimento de propostas pedagdgicas
inovadoras que contemplem o Ensino Profissionalizante.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de EJA, nos
Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada & educacdo profissional, em regime de
colaboracdo entre os entes federados, resguardadas as responsabilidades, até o final da
vigéncia do PME.

Estratégias

10.1) organizar o cadastro das instituices, publicas e privadas, dos cursos e
das matriculas de Educagdo Profissional técnica de Nivel Médio do Municipio de Santa
Maria;

10.2) estabelecer central de informagdes por meio virtual, contemplando
recursos humanos, vagas e empregos, estagios, ofertas de cursos profissionais, matriculas,
semindrios, oficinas e cursos de capacitacéo, que relacionem as novas tecnologias e as novas
profissdes;

10.3) ogarantir, através de pesquisa socio-produtiva no Municipio o
atendimento das necessidades e demandas de Educacgdo Profissional de Nivel Fundamental
(FIC), Técnico de Nivel Médio, de nivel tecnolégico, de graduacéo e de p6s-graduacdo do
Municipio de Santa Maria;

10.4) articular a modalidade de Educacdo Profissional com a modalidade de
oferta de EJA de forma a contribuir para o cumprimento da meta nacional, até o final da
vigéncia do PNE, em regime de colaboragéo, resguardadas as responsabilidades dos entes
federados;

10.5) criar o conselho dos dirigentes das escolas de Educacdo Profissional
de Santa Maria, com funcdo consultiva e colaborativa, junto as instituicdes que atendam a
Educacéo Profissional do Municipio, até o segundo ano de vigéncia deste PME;
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10.6) promover a integracdo da Educacdo Profissional com entidades
profissionais e empresariais, considerando o0s arranjos produtivos locais, nas areas de servicos,
inddstria, comércio e producdo agropecuaria;

10.7) estabelecer proposta de planejamento conjunto entre as instituigdes,
comunidade e entes federados para a expansdo da Educagdo Profissional, com vistas ao
alcance de até 50% (cinglienta por cento) do percentual previsto nas metas 10 e 11 do PNE,
nos proximos 5 anos, e 100% ( cem por cento) em 10 anos a contar da aprovagao deste PME;

10.8) promover avaliages bianuais para o acompanhamento das agles e
verificagdo do cumprimento das metas deste PME, garantindo a participagdo dos diversos
setores da sociedade; e

10.9) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e/ou baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a EJA articulada & Educacéo
Profissional em regime de colaboragdo entre os entes federados, resguardadas as
responsabilidades, conforme a legislacdo vigente.

Meta 11: Acompanhar a ampliacdo, prevista na meta nacional de triplicar as matriculas da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico, resguardadas as
responsabilidades dos entes federados, conforme legislagéo vigente.

Estratégias

11.1) apoiar a expansdo das matriculas de Educagio Profissional Técnica de
Nivel Médio na rede federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideracédo a responsabilidade dos Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia e as Escolas
técnicas vinculadas, sua articulagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo da educag&o profissional;

11.2) expandir a oferta de Educacéo Profissional de Nivel Fundamental e
Técnica de Nivel Médio nas redes publicas estadual e municipal de ensino, resguardadas as
responsabilidades;

11.3) priorizar agdes que garantam o crescimento da oferta de Educagéo
Profissional na modalidade integrada ao Ensino Fundamental e Ensino Médio;

11.4) prospectar e captar o financiamento pablico e privado para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no ambito do Municipio de Santa Maria de forma a permitir o
alcance das metas do PNE no Municipio, resguardadas as responsabilidades; e

11.5) fomentar teméticas transversais nos curriculos, na formacéo de
estudantes e profissionais da educacéo, na Educacdo Profissional, EJA e Ensino Médio, tais
como: Educagéo Fiscal, Educagdo Ambiental e outras.

Meta 12: Acompanhar a implementacdo da meta nacional de elevagdo da taxa bruta de
matricula na Educacédo Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e
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expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
pablico, resguardadas as responsabilidades dos entes federados, conforme a legislagédo
vigente.

Estratégias

12.1) acompanhar a ampliacdo da taxa de matriculas no Ensino Superior, a
ser realizada em colaboracdo entre as Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas,
conforme responsabilidade expressa na legislacdo vigente, de modo a atender a formagao
inicial e continuada de professores na area de atuagdo, de acordo com as necessidades e
demandas da rede publica, bem como dos demais municipes;

12.2) garantir parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior publicas e
privadas quanto a implementacdo de programas educacionais relacionados a formagao inicial
e continuada de professores, visando a melhoria da qualidade da Educacéo Basica;

12.3) apoiar estudos e pesquisas realizados pelas Instituices de Ensino
Superior publicas e privadas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagcdo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades educacionais,
econdmicas, sociais e culturais do Municipio;

12.4) fomentar que as teméticas da Educacdo Fiscal contemplem a formacéo
e a atuacdo de estudantes e profissionais de educagé&o.

Meta 13: Acompanhar a implementagcdo da meta nacional de elevacdo da qualidade do
Ensino Superior e ampliacdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores, resguardadas as
responsabilidades dos entes federados, conforme legislagéo vigente.

Estratégias

13.1) apoiar a promogédo da melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia
e demais licenciaturas, considerando a meta nacional de elevagdo da qualidade do Ensino
Superior e da ampliagéo da proporcéo de mestres e doutores;

13.2) acompanhar e participar dos processos de pesquisa institucionalizada
desenvolvidos pelas Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas, considerando a
articulacéo entre graduacdo e pds-graduacao stricto sensu e lato sensu;

13.3) fomentar a cooperagdo entre Educacdo Bésica e Ensino Superior e
respectivos sistemas de ensino, promovendo o estreitamento das relacbes no ambito do
ensino, da pesquisa e da extenséo, a fim de qualificar a formagcdo e a atuagéo dos profissionais
da educagéo.

Meta 14: Acompanhar as instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas da regido
quanto a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu e lato
sensu.
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Estratégias

14.1) garantir, a possibilidade de participacdo em cursos de pds-graduacéo
stricto sensu vinculados a area da educacdo, a pelo menos 20% (vinte por cento) dos
professores da rede publica municipal, até o tltimo ano de vigéncia deste PME; e

14.2) elevar a qualidade da Educacdo Bésica ampliando a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio na rede municipal de ensino, a
partir de parcerias e convénios com Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas.

Meta 15: Garantir, a contar da data de aprovac¢éo deste PME, que todos os professores e as
professoras da rede publica de Educagdo Bésica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, visando a
melhoria da qualidade da educacéo.

Estratégias

15.1) garantir, a contar da data de aprovacdo do PME, que os editais dos
concursos publicos para ingresso no magistério publico municipal, contemplem exigéncia de
formacéo especifica obtida em curso de licenciatura de nivel superior de acordo com Plano de
Carreira Municipal.

Meta 16: Investir na formag&o, em nivel de pds-graduacéo, garantindo que 50% (cinquenta
por cento) dos professores da Educacdo Basica, resguardadas as responsabilidades dos entes
federados e das mantenedoras, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, proporcionando a
todos (as) os (as) profissionais da Educacdo Bésica formacao continuada em sua &rea de
atuacdo, considerando as necessidades, responsabilidades e demandas dos sistemas de
ensino.

Estratégias

16.1) construir no prazo de um ano a partir da aprovagdo do PME, em
regime de colaboracdo com os demais entes federados, um diagndstico para dimensionar a
necessidade por formacéo continuada e a demanda por formacdo em nivel de p6s-graduacéo
dos professores da rede publica de Santa Maria;

16.2) fomentar, em parceria com as instituicdes de Ensino Superior pablicas
e privadas, a criagéo de portal eletronico para subsidiar a atuagéo dos professores da Educagéo
Bésica, disponibilizando gratuitamente materiais pedagogicos e de pesquisa suplementar,
inclusive aqueles com formato acessivel; e

16.3) estabelecer convénios com instituicdes de Ensino Superior publicas
e/lou privadas para oferta de bolsas de estudos em nivel de poés-graduacdo, para 0s
professores da educacdo béasica da rede pablica municipal.

Meta 17: Investir na valorizagao dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino
de forma a equiparar seu rendimento ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, com garantia de apoio financeiro da Unido, gradativamente até o sexto ano de
vigéncia deste PME.
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Estratégias

17.1) incluir no Plano de Carreira do Magistério Municipal a gratificacdo
para os professores que possuirem doutorado em sua &rea de atuacéo sem alterar as conquistas
jé& consolidadas no &mbito da titulag&o;

17.2) garantir a implementacdo de politicas publicas de valorizacdo dos
profissionais do magistério, assegurando: o piso salarial nacional profissional, aplicando a
atualizacdo da remuneracdo no primeiro nivel do Plano de Carreira Municipal, tendo como
data base 0 més de janeiro de cada ano; um tergo da carga horéria para horas-atividades; apoio
pedagdgico; equipe multidisciplinar e tudo o que venha a repercutir em melhores condi¢des
de trabalho, gradativamente até o final do primeiro triénio da vigéncia do PME;

17.3) ampliar as vagas de licengas remuneradas e incentivo para a
qualificacdo profissional em nivel de po6s-graduagdo, para os professores da rede publica,
conforme a demanda;

17.4) garantir licenca maternidade de 180 dias para as servidoras municipais
no primeiro ano de vigéncia deste PME, através de lei que prorrogue por mais 60 dias a
licenca j& concedida;

17.5) consolidar o ingresso e a constituicdo do quadro permanente de
professores municipais, através de Concurso Pablico, desde que néo tenha suplementacdo em
vaga, considerando os casos especificos em Lei;

17.6) informatizar 100% (cem por cento) os dados referentes a vida
funcional dos profissionais da rede plblica de ensino de Santa Maria, até o 5° ano de vigéncia
deste PME; e

17.7) garantir aos representantes sindicais das escolas publicas e/ou
privadas, a liberagéo para participar das reunides do Sindicato de sua categoria e dentro da sua
carga horéria.

Meta 18: Assegurar e garantir a manutengdo dos Planos de Carreira dos profissionais da
Educacéo Basica e Superior pUblica de todos os Sistemas de Ensino, considerando os termos
do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.

Estratégias

18.1) promover discussdes acerca do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, no &mbito da rede publica municipal, em todos os espagos escolares e com
entidades representativas da classe dos trabalhadores em educagéo, com vistas a regulamentar,
garantir, implementar e ampliar direitos ja consolidados e de acordo com a legislag&o vigente,
até o 3% ano de vigéncia deste PME.

Meta 19: Assegurar condigdes, sob responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino, no
prazo de dois anos a contar da aprovagdo deste Plano, para a efetivacdo da gestéo
democrética da educagao publica e do regime de colaboracéo, através do fortalecimento de
conselhos de participagéo e controle social, e da gestdo democréatica escolar, considerando
trés pilares, no ambito das escolas publicas: conselhos escolares, descentralizacdo de
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recursos e progressivos mecanismos de autonomia financeira e administrativa e provimento
democrético da funcdo de gestor; prevendo recursos e apoio técnico da Unido, bem como
recursos proprios da esfera estadual e municipal.

Estratégias

19.1) desenvolver politicas sistematicas, com oferta anual, de formagéo de
gestores escolares a fim de qualificar sua atuacdo na dimensdo politico-pedagdgica,
administrativa e financeira da instituicdo, através de regime de colaboragdo e agBes proprias
de cada ente federado;

19.2) revisar e adequar a Lei Municipal n® 4740/03 e suas alteracdes que
tratam da Gestdo Escolar Democrética das escolas da rede publica municipal, observando o
estabelecido na legislacdo nacional vigente e pertinente, até primeiro triénio de vigéncia deste
Plano;

19.3) acompanhar a implementacéo de programas de apoio e formacéo aos
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundo Nacional de
Desenvolvimento de Educacéo Bésica - Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar, dos
conselhos regionais e demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas
educacionais;

19.4) fortalecer o Férum Municipal de Educacdo constituindo-o em carater
permanente, com a fungdo de mediar as conferéncias municipais e efetuar o acompanhamento
da execucéo deste PME;

19.5) consolidar as fungdes pedagdgica, administrativa e financeira dos
Conselhos Escolares Municipais enquanto 6rgdo de participacdo, deliberagdo, avaliacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar, garantindo-lhes formagdo e os meios necessarios para avaliar,
acompanhar e fiscalizar as politicas educacionais do Municipio, assegurando-lhes condi¢des
de funcionamento autbnomo;

19.6) garantir a realizacdo de processos participativos de (re)construcéo dos
Projetos Politico Pedagdgicos das instituicdes escolares e seus respectivos regimentos,
considerando a envolvimento de todos os segmentos da comunidade escolar;

19.7) garantir os processos de autonomia da gestdo administrativa,
financeira e pedagégica nas instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal, conforme
legislacdo vigente; e

19.8) fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, garantindo a esse
colegiado recursos financeiros, espago fisico adequado, quadro de recursos humanos
disponivel, equipamentos e meios de transporte para verificagcdes a rede escolar, com vistas ao
desempenho de suas fungdes, assegurando no minimo 20 horas semanais de dedicacdo
exclusiva, no caso de servidor publico municipal e 40 horas semanais se, além da Presidéncia,
0 Conselho acumular a funcdo de Coordenador Regional ou membro da Diretoria da Unido
Nacional dos Conselhos Municipais de Educagéo - UNCME-RS.

Meta 20: Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da meta nacional que prevé a ampliagéo
do investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
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7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

20.1) adequar a legislagdo municipal de modo a garantir o recebimento de
recursos publicos previsto no PNE, Lei Federal n® 13.005/14;

20.2) implementar agdes de Educagéo Fiscal que possibilitem a construcéo
da consciéncia cidada em torno do papel social dos tributos, dos bens e orgamentos publicos;
informando & sociedade os efeitos lesivos da corrupcdo, da sonegacdo fiscal e da ma
gestdo dos recursos publicos;

20.3) receber e gestar os recursos destinados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da Lei especifica, a parcela da participag¢do no resultado ou da
compensacgdo financeira pela exploragdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituigado
Federal;

20.4) utilizar os indicadores provenientes do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP referentes a estudos e acompanhamentos
regulares dos investimentos e custos por aluno da Educacdo Bésica publica, entre outros, com
a finalidade de rearticulagdo do planejamento, execucdo de acOes e avaliagdo em todas as
etapas e modalidades, subjacentes & Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

20.5) apoiar e considerar a implementacdo do Custo Aluno Qualidade -
CAQ, mediante todos o0s recursos repassados ao Municipio como parametro para 0
financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades da Educacdo Bésica, a partir do
célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educacdo publica, em aquisi¢cdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentacéo
e transporte escolar;

20.6) acompanhar a definigdo dos indicadores do CAQ, no prazo de 3 anos e
serd continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
Educacdo - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho
Nacional de Educagéo - CNE e pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Deputados e de
Educagéo, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.7) acompanhar e contribuir para a regulamentacédo e o cumprimento do
Paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 anos, por Lei
Complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagdo do Sistema Nacional
de Educacdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticéo das responsabilidades e
dos recursos e efetivo cumprimento das funcOes redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais regionais; e
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20.8) caber4 & Unido, na forma da Lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem
atingir o valor do CAQ e, posteriormente, do CAQ.
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