prefeitura de

( 9 Santa
/7 mario

INOVAR E CUIDAR

SANTA MARIA -RS



QUEM EU SOU?

o Professora da RME de Santa Maria/RS

o Graduacao em Pedagogia- UNIFRA/SM -RS

e Pos- graduacao/Especializacao: Psicopedagogia e Gestao Escolar
(UFN)

e Mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagens -UFN

o Coordenacao da Politica Publica PIR de Santa Maria- RS

o Coordenacao de Programas e Projetos em Interface com a Educacao

e Conselheira do COMPIR-SM

o Membro do Comité Gestor - Cidades Educadoras de Santa Maria/RS




TRAJETORIA DO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO
DA POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
NO MUNICIPIO DE SM



cria 0 Conselho Municipal de Povo de Terreiro de Santa Maria

. . cria 0 Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR)
de SM

. Regimento Interno COMPIR — Elaborado e aprovado pelos Conselheiros.

. - Institui no calendario oficial do municipio de Santa Maria, o Dia municipal de Tereza

de Benguela e da Mulher Negra
. Regimento Interno do COMPIR é revisto e aprovado pelos Conselheiros

. — designa a servidora responsavel pela Coordenacao da Politica Publica
de Promocao da Igualdade Racial de Santa Maria.

. - € liberado o cadastro do municipio no Sistema Eletronico de Informacdes do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

. - Santa Maria solicita adesao ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial —
SINAPIR




- E assinada a adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade

Racial - SINAPIR - Modalidade Basica (Diario oficial da Unido-Processo N° 21290.204308/2023-89)

. Ato de formalizacao da adesao do municipio ao SINAPIR- Edutch as 18h.

. - E assinada a ades@o do municipio a Politica Publica Nacional para Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana.

. Coordenadoria da Politica de Igualdade Racial-SM e COMPIR tramitando com a
documentacao para que o municipio avance para a Modalidade Intermediaria e apos para a

Modalidade Plena.

. - Selo Cidade Antirracista (certificacdo concedida pelo Ministerio Publico RS, a
municipios que implementam politicas publicas concretas de combate ao racismo e promocao da
Igualdade racial
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- E assinada a ades@o do municipio ao SINAPIR - Modalidade Basica (Diario oficial da Uni&o-
Processo N° 21290.204308/2023-89)

e Acesso arecursos federais para implementar politicas de promocéao da igualdade racial.

e ApoIio técnico e capacitacao para gestores e equipes municipais.

e Fortalecimento institucional das politicas publicas voltadas a populacao negra.

e Integracao com outros entes federativos, facilitando parcerias e troca de experiéncias.

o Maior efetividade nas acoes de combate ao racismo e as desigualdades.

e Reconhecimento e visibilidade do compromisso do municipio com a equidade
racial.



Significa que o Municipio reafirma_seu _COmpromisso em
fortalecer politicas publicas locais, voltadas para a promoc¢ao da
equidade e para a valorizacao da populacao negra, quilombola,
povos e comunidades tradicionals e demais grupos historicamente
discriminados.



Coordenar programas, projetos e acoes de carater transversal,
atuando em diversas areas da gestao publica para combater o
racismo, reduzir as desigualdades étnico-raciais, garantindo
Igualdade de oportunidades as populacoes (negra, quilombola e
demais grupos historicamente discriminados),em saude, educacao,
cultura, trabalho e moradia.



e a conscientizacao social,

e 0 acompanhamento de denuncias,

e a garantia de direitos,

e a formulacao de acoes afirmativas

e a participacao em espacos formativos - Letramento Racial

e monitoramento e fiscalizacao dos iIndicadores de Igualdade
racial no municipio.

e OUtros



MiNiSTERIO/ SINAPIR / CONSELHO NACIONAL

SECRETARIA DE JUSTICA, CiDADANIA E DIiREITOS HUMANOS DO RS
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (DEPIR)
CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DO RS

PREFEITURA

COORDENADORiA DA POUTICA PUBLICA DE PROMOCAO IGUALDADE RACIAL

CONSELHO MUNiCiPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

COLETIVOS / MOVIMENTOS / ONGS
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e Constituicao Federal de 1988 - Art. 39 Art. 4° e Art. 5°

e Lei n°7.716/1989 — Lel do Crime Racial (Lei Cao )

« LDB 9394/96- Leil de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

e Lel n°® 10.639/2003 - Estabelece o Ensino da Cultura e da Historia afro-brasileiras e africanas no curriculo
oficial da rede de ensino

« Resoluciao CNEICP n° 1/2004- DCN para a Educacéo das Relacbes Etnico- Raciais

e Lei n°® 11.645/2008-[]a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

e Lel n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial

e Lei n° 12.711/2012 — Lel de Cotas nas Universidades e Institutos Federalis.

e Lei n° 12.990/14- Lei de Cotas no servico publico. reserva para negros 20% de vagas em concursos
publicos

e Lei n° 14.532/2023- (Injuria Racial): Equipara a injuria racial ao crime de racismo, tornando-a inafiancavel e

Imprescritivel.
e Lel n°15.142/2025 - amplia a reserva de vagas para 30% e incluindo, alem de pretos e pardos, tambem
Indigenas e quilombolas nos concursos publicos federais.



Cldaudia Bassoaldo

1°/04/2026
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