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LEI N° 7054, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre as Diretrizes para a
Elaboragcdo e Execu¢do da Lei
Orcamentaria do Municipio de Santa
Maria para o exercicio de 2026 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas em Lei,

Faco saber, em conformidade com o que determina o inciso Ill do art. 99
da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165
da Constituicao Federal, art. 42 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000,
alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009, as diretrizes or¢amentarias
do Municipio para 2026, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracdo municipal para 2026;

Il - a estrutura, organizacdo e diretrizes para a execuc¢do e altera¢des dos
orcamentos do Municipio para 2026;

Il - as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

IV - as disposicdes sobre as alteracdes na Legislacdo Tributdria do
Municipio;

V - as disposicoes finais.

Pardgrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes
documentos, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n2 101, de 2000:

| - anexo dos programas finalisticos e de gestao;

Il - previsdo da receita e despesa para os exercicios 2026 a 2028,
contendo:

a) anexo da previsdo da receita por categoria econdmica e origem, e
metodologia e premissas de cdlculo para as principais receitas e origens;

b) previsdo da receita corrente liquida de 2026 a 2028.

Il - anexo de metas fiscais para os exercicios de 2026 a 2028, contendo:

a) memdria e metodologia de calculo da receita, da despesa, do resultado
primario, do resultado nominal e do montante da divida publica;

b) metas anuais;

¢) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

Rua Venancio Aires, n2 2277 - 72 Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3174.1551 RODRIGO

www.santamaria.rs.gov.br DECIMO:60
66441091

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/O0_VPhzT utilizando a chave '23C48367'



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria Governanga

Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

REA

d) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores;

e) evolugao do patrimonio liquido nos exercicios de 2022 a 2024;

f) origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

g) avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos;

h) estimativa e compensacgdo da renlncia da receita;

i) margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado.

IV - anexo de riscos fiscais contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

Art. 22 Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar os anexos
referentes aos Resultados Nominal e Primario, que fazem parte da Memadria e Metodologia
de Calculo da Receita, conforme a estimativa de receita e fixacdo da despesa na Lei
Orgcamentaria Anual para 2026.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 32 Em consonancia com o § 22 do art. 165 da Constituicdo Federal,
com o art. 42 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, as metas e as prioridades para
o exercicio financeiro de 2026 sao as especificadas nos Anexos dos Programas Finalisticos e
de Gestdo, desta Lei.

§ 12 Na elaboracgdo das diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro
de 2026 sera dada prioridade as perspectivas elencadas pelo Governo Municipal, que tém
resultado direto na comunidade:

| - Eixo Estratégico Pessoas;

Il - Eixo Estratégico Cidade+;

Il - Eixo Estratégico Governanca;

IV - Eixo Estratégico Desenvolvimento Sustentavel.

§ 22 A execucdo das ag¢des vinculadas as metas e prioridades, que se
referem, estara condicionada a manuteng¢do do equilibrio das contas publicas, conforme
Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

§ 32 Os valores constantes nos Anexos de que trata este artigo possuem
cardter indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o planejamento,
podendo, a Lei Orgamentaria altera-los.

Art. 42 As AgBes/Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da
Administracdo Municipal estdo em consonancia com as especificadas no Plano Plurianual -
PPA, periodo 2026-2029, e, ainda, deverdo constar da Lei Orcamentdria Anual para 2026, a
ser encaminhada a Camara Municipal até 25 de outubro de 2025.

CAPITULO Il
A ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO PARA 2026
Secdo |
Da Organizagao dos Orgamentos do Municipio
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Art. 52 A Lei Orcamentdria Anual estimara as receitas e fixard as despesas
dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Institutos, e
Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados
os principios da unidade, da universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade
e da legalidade.

Art. 62 Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderao a
programacao dos Poderes do Municipio, seus fundos, drgdos, autarquias e fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 72 A Lei Orcamentdria discriminara a despesa por 6rgdo e unidade
orcamentdria, detalhada por categoria de programacdo até o nivel de elemento, e em
programacao especifica as dotacdes destinadas:

| - a fundos especiais;

Il - as acdes de saude, assisténcia social e manutencdo e desenvolvimento
do ensino;

lll - ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria de
beneficio;

IV - ao pagamento de precatodrios judicidrios;

V - as despesas com publicidade, propaganda e divulgacao oficial;

VI ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor.

§ 12 Cada programa conterd as ac¢des necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando valores,
bem como as unidades orcamentdrias responsaveis.

§ 29 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execu¢ao dos Programas
de Governo;

Il - 6rgdo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da classificagdao
institucional, ao qual sdo vinculadas as unidades orgamentdrias responsaveis por
desenvolverem um programa de trabalho definido;

lll - unidade orcamentdria: constitui-se em um desdobramento de um
6rgado orcamentdrio, podendo ser da administracdo direta ou da administracdo indireta, em
cujo nome a Lei Orcamentaria Anual consigna, expressamente, dota¢des com vistas a sua
manutencdo e a realizagdo de um determinado programa de trabalho;

IV - fungdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

V - subfung¢do: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

VI - programa: o instrumento de organizacdao da acdo governamental que
visa a concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual;

VIl - atividade: o instrumento de programacdo para alcancar os objetivos
de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente e das quais resulta um produto necessario a manutencdo das acbes de
governo;

Rua Venancio Aires, n2 2277 - 72 Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3174.1551
www.santamaria.rs.gov.br

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/O0_VPhzT utilizando a chave '23C48367'



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria Governanga

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

b2y

VIII - projeto: o instrumento de programacado para alcangar os objetivos de
um programa envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento das a¢des de governo;

IX - operacado especial: o conjunto de despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansao ou aperfeicoamento das a¢des de governo, das quais ndo resultam
em um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob forma de bens ou servicos,
representando, basicamente, o detalhamento da fungdo Encargos Especiais.

Art. 82 O Projeto de Lei Orgamentdria do Municipio encaminhado ao Poder
Legislativo sera constituido de:

| - texto da Lei;

Il - quadros orcamentarios consolidados;

Ill - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos
fiscais e da seguridade social;

V - demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia da receita e
margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado;

VI - anexo de informacao referente a unidades administrativas, campo de
atuacgao e suas legislagoes;

VIl - demais anexos que a legislagdo vigente exigir.

§ 12 A mensagem que encaminhard o projeto de lei orcamentdria anual
contera:

| - exposigdo circunstanciada de cenario econdmico-financeiro;

Il - justificativa da estimativa, das principais receitas e da despesa.

§ 22 A Classificacdo da receita orgamentaria, para o exercicio financeiro de
2026, obedecera ao disposto no art. 11 da Lei Federal n2 4320, de 17 de marco de 1964, nas
Portarias e Instrugdes Normativas da Secretaria de Tesouro Nacional - STN e Secretaria do
Orcamento Federal - SOF, em especial a Portaria Conjunta STN/SOF n? 163 e suas
atualizagGes, e no plano de contas padrdo da receita, publicado pelo TCE - RS.

Art. 92 Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo do
Municipio e a autarquia encaminhardo ao Poder Executivo, até 10 de outubro de 2025, suas
respectivas propostas orcamentdrias, para fins de consolidacdo do Projeto de Lei
Orcamentaria, observadas as disposi¢coes desta Lei.

Art. 10. A Lei Orcamentdria conterd Reserva de Contingéncia no valor de
no minimo, meio por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos passivos
contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme o inciso Il do art. 52
da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Pardgrafo Unico. caso ndo seja necessdria a utilizacdo da Reserva de
Contingéncia para sua finalidade, no todo ou em parte, o Poder Executivo fica autorizado a
utilizar, conforme a necessidade, 1/12 (um, doze avos) por competéncia, do montante
contingenciado, nas diversas acdes de governo.

Secao ll
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas
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Art. 11. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar Federal n2 101, de
2000:

| - integrardo os processos administrativos dispostos na Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021, bem como os procedimentos de desapropriacdo de imodveis
urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constituicdo Federal, o Impacto Orcamentario
e Financeiro e a Declaragdo do Ordenador da Despesa sobre a adequagdo orgamentadria e
financeira que embasa o processo;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 32 do art. 16 da
Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites a
que se referem os incisos | e Il do art. 75, da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e suas
alteracdes.

Art. 12. Devera haver um equilibrio entre a receita e a despesa na
execugdo do orgamento de 2026, orientado no que segue:

| - sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas,
que possibilitem a execucao das despesas descritas no art. 11, desta Lei, sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdao or¢amentaria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da
Lei Complementar Federal n2 101, de 2000.

Il - serdo registrados, no ambito de cada d6rgdo, todos os atos e fatos
relativos a gestdo orcamentdria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do caput deste artigo.

lll - se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo por ato préprio e nos
montantes necessdrios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, limitacdo de empenho e de
movimentagdo financeira;

IV - no caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas;

V - ndo serd objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo
da divida, a coleta e a reciclagem de lixo, a iluminagdo publica e a gastos com agua, luz e
telefone;

VI - para efeito de limitacdo de empenho sera utilizada a seguinte ordem
de critério:

a) reducdo das despesas gerais de manuten¢do dos drgdos, que ndo
afetem seu regular funcionamento;

b) reducdo dos gastos com servigos terceirizados;

c) suspensdo de programas de investimentos ainda ndo iniciados;

d) reducdo de ocupantes de cargos em comissao;

e) reducdo de gastos com pessoal ndo estavel;

f) reducdo de gastos com pessoal de regime celetista;

g) reducdo de gastos com pessoal estavel.
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Art. 13. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias
apds a publicacdo da Lei Orcamentaria para 2026, cronograma de desembolso mensal para
o0 exercicio, nos termos do art. 82 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000.

§ 12 No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o
modificarem conterdo:

| - metas bimestrais de realizacdo de receitas, conforme disposto no art.
13 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, especificando, quando cabivel, as
medidas de combate a evasao e a sonegacao, enumerando valores de acdes ajuizadas para
cobranga da divida ativa, bem como a evolugdo dos créditos tributarios passiveis de
cobranca administrativa.

Il - demonstrativo da despesa por Orgdo de Governo, de que a
programacdo atende a essas metas.

§ 22 O Poder Legislativo, Autarquias e Fundacdes deverao encaminhar ao
Executivo, até 15 (quinze) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, sua previsao
de repasse financeiro, para integrar o demonstrativo referido no paragrafo anterior.

Secao lll
Dos Recursos Correspondentes as Dotagées Orgamentdrias
Destinadas ao Poder Legislativo

Art. 14. O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas em
2026, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orcamentdria, a aplicacdo do
percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tributaria prépria e de transferéncias do
Municipio arrecadada em 2025, nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica
atualizado pela Emenda Constitucional n2 58, de 23 de setembro de 2009.

Pardgrafo Unico. Para efeitos do cdlculo a que se refere o caput,
considerar-se-a a receita efetivamente arrecadada, acrescida da tendéncia de arrecadagao
até o final do exercicio, ficando determinado que:

| - se, ao término do exercicio, a receita arrecadada situar-se em
patamares inferiores aos previstos, o Legislativo indicard as dotagbes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no Poder Executivo;

Il - se, ao término do exercicio, a receita arrecadada situar-se em
patamares superiores aos previstos, o Poder Legislativo indicara os créditos orcamentdrios a
serem suplementados ao Executivo até o limite constitucionalmente previsto.

Art. 15. Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica, os
recursos correspondentes as dota¢des orcamentdrias do Poder Legislativo, inclusive os
oriundos de créditos adicionais, serdo entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, de acordo
com o cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os
limites anuais sobre a receita tributaria e de transferéncias de que trata o art. 29-A da
Constituicdo da Republica, efetivamente arrecadada no exercicio de 2025, ou, sendo esse
valor superior ao orcamento do Legislativo, o limite de seus créditos orcamentarios,
acrescidos, se for o caso, dos créditos adicionais.

§ 12 Em caso de ndo elaboracdo do referido cronograma, os repasses se
dardo na forma de duodécimos mensais, iguais e sucessivos, respeitados, igualmente, os
limites de que trata o caput deste artigo.

Rua Venancio Aires, n2 2277 - 72 Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3174.1551 RODRIGO

www.santamaria.rs.gov.br DECIMO:607
66441091

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/O0_VPhzT utilizando a chave '23C48367'



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria Governanga

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

b2y

§ 22 Considera-se receita tributdria e de transferéncias as previstas no § 52
do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

Art. 16. O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentdrios e
adicionais sera feito diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos sera
devolvido ao Poder Executivo, deduzido:

| - os valores correspondentes aos restos a pagar do Poder Legislativo;

Il - os valores necessarios para obras e investimento do Poder Legislativo,
que ultrapassem um exercicio financeiro.

Art. 17. As arrecadacbes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplica¢Ges financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos
por intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Art. 18. O Poder Legislativo enviard até o dia 8 de cada més, a sua
movimenta¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial do més anterior para fins de
consolidacao contabil do Municipio, em arquivo compativel com o sistema de informatica
do Executivo.

Paragrafo Unico: o Poder Legislativo devera encaminhar até a data acima
estabelecida os balancetes orcamentarios e contdbeis para verificacdo, independentemente
da forma de importacdo dos movimentos, se didria ou mensal, para atendimento do
Decreto Federal 10.540, de 5 de novembro de 2020 que dispGe sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracio
Financeira e Controle (SIAFIC).

Secao IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdao dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 19. O controle de custos e a avaliagao de resultados dos programas
constantes do orgamento municipal serdo demonstrados através de normas de controle
interno, instituidas pelo Poder Executivo, de acordo com a alinea “e” do inciso | do art. 42 da
Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, que terd vigéncia também no Poder Legislativo,
conforme o caput do art. 31 da Constituicdo Federal.

§ 12 A avaliacdo dos resultados dos programas de governo, consistird em
analise da realizagdo das metas, de forma que permita a administracao e a fiscalizagdo
externa, concluir sobre a eficiéncia das a¢bGes governamentais e a qualidade do gasto
publico.

§ 22 As secretarias e 6rgdos encaminhardo para a Superintendéncia de
Controle Interno, da Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle, a avaliacdo dos
Programas Finalisticos apds o encerramento do exercicio, com a finalidade de serem
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria, em atendimento a Lei Federal n2
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao § 12 do art. 12 da Lei Complementar federal n2
178, de 13 de janeiro de 2021.
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Secao V
Da Disposi¢ao sobre Novos Projetos

Art. 20. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei,
a Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

| - terem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento, com recursos necessarios ao término do projeto ou a
obteng¢do de uma unidade completa;

Il - estiverem assegurados os recursos de manutencdo do patriménio
publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para
tanto.

Paragrafo Unico. Ndo constitui infracdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de
recursos orcamentdrios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e
novos.

Secdo VI
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragcao Indireta

Art. 21. O Municipio efetuard o repasse de recursos, conforme
cronograma de desembolso mensal para o exercicio, encaminhado em até 15 (quinze) dias
da publicacdo da Lei Orcamentaria de 2026.

Pardgrafo Unico. Em caso de ndo elaborag¢do do referido cronograma, os
repasses se dardo na forma de duodécimos mensais, iguais e sucessivos.

Art. 22. As arrecadacbes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicagdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos
por intermédio das autarquias, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal.

Art. 23. O Municipio efetuard o repasse de recurso para o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Srvidores Publicos Municipais de Santa Maria -
IPASSP-SM, na forma especificada na Lei Municipal n2 4483, de 3 de dezembro de 2001, e
suas alteragdes.

Art. 24. As entidades da administracao indireta deverdo enviar até o dia 08
de cada més, a sua movimentag¢do orcamentadria, financeira e patrimonial do més anterior
para fins de consolidacdo contdbil do Municipio, em arquivo compativel com o sistema de
informatica do Executivo.

Paragrafo Unico. as entidades da administracdo indireta deverao
encaminhar até a data acima estabelecida os balancetes orcamentarios e contdbeis para
verificacdo, independentemente da forma de importagdo dos movimentos, se didria ou
mensal, para atendimento do Decreto Federal 10.540, de 2020 que disp&e sobre o padrao
minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC).
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Secao VII
Da Transferéncia de Recursos para o Setor Privado
Subsecao |
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 25. A Administragdo Municipal somente podera transferir recursos a
entidades privadas sem fins lucrativos, em conformidade com as legislacdes vigentes.

Art. 26. Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares,
de dotacdes a titulo de subvencdes sociais, contribuicdes e auxilios, as entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que se habilitem com os
documentos em conformidade com a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, suas
alteracbes e regramentos municipais, e ainda, que preencham no minimo uma das
seguintes condi¢Oes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude ou educac¢do, com sede, servicos ou projetos, no Municipio de
Santa Maria/RS;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantrdpica,
institucional ou assistencial;

lll - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, bem como
na Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e
municipais do ensino fundamental;

V - cadastradas junto a Secretaria de Municipio do Meio Ambiente, para
recebimento de recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos
internacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

VI - voltadas para as acSes de educacdo comunitdria, de esportes e lazer,
cultura, de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico, prestadas por entidades
sem fins lucrativos, desde que as instituicdes, servicos ou projetos estejam inscritas nos
Conselhos respectivos, conforme sua area de atuagao;

VIl - signatarias de contrato de gestdo com a administracdo publica
municipal;

VIII - qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico;

IX - estejam previstas nesta Lei em ac¢do global por programa de Governo.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas
neste artigo, a inclusdo de dotagGes na Lei Orcamentdria e sua execugao, dependerdo, ainda
da regular aplicacdo dos recursos, devendo ocorrer a devolugdo dos valores no caso de
desvio de finalidade.

Subsecao Il
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, nas areas de assisténcia social, saude, educagao, cultura
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esporte e lazer em conformidade com o interesse publico, explicitamente comprovada a
necessidade e com aprovacdo dos seus respectivos conselhos.

Art. 28. Fica autorizada a inclusdo de dota¢lGes orcamentdrias na Lei
Orgamentaria para a operagdo de custeio do transporte coletivo urbano de passageiros, nos
termos da legislagao.

Art. 29. A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas
juridicas, além das condi¢Ges fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando for o caso, devera ser autorizada por Lei especifica e, ainda, atender a uma das
seguintes condicdes:

| - a necessidade deve ser momentanea e recair sobre empresa ou
entidade estabelecida no Municipio, cuja auséncia de atuacdo do Poder Publico possa
justificar a sua extingdo com repercussao social grave no Municipio, ou, ainda, representar
prejuizo para o Municipio, seja econdmico, cultural, turistico ou social;

Il - incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas
industriais, comerciais e de servicos, nos termos do que ja dispbe a Lei Complementar
Municipal n2 037, de 14 de setembro de 2006 e suas alteragdes;

lll - no que se refere a concessdao de empréstimos destinados a pessoas
fisicas e juridicas, estes ficam condicionados, além do pagamento dos encargos financeiros
de juros ndo inferiores a 12% ao ano, ou ao custo de captagdo, nos termos do que dispde o
art. 27 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000 a:

a) destinacdo dos recursos através de fundo rotativo;

b) formalizacdo de contrato;

¢) aprovacao de projeto pelo Poder Publico;

d) acompanhamento da execucdo;

e) prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Lei especifica poderd, conforme possibilita o pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, estabelecer subsidio para
empréstimos de que trata o inciso Illl deste artigo, hipdtese em que a Lei Orgamentaria
estabelecerd crédito orcamentario proprio.

Secao VIl
Dos Créditos Adicionais

Art. 30. Os Projetos de Leis relativos a créditos adicionais serdo
apresentados com a classificacdo da estrutura programdtica da mesma forma que
apresentado na Lei Orgamentdria anual, observado o art. 12 da Lei Complementar Federal
n2 101, de 2000.

§ 192 Os créditos adicionais especiais e extraordindrios, se abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos
seus saldos, no exercicio a que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante
a indicacdo de recursos do exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista
previsdo na lei que disp&e sobre o plano plurianual e no anexo de metas e prioridades desta
Lei.

§ 22 Acompanharao os projetos de leis relativos a créditos adicionais:

| - as exposi¢cdes dos motivos que os justifiquem;
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Il - memodria de calculo em caso de excesso de arrecadacdao ou superavit
financeiro do exercicio anterior, separando os recursos conforme sua destinacdo e fonte.

§ 32 No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares com
indicacdo de recursos compensatdrios, nos termos do inciso lll do § 12 do art. 43 da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, serdo abertos por Resolucdo.

Secdo IX
Da Transposi¢ao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 31. Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167, da
Constituicdo Federal, mediante Decreto Executivo, autorizado a efetuar transposicao,
remanejamento e transferéncias de dotacGes orcamentarias.

§ 12 A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizagdo orgamentdria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fun¢do de
corrigir o planejamento.

§ 22 Para efeitos desta Lei entende-se como:

| - transposicdao: o deslocamento de excedentes de dotagdes
orcamentdrias de categorias de programacdo, até o nivel de elemento, totalmente
concluidas no exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;

Il - remanejamento: o deslocamento de créditos e dotacbes relativos a
extincdo, desdobramento ou incorporacdo de unidades orgamentarias a nova unidade ou,
ainda, de créditos ou valores de dotacdes relativas a servidores em que haja alteracdo de
lotacdo durante o exercicio;

Il - transferéncia: o deslocamento permitido de dotagGes atribuidas a
créditos orcamentarios de um mesmo programa de governo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 32. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, terdo como
limites na elaboracgdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais:

| - o Poder Legislativo, 70% das dotagdes atribuidas aos créditos
orcamentdrios da Camara, excluidos os valores referentes aos inativos e pensionistas e
eventuais repasses de cunho extraorcamentarios;

Il - no Poder Executivo, caso o Poder tenha ultrapassado os 54%
(cinquenta e quatro pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de
2025, o orcamento de 2026 devera prever o retorno ao percentual limite até o final do
exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000 e art. 15 da
Lei Complementar Federal n2 178, de 2021.

Paragrafo Unico. Caso seja previsto o reajuste geral de pessoal referido no
caput, os recursos necessarios ao seu atendimento constardao da Lei Orgamentaria, nas
atividades de manutencado das respectivas secretarias.

Art. 33. Os Projetos de Lei sobre transformacdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder
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Executivo, poderdao ser acompanhados de manifestacdes da Secretaria de Municipio de
Gestdo de Pessoas e/ou Secretaria de Municipio da Fazenda, em suas respectivas areas de
competéncia.

Art. 34. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 12 do art.
169 da Constituicao Federal, ficam autorizadas, dependendo de ato especifico:

| - no Poder Executivo:

a) atualizagcdo de remuneracgao dos servidores;

b) criacdo dos cargos para atender areas técnicas e administrativas;

¢) criacdo das func¢des de confianca, para atender as necessidades técnicas
e administrativas;

d) revisdo geral anual de remuneracdo;

e) alterac¢Oes de estrutura das carreiras dos servidores municipais;

f) investiduras por admissdo ou por aprovagdo para cargo ou emprego
publico ou designacdo de funcdo de confianca ja criada ou investidura em cargo de
comissao;

g) alterac¢Oes na estrutura administrativa dos érgdaos municipais;

h) realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e fungdes
administrativas;

i) contratagGes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal nos termos da Lei Municipal n2 3326,
de 4 de junho de 1991, e alteragdes, e que venham atender a situag¢des cuja investidura por
concurso ndo se revele a mais adequada, face as caracteristicas da necessidade da
contratacao;

j) revisdo do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

k) criagcdo de gratificacGes para atender a areas técnicas e administrativas.

[) reajuste no valor da bolsa auxilio de estagios.

Il - no Poder Legislativo:

a) revisdo geral anual da remuneracao dos servidores;

b) criacdo do plano de carreira dos servidores;

¢) alteragdo de estrutura das carreiras dos servidores;

d) criacdo de cargos e de func¢des gratificadas para atender a area técnico-
administrativa;

e) reajuste de remuneracgdo para servidores;

f) realizacdo de concurso publico para provimento de cargos e fungdes
administrativas;

g) alteragdo na estrutura administrativa da Camara de Vereadores;

h) investidura por admissdo ou por aprovagdo para cargo ou emprego
publico, ou designacado de funcao gratificada ja criada ou investidura em cargo de comissao.

i) contratagGes de pessoal tempordrio, por excepcional interesse publico,
desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal nos termos da Lei
Municipal n2 3326, de 1991, e altera¢des e que venham atender a situag¢des cuja investidura
por concurso ndo se revele a mais adequada, face as caracteristicas da necessidade da
contratagdo;

j) criacdo de gratificacOes para atender a drea técnico-administrativa;

k) reajuste no valor da bolsa auxilio de estagios.
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lIl - nas autarquias e fundagdes:

a) atualizagdo de remuneracdo dos servidores;

b) criacdo dos cargos para atender a dreas técnicas e administrativas;

c) criacdo das fungdes de confiancga, para atender as necessidades da area
técnico-administrativa;

d) revisdo geral anual de remuneracdo;

e) alteragGes de estrutura das carreiras dos servidores;

f) investiduras por admissdo ou por aprovagdo para cargo ou emprego
publico ou designa¢do de fun¢do de confianga ja criada ou investidura em cargo de
comissao;

g) realizacdo de concurso publico para provimento de cargos e fungdes
administrativas;

h) criacdo de gratificagGes para atender a areas técnicas e administrativas;

i) reajuste no valor da bolsa auxilio de estégios.

Pardgrafo unico. As autorizagdes referentes as alineas “a”, “c”, “e”, “f”, “g”
S 17, “7 e “k”, doinciso |, as alineas “b” até “j” do inciso Il e as alineas “a”, “b”, “c”, “e” ,“f" e
“h” do inciso lll, deverdo ser precedidas de andlise da repercussdo sobre o percentual da
despesa com pessoal, nos termos do art. 17 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000
e, a verificacdo do enquadramento na margem de expansao das despesas obrigatdrias de
carater continuado, conforme anexo a esta Lei e a Lei Orcamentaria.

Art. 35. No exercicio de 2026, a realizacdo de servico extraordinario,
guando a despesa com pessoal houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e
trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente,
no Poder Executivo e Legislativo, exceto no caso previsto no inciso Il do § 62 do art. 57 da
Constituicdo, somente poderd ocorrer, quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situagGes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

§ 12 A autorizacdo para a realizacdo de servico extraordinario, no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, far-
se-a, respectivamente, pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara de Vereadores,
sendo os motivos devidamente fundamentados no ato da autorizagdo.

§ 22 A autorizacao para a realizacdo de servico extraordinario, no ambito
das Fundacdes e Autarquias, nas condicOes estabelecidas no caput deste artigo, far-se-3,
pelo Presidente das mesmas de comum acordo com o Prefeito Municipal, sendo os motivos
devidamente fundamentados no ato da autorizagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E
DA RENUNCIA DE RECEITA DO MUNICIPIO

Art. 36. O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo
Projetos de Leis propondo altera¢des na legislagao no que dispde sobre tributos municipais,
se necessdrias a preservacdo do equilibrio das contas publicas, a consecucdo da justica
fiscal, a eficiéncia e modernizagdo dos sistemas de arrecadagdo, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobrancas.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo alteragbes na legislacdo tributaria em vigor,
decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio, que impliqguem acréscimo em
relagdo a estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orcamentdria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes na execucdo orcamentaria.

Art. 37. Na politica de administragdo tributaria do Municipio ficam
definidas as seguintes diretrizes para 2026:

| - atualizacdo nas arrecadac¢bes do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) e da Taxa de Coleta de Lixo, decorrente de agdo fiscal, que verifica
areas construidas ndo informadas no cadastro imobilidrio e constitui o crédito tributario por
meio de lancamento complementar, segundo a variacdo estabelecida pelo indice Nacional
de Preco ao Consumidor Amplo - IPCAE, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE ou outro indexador que venha substitui-lo;

Il - medidas para compensacao de transferéncias que reduzem receitas do
Municipio através de legislacdes do Governo Federal e Estadual;

Il - elaboracdo de Estudos e Legislagcdo objetivando implantar politicas de
incentivo fiscal para segmentos econémicos;

IV - revisdao dos beneficios e incentivos fiscais existentes, bem como
alteracdo na legislacdo tributaria acessoéria.

V - adequacao da legislacdo tributdria municipal as eventuais altera¢des do
sistema tributario nacional;

VI - adequacdo do lancamento e arrecadacdo das taxas de servigos
publicos ao custo dos respectivos servicos.

Pardgrafo Unico. Caso as altera¢des propostas ndo sejam aprovadas, ou o
sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integraliza¢cdo dos recursos esperados, serdo
adequadas a previsdao da receita e dotagdes orcamentdrias de forma a restabelecer o
equilibrio orcamentario.

Art. 38. O Poder Executivo municipal, autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econOmico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, conceder remissao e anistia para estimular a cobran¢a da divida
ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do orcamento da receita.

§ 12 A concessao ou ampliacdo de incentivo fiscal de natureza tributaria,
nao considerado na estimativa da receita orcamentdria, dependerd da realizacdo do estudo
do seu impacto orcamentdrio e financeiro e somente entrard em vigor se adotadas,
conjunta ou isoladamente, as seguintes medidas de compensacao:

| - aumento de receita proveniente de elevagdo de aliquota, ampliagao da
base de cdlculo, majoragdo ou cria¢ao de tributo ou contribuicdo;

Il - cancelamento, durante o periodo em que vigorar o beneficio, de
despesas em valor equivalente.

§ 22 Podera ser considerado como aumento permanente de receita, para
efeito do disposto neste artigo, a elevagdo do montante de recursos recebidos pelo
municipio, oriundos da elevacdo de aliquotas e/ou ampliacdo da base de célculo de tributos
gue s3o objeto de transferéncia constitucional, com base nos arts. 157 e 158 da
Constituicdo Federal.

§ 32 Ndo se sujeitam as regras do § 19:
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| - a homologagdo de pedidos de isen¢do, remissdo ou anistia
apresentados com base na legislacdo municipal preexistente;

Il - proposi¢des de incentivos ou beneficios fiscais de natureza tributaria
ou ndo tributdria cujo impacto seja irrelevante, assim considerado o limite de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio.

Art. 39. Os Projetos de Leis de concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, isencdo em carater ndo geral, de alteracdo de aliquota ou de
modificagdo de base de cdlculo que impliquem redug¢do discriminada de tributos ou
contribuicBes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverao
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000 e suas
alteracGes, devendo ser instruidos com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas
as metas de resultado nominal e primario.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS

Art. 40. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados
como estimativa, admitindo-se variacdes de forma a acomodar a trajetdria que as
determine até o envio do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026 ao
Legislativo Municipal.

Art. 41. Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacdes
orcamentdrias e da movimentacdo financeira, para atingir meta de resultado fiscal,
conforme determinado pelo art. 92 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, sera
fixado, separadamente, percentual de limitagdo para o conjunto de a¢des or¢camentarias,
calculado de forma proporcional a participacdo dos Poderes do Municipio, excluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execugao.

§ 19 Constituem critérios para a limitacdo de empenho e movimentacao
financeira:

| - no Poder Executivo:

a) didrias e passagens;

b) servico extraordinario;

c) convénios e contribuictes;

d) realizacdo de obras sem reserva de recursos para o exercicio vigente;

e) material de consumo e permanente administrativo;

f) contratos de prestagdo de servicos imediatos;

g) contratos de prestagao de servigos continuados sem reserva de recursos

para todo o exercicio vigente;

Il - no Poder Legislativo:

a) didrias e passagens;

b) realizacdo de servico extraordinario;

¢) realizagao de obras sem reserva de recursos para o exercicio vigente.

§ 22 Em ndo sendo suficiente, ou invidvel sob o ponto de vista de
administracdo, a limitagdo de empenho poderda ocorrer sobre outras despesas, com
excecao:

| - das despesas com pessoal e encargos;
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Il - das despesas necessarias para o atendimento a salde da populagao e
ao atendimento do minimo constitucional na manutencdo e desenvolvimento do
ensino.

§ 32 Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final
do bimestre, acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e
despesas, o montante que caberd a cada um na limitagdo do empenho e da
movimentacao financeira.

§ 42 O Legislativo, com base na comunicacdo de que trata o paragrafo
anterior publicard ato, até o final do més em que ocorreu a comunicagdo,
estabelecendo os montantes limitados de empenho e movimentacao financeira.

§ 52 N3o ocorrendo a limitacdo de empenho e movimentacao financeira
de que trata este artigo fica a cargo do Controle Interno, a comunicacdo ao Tribunal
de Contas do Estado, conforme atribuicdo prevista no caput e inciso | do art. 59 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000 e § 12 do art. 74 da Constituicdo da Republica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 42. As emendas individuais, aprovadas, de vereadores ao Projeto de
Lei Orcamentaria Anual, respeitados os limites e disposi¢cdes deste artigo, serao de execucao
obrigatdria.

§ 12 As emendas de vereadores ao Projeto de Lei Orcamentdria Anual
serdo aprovadas no limite de 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida do Exercicio
anterior ao encaminhamento do projeto, devendo a metade desse percentual ser destinada
a acdes e servicos publicos de saude.

§ 22 A execucdo do montante destinado a acbes e servigos publicos de
saude previstos no § 19, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento do
inciso lll do § 22 do art. 198 da Constituicdo da Republica, vedada a destinacdo para
pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 32 E obrigatdria a execugdo orcamentdria e financeira das programacdes
a que se refere o caput deste artigo, em montante correspondente a 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior encaminhamento do projeto,
conforme os critérios para a execuc¢ao equitativa da programacdo definidos na Lei
Complementar Federal n? 101, de 2000, prevista no § 92 do art. 165 da Constituicdo da
Republica.

§ 42 Considera-se equitativa a execuc¢do das programacdes de cardter
obrigatdrio que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas,
independentemente da autoria.

§ 52 As programacdes orcamentdrias previstas no § 12 deste artigo, nao
serdo de execugdo obrigatdria nos casos de impedimentos de ordem técnica, na forma do §
62 deste artigo.

§ 62 No caso de impedimento de ordem técnica, os quais estardo descritos
em Instrucdo Normativa publicada pelo Poder Executivo em consonancia com as
determinagdes do Estado e Unido, no empenho da despesa que integre a programacao, na
forma do § 32 deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:
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| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria, o
Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacdo cujo
impedimento seja insuperavel;

Il - até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso Il, o Poder Executivo
encaminhara Projeto de Lei sobre o remanejamento da programacao cujo impedimento seja
insuperavel, quando for o caso;

IV - se, até 30 (trinta) dia apds o término do prazo previsto no inciso Ill, o
Poder Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por
ato do Poder Executivo, nos termos previstos na Lei Orcamentdria.

§ 72 Apds o prazo previsto no inciso IV do § 69, as programacées
orcamentdrias previstas no § 32 ndo serdo de execucdo obrigatéria nos casos de
impedimentos justificados na notificacdo prevista no inciso | do § 62.

§ 82 Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento
da execugdo financeira prevista no § 32 deste artigo, até o limite de 1% (um por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 92 Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera
resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o montante previsto no § 32 deste artigo podera ser reduzido em até a
mesma proporc¢ao da limitacao incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias.

§ 10. Quando o Municipio for o destinatario de transferéncias obrigatdrias
da Unido, para execucdo de programacao de emendas parlamentares, estas ndo integrarao
a base de calculo da receita corrente liquida para fins de aplicacdo dos limites de despesa de
pessoal de que trata o caput do art. 169 da Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal
n2 101, de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido
ou o Estado, com vistas:

| - apoio a seguranca publica do Municipio;

Il - a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

Il - a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de
propriedade do Estado ou Unido;

IV - a cedéncia de servidores para o funcionamento de cartdrios eleitorais;

V - a possibilitar o cruzamento de informagdes com: Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, Receita Federal do Brasil, Receita Estadual, Tabelionatos, Cartério de
Registro de Imdveis, de Registro de Nascimentos e Obitos com vistas a troca de informacdes
de atividades e contribuintes;

VI - a participagdo em programas de incentivo a emissdo de notas fiscais e
combate a sonegacao;

VIl - na area social, com finalidades especificas de salde, educagdo ou
assisténcia social;

VIII - viabilizar programas de desenvolvimento econdmico local e regional.
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Art. 44. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n2
101, de 2000, considera-se contraida a obrigacdo no momento da formaliza¢gdo do contrato
administrativo ou de instrumento congénere.

Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a prestagao de servigos ja
existentes e destinados a manutencdo da Administracdo Publica Municipal, consideram-se
como compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 45. Caso a Lei Orcamentaria ndo seja publicada até 31 de dezembro de
2025, até que a publicacdo ocorra, a programacdao constante na mesma podera ser
executada para o atendimento de despesas correntes da Administracdao do Poder Executivo
e Legislativo, bem como das entidades da Administracdo Indireta, nos limites estritamente
necessarios para manutencdo dos servicos essenciais e que estejam contemplados nas
iniciativas de que trata esta Lei.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em Santa Maria, aos dezessete dias do més de
outubro de 2025.
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MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA
LDO 2026

1. IRRF — A projecdo para os exercicios de 2026 a 2028 teve como base o valor previsto na
LOA 2025, corrigido pelos indices de inflagdo constantes no Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de
20/06/2025.

2. TAXAS - A projecdo para os exercicios de 2026 a 2028 teve como base o valor previsto na
LOA 2025, corrigido pelos indices de inflacdo constantes no Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de
20/06/2025.3. IPASSP - FUNDO DE PREVIDENCIA

Contribuigdo de Servidor Ativo, Inativo e Pensionista Civil para o Fundo de Previdéncia -
Tomou-se a base de célculo a contribuicdo do més de mar¢o/2025 ajustada ao IPCA acumulado e
acrescida do crescimento vegetativo da folha de pagamento para os servidores ativos, mais o IPCA
projetado para os anos 2026, 2027 E 2028. Para os Inativos e Pensionistas foi considerado o IPCA
projetado para o periodo.

Contribuigdo Sentenca Judic. Servidor Civil Ativo e Servidor Civil Inativo para o Fundo de
Previdéncia - Tomou-se como base a média das receitas de arrecadadas nos ultimos doze meses,
acrescida do IPCA projetado para os anos 2026, 2027 e 2028.

Contribuicdo Patronal (Cedidos) para o Fundo de Previdéncia - Tomou-se com base de
calculo a média das contribuicdes arrecadadas até abril/2025 ajustada ao IPCA acumulado e
acrescida do crescimento vegetativo da folha de pagamento para os servidores ativos, mais o IPCA
projetado para os anos 2026, 2027 e 2028.

Receita Patrimonial - Fundo de Previdéncia — Tomou-se como base a expectativa de
rendimento considerando o Patriménio estimado em 31/12/2025, acrescido das parcelas dos aportes
em cada més, considerando a rentabilidade projetada a Taxa Selic para os anos 2026, 2027 e 2028 e
considerando que os recursos provenientes dos Aportes preestabelecidos, bem como seus
rendimentos, ndo podem ser utilizados pelos préximos 05 anos a contar da data de recebimento da
respectiva parcela, Cfe. Portaria MPT 1467/22. Com relagdo a receita patrimonial da taxa de
administracdo houve uma diminuicdo na estimativa de arrecadacdo, em razdo da diminuicdo dos
recursos disponiveis nas reservas da Taxa de Administracao.

Restituigdes, Indenizagbes e Ressarcimentos do Fundo de Previdéncia — Tomou-se como
base a média arrecada nos ultimos cinco anos, acrescido do IPCA projetado para os anos 2026, 2027
e 2028.

Compensacao Financeira entre RGPS e o RPPS — Tomou-se como base a média das receitas
de compensacdo arrecadadas nos ultimos doze meses, acrescida do IPCA projetado para os anos
2026, 2027 e 2028.

Contribuicdo Patronal - Normal e Suplementar de 50% para o Fundo de Previdéncia -
Utilizou-se para a projecdo a base de célculo do més de Abril/2025 ajustado ao IPCA acumulado e
acrescida do crescimento vegetativo da folha de pagamento para os servidores ativos, mais o IPCA
projetado para os anos 2026, 2027 e 2028.

Contribuigdao Patronal - Normal para o Fundo de Previdéncia — Taxa de Administragao -
Aplicou-se o percentual de 3%, conforme Lei Municipal N.2 6721 de 27/12/2022, sobre a base de
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célculo para a contribuicdo do més de marco/2025 ajustado ao IPCA acumulado, mais o IPCA
projetado para os anos 2026, 2027 e 2028.

Amortiza¢do do Déficit Atuarial - Para amortiza¢do do Déficit Atuarial foram considerados os
valores do Aporte periddico Mensal com valor preestabelecido relativos aos anos de 2026, 2027,
2028 e 2028, acrescidos do IPCA projetado para os anos de 2026, 2027 e 2028 e, conforme § 292 da
Lei Municipal N2 6862 de 19/12/2023, sendo que em cada ano sdo efetivamente arrecadadas 1
parcela referente ao ano anterior e onze referentes ao ano do respectivo exercicio.

Receitas Arrecadadas em exercicios anteriores - Essa dotacdo corresponde aos valores
estimados para resgate dos recursos oriundos dos aportes para amortizacdo do Déficit Atuarial
aplicados nos anos de 2023 e 2024, sendo os primeiros resgates possiveis a partir do més de maio de
2028.

OBS: Foi utilizado o IPCA de 5,65%, 4,50%, 4,00% e 3,79% projetados, respectivamente, para
0s anos 2026, 2027, 2028 e 2028, conforme consulta relatério Focus de 11/04/2025.

Foi utilizado o IPCA acumulado dezembro/2024 de 4,83%, conforme relatério do IBGE, para
ajuste das Bases de Calculo.

O crescimento vegetativo da folha de pagamento de 1,00% consta no Relatério da Avaliagao
Atuarial 2025, elaborada pela empresa R Prev.

Para o cdlculo da contribuicdo previdenciaria de servidores ativos foi projeta a aliquota de
14%, conforme Lei Municipal n2. 6514/2020.

Para o calculo da contribuicdo previdenciaria patronal normal foi projeta a aliquota de 23%,
conforme Lei Municipal N.2 6721 de 27/12/2022.

4, CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - Esta receita é
arrecadada através da conta de energia elétrica. A projecdo para os exercicios de 2026 a 2028 teve
como base o valor previsto na LOA 2025, corrigido pelos indices de inflagdo constantes no Relatério
de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025.

5. RECEITA PATRIMONIAL - A projecdo para os exercicios de 2026 a 2028 teve como base o
valor previsto na LOA 2025, corrigido pelos indices de inflagdo constantes no Relatério de Mercado
FOCUS - BACEN de 20/06/2025.

6. REPASSES EFETUADOS PARA SAUDE:

Receita Estadual: Valores pactuados com o Governo do Estado do RS - Valores repassados
Fundo a Fundo pelo FES. Para a projecdo de 2026 a 2028 a base utilizada foi o valor previsto na LOA
2025, acrescido dos indices de inflagdo projetados para cada exercicio, conforme Relatério de
Mercado FOCUS - BACEN de 11/04/2025.

Receita Federal:
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Valores Pactuados com o Governo Federal - Valores repassados Fundo a Fundo pelo FNS.
Para a projecdo de 2026 a 2028 a base utilizada foi o valor previsto na LOA 2025, acrescido dos
indices de inflagcdo projetados para cada exercicio, conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN
de 11/04/2025.

7. REPASSES PARA ASSISTENCIA SOCIAL — A projecdo para os exercicios de 2026 a 2028 teve
como base a média da arrecadacado dos ultimos trés meses, acrescida da inflacdo projetada para cada
exercicio, conforme Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2024.

8. SALARIO EDUCACAO - Estima-se que acompanhe o crescimento da expansdo de
matriculas da rede municipal de educac¢ao. Para a projecao de 2026 a 2028 a base utilizada foi o valor
previsto na LOA 2025, acrescido dos indices de inflacdo projetados para cada exercicio, conforme
Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de 11/04/2025.

9. REPASSES PARA EDUCACAO:

PNAE - O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar tem como base o numero de
matriculas informado no Censo, salientando que essa receita é repassada em 8 parcelas anuais de
mesmo valor. Para a projecdo de 2026 a 2028 a base utilizada foi o valor previsto na LOA 2025,
acrescido dos indices de inflacdo projetados para cada exercicio, conforme Relatdrio de Mercado
FOCUS - BACEN de 11/04/2025.

PNATE - Para o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar, ndo se tem uma
perspectiva de expansdao da receita sobre o or¢amento. Para a proje¢do de 2026 a 2028 a base
utilizada foi o valor previsto na LOA 2025, acrescido dos indices de inflagdo projetados para cada
exercicio, conforme Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de 11/04/2025.

10. FUNDEB - Em conformidade com a Legislagao Vigente, o calculo para apurag¢do do valor
a ser recebido pelo Municipio de Santa Maria é obtido através da multiplicacdo das matriculas
declaradas no Censo Escolar multiplicado pelo fator de ponderagdo aplicavel as diferentes etapas,
modalidades e tipos de ensino e multiplicado pelo valor anual estimado por aluno.

Para a projecdo de 2026 a 2028 a base utilizada foi o valor previsto na LOA 2025, acrescido
dos indices de inflagdo projetados para cada exercicio, conforme Relatério de Mercado FOCUS -
BACEN de 11/04/2025.

11. RECEITA DE CAPITAL: Estimadas conforme Planejamento de busca ativa de fontes de
Financiamento e Transferéncias da Unido e Estado para investimentos nas areas especificas definidas
pela Gestao Municipal.

Nas demais receitas, para proje¢do de 2026 a 2028 a base utilizada foi o valor previsto na LOA
2025, acrescido dos indices de inflacdo projetados para cada exercicio, conforme Relatério de
Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025.
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Art. 12 da LC n°® 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.1.1.2.50.0.1.00.00.00- I P T U - Principal 2026 2027 2028

T = o= o L PSRRI 1,052 1,045 1,040
CreSCIMENTO VEGEIATIVO ....uii ittt s e e s et e e et e e e et e e snbt e e e s bbeeeeneeeesneeas 1,000 1,000 1,000
AtualizacBes Cadastrais, Novos Cadastros e Pavimetacao de Vias:.......cccccovvvveriiveeniinnenn. 1,040 1,000 1,000
Lo = R O LYY oT 1 A 1=] 0L (0 F TP 1,094 1,045 1,040
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 8.145.904,27 9.404.488,44 11.158.244,20 11.678.037,40 12.781.565,22 13.356.735,66 13.891.005,08
Fevereiro 24.095.274,44 26.839.615,11 28.262.124,96 29.330.184,62 32.101.769,75 33.546.349,38 34.888.203,36
Marcgo 2.325.436,46 2.589.283,16 2.788.837,59 2.839.238,42 3.107.535,09 3.247.374,17 3.377.269,14
Abril 2.081.872,85 2.423.186,43 2.470.229,44 2.714.099,72 2.970.571,29 3.104.247,00 3.228.416,87
Maio 2.067.182,95 2.398.131,46 2.382.784,23 2.578.963,71 2.822.665,46 2.949.685,41 3.067.672,83
Junho 1.955.537,33 2.244.808,56 2.332.478,86 2.578.741,98 2.822.422,78 2.949.431,81 3.067.409,08
Julho 1.977.866,02 2.197.757,93 2.386.250,82 2.638.191,18 2.887.489,70 3.017.426,73 3.138.123,80
Agosto 2.043.430,19 2.124.632,26 2.242.244,85 2.478.981,06 2.713.234,86 2.835.330,42 2.948.743,64
Setembro 2.011.459,81 2.117.051,68 2.430.608,03 2.565.304,74 2.807.715,77 2.934.062,98 3.051.425,50
Outubro 1.981.476,51 2.183.913,75 2.453.027,64 2.560.825,66 2.802.813,44 2.928.940,04 3.046.097,64
Novembro 1.787.609,27 1.917.135,28 2.012.556,03 2.535.037,15 2.774.588,02 2.899.444,48 3.015.422,26
Dezembro 3.347.764,63 2.763.175,50 3.376.352,49 4.911.868,58 5.407.628,63 5.650.971,91 5.880.210,79
Total 53.820.814,73 59.203.179,56 64.295.739,14 69.409.474,22 76.000.000,00 79.420.000,00 82.600.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025, o valor utilizado foi o previsto na LOA 2025;
c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizacdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoéria e Metodologia de Calculo
Art. 12 da LC n°101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.1.1.2.50.0.3.00.00.00- I P T U - Divida Ativa 2026 2027 2028

[ = Lo Lo ORI 1,052 1,045 1,040
CreSCIMENTO VEGEIALIVO .....iiii i iieie ettt et e et e ettt e e as e e e e eateeeesmbeeeeantbeeeannteeesnseeeeanraeeennns 1,000 1,000 1,000
Acdes de Cobranca: Cartério/SPC/Protesto - Implantacéo de Terminal Pagamento no CAM 1,030 1,000 1,000
o) =1 IO E=TY o114 1= 0 (o TR 1,084 1,045 1,040
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 994.203,35 1.091.263,83 1.619.112,42 1.421.930,97 1.541.333,36 1.610.693,36 1.675.121,09
Fevereiro 924.300,10 885.179,39 1.106.108,03 1.279.163,94 1.386.577,89 1.448.973,90 1.506.932,86
Marco 941.021,24 909.656,82 905.047,25 1.286.301,49 1.394.314,80 1.457.058,96 1.515.341,32
Abril 856.006,26 666.616,27 1.152.281,34 1.040.228,07 1.127.578,10 1.178.319,12 1.225.451,88
Maio 857.712,53 877.231,17 761.928,21 1.029.988,14 1.116.478,30 1.166.719,83 1.213.388,62
Junho 844.563,58 786.773,05 855.244,71 963.381,85 1.044.278,95 1.091.271,50 1.134.922,36
Julho 893.383,13 842.692,74 993.472,21 1.119.086,84 1.213.058,80 1.267.646,44 1.318.352,30
Agosto 994.360,06 819.874,87 1.082.190,18 1.219.022,31 1.321.386,05 1.380.848,42 1.436.082,36
Setembro 805.212,42 785.996,30 1.173.066,10 1.100.497,00 1.192.907,93 1.246.588,79 1.296.452,34
Outubro 869.043,47 555.756,52 1.279.242,55 1.146.202,05 1.242.450,93 1.298.361,22 1.350.295,67
Novembro 799.801,26 988.964,68 985.648,69 1.155.240,45 1.252.248,30 1.308.599,48 1.360.943,45
Dezembro 687.890,94 2.781.309,16 1.058.408,25 1.131.048,56 1.227.386,59 1.284.918,98 1.336.715,74
Total 10.467.498,34 11.991.314,80 12.971.749,94 13.892.091,66 15.060.000,00 15.740.000,00 16.370.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025, o valor utilizado foi o previsto na LOA 2025;
c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memodria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - | T B I - Principal 2026 2027 2028

1 = To= Lo TP SUSRPTPI 1,052 1,045 1,040
Crescimento PIB ESTAQUAL..........uuiiiiiiiiiieie et e e e e e e e e e e e eraa e as 1,000 1,000 1,000
(=T 1 = o3 Lo T PSPPI 1,000 1,000 1,000
o) €= I O F Yot T 4 T=T 0} (o TSRS 1,052 1,045 1,040
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 2.342.231,90 2.428.559,12 1.964.006,11 2.715.375,75 2.857.661,44 2.986.256,20 3.105.706,45
Fevereiro 1.727.809,17 1.815.962,60 2.062.933,44 3.164.491,79 3.330.311,16 3.480.175,16 3.619.382,17
Marcgo 3.063.915,03 2.755.930,90 2.877.317,04 2.944.225,84 3.098.503,27 3.237.935,92 3.367.453,36
Abril 2.353.867,49 3.296.608,06 3.459.461,13 2.916.475,67 3.069.299,00 3.207.417,45 3.335.714,15
Maio 2.237.239,58 2.934.970,66 2.568.838,19 3.380.452,60 3.557.588,32 3.717.679,79 3.866.386,98
Junho 3.087.505,16 2.617.787,36 2.338.740,28 2.488.092,23 2.618.468,27 2.736.299,34 2.845.751,31
Julho 2.938.975,11 2.913.923,30 3.006.749,95 3.198.761,00 3.366.376,08 3.517.863,00 3.658.577,52
Agosto 3.300.536,95 3.804.643,81 2.868.534,37 3.051.718,97 3.211.629,05 3.356.152,36 3.490.398,45
Setembro 3.235.597,49 2.408.594,77 2.831.749,87 3.816.882,32 4.016.886,96 4.197.646,87 4.365.552,74
Qutubro 2.733.125,88 2.975.166,77 4.371.384,30 3.959.809,37 4.167.303,38 4.354.832,03 4.529.025,31
Novembro 2.368.058,81 3.287.872,14 2.429.368,03 3.928.028,35 4.133.857,04 4.319.880,60 4.492.675,83
Dezembro 2.949.056,45 3.053.675,31 3.497.847,27 3.898.278,82 4.102.116,05 4.287.861,27 4.459.375,72
Total 32.337.919,02 34.293.694,80 34.276.929,98 39.462.592,72 41.530.000,00 43.400.000,00 45.136.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025, o valor utilizado foi o previsto na LOA 2025;

c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflag&o utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025.

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - I S S - Principal 2026 2027 2028

1 = To= Lo RSP 1,052 1,045 1,040
(O3 oYY o [ L=l gL (o T LS (0] oo LU 1,060 1,000 1,000
(=T TS = UoF- T PSSP 1,000 1,000 1,000
o) €= I O F= oY od 1 4 1T 0] (o LSRR 1,116 1,045 1,040
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 7.612.739,44 10.055.366,18 11.005.417,75 12.698.705,23 14.165.964,43 14.803.432,83 15.395.570,14
Fevereiro 6.823.216,97 8.022.446,42 9.226.357,66 10.274.267,62 11.461.397,60 11.977.160,49 12.456.246,91
Marcgo 6.990.062,16 8.112.924,81 9.308.186,54 10.095.791,04 11.262.299,12 11.769.102,58 12.239.866,68
Abril 7.399.707,72 8.813.595,73 10.032.639,24 10.667.613,77 11.900.192,54 12.435.701,20 12.933.129,25
Maio 7.734.427,81 8.939.337,88 9.218.969,08 10.971.554,30 12.239.251,57 12.790.017,89 13.301.618,61
Junho 8.169.119,66 9.345.650,52 9.600.077,99 10.813.911,85 12.063.394,48 12.606.247,23 13.110.497,12
Julho 8.136.154,14 9.196.905,94 10.859.861,33 12.232.982,20 13.646.429,89 14.260.519,24 14.830.940,01
Agosto 8.547.613,23 9.765.416,42 10.423.562,36 11.741.517,58 13.098.179,49 13.687.597,57 14.235.101,47
Setembro 8.804.643,72 9.361.836,68 10.501.586,61 12.067.980,14 13.462.362,84 14.068.169,16 14.630.895,93
Qutubro 9.265.413,15 9.837.139,65 11.403.866,60 11.695.076,51 13.046.372,43 13.633.459,19 14.178.797,56
Novembro 9.248.812,88 9.542.271,90 10.833.881,89 13.145.662,40 14.664.564,81 15.324.470,23 15.937.449,04
Dezembro 9.745.037,70 10.238.042,82 11.664.416,62 16.172.092,90 18.039.590,80 18.844.122,39 19.599.887,28
Total 98.476.948,58 111.230.934,95 124.078.823,67 142.577.155,54 159.050.000,00 166.200.000,00 172.850.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025, o valor utilizado foi o previsto na LOA 2025;
c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025. Para a projecao do exercicio de 2026, foi
considerado um crescimento de 6% relativos a: campanha Peca a Nota, acdes de fiscalizacdo desenvolvidas pela equipe da Superintendéncia de Receita e ainda a

Cobranca Ativa junto as empresas, que historicamente representa um crescimento real da arrecadacao;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoria e Metodologia de Calculo
Art. 12 da LC n° 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.1.1.4.51.1.3.00.00.00. - I S S - Divida Ativa 2026 2027 2028

1 = To= Lo PSPPI 1,052 1,045 1,040
CreSCIMENTO VEGEIALIVO: ... uiiiiiiee ittt e e e e e sttt e e e e e e sttt e e e e e e e s s ntbeeeeeeeeasnntbeeeeaeesanssaeeeeend 1,000 1,000 1,000
Acdes de Cobranga: CartOrio/SPC/PIOTESIO ......cciiiiiieiiiiiee ettt e snee e s 1,040 1,000 1,000
e €= O C oY od T 0 1T 0L (o TSR 1,094 1,045 1,040
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 231.385,04 337.949,56 450.968,17 356.094,67 389.744,19 407.282,68 423.573,99
Fevereiro 237.455,43 220.054,98 464.333,03 422.178,18 462.072,33 482.865,58 502.180,21
Marco 347.098,21 571.547,00 609.511,33 337.637,85 369.543,28 386.172,72 401.619,63
Abril 443.661,10 247.699,70 496.741,10 374.853,83 410.276,02 428.738,44 445.887,98
Maio 329.531,45 493.847,78 342.552,64 447.345,87 489.618,27 511.651,09 532.117,13
Junho 301.531,60 384.704,26 350.946,41 395.320,07 432.676,24 452.146,67 470.232,54
Julho 413.895,24 245.099,40 444.336,03 500.517,88 547.814,81 572.466,48 595.365,14
Agosto 436.971,36 543.707,11 353.627,74 398.340,43 435.982,01 455.601,20 473.825,25
Setembro 461.370,74 240.789,58 369.540,48 685.312,33 750.071,60 783.824,83 815.177,82
Outubro 292.179,63 354.385,47 338.222,72 433.998,70 475.009,84 496.385,28 516.240,70
Novembro 359.023,78 270.169,92 309.314,01 533.287,88 583.681,45 609.947,11 634.345,00
Dezembro 344.424,73 450.468,02 293.421,87 510.198,84 553.509,96 582.917,91 609.434,63
Total 4,198.528,31 4.360.422,78 4.823.515,53 5.395.086,53 5.900.000,00 6.170.000,00 6.420.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;
b) para o restante do exercicio de 2025, o valor utilizado foi o previsto na LOA 2025;

c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflag&o utilizado foi 0 do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualiza¢gdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memodria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.-FP M 2026 2027 2028
] = To= Lo OSSP 1,052 1,045 1,040
[OFFTY o [ g a YT gL (o I =oTo Y L0112 1T o1 HEru ST 1,000 1,000 1,000
INAICE AE CrESCIMENTO PIB: .ottt ettt e et e et e et e et e et e e e e eeeeeeaaeas 1,022 1,019 1,020
o) £ O C Ty oT T 1 =T 0L (0 O 1,076 1,064 1,061
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 8.870.475,71 10.165.715,80 11.317.980,78 11.908.316,51 12.809.276,40 13.633.329,17 14.462.235,58
Fevereiro 12.382.436,12 13.407.542,03 15.342.382,18 15.979.585,68 17.188.569,81 18.294.353,48 19.406.650,17
Marco 7.506.735,20 8.189.069,55 9.565.133,83 10.523.292,31 11.319.463,98 12.047.673,40 12.780.171,94
Abril 8.898.139,34 9.362.662,09 10.017.285,35 10.693.460,66 11.502.506,93 12.242.491,96 12.986.835,47
Maio 9.898.292,05 10.403.324,99 11.653.834,47 13.641.025,31 14.673.078,55 15.617.034,37 16.566.550,06
Junho 9.261.741,12 9.705.947,59 12.514.275,14 13.740.778,48 14.780.378,85 15.731.237,57 16.687.696,81
Julho 12.465.720,82 12.206.161,01 13.560.282,32 15.689.986,08 16.877.059,67 17.962.803,12 19.054.941,55
Agosto 9.053.354,43 8.436.262,36 10.607.840,87 11.899.688,61 12.799.995,73 13.623.451,45 14.451.757,30
Setembro 8.328.225,79 8.599.914,69 11.046.581,64 16.755.132,91 18.022.793,43 19.182.244,78 20.348.525,27
Outubro 7.924.025,12 7.987.278,77 9.240.293,19 10.667.648,10 11.474.741,45 12.212.940,25 12.955.487,02
Novembro 9.959.057,12 6.173.218,74 11.827.997,21 13.044.705,06 14.031.641,88 14.934.332,48 15.842.339,89
Dezembro 15.474.377,75 20.647.496,64 19.080.121,19 23.764.794,21 25.520.493,33 27.168.107,97 28.816.808,93
Total 120.022.580,57 125.284.594,26 145.774.008,17 168.308.413,92 181.000.000,00 192.650.000,00 204.360.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025 foi utilizada a previsédo de repasse constante na pagina da SEFAZ-RS do dia 24/06/2025;

C) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo e de Crescimento do PIB utilizado, foi o do Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualiza¢gdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n°®101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00. - ITR 2026 2027 2028

1 =T Lo PSSP 1,052 1,045 1,040
CreSCIMENTO VEGEIATIVO ... .uiii ettt et e et e e sb et e e st e e e ate e e e snteeeanteeeeeneeeesnnees 1,000 1,000 1,000
INAICE DB CrESCIMENTO PIB: wevieeeeeeeeeeeeee ettt et e e et et e et e et e et et e et e et eere e e st e st e eeeeenenenn 1,022 1,019 1,020
o) =1 RO ETY oTT 4 =T 0L (o TSRO 1,076 1,064 1,061
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 56.551,16 95.553,78 166.047,60 147.971,59 159.166,83 169.406,43 179.706,34
Fevereiro 57.836,96 7.181,86 33.587,99 8.211,79 8.833,08 9.401,33 9.972,93
Marcgo 5.588,38 13.937,22 14.611,52 10.600,75 11.402,78 12.136,35 12.874,24
Abril 103.257,41 7.021,49 23.540,80 45.740,20 49.200,81 52.366,03 55.549,88
Maio 11.269,96 45.294,22 8.464,51 27.421,14 29.495,77 31.393,31 33.302,02
Junho 10.754,29 18.102,42 18.675,27 19.867,87 21.371,04 22.745,89 24.128,84
Julho 4.533,51 32.530,77 16.064,71 17.090,60 18.383,64 19.566,31 20.755,94
Agosto 24.600,04 35.821,65 42.916,60 45.657,25 49.111,59 52.271,06 55.449,14
Setembro 249.315,98 236.088,43 363.874,95 465.598,06 500.824,30 533.043,58 565.452,63
Outubro 1.051.744,31 1.418.603,49 1.720.917,47 1.964.134,49 2.112.737,06 2.248.654,71 2.385.372,92
Novembro 152.151,21 270.325,28 342.755,40 284.142,67 305.640,34 325.302,95 345.081,37
Dezembro 108.474,51 242.986,43 322.253,17 201.530,96 213.832,75 223.712,05 242.353,74
Total 1.836.077,72 2.423.447,04 3.073.709,99 3.237.967,37 3.480.000,00 3.700.000,00 3.930.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025, o valor utilizado foi o previsto na LOA 2025;
c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo e de Crescimento do PIB utilizado, foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n°®101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00-ICMS 2026 2027 2028
1) F= Lo Lo PP PP UPRRRRN 1,052 1,045 1,040
INAICE HE CrESCIMENTO PIB: ettt et et e et e e et et e et e et et e e et e eeeeeeeeeeeens 1,022 1,019 1,020
[I=To TES] - ol Lo L PO PP PPRRRRN 1,000 1,000 1,000
o) =1 RO F=TY o111 =T 0} (o TR 1,076 1,064 1,061
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 8.665.762,99 10.042.693,48 13.319.994,76 11.589.083,47 12.465.890,81 13.267.852,73 14.074.538,18
Fevereiro 10.895.162,18 8.239.912,78 9.820.693,47 11.946.432,47 12.850.276,14 13.676.966,53 14.508.526,09
Marcgo 11.691.073,54 8.736.988,51 11.619.127,74 12.102.303,54 13.017.940,11 13.855.416,74 14.697.826,07
Abril 10.516.299,33 10.854.178,53 15.097.332,51 14.856.542,85 15.980.559,76 17.008.629,12 18.042.753,77
Maio 13.043.508,09 12.462.870,15 7.899.576,89 15.153.726,21 16.300.227,43 17.348.861,82 18.403.672,61
Junho 10.368.549,71 90.888.221,58 9.331.388,06 12.383.010,13 13.319.884,41 14.176.785,87 15.038.734,45
Julho 10.460.589,91 10.616.430,35 15.386.427,74 14.514.569,62 15.612.713,51 16.617.118,40 17.627.439,20
Agosto 10.861.010,20 11.309.531,26 13.667.585,56 13.261.365,82 14.264.694,77 15.182.378,24 16.105.466,84
Setembro 10.176.578,23 11.219.046,95 14.672.901,39 17.082.155,70 18.374.558,12 19.556.639,38 20.745.683,05
Outubro 9.903.674,45 13.314.462,83 14.124.498,94 11.552.037,97 12.426.042,52 13.225.440,90 14.029.547,71
Novembro 9.595.280,44 10.076.565,96 13.309.225,16 13.425.354,43 14.441.090,43 15.370.121,88 16.304.625,29
Dezembro 11.665.888,51 13.703.171,26 16.462.197,50 16.384.067,16 17.626.122,00 18.713.788,39 19.851.186,73
Total 127.843.377,58 130.464.073,64| 154.710.949,72 164.250.649,37 176.680.000,00 188.000.000,00 199.430.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025 foi utilizada a previsdo de repasse constante na pagina da SEFAZ-RS do dia 24/06/2025;

c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo e de Crescimento do PIB utilizado, foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoaria e Metodologia de Calculo
Art. 12 da LC n° 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.7.2.1.51.0.1.00.00.00. - IPV A 2026 2027 2028

0 = To= Lo PSPPI 1,057 1,045 1,040
INAICE DB CrESCIMENTO PIB: wveieeeeeeeeeeeee ettt e e et e et e et e et et e et e et e e e e st e st e eeeeenenenn 1,022 1,019 1,020
=T 11 = UoF- (o SRR 1,000 1,000 1,000
o) €= I O €Y od T 4 1T 0] (o SRR 1,080 1,064 1,061
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 12.506.015,25 15.400.549,03 19.525.499,71 17.688.552,17 19.100.959,18 20.329.771,64 21.565.821,75
Fevereiro 4.391.868,83 5.016.226,43 5.840.090,55 6.049.175,81 6.532.194,33 6.952.426,72 7.375.134,27
Marcgo 4.621.435,38 5.392.370,23 5.053.219,16 5.152.123,36 5.563.513,45 5.921.428,18 6.281.451,02
Abril 8.936.230,32 9.776.303,36 9.625.763,32 8.914.326,86 9.626.123,83 10.245.396,44 10.868.316,54
Maio 7.315.553,29 8.635.888,30 5.390.120,36 11.781.062,96 12.721.764,93 13.540.187,88 14.363.431,30
Junho 3.621.609,94 4.063.134,87 4.690.032,87 3.861.521,52 4.169.858,80 4.438.116,24 4.707.953,71
Julho 2.561.301,35 3.502.573,52 5.413.446,60 2.549.481,01 2.753.053,63 2.930.164,45 3.108.318,45
Agosto 2.042.226,69 2.019.579,86 2.142.126,25 1.651.378,48 1.783.238,82 1.897.959,03 2.013.354,94
Setembro 1.041.582,95 1.192.667,73 1.439.980,26 1.072.082,28 1.157.686,60 1.232.163,48 1.307.079,02
Qutubro 785.253,72 882.536,01 1.019.076,92 878.479,75 948.625,17 1.009.652,60 1.071.039,48
Novembro 822.155,78 588.591,58 655.537,77 600.089,87 648.006,24 689.694,10 731.627,50
Dezembro 14.055.230,13 10.316.446,73 14.364.856,61 16.092.868,97 17.374.975,01 18.513.039,24 19.606.472,03
Total 62.700.463,63 66.786.867,65 75.159.750,38 76.291.143,04 82.380.000,00 87.700.000,00 93.000.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025 foi utilizada a previsédo de repasse constante na pagina da SEFAZ-RS do dia 24/06/2025;

c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflag&o e de Crescimento do PIB utilizado, foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Memoéria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n°® 101/2.000

LDO 2026

Receita: 1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - I P | 2026 2027 2028
INFlaGa0: ..ovveeiiiiei e 1,057 1,045 1,040
INAICE AE CrESCIMENTO PIB: .ottt et et ee et e et e et te et e et e et ee e e eeeeeeaaeas 1,022 1,019 1,020
[I=To TS - o3 T LSRR UPRRRR 1,000 1,000 1,000
o) =1 I O LYY od 1 =] 0L (0 TR 1,080 1,064 1,061
Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro 116.153,30 128.537,59 147.521,47 156.222,84 168.697,02 179.549,72 190.466,35
Fevereiro 143.579,25 69.784,84 115.543,24 134.572,09 145.317,49 154.666,13 164.069,83
Margo 129.805,02 87.881,59 124.229,29 155.235,51 167.630,86 178.414,97 189.262,60
Abril 118.022,69 103.968,81 169.951,45 165.357,28 178.560,84 190.048,10 201.603,03
Maio 90.391,03 95.949,81 100.996,32 131.206,38 141.683,03 150.797,86 159.966,37
Junho 83.902,26 108.752,15 186.193,14 171.048,10 184.706,06 196.588,66 208.541,25
Julho 101.963,22 112.174,58 180.141,46 149.592 41 161.537,16 171.929,25 182.382,55
Agosto 71.080,32 93.575,61 194.408,03 161.012,66 173.869,30 185.054,75 196.306,08
Setembro 107.518,16 99.613,58 162.596,74 215.398,73 232.598,03 247.561,64 262.613,39
Outubro 115.349,65 165.140,62 227.530,57 192.153,16 207.496,33 220.845,09 234.272,47
Novembro 80.220,02 88.132,64 163.262,46 168.021,52 181.437,81 193.110,16 204.851,26
Dezembro 103.627,27 116.125,30 183.880,19 202.310,97 218.466,07 231.433,68 245.664,84
Total 1.261.612,19 1.269.637,12 1.956.254,36 2.002.131,65 2.162.000,00 2.300.000,00 2.440.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2022 a 2024, janeiro a maio de 2025, o valor da receita é o efetivamente arrecadado;

b) para o restante do exercicio de 2025 foi utilizada a previsédo de repasse constante na pagina da SEFAZ-RS do dia 24/06/2025;

c) para os exercicios de 2026 a 2028, o indice de inflagdo e de Crescimento do PIB utilizado, foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025;

d) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizacdo dos mesmos.
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1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receitas Correntes 997.412.352,85
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 294.237.736,74
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 |Impostos 267.067.585,14
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 59.777.956,63
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 [Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 59.777.956,63
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 54.954.553,39
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 |Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 54.954.553,39
IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 ) . 30.754.386,27
Executivo/Indiretas
IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder
1.1.1.3.03.1.1.01.01.00 ] . .. 0001 18.452.631,86
Executivo/Indiretas - Préprio
IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder
1.1.1.3.03.1.1.01.02.00 ) . 0020 7.688.598,71
Executivo/Indiretas - MDE
IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder
1.1.1.3.03.1.1.01.03.00 ] . 0040 4.613.155,70
Executivo/Indiretas - ASPS
IRRF R i T lho - Principal - Ati Inati P
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 f soI?re endimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder 1.563.183,66
Legislativo
1.1.1.3.03.1.1.02.01.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Legislativo - Préprio 0001 937.910,18
1.1.1.3.03.1.1.02.02.00 |IRRF — Ativo/Inativo - Legislativo - MDE 0020 390.795,94
1.1.1.3.03.1.1.02.03.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Legislativo - ASPS 0040 234.477,54
1.1.1.3.03.1.1.03.00.00 |IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Inativos Pagos pelo RPPS 21.378.214,93
1.1.1.3.03.1.1.03.01.00 |IRRF - Inativos Pagos pelo RPPS - Préprio 0001 12.826.928,92
1.1.1.3.03.1.1.03.02.00 |IRRF - Inativos Pagos pelo RPPS - MDE 0020 5.344.553,75
1.1.1.3.03.1.1.03.03.00 |IRRF - Inativos Pagos pelo RPPS - ASPS 0040 3.206.732,26
IRRF R i T lho - Principal - Pensioni P
1.1.1.3.03.1.1.05.00.00 sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Pensionistas Pagos com 1.258.768,53
Recursos do RPPS
1.1.1.3.03.1.1.05.01.00 |IRRF - Pensionistas Pagos com Recursos do RPPS - Préprio 0001 755.261,11
1.1.1.3.03.1.1.05.02.00 |IRRF - Pensionistas Pagos com Recursos do RPPS - MDE 0020 314.692,16
1.1.1.3.03.1.1.05.03.00 |IRRF - Pensionistas Pagos com Recursos do RPPS - ASPS 0040 188.815,26
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 4.823.403,24
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 [Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 4.823.403,24
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Poder Executivo 4.801.010,51
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal Poder Executivo - Préprio 0001 2.880.606,53
1.1.1.3.03.4.1.01.02.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal Poder Executivo - MDE 0020 1.200.255,85
1.1.1.3.03.4.1.01.03.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal Poder Executivo - ASPS 0040 720.148,13
1.1.1.3.03.4.1.02.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Poder Legislativo 22.392,73
1.1.1.3.03.4.1.02.01.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal Poder Legislativo - Préprio 0001 13.435,63
1.1.1.3.03.4.1.02.02.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal Poder Legislativo - MDE 0020 5.598,21
1.1.1.3.03.4.1.02.03.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal Poder Legislativo - ASPS 0040 3.358,89
1.1.1.8.00.0.0.00.00.00 |Impostos Especificos de Estados/DF/Municipios 207.289.628,51
1.1.1.8.01.0.0.00.00.00 |Imposto sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 102.334.676,77
1.1.1.8.01.1.0.00.00.00 |Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 69.979.880,19
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 |Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU - Principal 53.820.814,73
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00 |IPTU - Principal - Préprio 0001 32.292.492,63
1.1.1.8.01.1.1.02.00.00 |[IPTU - Principal - MDE 0020 13.455.718,43
1.1.1.8.01.1.1.03.00.00 |IPTU - Principal -ASPS 0040 8.072.603,67
1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 |Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU - Multa 477.108,92
1.1.1.8.01.1.2.01.00.00 |IPTU - Multas e Juros - Proprio 0001 286.266,78
1.1.1.8.01.1.2.02.00.00 |IPTU - Multas e Juros - MDE 0020 119.468,45
1.1.1.8.01.1.2.03.00.00 |IPTU - Multas e Juros - ASPS 0040 71.373,69
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU - Divida
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00 . 10.467.498,34
Ativa
1.1.1.8.01.1.3.01.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Proprio 0001 6.280.493,27
1.1.1.8.01.1.3.02.00.00 |IPTU - Divida Ativa - MDE 0020 2.617.285,33
1.1.1.8.01.1.3.03.00.00 |IPTU - Divida Ativa - ASPS 0040 1.569.719,74
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Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU - Divida
1.1.1.8.01.1.4.00.00.00 . 5.214.458,20
Ativa - Multas e Juros
1.1.1.8.01.1.4.01.00.00 |[IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros - Préprio 0001 3.128.671,88
1.1.1.8.01.1.4.02.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros - MDE 0020 1.304.096,39
1.1.1.8.01.1.4.03.00.00 |IPTU - Divida Ativa - AMultas e Juros - ASPS 0040 781.689,93
1.1.1.8.01.4.0.00.00.00 |Imp. s/ Transmissdo "Inter Vivos" Bens ImAv. de Direitos Reais s/ Imdveis 32.354.796,58
Imp. s/ Transmiss&o "Inter Vivos" Bens Imdv. de Direitos Reais s/ Imdveis -
1.1.1.8.01.4.1.00.00.00 o 32.337.919,02
Principal
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00 |[ITBI - Principal - Proprio 0001 19.402.751,53
1.1.1.8.01.4.1.02.00.00 |ITBI - Principal - MDE 0020 8.084.490,98
1.1.1.8.01.4.1.03.00.00 |ITBI - Principal - ASPS 0040 4.850.676,51
Imp. s/ Transmiss3o "Inter Vivos" Bens Imdv. de Direitos Reais s/ Imdveis -
1.1.1.8.01.4.3.00.00.00 o ) 11.749,15
Divida Ativa
1.1.1.8.01.4.3.01.00.00 |ITBI - Préprio 0001 7.049,58
1.1.1.8.01.4.3.02.00.00 |ITBI- MDE 0020 2.937,49
1.1.1.8.01.4.3.03.00.00 |ITBI - ASPS 0040 1.762,08
1.1.1.8.01.4.4.00.00.00 Imp. s/ Transmiss3o "Inter \{i\{os" Bfans Imov. de Direitos Reais s/ Imdveis - 5.128,41
Multa e Juros de Mora da Divida Ativa
1.1.1.8.01.4.4.01.00.00 |[ITBI - Préprio 0001 3.077,02
1.1.1.8.01.4.4.02.00.00 |ITBI- MDE 0020 1.282,11
1.1.1.8.01.4.4.03.00.00 |ITBI - ASPS 0040 769,28
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00 |Imposto Sobre a Produgdo, Circulagdode Mercadorias e Servigos 104.954.951,74
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00 |Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 104.954.951,74
1.1.1.8.02.3.1.00.00.00 |Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 98.476.948,58
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00 |ISS - Principal - Préprio 0001 59.086.168,32
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00 |[ISS - Principal - MDE 0020 24.619.238,79
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00 |ISS - Principal - ASPS 0040 14.771.541,47
1.1.1.8.02.3.2.00.00.00 |Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multa e Juros 935.838,41
1.1.1.8.02.3.2.01.00.00 |ISS - Multas e Juros - Proprio 0001 561.488,86
1.1.1.8.02.3.2.02.00.00 |ISS - Multas e Juros - MDE 0020 233.973,14
1.1.1.8.02.3.2.03.00.00 |ISS - Multas e Juros - ASPS 0040 140.376,41
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00 |Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 4.198.528,31
1.1.1.8.02.3.3.01.00.00 [ISS - Divida Ativa - PROPRIO 0001 2.519.120,04
1.1.1.8.02.3.3.02.00.00 |ISS - Divida Ativa - MDE 0020 1.049.655,16
1.1.1.8.02.3.3.03.00.00 |ISS - Divida Ativa - ASPS 0040 629.753,11
1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 |Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 1.343.636,44
1.1.1.8.02.3.4.01.00.00 |ISS - Divida Ativa -Multas e Juros - PROPRIO 0001 806.185,35
1.1.1.8.02.3.4.02.00.00 |ISS - Divida Ativa -Multas e Juros - MDE 0020 335.947,30
1.1.1.8.02.3.4.03.00.00 |ISS - Divida Ativa -Multas e Juros - ASPS 0040 201.503,79
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 |Taxas 27.170.151,60
1.1.2.8.00.00.00.00.00 |Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 27.170.151,60
1.1.2.8.01.0.0.00.00.00 |Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 8.284.899,28
1.1.2.8.01.1.0.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 760.704,14
1.1.2.8.01.1.1.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Principal 4001 746.775,58
1.1.2.8.01.1.2.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Multas e Juros de Mora 4001 3.797,70
1.1.2.8.01.1.3.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa 4001 6.807,65
1.1.2.8.01.1.4.00.00.00 Tz?x.a de F.iscalizagﬁo de Vigilancia Sanitaria - Multas e Juros de Mora da 4001 332321
Divida Ativa
1.1.2.8.01.9.0.00.00.00 |Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras 7.524.195,14
1.1.2.8.01.9.1.00.00.00 |Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Principal 6.270.864,85
1.1.2.8.01.9.1.01.00.00 |Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1005 361.268,59
1.1.2.8.01.9.1.02.00.00 Taxa de. L.icenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 0001 2.905.416,18
Industriais e Prestadora de Servicos
1.1.2.8.01.9.1.03.00.00 |Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 0001 1.275.126,95
1.1.2.8.01.9.1.04.00.00 |Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 0001 2.729,63
1.1.2.8.01.9.1.05.00.00 |Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construgdo Civil 0001 1.630.697,08
1.1.2.8.01.9.1.06.00.00 |Taxa para Prevencdo Incéndio 1001 0,00
1.1.2.8.01.9.1.07.00.00 |Taxas Diversas Poder de Policia 0001 64.977,13
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1.1.2.8.01.9.1.08.00.00 |Taxa de Inspegdo Municipal - S| 0001 30.649,29
1.1.2.8.01.9.2.00.00.00 |Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Multas e Juros de Mora 16.469,33
1.1.2.8.01.9.2.01.00.00 |Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1005 3.001,79
1.1.2.8.01.9.2.02.00.00 Taxa de. L.icenga para Funcionarr?ento de Estabelecimentos Comerciais, 0001 11.801,91

Industriais e Prestadora de Servicos
1.1.2.8.01.9.2.03.00.00 |Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 0001 479,47
1.1.2.8.01.9.2.04.00.00 |Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 0001 0,00
1.1.2.8.01.9.2.05.00.00 |Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construgdo Civil 0001 498,04
1.1.2.8.01.9.2.07.00.00 |Taxas Diversas Poder de Policia 0001 90,28
1.1.2.8.01.9.2.08.00.00 |Taxa de Inspegdo Municipal - SI 0001 597,84
1.1.2.8.01.9.3.00.00.00 |Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa 1.002.453,77
1.1.2.8.01.9.3.01.00.00 |Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1005 27.929,70
1.1.2.8.01.9.3.02.00.00 Taxa dc-? L.icenga para Funcionam.ento de Estabelecimentos Comerciais, 0001 672.717,68

Industriais e Prestadora de Servicos
1.1.2.8.01.9.3.03.00.00 |Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 0001 8.172,55
1.1.2.8.01.9.3.04.00.00 |Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 0001 1.329,47
1.1.2.8.01.9.3.05.00.00 |Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construgdo Civil 0001 280.704,30
1.1.2.8.01.9.3.06.00.00 [Taxa para Prevengdo Incéndio 1001 0,00
1.1.2.8.01.9.3.07.00.00 |Taxas Diversas Poder de Policia 0001 7.050,76
1.1.2.8.01.9.3.08.00.00 |Taxa de Inspegdo Municipal - SI 0001 4.549,31

Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa - Multas e
1.1.2.8.01.9.4.00.00.00 234.407,19

Juros
1.1.2.8.01.9.4.01.00.00 |Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1005 7.800,93

Taxa de Licenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais,
1.1.2.8.01.9.4.02.00.00 - . 0001 180.891,87

Industriais e Prestadora de Servigos
1.1.2.8.01.9.4.03.00.00 |Taxa de Licencga para Execugdo de Obras 0001 1.221,58
1.1.2.8.01.9.4.04.00.00 |Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 0001 885,27
1.1.2.8.01.9.4.05.00.00 |Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construgdo Civil 0001 34.141,29
1.1.2.8.01.9.4.07.00.00 |Taxas Diversas Poder de Policia 0001 6.382,87
1.1.2.8.01.9.4.08.00.00 |Taxa de Inspegdo Municipal - SI 0001 3.083,38
1.1.2.8.02.0.0.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos 18.885.252,32
1.1.2.8.02.9.0.00.00.00 [Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras 18.885.252,32
1.1.2.8.02.9.1.00.00.00 |Taxas pela Prestagcdo de Servigos - Outras - Principal 15.224.582,94
1.1.2.8.02.9.1.01.00.00 |Taxas de Servigos Cadastrais 0001 709.654,03
1.1.2.8.02.9.1.02.00.00 [Taxa de Cemitério 0001 1.335.897,36
1.1.2.8.02.9.1.03.00.00 |Taxa de Limpeza Publica 0001 13.110.429,69
1.1.2.8.02.9.1.04.00.00 |Taxa de Registro / Inspegdo de Produtos Agropecuarios 0001 3.598,20
1.1.2.8.02.9.1.05.00.00 [Taxa Custo Operacional dos Consignados 0001 64.830,17
1.1.2.8.02.9.1.06.00.00 |Taxa de Vistoria de Transito 0001 0,00
1.1.2.8.02.9.1.07.00.00 |Taxa de Ocupagdo de Bens de Uso Comum 1165 173,49
1.1.2.8.02.9.2.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras - Multas e Juros 145.241,08
1.1.2.8.02.9.2.01.00.00 |Taxas de Servicos Cadastrais - Multas e Juros 0001 65,36
1.1.2.8.02.9.2.02.00.00 |Taxa de Cemitério - Multas e Juros 0001 8.579,52
1.1.2.8.02.9.2.03.00.00 |Taxa de Limpeza Publica - Multas e Juros 0001 136.566,58
1.1.2.8.02.9.2.04.00.00 |Taxa de Registro / Inspegdo de Produtos Agrop. - Multas e Juros 0001 29,62
1.1.2.8.02.9.3.00.00.00 |Taxas pela Prestacdo de Servigos -Divida Ativa 2.440.352,11
1.1.2.8.02.9.3.01.00.00 |Taxas de Servigos Cadastrais - Divida Ativa 0001 65,40
1.1.2.8.02.9.3.02.00.00 |Taxa de Cemitério - Divida Ativa 0001 247.316,56
1.1.2.8.02.9.3.03.00.00 |Taxa de Limpeza Publica - Divida Ativa 0001 2.192.880,21
1.1.2.8.02.9.3.04.00.00 |Taxa de Registro / Inspec¢do de Produtos Agrop. - Divida Ativa 0001 89,94
1.1.2.8.02.9.4.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos -Divida Ativa - Multa e Juros 1.075.076,19
1.1.2.8.02.9.4.01.00.00 |Taxas de Servigos Cadastrais - Divida Ativa - Multas e Juros 0001 15,37
1.1.2.8.02.9.4.02.00.00 |Taxa de Cemitério - Divida Ativa- Multas e Juros 0001 67.207,05
1.1.2.8.02.9.4.03.00.00 |Taxa de Limpeza Publica - Divida Ativa- Multas e Juros 0001 1.007.809,70
1.1.2.8.02.9.4.04.00.00 |Taxa de Reg./ Insp. de Prod. Agrop. - Divida Ativa- Multas e Juros 0001 44,07

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00

Contribuigdes

63.101.758,80
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1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢des Sociais 51.508.436,11
1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 [Contribui¢des Sociais especificas de Estados, DF e Municipios 36.239.331,73
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contrlrb.ulgao do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - CPSSS - 36.159.511,26

Especifico de EST/DF/MUN
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Ativo 29.876.599,61
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 29.876.599,61
1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 |Contribui¢do de Servidor Ativo Civil - Legislativo 0400 605.330,91
1.2.1.8.01.1.1.0200.00 |Contribui¢do de Servidor Ativo Civil - Executivo 0400 29.091.785,12
1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 |Contribui¢do de Servidor Ativo Civil - Indiretas —IPLAN 0400 34.352,43
1.2.1.8.01.1.1.04.00.00 |Contribui¢do de Servidor Ativo Civil - Indiretas - Ipassp-Sm 0400 96.511,27
1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 |Contribui¢do de Servidor Ativo Civil - Cedidos 0400 48.619,88
1.2.1.8.01.2.0.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Inativo 6.098.192,59
1.2.1.8.01.2.1.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 0400 6.098.192,59
1.2.1.8.01.3.0.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas 184.719,06
1.2.1.8.01.3.1.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 0400 184.719,06
1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 |CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 79.820,47
1.2.1.8.03.1.1.00.00.00 |CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 0400 79.820,47
1.2.1.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Contribui¢des Sociais 15.269.104,38
1.2.1.9.99.0.0.00.00.00 |Demais Contribui¢des Sociais 15.269.104,38
1.2.1.9.99.1.0.00.00.00 |Demais Contribui¢des Sociais 15.269.104,38
1.2.1.9.99.1.1.00.00.00 |Demais Contribuig¢des Sociais - Principal 15.269.104,38
1.2.1.9.99.1.1.03.00.00 |Contribuigdo para Fundo de Assisténcia Médica 15.269.104,38
1.2.1.9.99.1.1.03.01.00 |Contribui¢do dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Legislativo. 0400 104.594,20
1.2.1.9.99.1.1.03.02.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Executivo. 0400 5.980.434,35
1.2.1.9.99.1.1.03.03.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-IPLAN 0400 25.595,29
1.2.1.9.99.1.1.03.04.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Ipassp-Sm 0400 2.043,59
1.2.1.9.99.1.1.03.05.00 |Contribuicio dos Serv.Inativos p/Assist.Med.dos Serv.lpassp-Sm 0400 8.211.765,46
1.2.1.9.99.1.1.03.06.00 |Contribuigdo dos Pensionista p/Assist.Med.dos Serv.-Ipassp-Sm 0400 944.671,49
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢do para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 11.593.322,69
1.2.4.0.00.1.0.00.00.00 |Contribui¢do para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 11.593.322,69
1.2.4.0.00.1.1.00.00.00 |Contribui¢do para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - Principal 1403 11.382.399,89

— - - Tuminacao Publica - Mul

1.2.4.0.00.1.2.00.00.00 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica ultas e 1403 6.098,54

Juros
1.2.4.0.00.1.3.00.00.00 |Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - Divida Ativa 1403 138.215,28

-D -

1.2.4.0.00.1.4.00.00.00 Contribuigao para o Custeio do Servigo de Iluminagao Publica - Divida Ativa 1403 66.608,98

Multas e Juros
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receita Patrimonial 85.976.719,88
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 |Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 771.352,86
1.3.1.0.01.0.0.00.00.00 |Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagdo 38.641,06
1.3.1.0.01.1.0.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos 38.641,06
1.3.1.0.01.1.1.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Principal 37.966,37
1.3.1.0.01.1.1.01.00.00 |Aluguel de Imdveis Publicos 0001 3.078,51
1.3.1.0.01.1.1.02.00.00 |Arrendamento de Area no Aeroporto 1552 34.887,86
1.3.1.0.01.1.2.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 14,18
1.3.1.0.01.1.2.01.00.00 |Aluguel de Iméveis Publicos 0001 14,18
1.3.1.0.01.1.3.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Divida Ativa 500,94
1.3.1.0.01.1.3.01.00.00 |Aluguel de Imdveis Publicos 0001 500,94
1.3.1.0.01.1.4.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros da Divida Ativa 159,57
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1.3.1.0.01.1.4.01.00.00 |Aluguel de Imdveis Publicos 0001 159,57
Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso de Bens
1.3.1.0.02.0.0.00.00.00 AR 732.711,80
Imdveis Publicos
Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso de Bens
1.3.1.0.02.1.0.00.00.00 L 732.711,80
Iméveis Publicos
Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso de Bens
1.3.1.0.02.1.1.00.00.00 L 730.023,19
Iméveis Publicos
1.3.1.0.02.1.1.01.00.00 |Concessdo Parquimetro 0001 730.023,19
Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso de Bens
1.3.1.0.02.1.2.00.00.00 L 892,68
Imdveis Publicos - Mult/Juro
1.3.1.0.02.1.2.01.00.00 |Concessdo Parquimetro - Multas e Juros 0001 892,68
1.3.1.0.02.1.4.00.00.00 Cor}ce.ssao,, P.ermlssao, A.utorl.zagao ou Cessao do Direito de Uso de Bens 1.795,93
Imdveis Publicos - M/J Div. Ativa
1.3.1.0.02.1.4.01.00.00 |Concessdo Parquimetro - Divida Ativa - Multa e Juros 0001 1.795,93
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 |Valores Mobilidrios 83.678.290,71
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 |Juros e Corregdes Monetarias 83.678.290,71
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 |Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 35.300.176,24
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 |Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 35.300.176,24
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 |Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados - Principal 16.143.826,92
R a Depdsi B ari R Vi | - FUNDEB -
1.3.2.1.00.1.1.01.02.00 émgneragao de Depdsitos Bancérios de Recursos Vinculados - FU 0031 730.879,56
Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados - Fundo de
1.3.2.1.00.1.1.01.03.00 , o 1.335.496,26
Saude - Principal
1.3.2.1.00.1.1.01.03.02 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Atengdo Basica 4500 690.040,04
1.3.2.1.00.1.1.01.03.03 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Vigilancia Sanitdria 4001 51.635,93
1.3.2.1.00.1.1.01.03.05 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - PROESF Estadual 4090 101.001,41
1.3.2.1.00.1.1.01.03.06 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Aten¢do de Média Complexidade 4501 94.048,50
1.3.2.1.00.1.1.01.03.09 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FES Farmacia Basica 4050 16.541,16
1.3.2.1.00.1.1.01.03.12 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Satude do Trabalhador - Estadual 4210 46.924,33
1.3.2.1.00.1.1.01.03.15 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Prog. Prim. Inf. Melhor - PIM 4160 30.017,71
1.3.2.1.00.1.1.01.03.16 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - SALVAR 4170 27.642,88
1.3.2.1.00.1.1.01.03.17 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - CEO 4111 5.902,23
1.3.2.1.00.1.1.01.03.18 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - PIES 4011 55.099,01
1.3.2.1.00.1.1.01.03.20 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Alienagdo de Bens SMS 4002 10.349,76
1.3.2.1.00.1.1.01.03.21 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FES Campanha de Vacinagdo 4190 42.108,43
1.3.2.1.00.1.1.01.03.22 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Constr. e Ampl. de Unidade de Saude 4935 23.428,04
1.3.2.1.00.1.1.01.03.23 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Hospitais Publicos Municipais 4230 13.039,17
1.3.2.1.00.1.1.01.03.27 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Aquis. Equip. Estrut. 4931 99.255,36
1.3.2.1.00.1.1.01.03.29 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Nota Fiscal Gaticha 4300 2.424,62
1.3.2.1.00.1.1.01.03.30 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Cuca Legal 4220 14.620,89
1.3.2.1.00.1.1.01.03.31 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Custeio aos Cons. Intermun. Saude 4297 121,28
1.3.2.1.00.1.1.01.03.33 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Ag. Equip. Mat. Perm. - Estadual 4293 9.883,97
1.3.2.1.00.1.1.01.03.34 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FES - Reformas 4295 1.411,54
= Dondei Bancan - -
1.3.2.1.00.1.1.01.04.00 Remuneraga.o de ep05|to.s ancarios dc.e Rfecursos Vinculados - Manutencao 0020 1.756.538,09
e Desenvolvimento do Ensino - MDE - Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados - A¢oes e
1.3.2.1.00.1.1.01.05.00 ) L . o 0040 89.408,07
Servigos Publicos de Saude - ASPS - Principal
= Dondei Bancan - - ——
1.3.2.1.00.1.1.01.06.00 Remuneraga? de epos{lt?s ancAarlf)s de Recursqs \{lnculados Contribuigao 1195 14.055,25
de Interveng¢do no Dominio Econémico - CIDE - Principal
Remuneracgdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados - Fundo
1.3.2.1.00.1.1.01.07.00 . oA I L 226.165,85
Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Principal
1.3.2.1.00.1.1.01.07.01 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS Basico Fixo 1259 83.877,21
1.3.2.1.00.1.1.01.07.04 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS BPC 1395 125,77
1.3.2.1.00.1.1.01.07.05 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - IGDBF 1304 8.035,45
1.3.2.1.00.1.1.01.07.06 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS - IGD SUAS 1423 2.462,39
1.3.2.1.00.1.1.01.07.07 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNA AceSuas Pronatec 1445 9.203,18
1.3.2.1.00.1.1.01.07.08 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FMAS 1468 10.245,78
1.3.2.1.00.1.1.01.07.09 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Termo de Adesdo FEAS 1469 6.492,17
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1.3.2.1.00.1.1.01.07.10 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - ACEPETI 1485 20.972,79
1.3.2.1.00.1.1.01.07.14 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Proteg¢do Social Especial 1522 65.569,22
1.3.2.1.00.1.1.01.07.15 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS - COVID EPI 1571 0,57
1.3.2.1.00.1.1.01.07.16 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS - COVID Alimentos 1572 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.07.17 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS - COVID Acolhimento 1573 5.832,27
1.3.2.1.00.1.1.01.07.18 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNAS - SIGTV Estruturagdo Rede SUAS 1583 13.349,05

Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados - Fundo
1.3.2.1.00.1.1.01.08.00 X . - . 3.154.987,12

Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE - Principal
1.3.2.1.00.1.1.01.08.02 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Salério Educagdo 1008 2.166.962,83
1.3.2.1.00.1.1.01.08.03 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - PNAE 1006 17.535,91
1.3.2.1.00.1.1.01.08.04 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE - Transporte Escolar 1194 10.116,89
1.3.2.1.00.1.1.01.08.06 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE - PDDE 1025 316,33
1.3.2.1.00.1.1.01.08.07 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE - Pré-Infancia 1392 47,88
1.3.2.1.00.1.1.01.08.09 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE Conv. 704173/2010 Pro Infancia 1422 742,44
1.3.2.1.00.1.1.01.08.10 [Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE Conv.701353/2011 1429 240.418,22
1.3.2.1.00.1.1.01.08.11 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE Conv. 203589 - Pr¢ Infancia - PAC 1433 550.071,80
1.3.2.1.00.1.1.01.08.12 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE PAR Educagdo Infantil 1460 113,84
1.3.2.1.00.1.1.01.08.13 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE PAR Quadra Escola Bernardino 1461 26.360,50
1.3.2.1.00.1.1.01.08.16 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE Caminho da Escola 1501 948,03
1.3.2.1.00.1.1.01.08.17 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE Pro Infancia - Creches - PAC 1420 6.165,01
1.3.2.1.00.1.1.01.08.18 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FNDE Termo de Compr.PAR 20160105 1502 135.187,44

Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados - Fundo de
1.3.2.1.00.1.1.01.10.00 A s e . - 0400 3.489.204,90

Assisténcia a Saude do Servidor - Principal
1.3.2.1.00.1.1.01.99.00 Rémgneragéo de Outros Depésitos Bancarios de Recursos Vinculados - 5.347.091,82

Principal
1.3.2.1.00.1.1.01.99.01 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Alienagdo de Bens 1030 384.221,58
1.3.2.1.00.1.1.01.99.02 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FMA Fundo Meio Ambiente 1005 176.882,59
1.3.2.1.00.1.1.01.99.03 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Multa de Transito 1120 314.506,19
1.3.2.1.00.1.1.01.99.04 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FRDR 1002 22.072,40
1.3.2.1.00.1.1.01.99.05 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNDURAM — EC 1301 15.321,73
1.3.2.1.00.1.1.01.99.06 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNREBOM 1001 158.529,81
1.3.2.1.00.1.1.01.99.07 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contrato 218.815-56 PAC OGU 1313 487.135,27
1.3.2.1.00.1.1.01.99.08 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FMDCA Doagdes 1029 557.163,03
1.3.2.1.00.1.1.01.99.10 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNCIP 1403 361.728,92
1.3.2.1.00.1.1.01.99.11 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. 799546-13 1472 144.216,68
1.3.2.1.00.1.1.01.99.12 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contrato 387.527-35 - Revitalizagdo 1470 24.941,18
1.3.2.1.00.1.1.01.99.13 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Conv. 919607/2021 - Projeto Conviver 1601 566,82
1.3.2.1.00.1.1.01.99.15 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Fundo Centro de Eventos 1308 731,13
1.3.2.1.00.1.1.01.99.16 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNDELL 1165 507,29
1.3.2.1.00.1.1.01.99.19 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Educagao Fiscal 1316 1.294,51
1.3.2.1.00.1.1.01.99.20 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Conv. 916544/2021 - Pista de Skate 1602 1.160,28
1.3.2.1.00.1.1.01.99.21 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Fdo Municipal do Idoso 1464 220.441,79

Rec. Rem. de Dep. Banc. - Conv. 916775/2021 - Equip. Ginasio Oreco 1603 917,36
1.3.2.1.00.1.1.01.99.23 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. 399658-75 - Pré Transporte 1465 3.083,67
1.3.2.1.00.1.1.01.99.24 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. 894168/2019 - Aquis. Equip. 1569 5.116,37
1.3.2.1.00.1.1.01.99.28 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Multa Processo Ambiental 1592 178.449,35
1.3.2.1.00.1.1.01.99.29 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - PROCON 1305 46.152,09
1.3.2.1.00.1.1.01.99.30 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Alienagdo de Bens - SMED 1416 1.976,05
1.3.2.1.00.1.1.01.99.31 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Conv. CORSAN - Agdo Civil Publica 1511 25.309,77
1.3.2.1.00.1.1.01.99.32 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNCULTURA 1508 15.937,81
1.3.2.1.00.1.1.01.99.33 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Conv. 915337/2021 - Aquis. De Equip. 1590 639,84
1.3.2.1.00.1.1.01.99.34 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr.0523.373-82 PNAFM 1119 430.073,81
1.3.2.1.00.1.1.01.99.35 [Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. 229.039-88 - PAC 1315 31,72
1.3.2.1.00.1.1.01.99.36 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. CEF 831537/2016 - Academias 1500 2.914,55
1.3.2.1.00.1.1.01.99.39 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Fundo Pro Saneamento 1529 713.403,36
1.3.2.1.00.1.1.01.99.41 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - SEL Cham 004/2021 1586 288,06
1.3.2.1.00.1.1.01.99.42 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Recursos Orgdos Amb. Munic. 1608 9.970,70
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1.3.2.1.00.1.1.01.99.43 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Termo de Cooperagdo - Minist 1530 843,49
1.3.2.1.00.1.1.01.99.44 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Com. 519627-63 - FINISA 1533 7.358,58
1.3.2.1.00.1.1.01.99.47 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda 015150 - Liga Esc. De Samba 1614 7.618,29
1.3.2.1.00.1.1.01.99.48 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda Maria do Rosario - Colibri 1615 5.081,58
1.3.2.1.00.1.1.01.99.50 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Convénio Aeroporto 1552 72.224,25
1.3.2.1.00.1.1.01.99.52 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. 875343/2018 - P. Skate Itaimbé 1542 4.349,21
1.3.2.1.00.1.1.01.99.53 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNPROSM 1531 3.984,08
1.3.2.1.00.1.1.01.99.54 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - FUNDETUR 1550 1.033,24
1.3.2.1.00.1.1.01.99.55 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda M2 do Rosdrio - Assoc. Psicultores 1616 5.081,58
1.3.2.1.00.1.1.01.99.56 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda Onyx Lorenzoni - Horta Comunitaria 1617 10.163,15
1.3.2.1.00.1.1.01.99.59 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Cont. 845172/2017 - Pr. Novo Horizonte 1513 148,77
1.3.2.1.00.1.1.01.99.72 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Doagdes para Munic. COVID 19 - PJ 0900 6.313,77
1.3.2.1.00.1.1.01.99.73 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contrato Cartdo de Pgto Defesa Civil 1574 9.956,86
1.3.2.1.00.1.1.01.99.75 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda Esp. Pq. Inf. Duque de Caxias 1618 2.544,84
1.3.2.1.00.1.1.01.99.76 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contr. 846202/2017 - Revit. Pq Itaimbé 1514 23.461,19
1.3.2.1.00.1.1.01.99.78 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - MPT - Instalagdo Mével 1577 9.263,99
1.3.2.1.00.1.1.01.99.79 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Cont. 874563/2018 - Acad. Ar Livre 1546 8.375,46
1.3.2.1.00.1.1.01.99.80 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Cont. 843615/2017 - Guarani Atlantico 1512 23.182,60
1.3.2.1.00.1.1.01.99.82 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda de Transf. Especial 1582 40.842,17
1.3.2.1.00.1.1.01.99.83 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Programa Pré-Social - RS 1587 1.730,77
1.3.2.1.00.1.1.01.99.84 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Auxilio Emergencial - Cultura/RS 1580 4.323,46
1.3.2.1.00.1.1.01.99.85 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Convénio FPE n® 3716/2021 1585 9.988,28
1.3.2.1.00.1.1.01.99.88 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Conv. SEL 064/2022 - Prog. llumina RS 1600 41.247,04
1.3.2.1.00.1.1.01.99.89 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Transf. MP - Projeto Melhores Amigos 1593 5.381,67
1.3.2.1.00.1.1.01.99.90 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Prog. Recup. Equip. Esportivos 1606 80.968,43
1.3.2.1.00.1.1.01.99.91 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Contrato 846303 - Pavim. N.S.Trab. 1517 31.417,20
1.3.2.1.00.1.1.01.99.92 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda Pav. Bairro Caturrita 1619 25.407,86
1.3.2.1.00.1.1.01.99.93 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Emenda Pavilhdo Coopercedro 1620 25.407,86
1.3.2.1.00.1.1.01.99.94 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Aux. Transporte Publico 1634 126.671,85
1.3.2.1.00.1.1.01.99.95 |Rec. Rem. de Dep. Banc. - Finisa Il 1588 447.034,59
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00 |Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Ndo Vinculados - Principal 19.156.349,32
1.3.2.1.00.1.1.02.99.00 E:r:;::lragéo de Outros Depdsitos Bancarios de Recursos Ndo Vinculados - 19.156.349,32
1.3.2.1.00.1.1.02.99.01 |Rec. Rem. Dep. Rec. Ndo Vinculado - Executivo 0001 19.003.225,14
1.3.2.1.00.1.1.02.99.02 |Rec. Rem. Dep. Rec. Ndo Vinculado - IPLAN 0001 153.124,18
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 |Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 48.378.114,47
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Re.ml.meragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - 48.378.114,47
Principal
1.3.2.1.00.4.1.06.00.00 |Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 0400 48.378.114,47
1.3.6.0.00.0.0.00.00.00 |Cessdo de Direitos 1.527.076,31
1.3.6.0.01.0.0.00.00.00 |Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos 1.527.076,31
1.3.6.0.01.1.0.00.00.00 |Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos 1.527.076,31
1.3.6.0.01.1.1.00.00.00 |Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Principal 1.527.076,31
1.3.6.0.01.1.1.01.00.00 |Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Executivo 0001 1.527.076,31
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 [Receita de Servigos 0,00

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncias Correntes

531.938.178,55

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

183.340.103,84
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1.7.1.0.00.1.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido e de suas Entidades 415.785,65
1.7.1.0.00.1.1.00.00.00 |[Transferéncias da Unido e Entidades - Principal 415.785,65
1.7.1.0.00.1.1.01.00.00 |[Tarifas Aeroportuarias 1552 415.785,65
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido - Especifica de Estados DF e Municipios 182.924.318,19
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00 |Participagdo na Receita da Unido 121.858.658,29
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 |Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 109.868.291,27
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal -
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 o 109.868.291,27
Principal
1.7.1.8.01.2.1.01.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - PROPRIO 0001 65.920.975,34
1.7.1.8.01.2.1.02.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - MDE 0020 5.493.414,52
1.7.1.8.01.2.1.03.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - ASPS 0040 16.480.243,65
1.7.1.8.01.2.1.04.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - FUNDEB 0031 21.973.657,76
-P F Participacga Municipios — 1% C t
1.7.1.8.01.3.0.00.00.00 CoAta arte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no 5.631.702,05
més de dezembro
-P F Participacga Municipios — 1% C t
1.7.1.8.01.3.1.00.00.00 CoAta arte do Fundo dg ‘artlapagao do Municipios — 1% Cota entregue no 5.631.702,05
més de dezembro - Principal
Cota-Parte do FPM — 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal -
1.7.1.8.01.3.1.01.00.00 . 0001 4.223.776,53
PROPRIO
-p FPM - 1% C t & - Principal -
1.7.1.8.01.3.1.02.00.00 E/lo; arte do % Cota entregue no més de dezembro - Principa 0020 1.407.925,52
-P F Participaga Municipios - 19
1.7.1.8.01.4.0.00.00.00 CoAta arte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no 4.522.587.25
més de julho
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no
1.7.1.8.01.4.1.00.00.00 R ) - 4.522.587,25
més de julho - Principal
1.7.1.8.01.4.1.01.00.00 |Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no més de julho - Principal - PROPRIO| 0001 3.391.940,44
1.7.1.8.01.4.1.02.00.00 |Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no més de julho - Principal - MDE 0020 1.130.646,81
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 [Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 1.836.077,72
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 |Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 1.836.077,72
1.7.1.8.01.5.1.01.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - PROPRIO 0001 1.101.646,86
1.7.1.8.01.5.1.02.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - MDE 0020 91.803,85
1.7.1.8.01.5.1.03.00.00 |[Cota-Parte do ITR - Principal - ASPS 0040 275.411,63
1.7.1.8.01.5.1.04.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - FUNDEB 0031 367.215,38
Transferéncia da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00 ] 2.661.126,68
Naturais
1.7.1.8.02.6.0.00.00.00 |Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 2.661.126,68
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00 |Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 0001 2.661.126,68
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS — Bloco Custeio
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 - ’ s . 33.696.365,73
das Agdes e Servigos Publicos de Saude
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo Basica 18.083.113,83
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS — Atengdo
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 L. . 18.083.113,83
Basica - Repasses Fundo a Fundo - Principal
1.7.1.8.03.1.1.01.00.00 |Atencgdo Primaria 18.083.113,83
1.7.1.8.03.1.1.01.01.00 |Atengdo Primaria 4500 14.991.113,83
1.7.1.8.03.1.1.01.06.00 |Emendas Parlamentares 4500 3.092.000,00
1.7.1.8.03.2.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo Especializada 11.594.866,69
1.7.1.8.03.2.1.00.00.00 |[Transferéncia de Recursos do SUS — Atencdo Especializada- Principal 11.594.866,69
1.7.1.8.03.2.1.01.00.00 |Atengdo Especializada 11.594.866,69
1.7.1.8.03.2.1.01.01.00 |Atengdo Especializada 4501 11.494.866,69
1.7.1.8.03.2.1.01.02.00 |Emendas Parlamentares 4501 100.000,00
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Vigildncia em Saude 2.057.596,12
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1.7.1.8.03.3.1.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Vigildncia em Saude - Principal 2.057.596,12
1.7.1.8.03.3.1.01.00.00 |Vigilancia em Saude 2.057.596,12
1.7.1.8.03.3.1.01.01.00 |Vigilancia em Salude 4502 2.057.596,12
1.7.1.8.03.4.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmacéutica 1.952.291,16
1.7.1.8.03.4.1.00.00.00 |[Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmacéutica - Principal 1.952.291,16
1.7.1.8.03.4.1.01.00.00 |Assisténcia Farmacéutica 4503 1.952.291,16
1.7.1.8.03.5.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Gestdo do SUS 8.497,93
1.7.1.8.03.5.1.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Gestdo do SUS - Principal 8.497,93
1.7.1.8.03.5.1.01.00.00 |Gestdo do SUS 4504 8.497,93
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00 Transfe~renC|as de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 12.514.712,77
Educagdo — FNDE
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00 |[Transferéncias do Saldrio-Educagdo 10.169.949,45
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00 |Transferéncias do Salario-Educagdo - Principal 1008 10.169.949,45
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
1.7.1.8.05.3.0.00.00.00 ) . 2.150.628,00
Alimentagdo Escolar — PNAE
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
1.7.1.8.05.3.1.00.00.00 ) . L 1006 2.150.628,00
Alimentagdo Escolar — PNAE - Principal
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio
1.7.1.8.05.4.0.00.00.00 194.135,32
ao Transporte do Escolar — PNATE
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio
1.7.1.8.05.4.1.00.00.00 . 1194 194.135,32
ao Transporte do Escolar — PNATE - Principal
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 2.267.247,66
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 2.267.247,66
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS -
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00 . 2.267.247,66
Principal
1.7.1.8.12.1.1.01.00.00 |FNAS — BASICO FIXO 1259 334.325,63
1.7.1.8.12.1.1.02.00.00 |FNAS —IGDBF 1304 399.270,61
1.7.1.8.12.1.1.03.00.00 |FNAS - I1GD SUAS 1423 12.539,64
1.7.1.8.12.1.1.06.00.00 |FNAS- Protecdo Social Especial 1522 523.121,78
1.7.1.8.12.1.1.10.00.00 |Emendas Parlamentares 1522 400.000,00
1.7.1.8.12.1.1.11.00.00 |Emendas Parlamentares 1259 260.000,00
1.7.1.8.12.1.1.12.00.00 |Emendas Parlamentares 1583 337.990,00
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido 9.926.207,06
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido 9.926.207,06
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido - Principal 9.926.207,06
1.7.1.8.99.1.1.01.00.00 |Transferéncia Especial da Unido - Principal 350.000,00
1.7.1.8.99.1.1.01.01.00 |Emenda Maria do Rosario - Liga Esc. De Samba 1614 150.000,00
1.7.1.8.99.1.1.01.02.00 |Emenda Maria do Rosdrio - Associagdo Colibri 1615 100.000,00
1.7.1.8.99.1.1.01.03.00 |Emenda Maria do Rosario - Associagdo Colibri 1616 100.000,00
1.7.1.8.99.1.1.02.00.00 |Lei Complementar 176/2020 - Compes. Unido Lei Kandir 0001 866.841,00
1.7.1.8.99.1.1.06.00.00 |Cessdo Onerosa - Pré-Sal 1558 1.987.159,64
1.7.1.8.99.1.1.12.00.00 |Contrato Cartdo de Pagamento Defesa Civil 1574 283.469,60
1.7.1.8.99.1.1.50.00.00 |Outras Transferéncias da Unido 6.438.736,82
1.7.1.8.99.1.1.50.01.00 |DNPM 0001 233.102,45
1.7.1.8.99.1.1.50.02.00 |Auxilio do Transporte Publico 1634 6.205.634,37

1.7.2.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

204.773.121,27

1.7.2.8.00.0.0.00.00.00

Transferéncias dos Estados - Especifica E/M

204.773.121,27

1.7.2.8.01.0.0.00.00.00

PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS

191.974.835,35

1.7.2.8.01.1.0.00.00.00

Cota-Parte do ICMS

127.843.377,58

1.7.2.8.01.1.1.00.00.00

Cota-Parte do ICMS - Principal

127.843.377,58
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1.7.2.8.01.1.1.01.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - PROPRIO 0001 76.706.026,53
1.7.2.8.01.1.1.02.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - MDE 0020 6.392.168,88
1.7.2.8.01.1.1.03.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal- ASPS 0040 19.176.506,64
1.7.2.8.01.1.1.04.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - FUNDEB 0031 25.568.675,53
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA 62.700.463,63
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal 62.700.463,63
1.7.2.8.01.2.1.01.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - PROPRIO 0001 37.620.278,04
1.7.2.8.01.2.1.02.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - MDE 0020 3.135.023,14
1.7.2.8.01.2.1.03.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - ASPS 0040 9.405.069,54
1.7.2.8.01.2.1.04.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - FUNDEB 0031 12.540.092,91
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios 1.261.612,19
1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.261.612,19
1.7.2.8.01.3.1.01.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - PROPRIO 0001 756.967,26
1.7.2.8.01.3.1.02.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - MDE 0020 63.080,61
1.7.2.8.01.3.1.03.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - ASPS 0040 189.241,86
1.7.2.8.01.3.1.04.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - FUNDEB 0031 252.322,46
1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 |Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico 169.381,95
1.7.2.8.01.4.1.00.00.00 |Cota-Parte da Contribui¢do de Intervengdo no Dominio Econémico - Principal| 1195 169.381,95
1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saldde — Repasse 11.957.096,53

Fundo a Fundo
1.7.2.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse 11.957.096,53

Fundo a Fundo
1.7.2.8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Rgcu.rsos do Estado para Programas de Salide — Repasse 11.957.096,53

Fundo a Fundo - Principal
1.7.2.8.03.1.1.01.00.00 |FES - Salvar/Emerg/Salvar/UPAS 4170 1.474.542,00
1.7.2.8.03.1.1.02.00.00 |FES - Trabalhador 4210 420.000,00
1.7.2.8.03.1.1.03.00.00 |FES - Farmacia Basica 4050 765.810,28
1.7.2.8.03.1.1.04.00.00 |FES - Primeira Infancia Melhor - PIM 4160 236.795,00
1.7.2.8.03.1.1.06.00.00 |FES - PSF 4090 1.720.450,68
1.7.2.8.03.1.1.08.00.00 |CEO - Centro de Especialidades Odont. 4111 44.040,00
1.7.2.8.03.1.1.10.00.00 |Incentivo Atengdo Basica - PIES 4011 2.298.951,96
1.7.2.8.03.1.1.11.00.00 |Custeio UPA - FES 4170 3.200.000,00
1.7.2.8.03.1.1.12.00.00 |PSF Indigena 4090 76.800,00
1.7.2.8.03.1.1.14.00.00 |FES - Nota Solidaria 4300 44.073,61
1.7.2.8.03.1.1.15.00.00 |Custeio aos Consdrcios de Saude 4230 1.243.633,00
1.7.2.8.03.1.1.16.00.00 |FES - CAPS 4220 252.000,00
1.7.2.8.03.1.1.17.00.00 |FES - Vigilancia Epidemioldgica 4190 30.000,00
1.7.2.8.03.1.1.19.00.00 |Emenda Parlamentar 4090 150.000,00
1.7.2.8.07.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Estados destinadas a Assisténcia Social 518.070,08
1.7.2.8.07.1.0.00.00.00 |Transferéncia de Estados destinadas a Assisténcia Social 518.070,08
1.7.2.8.07.1.1.00.00.00 |Transferéncia de Estados destinadas a Assisténcia Social - Principal 518.070,08
1.7.2.8.07.1.1.02.00.00 |Transf. do Fundo Estadual de Assist. Social 1469 28.567,89
1.7.2.8.07.1.1.03.00.00 |Programa Pro-social RS 1587 149.863,19
1.7.2.8.07.1.1.04.00.00 |Bloco dos Beneficios Eventuais 1628 57.510,39
1.7.2.8.07.1.1.05.00.00 |Bloco da P_rot. Soc. Esp. De Média e Alta Complex. - PSEMAC 1627 282.128,61
1.7.2.8.10.0.0.00.00.00 |Transf. de Convénios dos Estados e do Distrito F. e de Suas Entidades 166.660,00
1.7.2.8.10.9.0.00.00.00 | Outras Transf. de Convénios dos Estados 166.660,00
1.7.2.8.10.9.1.00.00.00 | Outras Transf. de Convénios dos Estados - Principal 166.660,00
1.7.2.8.10.9.1.11.00.00 |Programa de Integragdo Tributaria 0001 12.000,00
1.7.2.8.10.9.1.13.00.00 |Com. MP FRBL (Procon) 1305 49.500,00
1.7.2.8.10.9.1.14.00.00 |Programa Avangar - Construgdo de Agudes 1609 105.160,00
1.7.2.8.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados 156.459,31
1.7.2.8.99.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados 156.459,31
1.7.2.8.99.1.1.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados - Principal 156.459,31
1.7.2.8.99.1.1.02.00.00 |Cota-Parte das Multas de Transito - Principal 1120 88.459,31
1.7.2.8.99.1.1.04.00.00 |Transf. MP - Projeto Melhores Amigos 1593 68.000,00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 104.194,86
1.7.3.0.00.1.0.00.00.00 |Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 46.994,92
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1.7.3.0.00.1.1.00.00.00 |[Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades - Principal 46.994,92
1.7.3.0.00.1.1.01.00.00 |FUNPROSM 1531 46.994,92
1.7.3.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias dos Municipios - Especificas de Estados, DF 57.199,94
1.7.3.8..99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Municipios 57.199,94
1.7.3.8..99.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Municipios 57.199,94
1.7.3.8..99.1.1.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Municipios - Principal 0400 57.199,94
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 |[Transferéncias de InstituicGes Privadas 3.613.819,80

Transferéncias de InstituicGes Privadas - Especificas de Estados, DF e
1.7.4.8.00.0.0.00.00.00 o 3.613.819,80

Municipios
1.7.4.8.10.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncia de InstituicGes Privadas para EST/DF/MUN 3.613.819,80
1.7.4.8.10.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncia de Instituicbes Privadas para EST/DF/MUN 3.613.819,80
1.7.4.8.10.1.1.00.00.00 |Outras Transferéncia de Instituicbes Privadas para EST/DF/MUN - Principal 3.613.819,80
1.7.4.8.10.1.1.01.00.00 |Doag¢des em Beneficio de Criangas e Adolescentes - PJ - Principal 1029 1.803.982,19
1.7.4.8.10.1.1.02.00.00 |Doagdes em Beneficio de Idosos - PJ - principal 1464 1.809.837,61
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Outras InstituicGes Publicas 139.577.813,92
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especifica E/M 139.577.813,92
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da 139.577.813.92

T Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB T

T ferénci R F M a D Ivi
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00 rans erenc!ats de ecursos'do ~undo de ‘ar?uteru;ao e eserlvo vimento da 139.577.813,92

Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB

TTarioTCTITrICIdS UT MTCUTSUS UU T UTTUU UTIiviariutci I\(QU CUCOTTIVUIVITTITITIU Ud
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 |Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB - | 0031 139.577.813,92
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Pessoas Fisicas 529.124,86
1.7.7.8.00.0.0.00.00.00 |[Transferéncias de Pessoas Fisicas - Especificas de Estados, DF e Municipios 529.124,86
1.7.7.8.01.9.1.00.00.00 |Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas- Especificas de E/DF/M - Principal 529.124,86
1.7.7.8.01.9.1.01.00.00 |Doagdes em Beneficio de Criangas e Adolescentes - PF - Principal 1029 207.182,38
1.7.7.8.01.9.1.02.00.00 |Doagdes em Beneficio de Idosos - PF - Principal 1464 321.942,48
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 22.157.958,88
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 |Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 9.789.415,63
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00 [Multas Previstas em Legislagdo Especifica 9.499.389,69
1.9.1.0.01.1.0.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica 9.499.389,69
1.9.1.0.01.1.1.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 8.529.445,01
1.9.1.0.01.1.1.01.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 4001 95.706,95
1.9.1.0.01.1.1.02.00.00 |Multas Previstas na Legislacdo de Registro do Comércio 1305 0,00
1.9.1.0.01.1.1.03.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo de Transito 1120 8.326.253,95
1.9.1.0.01.1.1.04.00.00 |Multas por Auto de Infragdo 107.484,11
1.9.1.0.01.1.1.04.01.00 |Multas por Auto de Infragdo - Alvara 0001 0,00
1.9.1.0.01.1.1.04.02.00 |Multas por Auto de Infragdo - ISS 0001 204,41
1.9.1.0.01.1.1.04.03.00 |Multas por Auto de Infragdo - Transporte 0001 4.622,59
1.9.1.0.01.1.1.04.04.00 |Multas por Auto de Infragdo - Postura 0001 5.925,41
1.9.1.0.01.1.1.04.05.00 |Multas por Auto de Infragdo - Patriménio/Obras 0001 94.278,84
1.9.1.0.01.1.1.04.06.00 |Outras Multas por Auto de Infragdo 0001 2.452,86
1.9.1.0.01.1.1.05.00.00 |Multa Contratual 0,00
1.9.1.0.01.1.1.05.01.00 |Multa Contratual - Outros Rec. Saude 4001 0,00
1.9.1.0.01.1.2.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Multas e Juros 9.004,67
1.9.1.0.01.1.2.01.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria - Multas e Juros 4001 5.393,09
1.9.1.0.01.1.2.04.00.00 |Multas por Auto de Infragdo - Multas e Juros 3.611,58
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1.9.1.0.01.1.2.04.01.00 |Multas por Auto de Infragdo - Alvara 0001 0,00
1.9.1.0.01.1.2.04.02.00 |Multas por Auto de Infragdo - ISS 0001 0,00
1.9.1.0.01.1.2.04.03.00 [Multas por Auto de Infragdo - Transporte 0001 326,11
1.9.1.0.01.1.2.04.04.00 |Multas por Auto de Infragdo - Postura 0001 312,02
1.9.1.0.01.1.2.04.05.00 |Multas por Auto de Infragdo - Patrim6nio/Obras 0001 2.957,27
1.9.1.0.01.1.2.04.06.00 |[Outras Multas por Auto de Infragdo 0001 16,18
1.9.1.0.01.1.3.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Divida Ativa 630.590,42
1.9.1.0.01.1.3.01.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria - Divida Ativa 4001 68.937,95
1.9.1.0.01.1.3.04.00.00 |Multas por Auto de Infragdo - Divida Ativa 561.652,47
1.9.1.0.01.1.3.04.02.00 |Multas por Auto de Infragdo - ISS 0001 28.393,26
1.9.1.0.01.1.3.04.03.00 [Multas por Auto de Infragdo - Transporte 0001 13.100,74
1.9.1.0.01.1.3.04.04.00 |Multas por Auto de Infragdo - Postura 0001 106.127,33
1.9.1.0.01.1.3.04.05.00 |Multas por Auto de Infragdo - Patriménio/Obras 0001 413.046,00
1.9.1.0.01.1.3.04.06.00 |[Outras Multas por Auto de Infragdo 0001 985,14
1.9.1.0.01.1.4.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Divida Ativa - Multas e Juros 330.349,59
1.9.1.0.01.1.4.01.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo Sanitdria - Divida Ativa- Multas e Juros 4001 22.609,57
1.9.1.0.01.1.4.04.00.00.0{Autos de Infragdo - Divida Ativa - Multas e Juros 307.740,02
1.9.1.0.01.1.4.04.02.00 |Multas por Auto de Infragdo - ISS - 0001 18.872,14
1.9.1.0.01.1.4.04.03.00 [Multas por Auto de Infragdo - Transporte 0001 5.145,76
1.9.1.0.01.1.4.04.04.00 |Multas por Auto de Infragdo - Postura 0001 82.804,36
1.9.1.0.01.1.4.04.05.00 |Multas por Auto de Infragdo - Patriménio/Obras 0001 200.348,71
1.9.1.0.01.1.4.04.06.00 |[Outras Multas por Auto de Infragdo 0001 569,05
1.9.1.0.06.0.0.00.00.00 |Multas por Danos Ambientais 289.299,34
1.9.1.0.06.1.0.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais 286.115,00
1.9.1.0.06.1.1.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Principal 1005 66.546,38
1.9.1.0.06.1.2.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Multas e Juros 1005 8.455,38
1.9.1.0.06.1.3.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Divida Ativa 1005 146.504,90
1.9.1.0.06.1.4.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Divida Ativa - Multas e Juros | 1005 64.608,34
1.9.1.0.06.2.0.00.00.00 [Multas Judiciais por Danos Ambientais 3.184,34
1.9.1.0.06.2.1.00.00.00 |Multas Judiciais por Danos Ambientais - Principal 3.184,34
1.9.1.0.06.2.1.01.00.00 |Multa Processo MP (FMA) 1005 3.184,34
1.9.1.0.09.0.0.00.00.00 |Multas e Juros Previstos em Contratos 726,60
1.9.1.0.09.1.0.00.00.00 |Multas e Juros Previstos em Contratos 726,60
1.9.1.0.09.1.1.00.00.00 |Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 726,60
1.9.1.0.09.1.1.03.00.00.0{Multas Contratuais 0001 726,60
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 |[IndenizagGes, RestituicGes e Ressarcimentos 3.354.585,95
1.9.2.8.00.0.0.00.00.00 I/r;(iﬂjr':;lzl?rfi(z?:i,iestituig6es e Ressarcimentos - Especificas pra Estados 3.354.585,95
1.9.2.8.01.0.0.00.00.00 |Indenizagdes - Especificas pra Estados /DF/Municipios 423.872,97
1.9.2.8.01.1.0.00.00.00 |IndenizagBes - Especificas pra Estados /DF/Municipios 423.872,97
1.9.2.8.01.1.1.00.00.00 |Indenizagdes - Principal 423.872,97
1.9.2.8.01.1.1.01.00.00 |Indenizagdes por Ordem Judicial 0001 978,72
1.9.2.8.01.1.1.02.00.00 |Indenizagdo pela Compensagdo Ambiental 1608 122.494,32
1.9.2.8.01.1.1.03.00.00 [Indenizagdo pela Servidao Administrativa 1030 296.909,53
1.9.2.8.01.1.1.04.00.00 |[Indenizagdo pela Serviddo Administrativa 0400 3.490,40
1.9.2.8.02.0.0.00.00.00 |RestituigBes - Especificas pra Estados /DF/Municipios 2.930.712,98
1.9.2.8.02.9.0.00.00.00 Outras Restitui¢des - Especificas pra Estados /DF/Municipios - Ndo 2.930.712,98

Especificadas Anteriormente
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1.9.2.8.02.9.1.00.00.00 |Outras Restituicdes - Nao Especificadas Anteriormente - Principal 2.896.906,50
1.9.2.8.02.9.1.03.00.00 |Restituicdo pelo Uso de Bens do Municipio 0001 313,73
1.9.2.8.02.9.1.04.01.00 |Restituigdo pelo Pagamento Indevido 0001 1.064.269,49
1.9.2.8.02.9.1.04.02.00 |Restituigdo pelo Pagamento Indevido - IPASSP 0400 33.643,68
1.9.2.8.02.9.1.04.03.00 |Restituicdo pelo Pagamento Indevido - IPASSP Saude 0400 1.925,14
1.9.2.8.02.9.1.07.00.00 |Restituicdes FUNCULTURA 1508 95.241,46
1.9.2.8.02.9.1.08.00.00 |RestituicBes de Recursos da SMS - FMS 4001 845.273,96
1.9.2.8.02.9.1.11.00.00 |Demais Restituigces 0001 786.257,38
1.9.2.8.02.9.1.12.00.00 |Restituigcdes - FMDCA 1029 21.503,11
1.9.2.8.02.9.1.17.00.00 |Restitui¢des - SEL Cham. 004/2021 1586 8.800,00
1.9.2.8.02..9.1.50.01.00 |Demais Restitui¢des - Executivo 0001 37.297,02
1.9.2.8.02..9.1.50.02.00 |Restitui¢ces - FUMID 1464 2.381,53
1.9.2.8.02.9.2.00.00.00 Outras Restituigdes - Ndo Especificadas Anteriormente - Multas e Juros de 438,11

Mora
1.9.2.8.02.9.2.05.00.00 |Restituicdo de Auxilios 0001 210,07
1.9.2.8.02..9.2.50.01.00 |Demais Restitui¢des - Executivo 0001 228,04
1.9.2.8.02.9.3.00.00.00 [Outras Restituices - Ndo Especificadas Anteriormente - Divida Ativa 29.658,74
1.9.2.8.02.9.3.50.01.00 |Demais Restitui¢des - Executivo 0001 29.658,74

Restituicdes - Nao E ifi A i - Mult.

1.9.2.8.02.9.4.00.00.00 OHFras gstltun;oes do Especificadas Anteriormente - Multas e Juros da 3.709,63

Divida Ativa
1.9.2.8.02.9.4.50.01.00 |Demais Restituigdes - Executivo 0001 3.709,63
1.9.3.0.00.0.0.00.00.00 |[Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 17.113,09
1.9.3.0.05.0.0.00.00.00 |Receitas Rec. Por Forga de DecisGes Judic. e de Tribunais Admi 17.113,09
1.9.3.0.05.1.0.00.00.00 |Receitas Rec. Por Forga de DecisGes Judic. e de Tribunais Admi 17.113,09
1.9.3.0.05.1.1.00.00.00 [Receitas Rec. Por Forga de Dec. Judic. e de Tribunais Admi - Principal 17.113,09
1.9.3.0.05.1.1.01.00.00 |Receita de Decisdo Judicial 4210 17.113,09
1.9.4.0.00.0.0.00.00.00 [Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 4.316,46
1.9.4.2.00.0.0.00.00.00 |Multas e Juros de Mora das Alienagdes de Bens Imdveis 497,20
1.9.4.2.03.0.0.00.00.00 |Multas e Juros de Mora das Alienagdes de Bens Imdveis 497,20
1.9.4.2.03.0.4.00.00.00 |Multas e Juros Adicional Alienagdo Bens Imdveis - M. e Juros DA 1030 497,20
1.9.4.4.00.0.0.00.00.00 |Multas e Juros de Mora das Amortizagdes de Empréstimos 3.819,26
1.9.4.4.07.0.0.00.00.00 |Multas e Juros de Mora das Amortizagdes de Financiamentos 3.819,26
1.9.4.4.07.1.0.00.00.00 |Multas e Juros de Mora das Amortizagdes de Finan. Em Geral 3.819,26
1.9.4.4.07.1.2.00.00.00 |Multas e Juros de Mora Finan. Em Geral - Multas e Juros 1002 312,61
1.9.4.4.07.1.4.00.00.00 |Multas e Juros de Mora Finan. Em Geral - Multas e Juros D.A. 1002 3.506,65
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |Demais Receitas Correntes 8.992.527,75

Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de
1.9.9.0.03.0.0.00.00.00 i X 8.249.342,59

Previdéncia dos Servidores

Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de
1.9.9.0.03.1.0.00.00.00 N ) 8.249.342,59

Previdéncia dos Servidores

Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de
1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 Cia ) L 8.213.784,23

Previdéncia dos Servidores - Principal
1.9.9.0.03.1.1.01.00.00 |Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS 0400 8.213.784,23
1.9.9.0.03.1.2.00.00.00 |CompensagGes Financeiras entre o RGPS e o RPPS - Multa e Juros 35.558,36
1.9.9.0.03.1.2.01.00.00 |Compensages Financeiras entre o RGPS e o RPPS 0400 35.558,36
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00 EncargosA Legals pela Inscricao em Divida Ativa e Receitas de Onus de 24.070,96

Sucumbéncia
1.9.9.0.12.2.0.00.00.00 |Onus de Sucumbéncia 24.070,96
1.9.9.0.12.2.1.00.00.00 |Onus de Sucumbéncia - Principal 24.070,96
1.9.9.0.12.2.1.01.00.00 |Receitas de Honorarios de Advogados 0001 24.070,96
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1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 |Outras Receitas 719.114,20
1.9.9.0.99.1.0.00.00.00 |Outras Receitas - Primarias 719.114,20
1.9.9.0.99.1.1.00.00.00 |Outras Receitas - Primarias - Principal 719.114,20
1.9.9.0.99.1.1.01.00.00 |Outras Receitas Diretamente Arrecadadas pelo RPPS - Principal 137.505,23
1.9.9.0.99.1.1.01.01.00 |OUTRAS RECEITAS DIRETAMENTE ARRECADADAS PELO RPPS-PREVID 0400 137.505,23
1.9.9.0.99.1.1.95.00.00 |Outras Receitas - FNAS Prot. Social Especial 1522 278,78
1.9.9.0.99.1.1.96.00.00 |Receitas Diversas - Basico Fixo 1259 10.581,20
1.9.9.0.99.1.1.99.00.00 |Outras Receitas Diversas 570.748,99
1.9.9.0.99.1.1.99.01.00 [Receitas Diversas - FMAS 1468 6.994,00
1.9.9.0.99.1.1.99.03.00 |Receitas Diversas - PNAE 1006 5.877,27
1.9.9.0.99.1.1.99.04.00 [Outras Receitas Diversas 0001 557.877,72
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receitas de Capital 41.993.222,96
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito 26.930.652,64
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito - Mercado Interno 26.930.652,64
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 26.930.652,64
2.1.1.9.00.1.0.00.00.00 |Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 26.930.652,64
2.1.1.9.00.1.1.00.00.00 |Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 26.930.652,64
2.1.1.9.00.1.1.03.00.00 |Pré-Transporte - PAC 1465 830.652,64
2.1.1.9.00.1.1.06.00.00 |Contrato FINISA 1533 1.100.000,00

Contrato FINISA Il 1588 25.000.000,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens 460.703,79
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis 404.300,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes 404.300,00
2.2.1.3.00.1.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes 404.300,00
2.2.1.3.00.1.1.00.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal 404.300,00
2.2.1.3.00.1.1.02.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal - Exceto RPPS 404.300,00
2.2.1.3.00.1.1.02.01.00 |Alienagdo de Veiculos 1030 211.600,00
2.2.1.3.00.1.1.02.02.00 |Alienagdo de Mdquinas e Equipamentos 1030 22.000,00
2.2.1.3.00.1.1.02.04.00 |Alienagdo de Veiculos - SMED 1416 55.000,00
2.2.1.3.00.1.1.02.05.00 |Alienagdo de Veiculos - SMS 4002 115.700,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imoveis 56.403,79
2.2.2.0.00.1.2.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis - Multas e Juros 54.924,62
2.2.2.0.00.1.2.02.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis - Multas e Juros - Exceto RPPS 54.924,62
2.2.2.0.00.1.2.02.01.00 |ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 1030 54.924,62
2.2.2.0.00.1.3.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imoveis -Divida Ativa 1.479,17
2.2.2.0.00.1.3.02.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis - Divida Ativa - Exceto RPPS 1.479,17
2.2.2.0.00.1.3.02.01.00 |ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 1030 1.479,17
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos 43.489,99
2.3.0.0.06.0.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 43.489,99
2.3.0.0.06.1.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 43.489,99
2.3.0.0.06.1.1.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais - Principal 37.839,41

Z DE E EDID B E

2.3.0.0.06.1.1.01.00.00 AMORTIZACAO DE FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS AOS CONTRIBUINTES 1002 37.839.41

E/OU AGRICULTORES
2.3.0.0.06.1.3.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais - Divida Ativa 5.650,58

Z DE E EDID B E

2.3.0.0.06.1.3.01.00.00 AMORTIZACAO DE FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS AOS CONTRIBUINTES 1002 5.650,58

E/OU AGRICULTORES

2.4.0.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncias de Capital

14.558.376,54

2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.201.465,47
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido 5.201.465,47
2.4.1.8.03.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 620.000,00
2.4.1.8.03.1.0.00.00.00 [Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 620.000,00

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

LDO 2026
TiTULO CONTA FONTE 2022

2.4.1.8.03.1.1.00.00.00 [Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Principal 620.000,00
2.4.1.8.03.1.1.01.00.00 |Estruturagdo da Rede de Atengdo Basica 4931 550.000,00
2.4.1.8.03.1.1.03.00.00 |Emendas Parlamentares - Investimentos 4931 70.000,00
2.4.1.8.10.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 4.581.465,47
2.4.1.8.12.0.0.00.00.00 |[Transf. de Recursos Fundo Nacional de Assist. Social - FNAS 0,00
2.4.1.8.12.1.0.00.00.00 |Transf. de Recursos Fundo Nacional de Assist. Social - FNAS 0,00
2.4.1.8.12.1.1.00.00.00 [Transf. de Recursos Fdo Nac. de Assist. Social - FNAS - Principal 0,00
2.4.1.8.12.1.1.01.00.00.0{ FNAS - SIGTV Estruturagdo Rede SUAS 1583 0,00
2.4.1.8.99.0.0.00.00.00 |[Outras Transferéncias da Unido 4.581.465,47
2.4.1.8.99.1.0.00.00.00 |[Outras Transferéncias da Unido 4.581.465,47
2.4.1.8.99.1.1.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido - Principal 4.581.465,47
2.4.1.8.99.1.1.01.00.00 |Transferéncia Especial da Unido 1.400.000,00
2.4.1.8.99.1.1.01.01.00 |Transf. Emenda n2 40730008/2021 - Equip Guarda Municipal 1598 150.000,00
2.4.1.8.99.1.1.01.03.00 |Emenda Onyx Lorenzoni - Horta Comunitdria 1617 200.000,00
2.4.1.8.99.1.1.01.04.00 |Emenda Giovani Cherini - Parque infantil Duque de Caxias 1618 50.000,00
2.4.1.8.99.1.1.01.05.00 |Emenda Paulo Pimenta - Pavimentagdo B. Caturrita 1619 500.000,00
2.4.1.8.99.1.1.01.06.00 |Emenda Paulo Pimenta - Pavilhdo Coopercedro 1620 500.000,00
2.4.1.8.99.1.1.99.00.00 |[Outras Transf. Recursos da Unido e de suas Entidades 3.181.465,47
2.4.1.8.99.1.1.99.01.00 |PAC - Contrato 218.815-56/2007 1313 2.445.006,28
2.4.1.8.99.1.1.99.08.00 |Contr.846303/2017 - Pav. N. S. Trabalho 1517 493.100,00
2.4.1.8.99.1.1.99.10.00 |Contr. 894550/2019 - Moderniz. Teatro Treze de Maio 1560 65.533,48
2.4.1.8.99.1.1.99.14.00 |Contr. 875343/2018 - Constr. Pista de Skate - Pq Itaimbé 1542 177.825,71
2.4.1.8.99.1.1.40.00.00 |Contr. 891538/2019 - Constr. Mirantes Parque dos Morros 1562 241.233,00
2.4.1.8.99.1.1.48.00.00 |Contr. 899817/2020 - Pavimentagdo de Vias Urbanas 1575 960.019,00

Contr. 915337/2021 - Aquisi¢do de Equip. Quadra C - CDM 1590 250.000,00

Contr. 911978/2021 - Aquisigdo de Patrulha Mecanizada 1591 477.500,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 |Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 9.356.911,07
2.4.2.0.00.1.0.00.00.00 [Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 4.965.036,59
2.4.2.0.00.1.1.00.00.00 [Transferéncias dos Estados e do D.F. e de suas Entidades - Principal 4.965.036,59
2.4.2.0.00.1.1.02.00.00 |Fundo Pro Saneamento 1529 4.965.036,59
2.4.2.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades 4.391.874,48
2.4.2.8.03.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 1.050.000,00
2.4.2.8.03.1.0.00.00.00 [Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 1.050.000,00
2.4.2.8.03.1.1.00.00.00 [Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Principal 1.050.000,00
2.4.2.8.03.1.1.01.00.00 |Aquisigdo de Equipamentos Odontoldgicos 4293 50.000,00
2.4.2.8.03.1.1.11.00.00 |Transferéncia para Hospital Casa de Saude 4295 1.000.000,00
2.4.2.8.10.0.0.00.00.00 |Transf. de Convénios dos Estados, DF e de suas Entidades 3.241.874,48
2.4.2.8.10.9.0.00.00.00 |Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 3.241.874,48
2.4.2.8.10.9.1.00.00.00 |Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 3.241.874,48
2.4.2.8.10.9.1.01.00.00 |Convénio FPE n?3716/2021 - Programa Pavimenta RS 1585 1.734.862,64
2.4.2.8.10.9.1.03.00.00 |Convénio SEL n® 064/2022 - Programa llumina RS 1600 321.510,95
2.4.2.8.10.9.1.04.00.00 |Convénio SEL - Programa Recup. Espagos Esportivos 1606 633.789,22
2.4.2.8.10.9.1.05.00.00 |Conv. FPE n° 2276/2022 FRBL (PROCON) 1305 551.711,67
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2.4.2.8.99.0.0.00.00.00 |[Outras Transferéncias dos Estados 100.000,00
2.4.2.8.99.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados 100.000,00
2.4.2.8.99.1.1.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados - Principal 100.000,00
2.4.2.8.99.1.1.03.00.00 |Emenda Parlamentar 4293 100.000,00
7.0.0.0.00.00.00.00.00 |Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 133.127.514,10
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢des 46.863.880,65
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢Ges Sociais 46.863.880,65
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢Ges Sociais especificas de Esados, DF, Municipios 46.863.880,65
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 |CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 46.863.880,65
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 |CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 46.863.880,65
7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 |CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 46.863.880,65
7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Legislativo 0400 951.238,41
7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Executivo 0400 45.724.662,34
7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -IPLAN 0400 53.982,64
7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Ipassp 0400 133.997,26
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 86.263.633,45
7.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |Demais Receitas Correntes 86.263.633,45
7.9.9.0.01.0.0.00.00.00 |Aportes Periédicos para Amortizagdo do Déficit Atuarial do RPPS 86.263.633,45
7.9.9.0.01.1.0.00.00.00 |Aportes Periddicos para Amortizagdo do Déficit Atuarial do RPPS 86.263.633,45
7.9.9.0.01.1.1.00.00.00 |Aportes Periddicos para Amortizagdo do Déficit Atuarial do RPPS - Principal 86.263.633,45
7.9.9.0.01.1.1.01.00.00 |Amortizagdo do déficit Atuarial - Executivo 0400 84.380.112,97
7.9.9.0.01.1.1.02.00.00 |Amortizagdo do déficit Atuarial - Legislativo 0400 1.771.033,02
7.9.9.0.01.1.1.03.00.00 |Amortizagdo do déficit Atuarial - IPASSP 0400 112.487,46

( - ) Dedugdo de Receita para formagdo do FUNDEB -60.701.964,04
1.7.1.8.01.2.1.04.00.00 |COTA PARTE DO FPM - FUNDEB 0031 -21.973.657,76
1.7.1.8.01.5.1.04.00.00 |COTA PARTE DO ITR - FUNDEB 0031 -367.215,38
1.7.2.8.01.1.1.04.00.00 |COTA PARTE DO ICMS - FUNDEB 0031 -25.568.675,53
1.7.2.8.01.2.1.04.00.00 |COTA PARTE DO IPVA - FUNDEB 0031 -12.540.092,91
1.7.2.8.01.3.1.04.00.00 |COTA PARTE DO IPI/EXPORTAGAO - FUNDEB 0031 -252.322,46

( - ) Dedugdo da Receita por Rentincia -3.047.517,83
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00 |[IPTU - Principal - Préprio 0001 -727.941,25
1.1.1.8.01.1.1.02.00.00 |IPTU - Principal - MDE 0020 -303.324,66
1.1.1.8.01.1.1.03.00.00 |IPTU - Principal - ASPS 0040 -181.971,37
1.1.1.8.01.1.2.01.00.00 |[IPTU - Principal - Préprio 0001 -3.627,22
1.1.1.8.01.1.2.02.00.00 |IPTU - Principal - MDE 0020 -1.511,42
1.1.1.8.01.1.2.03.00.00 |IPTU - Principal - ASPS 0040 -906,90
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00 |ITBI - Principal - Préprio 0001 -10.784,76
1.1.1.8.01.4.1.02.00.00 |ITBI - Principal - MDE 0020 -4.493,66
1.1.1.8.01.4.1.03.00.00 |ITBI - Principal - ASPS 0040 -2.696,18
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00 |[ISS - Principal - Préprio 0001 -1.086.156,12
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00 |ISS - Principal - MDE 0020 -452.565,22
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00 |ISS - Principal - ASPS 0040 -271.539,07

(-) DEDUCAO DA RECEITA POR RESTITUICAO

-1.673.490,07

(-) DEDUCAO DA RECEITA POR DESCONTO CONCEDIDO

-3.676.268,32

(-) DEDUGAO DA RECEITA POR COMPENSACAO

-8.591,56

(-) OUTRAS DEDUCOES DA RECEITA

-20.201.389,65

TOTAL DE DEDUGOES

-89.309.221,47

TOTAL GERAL

1.083.223.868,44
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1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receitas Correntes 1.108.742.564,39| 1.207.165.530,46] 1.231.368.670,43|  1.342.005.400,00]  1.416.658.000,00|  1.483.200.200,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 336.949.006,53| 370.327.450,56| 403.883.259,48 441.457.900,00 461.314.100,00 479.774.500,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 |impostos 306.384.184,63|  338.844.425,06]  370.879.603,85 406.570.000,00 424.858.000,00 441.858.000,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 |Impostos sobre o Patrimnio 113.901.783,78|  120.426.980,17|  129.068.676,59 142.430.000,00 148.840.000,00 154.794.000,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 |Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 79.586.100,99|  86.143.305,15|  92.606.083,87 100.900.000,00 105.440.000,00 109.658.000,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 |IPTU - Principal 59.203.179,56|  64.295.739,14|  69.400.474,22 76.000.000,00 79.420.000,00 82.600.000,00
1.1.1.2.50.0.1.01.00.00 [IPTU - Principal - Proprio 1500 35.521.915,38|  38.577.434,33|  41.645.684,53 45.600.000,00 47.652.000,00 49.560.000,00
1.1.1.2.50.0.1.02.00.00 |IPTU - Principal - MDE 1500 14.801.312,99]  16.074.507,02|  17.352.368,56 19.000.000,00 19.855.000,00 20.650.000,00
1.1.1.2.50.0.1.03.00.00 |IPTU - Principal - ASPS 1500 8.879.951,19 9.643.796,89|  10.411.421,13 11.400.000,00 11.913.000,00 12.390.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 |IPTU - Multa e Juros 501.449,97 603.214,56 632.349,82 670.000,00 700.000,00 728.000,00
1.1.1.2.50.0.2.01.00.00 |IPTU - Multa e Juros - Proprio 1500 300.868,84 361.929,53 379.409,89 402.000,00 420.000,00 436.800,00
1.1.1.2.50.0.2.02.00.00 |IPTU - Multa e Juros - MDE 1500 125.549,30 151.024,30 158.087,46 167.500,00 175.000,00 182.000,00
1.1.1.2.50.0.2.03.00.00 |IPTU - Multa e Juros - ASPS 1500 75.031,83 90.260,73 94.852,47 100.500,00 105.000,00 109.200,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 |IPTU - Divida Ativa 11.991314,80]  12.971.749,94] _ 13.892.091,66 15.060.000,00 15.740.000,00 16.370.000,00
1.1.1.2.50.0.3.01.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Proprio 1500 7.194.779,96 7.783.055,62 8.335.255,00 9.036.000,00 9.444.000,00 9.822.000,00
1.1.1.2.50.0.3.02.00.00 |IPTU - Divida Ativa - MDE 1500 2.998.241,21 3.243.326,73 3.473.022,92 3.765.000,00 3.935.000,00 4.092.500,00
1.1.1.2.50.0.3.03.00.00 |IPTU - Divida Ativa - ASPS 1500 1.798.293,63 1.945367,59 2.083.813,75 2.259.000,00 2.361.000,00 2.455.500,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros 7.890.156,66 8.272.601,51 8.672.168,16 9.170.000,00 9.580.000,00 9.960.000,00
1.1.1.2.50.0.4.01.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros 1500 4.734.099,52 4.963.570,01 5.203.300,90 5.502.000,00 5.748.000,00 5.976.000,00
1.1.1.2.50.0.4.02.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros 1500 1.973.058,07 2.068.676,31 2.168.042,04 2.292.500,00 2.395.000,00 2.490.000,00
1.1.1.2.50.0.4.03.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros 1500 1.182.999,07 1.240.355,19 1.300.825,22 1.375.500,00 1.437.000,00 1.494.000,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 LTIF:“Z/V ;r:nsm'ssa‘) Inter Vivos" Bens Imdv. de Direitos Reais 34315.682,79|  34.283.675,02|  36.462.592,72 41.530.000,00 43.400.000,00 45.136.000,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 |ITBI- Principal 34.293.694,80|  34.276.929,98|  36.462.592,72 41.530.000,00 43.400.000,00 45.136.000,00
1.1.1.2.53.0.1.01.00.00 |ITBI - Principal - Proprio 1500 20.576.217,08]  20.566.158,10]  21.877.555,63 24.918.000,00 26.040.000,00 27.081.600,00
1.1.1.2.53.0.1.02.00.00 |ITBI- Principal - MDE 1500 8.573.433,41 8.569.241,33 9.115.648,18 10.382.500,00 10.850.000,00 11.284.000,00
1.1.1.2.53.0.1.03.00.00 |ITBI - Principal - ASPS 1500 5.144.044,31 5.141.530,55 5.469.388,91 6.229.500,00 6.510.000,00 6.770.400,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 73.982.772,08|  85.577.918,559|  89.711.332,06 94.820.000,00 99.090.000,00 103.054.000,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 73.982.772,08|  85577.918,59]  89.711.332,06 94.820.000,00 99.090.000,00 103.054.000,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 66.284.811,49|  73.400.857,31|  76.946.118,72 81.330.000,00 84.990.000,00 88.390.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 |IRRF - Trabalho - Principal 66.284.811,49|  73.400.857,31|  76.946.118,72 81.330.000,00 84.990.000,00 88.390.000,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 |IRRF - Trabalho - Principal - Proprio 1500 39.771.872,72|  44.040514,05|  46.167.671,23 48.798.000,00 50.994.000,00 53.034.000,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 |IRRF - Trabalho - Principal - MDE 1500 16.570.588,46]  18.350.216,95|  19.236.529,68 20.332.500,00 21.247.500,00 22.097.500,00
1.1.1.3.03.1.1.03.00.00 |IRRF - Trabalho - Principal - ASPS 1500 9.942350,31|  11.010.126,31|  11.541.917,81 12.199.500,00 12.748.500,00 13.258.500,00
11.1.3.03.4.0.00.00,00 |MPOstosobreaRenda - Retido na Fonte - Outros 7.697.960,59|  12.177.061,28|  12.765.213,34 13.490.000,00 14.100.000,00 14.664.000,00
Rendimentos
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal 7.697.960,59|  12.177.061,28|  12.765.213,34 13.490.000,00 14.100.000,00 14.664.000,00
1.1.1.3.03.4.0.01.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Préprio 1500 4.617.789,97 7.306.235,49 7.659.128,00 8.094.000,00 8.460.000,00 8.798.400,00
1.1.1.3.03.4.0.02.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - MDE 1500 1.925.114,54 3.044.276,58 3.191.303,33 3.372.500,00 3.525.000,00 3.666.000,00
1.1.1.3.03.4.0.03.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - ASPS 1500 1.155.056,08 1.826.549,21 1.914.782,00 2.023.500,00 2.115.000,00 2.199.600,00
Imposto Sobre a Produgdo, Circulagdo de Mercadorias e
1114000000000 |72 118.499.628,77|  132.839.526,30|  152.099.595,21 169.320.000,00 176.928.000,00 184.010.000,00
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1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 |[Imposto Sobre Servigos 118.499.628,77 132.839.526,30 152.099.595,21 169.320.000,00 176.928.000,00 184.010.000,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 |Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN 118.499.628,77 132.839.526,30 152.099.595,21 169.320.000,00 176.928.000,00 184.010.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 [ISSQN - Principal 111.230.934,95 124.078.823,67 142.577.155,54 159.050.000,00 166.200.000,00 172.850.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 |ISSQN - Principal - Préprio 1500 66.738.552,49 74.447.304,88 85.546.293,32 95.430.000,00 99.720.000,00 103.710.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 |[ISSQN - Principal - MDE 1500 27.807.735,60 31.019.700,15 35.644.288,89 39.762.500,00 41.550.000,00 43.212.500,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 |[ISSQN - Principal - ASPS 1500 16.684.646,86 18.611.818,64 21.386.573,33 23.857.500,00 24.930.000,00 25.927.500,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 |ISSQN - Multa e Juros 1.144.144,12 1.354.277,45 1.419.689,05 1.500.000,00 1.568.000,00 1.630.000,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 |ISSQN - Multa e Juros - Préprio 1500 686.483,01 812.550,33 851.813,43 900.000,00 940.800,00 978.000,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 |ISSQN - Multa e Juros - MDE 1500 286.039,08 338.580,13 354.922,26 375.000,00 392.000,00 407.500,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 |ISSQN - Multa e Juros - ASPS 1500 171.622,03 203.146,99 212.953,36 225.000,00 235.200,00 244.500,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 [ISSON - Divida Ativa 4.360.422,78 4.823.515,53 5.395.086,43 5.900.000,00 6.170.000,00 6.420.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 [ISSON - Divida Ativa - Préprio 1500 2.616.251,87 2.894.112,81 3.237.051,86 3.540.000,00 3.702.000,00 3.852.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 [ISSQN - Divida Ativa - MDE 1500 1.090.127,86 1.205.901,08 1.348.771,61 1.475.000,00 1.542.500,00 1.605.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 |ISSQN - Divida Ativa - ASPS 1500 654.043,05 723.501,64 809.262,96 885.000,00 925.500,00 963.000,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 [ISSQON - Divida Ativa - Multas e Juros 1.764.126,92 2.582.909,65 2.707.664,19 2.870.000,00 2.990.000,00 3.110.000,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 [ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros - Préprio 1500 1.058.474,78 1.549.739,40 1.624.598,51 1.722.000,00 1.794.000,00 1.866.000,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 |[ISSQON - Divida Ativa - Multas e Juros - MDE 1500 441.066,31 645.770,55 676.916,05 717.500,00 747.500,00 777.500,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 [ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros - ASPS 1500 264.585,83 387.399,70 406.149,63 430.500,00 448.500,00 466.500,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 |[Taxas 30.564.821,90 31.483.025,50 33.003.655,63 34.887.900,00 36.456.100,00 37.916.500,00
1.1.2.1.00.00.00.00.00 |Taxas Pelo Exercicio do Poder de Policia 9.230.720,79 7.436.312,00 7.795.485,87 8.242.200,00 8.611.100,00 8.958.100,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 8.832.148,15 6.902.450,46 7.235.838,82 7.650.200,00 7.992.500,00 8.312.900,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 |[Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Principal 7.471.362,59 5.786.388,37 6.065.870,93 6.412.000,00 6.700.400,00 6.968.700,00
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 |[Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1759 333.973,90 331.054,42 347.044,35 367.000,00 383.400,00 398.700,00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Diversas 1501 7.137.388,69 5.455.333,95 5.718.826,58 6.045.000,00 6.317.000,00 6.570.000,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Multa e Juros 29.154,05 26.189,48 27.454,43 29.000,00 30.000,00 31.300,00
1.1.2.1.01.0.2.01.00.00 |[Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1759 1.383,50 726,20 761,28 800,00 800,00 900,00
1.1.2.1.01.0.2.02.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Diversas 1501 27.770,55 25.463,28 26.693,16 28.200,00 29.200,00 30.400,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 1.047.578,39 845.139,06 885.959,28 937.400,00 978.700,00 1.018.000,00
1.1.2.1.01.0.3.01.00.00 [Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1759 7.538,75 6.652,02 6.973,31 7.400,00 7.700,00 8.000,00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Diversas 1501 1.040.039,64 838.487,04 878.985,96 930.000,00 971.000,00 1.010.000,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa M/J 284.053,12 244.733,55 256.554,18 271.800,00 283.400,00 294.900,00
1.1.2.1.01.0.4.01.00.00 [Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1759 1.450,00 1.573,46 1.649,46 1.800,00 1.800,00 1.900,00
1.1.2.1.01.0.4.02.00.00 |Taxas de Inspec¢do, Controle e Fiscalizagdo - Diversas 1501 282.603,12 243.160,09 254.904,72 270.000,00 281.600,00 293.000,00
1.1.2.1.50.0.0.00.00.00 |[Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 398.572,64 533.861,54 559.647,05 592.000,00 618.600,00 645.200,00
1.1.2.1.50.0.1.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitdria - Principal 1659 385.529,32 521.311,95 546.491,32 578.000,00 604.000,00 630.000,00
1.1.2.1.50.0.2.00.00.00 [Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitdria - Multas e Juros 1659 921,70 2.153,89 2.257,92 2.400,00 2.500,00 2.600,00
1.1.2.1.50.0.3.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa 1659 7.490,37 5.695,60 5.970,70 6.400,00 6.600,00 6.900,00
11.2.1.50.0.4.00.00.00 | e e ToCanzaga0 OF VIETANCra Sanrar - T © 1659 4.631,25 4.700,10 4.927,11 5.200,00 5.500,00 5.700,00
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1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 [Taxas pela Prestagdo de Servigos 21.334.101,11 24.046.713,50 25.208.169,76 26.645.700,00 27.845.000,00 28.958.400,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 21.334.101,11 24.046.713,50 25.208.169,76 26.645.700,00 27.845.000,00 28.958.400,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 |[Taxas pela Prestagcdo de Servigos em Geral - Pincipal 16.952.747,37 19.396.810,72 20.333.676,68 21.493.000,00 22.460.000,00 23.358.700,00
1.1.2.2.01.0.1.01.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 1501 16.944.580,81 19.379.652,07 20.315.689,26 21.474.000,00 22.440.000,00 23.338.000,00
1.1.2.2.01.0.1.02.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servicos - Ocupacdo de Bens 1759 8.166,56 17.158,65 17.987,41 19.000,00 20.000,00 20.700,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00 [Taxas pela Prestagdo de Servicos em Geral - Multa e Juros 150.157,14 187.394,73 196.445,90 207.700,00 217.000,00 225.700,00
1.1.2.2.01.0.2.01.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 1501 150.157,14 187.394,73 196.445,90 207.700,00 217.000,00 225.700,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral - Divida Ativa 2.783.669,94 2.917.505,41 3.058.420,92 3.233.000,00 3.378.000,00 3.514.000,00
1.1.2.2.01.0.3.01.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 1501 2.783.669,94 2.917.505,41 3.058.420,92 3.233.000,00 3.378.000,00 3.514.000,00
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral - Divida Ativa - M/J 1.447.526,66 1.545.002,64 1.619.626,27 1.712.000,00 1.790.000,00 1.860.000,00
1.1.2.2.01.0.4.01.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 1501 1.447.526,66 1.545.002,64 1.619.626,27 1.712.000,00 1.790.000,00 1.860.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢Ses 76.837.340,48 72.054.083,60 61.566.742,05 64.549.000,00 67.492.100,00 70.677.000,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |Contribuigdes Sociais 63.701.217,45 58.186.162,16 47.029.000,00 49.181.000,00 51.430.100,00 53.972.000,00
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢des para RPPS e Sistema de Protegdo Social 47.260.306,81 45.710.991,57 47.029.000,00 49.181.000,00 51.430.100,00 53.972.000,00
1.2.1.5.01.0.0.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil 47.124.245,13 45.630.300,27 46.979.000,00 49.141.000,00 51.388.000,00 53.927.500,00
1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 38.498.984,66 35.299.195,40 36.741.000,00 38.458.000,00 40.193.500,00 42.264.000,00
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal 38.498.984,66 35.299.195,40 36.741.000,00 38.458.000,00 40.193.500,00 42.264.000,00
1.2.1.5.01.1.1.01.00.00 |Contribuigdo de Servidor Civil Ativo - Legislativo 1800 665.445,32 754.280,59 810.000,00 840.000,00 925.000,00 1.020.000,00
1.2.1.5.01.1.1.02.00.00 |Contribuicdo de Servidor Civil Ativo - Executivo 1800 37.646.552,65 34.266.213,83 35.600.000,00 37.300.000,00 38.940.000,00 40.900.000,00
1.2.1.5.01.1.1.04.00.00 |Contribuigdo de Servidor Civil Ativo - Indiretas - Ipassp-Sm 1800 150.776,31 243.191,26 296.000,00 310.000,00 320.000,00 335.000,00
1.2.1.5.01.1.1.05.00.00 |Contribuigdo de Servidor Civil Ativo - Cedidos 1800 36.210,38 35.509,72 35.000,00 8.000,00 8.500,00 9.000,00
1.2.1.5.01.2.0.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil Inativo 8.301.167,46 9.600.214,33 9.606.000,00 10.006.000,00 10.453.500,00 10.879.000,00
1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil Inativo - Principal 1800 8.301.167,46 9.600.214,33 9.600.000,00 10.000.000,00 10.445.000,00 10.870.000,00
1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 |Contribui¢do do Servidor Civil Inativo - Principal 1804 6.000,00 6.000,00 8.500,00 9.000,00
1.2.1.5.01.3.0.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas 224.048,94 272.793,03 297.000,00 292.000,00 304.000,00 315.500,00
1.2.1.5.01.3.1.00.00.00 |Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1800 224.048,94 272.793,03 270.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00
1.2.1.5.01.3.1.00.00.00 |Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1804 27.000,00 32.000,00 34.000,00 35.500,00
1.2.1.5.01.4.0.00.00.00 |Contrib. Sentenga Judicial do Servidor Civil - Ativo 73.803,19 432.660,66 300.000,00 350.000,00 400.000,00 430.000,00
1.2.1.5.01.4.1.00.00.00 |Contrib. Sentenga Judicial do Servidor Civil - Ativo - Principal 73.803,19 432.660,66 300.000,00 350.000,00 400.000,00 430.000,00
1.2.1.5.01.4.1.02.00.00 |Contrib. Sentenga Judicial do Serv. Civil - Ativo - Executivo 1800 73.803,19 432.660,66 300.000,00 350.000,00 400.000,00 430.000,00
1.2.1.5.01.5.0.00.00.00 |Contrib. Sentenga Judicial do Servidor Civil - Inativo 26.240,88 25.436,85 35.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
1.2.1.5.01.5.1.00.00.00 |Contrib. Sentenca Judicial do Servidor Civil - Inativo - Principal 26.240,88 25.436,85 35.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
1.2.1.5.01.5.1.01.00.00 [Contrib. Sentenca Judicial do Serv. Civil - Inativo 1800 26.240,88 25.436,85 35.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
1.2.1.5.02.0.0.00.00.00 |Contribui¢do Patronal Servidor Civil 136.061,68 80.691,30 50.000,00 40.000,00 42.100,00 44.500,00
1.2.1.5.02.1.0.00.00.00 |Contribuigdo Patronal Servidor Civil 136.061,68 80.691,30 50.000,00 40.000,00 42.100,00 44.500,00
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1.2.1.5.02.1.1.00.00.00 |Contribuigio Patronal Servidor Civil Ativo - Principal 1800 136.061,68 80.691,30 50.000,00 40.000,00 42.100,00 44.500,00
1.2.1.9.00.0.0.00.00.00 |Outras ContribuicBes Sociais 16.440.910,64|  12.475.170,59 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 |Contribuigio para o Custeio do Servico de lluminacio Publica 13.136.123,03|  13.867.921,44]  14.537.742,05 15.368.000,00 16.062.000,00 16.705.000,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 |Contribuigio para o Custeio do Servico de lluminacio Publica 13.136.123,03|  13.867.921,44|  14.537.742,05 15.368.000,00 16.062.000,00 16.705.000,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 |Contribuigio COSIP - Principal 1751 12.895.257,43|  13.599.082,47]  14.255.918,15 15.070.000,00 15.750.000,00 16.380.000,00
1.2.4.1.50.0.2.00.00.00 |Contribuigio COSIP - Multas e Juros 1751 6.589,25 10.212,82 10.706,10 11.400,00 12.000,00 12.500,00
1.2.4.1.50.0.3.00.00.00 |Contribuicio COSIP - Divida Ativa 1751 155.530,70 168.004,15 176.118,75 186.200,00 195.000,00 203.000,00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00 |Contribuigio COSIP - Divida Ativa - Multas e Juros 1751 78.745,65 90.622,00 94.999,04 100.400,00 105.000,00 109.500,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receita Patrimonial 104.566.648,82|  69.157.672,81]  65.347.438,33 84.692.400,00 94.074.400,00 97.438.500,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 |Exploracdo do Patriménio Imobiliério do Estado 851.272,90]  10.410.766,09 8.176.452,78 8.641.000,00 9.032.000,00 9.393.000,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 |Exploracio do Patriménio Imobiliario do Estado 851.272,90]  10.410.766,09 8.176.452,78 8.641.000,00 9.032.000,00 9.393.000,00
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00 gt’f:aéci;'o Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de 74.419,74 42.602,54 44.005,96 46.000,00 49.000,00 51.000,00
1.3.1.1.01.1.0.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos 74.419,74 42.602,54 44.005,96 46.000,00 49.000,00 51.000,00
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Principal 73.844,00 41.978,40 44.005,96 46.000,00 49.000,00 51.000,00
1.3.1.1.01.1.1.01.00.00 |Aluguel de Iméveis Pablicos 1501 41.947,78 23.216,99 24.338,37 25.800,00 27.000,00 28.000,00
1.3.1.1.01.1.1.02.00.00 |Arrendamento de Area no Aeroporto 1899 31.896,22 18.761,41 19.667,59 20.200,00 22.000,00 23.000,00
1.3.1.1.01.1.2.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 575,74 624,14
1.3.1.1.01.1.1.01.00.00 |Aluguel de Iméveis Publicos 1501 575,74 624,14
1.3.1.1.02.0.0.00.00.00 S‘;ZC::‘f:r;SPﬁ:Z\isesszﬁigZagé" ou Cessdo do Direito de 776.853,16]  10.368.163,55 8.132.446,82 8.595.000,00 8.983.000,00 9.342.000,00
13.1.0.02.1.0.00.00,00 | oncessdo, Permissdo, Autorizagao ou Cessdo do Direito de 776.853,16]  10.368.163,55 8.132.446,82 8.595.000,00 8.983.000,00 9.342.000,00

Uso de Bens Iméveis Publicos - Principal
1.3.1.1.02.0.1.01.00.00 |Concessdo Parquimetro 1501 776.853,16 753.753,81 790.160,12 835.000,00 873.000,00 908.000,00
1.3.1.1.02.0.1.02.00.00 |Concessio CORSAN 1501 9.614.409,74 7.342.286,70 7.760.000,00 8.110.000,00 8.434.000,00
1.3.1.1.02.0.2.00.00.00 Concessao, Perr?iss.éo, ’Au.torizagﬁo ou Cessdo do Direito de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Uso de Bens Imdveis Publicos - Mult/Juro
1.3.1.1.02.0.2.01.00.00 |Concessdo Parquimetro - Multas e Juros 1501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.1.02.0.1.02.00.00 |Concessio CORSAN 1501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 |Valores Mobiliarios 83451.274,85|  55.214.906,72  57.170.985,55 76.051.400,00 85.042.400,00 88.045.500,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 |Juros e CorrecBes Monetarias 83451.274,85|  55.214.906,72|  57.170.985,55 76.051.400,00 85.042.400,00 88.045.500,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 |Remuneracgdo de Depdsitos Bancarios 40.140.973,92 32.273.774,17 28.010.985,55 24.701.400,00 25.772.400,00 26.695.500,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 |Remuneragao de Depésitos Bancarios - Principal 40.140973,92|  32.273.774,17]  28.010.985,55 24.701.400,00 25.772.400,00 26.695.500,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00 |Remuneracgdo de Depdsitos de Recursos Vinculados 18.908.298,93 17.782.123,31 13.067.787,60 10.420.300,00 10.890.200,00 11.329.100,00
132.1.01.0.1.01.02.00 |remuneragdo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados | .\ 2.062.194,56 848.666,46 889.657,05 940.000,00 983.000,00 1.022.000,00

- FUNDEB - Principal
13.2.1.01.0.1.01.03.00 |remuneracdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados 1.618.379,35 1.917.387,38 1.754.826,72 1.851.800,00 1.935.300,00 2.014.700,00

- Fundo de Saude
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1.3.2.1.01.0.1.01.06.00 |- ContribuiZéo de Int';rvengéo no Dominio Econdmico - CIDE - | 1750 8.908,80 20.199,27 21.174,89 22.400,00 23.400,00 24.400,00
1.3.1.1.01.0.1.01.07.00 E;::neragéc’ Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados 154.471,46 175.573,54 184.053,74 194.600,00 203.400,00 211.600,00
1.3.2.1.01.0.1.01.07.01 |Remun. de Dep. Banc. - Transferéncias FNAS 1660 154.471,46 175.573,54 184.053,74 194.600,00 203.400,00 211.600,00
1.3.2.1.01.0.1.01.08.00 f‘i;‘”g;eram de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados 1.777.027,81 1.071.767,43 375.737,20 127.200,00 133.000,00 138.500,00
132.1.010.1.01.10.00 |remunerasdo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados -, 3.833.406,56 2.225.790,92 0,00 0,00 0,00 0,00
- Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor - Principal

1.3.2.1.01.0.1.01.99.00 5?;23;2?:50 de Outros Depdsitos Bancarios de Recursos 9.453.910,39|  11.522.738,31 9.842.337,99 7.284.300,00 7.612.100,00 7.917.900,00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 |Remuneragio de Depsitos de Recursos Ndo Vinculados 21.232.674,99|  14.491.650,86|  14.943.197,95 14.281.100,00 14.882.200,00 15.366.400,00
1.3.2.1.01.0.1.02.99.00 ZZ?;?:SS;O?E Outros Depdsitos Bancarios de Recursos 21.232.674,99|  14.491.650,86|  14.943.197,95 14.281.100,00 14.882.200,00 15.366.400,00
1.3.2.1.01.0.1.02.99.01 |Remun. de Dep. Banc. - Executivo - Impostos 1500 | 20.601.25471|  13.027.627,01]  13.656.861,39 12.921.100,00 13.462.200,00 13.886.400,00
1.3.2.1.01.0.1.02.99.02 |Remun. de Dep. Banc. - Executivo - Outros 1501 420.092,22 1.227.069,12 1.286.336,56 1.360.000,00 1.420.000,00 1.480.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.99.03 |Remun. de Dep. Banc. - N3o Vinculado - IPLAN 1500 211.328,06 236.954,73

1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 Ss:aulneragéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 43.310.300,93|  22.941.132,55|  29.160.000,00 51.350.000,00 59.270.000,00 61.350.000,00
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 |Remuneragio dos Recursos do RPPS - Principal 43.310.300,93|  22.941.132,55|  29.160.000,00 51.350.000,00 59.270.000,00 61.350.000,00
1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 |Remuneracdo dos Recursos do RPPS 1800 |  39.422.176,40|  21.912.590,73]  28.100.000,00 50.000.000,00 58.000.000,00 60.000.000,00
1.3.2.1.04.0.1.02.00.00 |[Remuneragdo dos Recursos do RPPS - Taxa de Administragcdo | 1802 3.888.124,53 1.028.541,82 1.060.000,00 1.350.000,00 1.270.000,00 1.350.000,00
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00 |[Delegagdo Servigos Publicos, Permissdo, Autoriz. ou Licenga 10.249.333,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias Correntes 568.655.125,47| 664.923.285,05|  679.852.001,58 727.781.000,00 769.139.600,00 809.752.000,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido e de suas Entidades 197.533.853,71] 235.977.249,38]  230.243.612,12 247.650.900,00 262.365.600,00 276.954.900,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 [Transferéncias Decorrentes de Participacdo Receita da Unido 127.708.041,30 148.847.718,16 171.546.381,29 184.480.000,00 196.350.000,00 208.290.000,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 |Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM 125.284.594,26]  145.774.008,17|  168.308.413,92 181.000.000,00 192.650.000,00 204.360.000,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal 113.896.204,26]  132.141.563,19|  154.017.521,85 165.880.000,00 176.850.000,00 187.960.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 113.896.204,26]  132.141.563,19|  154.017.521,85 165.880.000,00 176.850.000,00 187.960.000,00
1.7.1.1.51.1.1.01.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - Préprio 1500 |  68.337.722,98]  79.284.93862|  92.410513,11 99.528.000,00 106.110.000,00 112.776.000,00
1.7.1.1.51.1.1.02.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - MDE 1500 5.694.810,29 6.607.078,17 7.700.876,09 8.294.000,00 8.842.500,00 9.398.000,00
1.7.1.1.51.1.1.03.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - ASPS 1500 |  17.084.430,69| 19.821.23449]  23.102.628,28 24.882.000,00 26.527.500,00 28.194.000,00
1.7.1.1.51.1.1.04.00.00 |Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal - FUNDEB 1500 | 22.779.24030|  26.428311,91]  30.803.504,37 33.176.000,00 35.370.000,00 37.592.000,00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 |Cota-Parte do FPM — Cota Extraordinaria 11.388.390,00|  13.632.444,98]  14.290.892,07 15.120.000,00 15.800.000,00 16.400.000,00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 |Cota-Parte FPM - Extraordinarias- Principal 11.388.390,00|  13.632.444,98]  14.290.892,07 15.120.000,00 15.800.000,00 16.400.000,00
1.7.1.1.51.2.1.01.00.00 |Cota-Parte FPM - Extraordinarias- Principal - Préprio 1500 8541.292,50]  10.224.33374]  10.718.169,05 11.340.000,00 11.850.000,00 12.300.000,00
1.7.1.1.51.2.1.02.00.00 |Cota-Parte FPM - Extraordinarias- Principal - MDE 1500 2.847.097,50 3.408.111,24 3.572.723,02 3.780.000,00 3.950.000,00 4.100.000,00
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1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 |Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.423.447,04 3.073.709,99 3.237.967,37 3.480.000,00 3.700.000,00 3.930.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal 2.423.447,04 3.073.709,99 3.237.967,37 3.480.000,00 3.700.000,00 3.930.000,00
1.7.1.1.52.0.1.01.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - Préprio 1500 1.454.068,21 1.844.226,05 1.942.780,42 2.088.000,00 2.220.000,00 2.358.000,00
1.7.1.1.52.0.1.02.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - MDE 1500 121.172,41 153.685,55 161.898,37 174.000,00 185.000,00 196.500,00
1.7.1.1.52.0.1.03.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - ASPS 1500 363.517,13 461.056,53 485.695,11 522.000,00 555.000,00 589.500,00
1.7.1.1.52.0.1.04.00.00 |Cota-Parte do ITR - Principal - FUNDEB 1500 484.689,29 614.741,86 647.593,47 696.000,00 740.000,00 786.000,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 |Transferéncia Financeira pela Exploracdo de Recursos Naturais 2.441.229,41 2.631.678,98 2.758.789,07 2.916.000,00 3.050.000,00 3.170.000,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 EZ:;::E Compensagdo Financeira pela Produdo de 2.441.229,41 2.631.678,98 2.758.789,07 2.916.000,00 3.050.000,00 3.170.000,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 |Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 2.441.229,41 2.631.678,98 2.758.789,07 2.916.000,00 3.050.000,00 3.170.000,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 |Cota-Parte do FEP - Principal 1501 2.441.229,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 |Cota-Parte do FEP - Principal 1720 2.631.678,98 2.758.789,07 2.916.000,00 3.050.000,00 3.170.000,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS 40.646.071,58|  47.735.254,36|  37.617.000,00 41.051.000,00 42.897.700,00 44.614.800,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 ;rzzzf'f/lr::i'tae:;:e:r:? SUS Repasses Fundo/Fundo - 40.646.071,58|  47.735.25436|  37.617.000,00 41.051.000,00 42.897.700,00 44.614.800,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 |Transferéncia Bloco Manut. ASPS - Atencio Primria 20.266.890,93|  23.293.953,74]  17.789.000,00 20.037.000,00 20.938.000,00 21.776.000,00
17.13.50.1.1.00.00.00 [0 0 S D00 Ve AR REEnCao primart - 20.266.890,93|  23.293.953,74]  17.789.000,00 20.037.000,00 20.938.000,00 21.776.000,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 |Atencio Priméria 1600 16.435.242,93|  19.029.713,74|  13.847.000,00 15.872.000,00 16.586.000,00 17.250.000,00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00 |Transf. Agentes Comunitarios de Satide 1604 3.831.648,00 4.264.240,00 3.942.000,00 4.165.000,00 4.352.000,00 4.526.000,00
1.7.1.3.50.2.0.00.00.00 |Transferéncia Bloco Manut. ASPS - Atencio Especializada 14.755.790,43|  15.148.654,70|  14.210.000,00 15.080.000,00 15.758.000,00 16.388.000,00
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00 |Transf. Bloco Manut. ASPS — Atencéo Especializada- Principal 14.755.790,43|  15.148.654,70|  14.210.000,00 15.080.000,00 15.758.000,00 16.388.000,00
1.7.1.3.50.2.1.01.00.00 |Atencdo Especializada 1600 14.755.790,43|  15.148.654,70|  14.210.000,00 15.080.000,00 15.758.000,00 16.388.000,00
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00 |Transferéncia Bloco Manut. ASPS — Vigilancia em Satide 3.958.864,46 6.889.966,56 3.954.000,00 4.176.000,00 4.364.700,00 4.540.200,00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 |Transf. Bloco Manut. ASPS — Vigilancia em Satide - Principal 3.958.864,46 6.889.966,56 3.954.000,00 4.176.000,00 4.364.700,00 4.540.200,00
1.7.1.3.50.3.1.01.00.00 |Vigilancia em Satde 1600 1.195.058,15 3.811.535,71 1.004.000,00 1.060.000,00 1.108.000,00 1.153.000,00
1.7.1.3.50.3.1.02.00.00 |Transf. Agentes de Combate as Endemias 1604 1.031.640,00 1.201.384,00 983.000,00 1.038.000,00 1.085.000,00 1.128.700,00
1.7.1.3.50.3.1.03.00.00 |Transf. Profissionais da Enfermagem 1605 1.732.166,31 1.877.046,85 1.967.000,00 2.078.000,00 2.171.700,00 2.258.500,00
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 |Transferéncia Bloco Manut. ASPS — Assisténcia Farmacéutica 1.664.525,76 2.402.679,36 1.664.000,00 1.758.000,00 1.837.000,00 1.910.600,00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00 |Transf. Bloco Manut. ASPS — Assist. Farmacéutica - Principal 1.664.525,76 2.402.679,36 1.664.000,00 1.758.000,00 1.837.000,00 1.910.600,00
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00 |Assisténcia Farmacéutica 1600 1.664.525,76 2.402.679,36 1.664.000,00 1.758.000,00 1.837.000,00 1.910.600,00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do — FNDE 15.008.222,29|  17.791.900,35|  15.027.000,00 15.815.500,00 16.526.600,00 17.197.300,00
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 |Transferéncias do Salario-Educaco 11.114.786,75|  10.413.605,19|  11.843.000,00 12.450.000,00 13.010.000,00 13.540.000,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 |Transferéncias do Salario-Educacso - Principal 1550 11.114.786,75|  10.413.605,19|  11.843.000,00 12.450.000,00 13.010.000,00 13.540.000,00
1.7.1.4.51.0.0.00.00.00 |Transferéncias Diretas do FNDE ao PDDE 10.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.4.51.0.1.00.00.00 |Transferéncias Diretas do FNDE ao PDDE - Principal 1551 10.360,00

1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 [Transferéncias ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar 2.943.585,60 3.354.678,80 3.034.000,00 3.207.000,00 3.351.000,00 3.485.000,00
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1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 [Transferéncias ao PNAE - Principal 1552 2.943.585,60 3.354.678,80 3.034.000,00 3.207.000,00 3.351.000,00 3.485.000,00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 [Transf.Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar 163.971,56 162.022,74 150.000,00 158.500,00 165.600,00 172.300,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 [Transferéncias ao PNATE - Principal 1553 163.971,56 162.022,74 150.000,00 158.500,00 165.600,00 172.300,00
1.7.1.4.99.0.0.00.00.00 |Outras Transf. Diretas Fundo Nacional Desenv. Educagdo 785.878,38 3.851.233,62 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.4.99.0.1.00.00.00 |Outras Transferéncias Diretas FNDE - Principal 785.878,38 3.851.233,62 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social 2.052.857,29 2.173.212,40 1.792.000,00 1.800.000,00 1.881.000,00 1.956.200,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 |Transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social 2.052.857,29 2.173.212,40 1.792.000,00 1.800.000,00 1.881.000,00 1.956.200,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 |Transferéncias Recursos do FNAS - Principal 1660 2.052.857,29 2.173.212,40 1.792.000,00 1.800.000,00 1.881.000,00 1.956.200,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido e suas Entidades 9.677.431,84 16.797.485,13 1.502.441,75 1.588.400,00 1.660.300,00 1.726.600,00
1.7.1.9.57.0.0.00.00.00 |Transferéncia Especial da Unido 700.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.9.57.0.1.00.00.00 [Transferéncia Especial da Unido - Principal 700.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.9.57.0.1.01.00.00 [Transferéncia Emenda Especial 1706 700.000,00 500.000,00

1.7.1.9.58.0.0.00.00.00 |[Transferéncia Obrigatdria Decorrente da LC n? 176/2020 911.950,68 879.306,00 921.776,48 974.400,00 1.018.300,00 1.059.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 |[Transf. Obrigatéria Decorrente da LC n2 176/2020 - Principal | 1501 911.950,68 879.306,00 921.776,48 974.400,00 1.018.300,00 1.059.000,00
1.7.1.9.60.0.0.00.00.00 |Tranferéncia Aldir Blanc Lei n? 14.399/2022 1.806.427,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00 [Tranferéncia Aldir Blanc Lei n2 14.399/2022 - Principal 1719 1.806.427,91

1.7.1.9.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido e suas Entidades 6.259.053,25 15.418.179,13 580.665,27 614.000,00 642.000,00 667.600,00
1.7.1.9.99.0.1.00.00.00 |OQutras Transferéncias da Unido e suas Entidades - Principal 6.259.053,25 15.418.179,13 580.665,27 614.000,00 642.000,00 667.600,00
1.7.1.9.99.0.1.01.00.00 [DNPM 1501 222.015,01 250.011,95 262.087,53 277.000,00 290.000,00 301.600,00
1.7.1.9.99.0.1.02.00.00 |[Tarifas Aeroportuarias 1899 539.382,30 303.899,40 318.577,74 337.000,00 352.000,00 366.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 |Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 221.087.254,30]  256.550.589,18 257.658.368,98 278.189.400,00 295.728.000,00 313.307.100,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 |Participagdo na Receita dos Estados e Distrito Federal 198.554.589,38|  232.065.764,84 242.794.268,98 261.486.600,00 278.276.500,00 295.157.600,00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 |Cota-Parte do ICMS 130.464.073,64 154.710.949,72 164.250.649,37 176.680.000,00 188.000.000,00 199.430.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal 130.464.073,64 154.710.949,72 164.250.649,37 176.680.000,00 188.000.000,00 199.430.000,00
1.7.2.1.50.0.1.01.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - Préprio 1500 78.278.444,21 92.826.569,94 98.550.389,62 106.008.000,00 112.800.000,00 119.658.000,00
1.7.2.1.50.0.1.02.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - MDE 1500 6.523.203,68 7.735.547,52 8.212.532,47 8.834.000,00 9.400.000,00 9.971.500,00
1.7.2.1.50.0.1.03.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - ASPS 1500 19.569.611,04 23.206.642,42 24.637.597,41 26.502.000,00 28.200.000,00 29.914.500,00
1.7.2.1.50.0.1.04.00.00 |Cota-Parte do ICMS - Principal - FUNDEB 1500 26.092.814,71 30.942.189,84 32.850.129,87 35.336.000,00 37.600.000,00 39.886.000,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA 66.786.867,65 75.159.750,38 76.291.143,04 82.380.000,00 87.700.000,00 93.000.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal 66.786.867,65 75.159.750,38 76.291.143,04 82.380.000,00 87.700.000,00 93.000.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - Préprio 1500 40.072.119,78 45.095.849,81 45.774.685,82 49.428.000,00 52.620.000,00 55.800.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - MDE 1500 3.339.343,67 3.757.987,60 3.814.557,15 4.119.000,00 4.385.000,00 4.650.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - ASPS 1500 10.018.030,33 11.273.962,67 11.443.671,46 12.357.000,00 13.155.000,00 13.950.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPVA - Principal - FUNDEB 1500 13.357.373,87 15.031.950,30 15.258.228,61 16.476.000,00 17.540.000,00 18.600.000,00

1.7.2.1.52.0.0.00.00.00

Cota-Parte do IPI - Municipios

1.269.637,12

1.956.254,36

2.002.131,65

2.162.000,00

2.300.000,00

2.440.000,00
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1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.269.637,12 1.956.254,36 2.002.131,65 2.162.000,00 2.300.000,00 2.440.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - Préprio 1500 761.782,15 1.173.752,54 1.201.278,99 1.297.200,00 1.380.000,00 1.464.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - MDE 1500 63.481,89 97.812,74 100.106,58 108.100,00 115.000,00 122.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - ASPS 1500 190.445,61 293.438,17 300.319,75 324.300,00 345.000,00 366.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - FUNDEB 1500 253.927,47 391.250,91 400.426,33 432.400,00 460.000,00 488.000,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 |Cota-Parte da Contrib. de Intervengdo no Dominio Econdmico 34.010,97 238.810,38 250.344,92 264.600,00 276.500,00 287.600,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 |Cota-Parte CIDE - Principal 1750 34.010,97 238.810,38 250.344,92 264.600,00 276.500,00 287.600,00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 15.339.863,77 15.206.277,09 14.760.100,00 16.592.800,00 17.336.500,00 18.029.500,00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 |[Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 15.339.863,77 15.206.277,09 14.760.100,00 16.592.800,00 17.336.500,00 18.029.500,00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS - Principal 15.339.863,77 15.206.277,09 14.760.100,00 16.592.800,00 17.336.500,00 18.029.500,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS 15.339.863,77 15.206.277,09 14.760.100,00 16.592.800,00 17.336.500,00 18.029.500,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 |FES - SAMU - Urgéncias 1621 1.646.738,25 1.583.041,05 1.592.000,00 1.682.800,00 1.758.500,00 1.828.800,00
1.7.2.3.50.0.1.02.00.00 |FES - Trabalhador 1621 455.000,00 420.000,00 450.600,00 476.000,00 497.500,00 517.300,00
1.7.2.3.50.0.1.03.00.00 |FES - Farmacia Basica 1621 721.294,47 664.863,53 693.300,00 732.500,00 765.500,00 796.000,00
1.7.2.3.50.0.1.04.00.00 |FES - Primeira Infancia Melhor - PIM 1621 274.365,00 243.997,00 268.000,00 283.200,00 296.000,00 307.700,00
1.7.2.3.50.0.1.05.00.00 |FES - PSF 1621 2.108.818,44 1.875.636,74 2.056.800,00 2.173.000,00 2.270.700,00 2.361.600,00
1.7.2.3.50.0.1.06.00.00 |FES - Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO 1621 47.710,00 44.040,00 48.600,00 51.400,00 53.700,00 55.800,00
1.7.2.3.50.0.1.07.00.00 |FES - Incentivo Atengdo Basica - PIES 1621 2.517.774,29 2.699.982,61 2.322.700,00 2.454.000,00 2.564.500,00 2.667.000,00
1.7.2.3.50.0.1.08.00.00 |FES - Custeio UPA 1621 4.550.000,00 4.200.000,00 4.200.000,00 4.475.000,00 4.676.500,00 4.863.500,00
1.7.2.3.50.0.1.09.00.00 |FES - PSF Indigena 1621 74.700,00 54.700,00 56.400,00 59.600,00 62.300,00 64.800,00
1.7.2.3.50.0.1.10.00.00 |FES - Custeio aos Consorcios de Salde 1621 1.626.855,61 1.668.662,01 1.666.100,00 1.760.300,00 1.839.500,00 1.913.000,00
1.7.2.3.50.0.1.11.00.00 |FES - CAPS 1621 624.000,00 540.000,00 644.000,00 680.400,00 711.000,00 739.500,00
1.7.2.3.50.0.1.12.00.00 |FES - Nota Fiscal Gaucha 1621 32.006,21 64.227,27

1.7.2.3.50.0.1.13.00.00 |FES - AgBes Enfrentam. Das Arboviroses 1621 15.500,00 75.000,00

1.7.2.3.50.0.1.14.00.00 |FES - Piso da Enfermagem Estadual 1605 645.101,50 803.776,88 761.600,00 804.600,00 840.800,00 874.500,00
1.7.2.3.50.0.1.15.00.00 |FES - Controle da Tuberculose 1621 28.350,00

1.7.2.3.50.0.1.16.00.00 |FES - Agdes de Vigilancia em Satde 1621 240.000,00 960.000,00 1.000.000,00 1.040.000,00
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00 |Transferéncia dos Estados, DF e de Suas Entidades 120.000,00 352.761,88 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 7.072.801,15 8.925.785,37 104.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Estados destinadas a Assisténcia Social 65.000,00 124.543,47 65.200,00 69.000,00 72.000,00 75.000,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 [Transf. de Estados destinadas a Assisténcia Social - Principal 65.000,00 124.543,47 65.200,00 69.000,00 72.000,00 75.000,00
1.7.2.9.51.0.1.01.00.00 |Transf. Estado Assist. Social 1661 65.000,00 111.231,02 65.200,00 69.000,00 72.000,00 75.000,00
1.7.2.9.53.0.0.00.00.00 |Cota-Parte da Compensagdo ICMS - LC 194/2022 6.951.377,10 1.989.609,91 0,00

1.7.2.9.53.0.1.00.00.00 [Cota-Parte da Compensagdo ICMS - LC 194/2022 - Principal 6.951.377,10 1.989.609,91 0,00

1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 |[Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 38.516,74 0,00 100.000,00 105.700,00 110.000,00 115.000,00
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1.7.3.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Municipios 38.516,74 0,00 100.000,00 105.700,00 110.000,00 115.000,00
1.7.3.9.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Municipios 38.516,74 0,00 100.000,00 105.700,00 110.000,00 115.000,00
1.7.3.9.99.0.1.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Municipios - Principal 38.516,74 0,00 100.000,00 105.700,00 110.000,00 115.000,00
1.7.3.9.99.0.1.01.00.00 |FUNPROSM 1759 38.516,74 0,00 100.000,00 105.700,00 110.000,00 115.000,00
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 [Transferéncias de Instituicdes Privadas 2.010.028,89 1.371.430,92 2.096.000,00 2.216.000,00 2.315.000,00 2.409.000,00
1.7.4.1.00.0.0.00.00.00 |[Transferéncias de Instituigdes Privadas 2.010.028,89 1.371.430,92 2.096.000,00 2.216.000,00 2.315.000,00 2.409.000,00
1.7.4.1.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncia de Institui¢des Privadas 2.010.028,89 1.371.430,92 2.096.000,00 2.216.000,00 2.315.000,00 2.409.000,00
1.7.4.1.99.0.1.00.00.00 |Outras Transferéncia de Institui¢des Privadas - Principal 2.010.028,89 1.371.430,92 2.096.000,00 2.216.000,00 2.315.000,00 2.409.000,00
1.7.4.1.99.0.1.01.00.00 |Doagdes em Beneficio de Criangas e Adolescentes - PJ 1662 681.726,66 833.571,60 711.000,00 752.000,00 785.000,00 818.000,00
1.7.4.1.99.0.1.02.00.00 |DoagGes em Beneficio de Idosos - PJ - principal 1662 1.328.302,23 537.859,32 1.385.000,00 1.464.000,00 1.530.000,00 1.591.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 144.257.834,43 166.443.784,50 185.099.505,05 194.700.000,00 203.480.000,00 211.620.000,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos FUNDEB 144.257.834,43 166.443.784,50 185.099.505,05 194.700.000,00 203.480.000,00 211.620.000,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos FUNDEB 144.257.834,43 166.443.784,50 185.099.505,05 194.700.000,00 203.480.000,00 211.620.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 |Transferéncias de Recursos FUNDEB - Principal 1540 144.257.834,43 166.443.784,50 185.099.505,05 194.700.000,00 203.480.000,00 211.620.000,00
1.7.9.0.00.0.0.00.00.00 |Demais Transferéncias Correntes 3.727.637,40 4.580.231,07 4.654.515,43 4.919.000,00 5.141.000,00 5.346.000,00
1.7.9.1.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Pessoas Fisicas 3.727.637,40 4.580.231,07 4.654.515,43 4.919.000,00 5.141.000,00 5.346.000,00
1.7.9.1.99.0.0.00.00.00 [Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas 3.727.637,40 4.580.231,07 4.654.515,43 4.919.000,00 5.141.000,00 5.346.000,00
1.7.9.1.99.0.1.00.00.00 |Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas - Principal 3.727.637,40 4.580.231,07 4.654.515,43 4.919.000,00 5.141.000,00 5.346.000,00
1.7.9.1.99.0.1.01.00.00 |DoagGes em Beneficio de Criangas e Adolescentes - PF 1662 1.974.747,48 2.281.127,61 2.391.306,07 2.527.000,00 2.641.000,00 2.746.000,00
1.7.9.1.99.0.1.02.00.00 |DoagBes em Beneficio de Idosos - PF 1662 1.752.889,92 2.158.932,90 2.263.209,36 2.392.000,00 2.500.000,00 2.600.000,00
1.7.9.1.99.0.1.99.00.00 [Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas 140.170,56

1.7.9.1.99.0.1.99.01.00 |[Doagdes ao Fundo da Defesa Civil 1759 140.170,56

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 [Outras Receitas Correntes 21.734.443,09 30.703.038,44 20.719.228,99 23.525.100,00 24.637.800,00 25.558.200,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 |Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 12.106.787,52 11.808.445,79 7.965.083,72 8.396.100,00 8.778.500,00 9.128.400,00
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00 |Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 12.106.787,52 11.808.445,79 7.965.083,72 8.396.100,00 8.778.500,00 9.128.400,00
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica 11.789.322,09 7.244.653,52 7.594.570,29 8.004.100,00 8.368.500,00 8.703.400,00
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 10.933.455,90 6.315.718,51 6.620.767,71 6.974.500,00 7.292.500,00 7.584.000,00
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00 |[Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 1659 156.017,44 226.662,60 237.610,40 251.000,00 262.500,00 273.000,00
1.9.1.1.01.0.1.02.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo de Transito 1752 10.614.513,99 5.977.674,33 6.266.396,00 6.600.000,00 6.900.000,00 7.176.000,00
1.9.1.1.01.0.1.03.00.00 |Multas por Auto de Infragdo 1501 162.924,47 111.381,58 116.761,31 123.500,00 130.000,00 135.000,00
1.9.1.1.01.0.2.00.00.00 |Multas Previstas em Legislacdo Especifica - Multas e Juros 10.946,41 8.927,08 9.358,26 10.000,00 10.500,00 10.900,00
1.9.1.1.01.0.2.01.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 1659 4.921,94 4.939,27 5.177,84 5.500,00 5.800,00 6.000,00
1.9.1.1.01.0.2.03.00.00 |Multas por Auto de Infragdo 1501 6.024,47 3.987,81 4.180,42 4.500,00 4.700,00 4.900,00
1.9.1.1.01.0.3.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Divida Ativa 512.240,08 569.218,28 596.711,52 630.800,00 659.200,00 685.500,00
1.9.1.1.01.0.3.01.00.00 |Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 1659 96.275,38 126.664,57 132.782,47 140.400,00 146.700,00 152.500,00
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1.9.1.1.01.0.3.03.00.00 |Multas por Auto de Infragdo - Divida Ativa 1501 415.964,70 442.553,71 463.929,05 490.400,00 512.500,00 533.000,00
1.9.1.1.01.0.4.00.00.00 |Multas Prev. em Legislagdo Especifica - D. A. - Multas e Juros 332.679,70 350.789,65 367.732,79 388.800,00 406.300,00 423.000,00
1.9.1.1.01.0.4.01.00.00 [Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 1659 38.962,53 60.369,83 63.285,69 67.000,00 70.000,00 73.000,00
1.9.1.1.01.0.4.03.00.00 |Multas por Auto de Infragdo 1501 293.717,17 290.419,82 304.447,10 321.800,00 336.300,00 350.000,00
1.9.1.1.06.0.0.00.00.00 |Multas por Danos Ambientais 317.465,43 353.442,18 370.513,44 392.000,00 410.000,00 425.000,00
1.9.1.1.06.1.0.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais 317.465,43 353.442,18 370.513,44 392.000,00 410.000,00 425.000,00
1.9.1.1.06.1.1.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Principal 1759 113.299,37 203.521,71 213.351,81 226.000,00 236.200,00 245.000,00
1.9.1.1.06.1.2.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Multas e Juros | 1759 11.288,11 8.634,76 9.051,82 9.500,00 10.000,00 10.400,00
1.9.1.1.06.1.3.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais - Divida Ativa 1759 134.717,18 87.132,67 91.341,18 96.500,00 100.800,00 104.600,00
1.9.1.1.06.1.4.00.00.00 |Multas Admin. por Danos Ambientais - D. A. - Multas e Juros | 1759 58.160,77 54.153,04 56.768,63 60.000,00 63.000,00 65.000,00
1.9.1.1.09.0.0.00.00.00 |Multas e Juros Previstos em Contrato 4.210.350,09 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 |IndenizagGes, Restituigdes e Ressarcimentos 2.113.140,55 5.259.690,56 2.880.948,91 3.064.500,00 3.202.100,00 3.330.200,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 [Restituigdes 2.107.444,35 5.247.609,80 2.880.948,91 3.064.500,00 3.202.100,00 3.330.200,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 [Outras Restitui¢des 2.107.444,35 5.247.609,80 2.880.948,91 3.064.500,00 3.202.100,00 3.330.200,00
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 [Outras Restitui¢des - Principal 1.959.803,81 4.946.285,10 2.880.948,91 3.064.500,00 3.202.100,00 3.330.200,00
1.9.2.2.99.0.1.01.00.00 [Restituigdes Determinadas pelo TCE 1501 3.843,41

1.9.2.2.99.0.1.04.00.00 |Restitui¢do pelo Pagamento Indevido 1.124.678,88 1.870.228,81 1.881.860,83 2.008.500,00 2.098.600,00 2.182.600,00
1.9.2.2.99.0.1.04.01.00 |Restituigdo pelo Pagamento Indevido - Executivo 1501 1.094.921,81 1.766.537,09 1.851.860,83 1.957.500,00 2.045.600,00 2.127.500,00
1.9.2.2.99.0.1.04.02.00 |Restituigdo pelo Pagamento Indevido - IPASSP 1800 25.986,66 96.528,25 30.000,00 51.000,00 53.000,00 55.100,00
1.9.2.2.99.0.1.04.03.00 [Restituigdo pelo Pagamento Indevido - IPASSP Salde 1799 3.770,41 7.163,47

1.9.2.2.99.0.1.99.00.00 [Outras Restitui¢des 831.281,52 3.076.056,29 999.088,08 1.056.000,00 1.103.500,00 1.147.600,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |Demais Receitas Correntes 7.513.975,21 13.634.901,28 9.873.196,36 12.064.500,00 12.657.200,00 13.099.600,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 [Outras Receitas Correntes 7.513.975,21 13.634.901,28 9.873.196,36 12.064.500,00 12.657.200,00 13.099.600,00
1.9.9.9.03.0.0.00.00.00 |Compensagdes Financeiras entre Regimes de Previdéncia 6.777.508,06 10.494.589,56 9.036.600,00 11.180.250,00 11.736.100,00 12.141.600,00
1.9.9.9.03.0.1.00.00.00 |Comp. Financeiras entre Regimes de Previdéncia - Principal 6.777.490,83 10.494.527,23 9.036.600,00 11.180.250,00 11.736.100,00 12.141.600,00
1.9.9.9.03.0.1.01.00.00 |Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS 1800 6.729.732,09 10.134.836,06 8.900.000,00 10.780.000,00 11.310.000,00 11.700.000,00
1.9.9.9.03.0.1.01.00.00 [Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS 1804 102.000,00 270.000,00 290.000,00 300.000,00
1.9.9.9.03.0.1.02.00.00 |Compensagdes Financeiras entre RPPS Estados e RPPS 1800 14.688,19 227.088,95 9.100,00 73.100,00 76.400,00 79.500,00
1.9.9.9.03.0.1.03.00.00 |Compensagdes Financeiras entre RPPS Municipios e RPPS 1800 33.070,55 132.602,22 25.500,00 57.150,00 59.700,00 62.100,00
1.9.9.9.03.0.2.00.00.00 |Comp. Financeiras entre Regimes de Previdéncia - M/J 17,23 62,33 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.9.03.0.2.03.00.00 [Compensagdes Financeiras entre RPPS Municipios e RPPS 1800 17,23 62,33

1.9.9.9.12.0.0.00.00.00 gr:]cuasrizssbecguar:bzer:ii'a”scri950 em Divida Ativa e Receitas de 46.948,07 24.882,58 26.084,41 27.550,00 28.800,00 30.000,00
1.9.9.9.12.2.0.00.00.00 |Onus de Sucumbéncia 46.948,07 24.882,58 26.084,41 27.550,00 28.800,00 30.000,00
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00 |Onus de Sucumbéncia - Principal 46.948,07 24.882,58 26.084,41 27.550,00 28.800,00 30.000,00
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1.9.9.9.12.2.1.01.00.00 |Receitas de Honorarios de Advogados 1501 46.948,07 24.882,58 26.084,41 27.550,00 28.800,00 30.000,00
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00 [Outras Receitas 689.519,08 3.115.429,14 810.511,95 856.700,00 892.300,00 928.000,00
1.9.9.9.99.1.0.00.00.00 |Outras Receitas Administradas pela RFB 687.385,94 3.115.429,02 810.511,95 856.700,00 892.300,00 928.000,00
1.9.9.9.99.1.1.00.00.00 |Outras Receitas Administradas pela RFB - Principal 687.385,94 2.665.923,47 810.511,95 856.700,00 892.300,00 928.000,00
1.9.9.9.99.1.1.01.00.00 |Receitas Diversas - Fundos de Assisténcia 1662 22.590,50 68.491,54
1.9.9.9.99.1.1.02.00.00 |Outras Receitas Diversas - Executivo 1501 497.184,17 773.167,94 810.511,95 856.700,00 892.300,00 928.000,00
1.9.9.9.99.1.1.03.00.00 |Outras Receitas Diretamente Arrec. pelo RPPS - Previdéncia 1800 167.611,27 578.562,00 0,00
1.9.9.9.99.1.1.04.00.00 |Contrapartida de Regularizagdo 1501 1.245.701,99
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |Receitas de Capital 65.299.905,82 52.102.597,96 27.367.000,00 110.316.000,00 177.974.000,00 145.980.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito 10.881.215,68 11.783.031,08 230.000,00 81.000.000,00 122.500.000,00 101.500.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito - Mercado Interno 10.881.215,68 11.783.031,08 230.000,00 81.000.000,00 122.500.000,00 101.500.000,00
2.1.1.2.00.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito - Mercado Interno 2.130.000,00 730.000,00 230.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00
2.1.1.2.54.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito Internas Programas Modern. Adm Publica 2.130.000,00 730.000,00 230.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00
2.1.1.8.01.5.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito Internas Programas Modern. Adm Publica 2.130.000,00 730.000,00 230.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00
2.1.1.2.54.0.1.00.00.00 |Oper. de Créd. Internas Progr. Modern. Adm Publica - Principall 1754 2.130.000,00 730.000,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00

PROFISCO 1754 1.000.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00 [Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 8.751.215,68 11.053.031,08 0,00 80.000.000,00 120.000.000,00 100.000.000,00
2.1.1.9.99.0.0.00.00.00 [Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 8.751.215,68 11.053.031,08 0,00 80.000.000,00 120.000.000,00 100.000.000,00
2.1.1.9.99.1.00.00.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 8.751.215,68 11.053.031,08 0,00 80.000.000,00 120.000.000,00 100.000.000,00
2.1.1.9.99.0.1.01.00.00 |FINISAII 1754 8.751.215,68 11.053.031,08 0,00 0,00 0,00 0,00

Novos Contratos FINISA 1754 80.000.000,00 120.000.000,00 100.000.000,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 [Alienagdo de Bens 23.765.911,81 1.179.708,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Iméveis 3.302.739,28 1.045.958,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 |Alienag&o de Bens Iméveis 3.302.739,28 1.045.958,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.1.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Iméveis 3.302.739,28 1.045.958,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.1.01.0.0.00.00.00 |Alienag&o de Bens Iméveis 3.302.739,28 1.045.958,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.1.01.0.1.00.00.00 [Alienagdo de Bens Imdveis - Principal 3.302.739,28 1.045.958,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.1.01.0.1.01.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis - Principal RPPS 1756 1.568.000,00
2.2.2.1.01.0.1.02.00.00 |Alienagdo de Bens Iméveis - Exceto RPPS 1.733.736,23 44.851,33 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.1.01.0.1.02.01.00 |Alienagdo de Imdveis Urbanos 1755 1.733.736,23 44.851,33 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
2.2.2.1.01.0.3.00.00.00 [Alienagdo de Bens Iméveis - Divida Ativa 1.003,05 1.001.107,22 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.1.01.0.3.02.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis - Exceto RPPS 1.003,05 1.001.107,22 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.1.01.0.3.02.01.00 |Alienagdo de Imdveis Urbanos 1755 1.003,05 1.001.107,22
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |Amortizacdo de Empréstimos 22.467,99 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
2.3.1.0.00.0.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos 22.467,99 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
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2.3.1.1.00.0.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos 22.467,99 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
2.3.1.1.06.0.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 22.467,99 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
2.3.1.1.06.0.1.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais - Principal 21.521,11 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
2.3.1.1.06.0.1.01.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Agricultores 1759 21.521,11 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Capital 30.630.310,34 39.131.048,44 27.080.000,00 29.236.000,00 55.387.000,00 44.386.000,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido e de suas Entidades 12.704.690,64 14.045.426,77 5.386.483,88 5.550.000,00 7.050.000,00 2.700.000,00
2.4.1.1.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do SUS 623.812,00 1.751.036,00 0,00 2.000.000,00 5.050.000,00 700.000,00
2.4.1.1.50.0.0.00.00.00 |Transf.Recursos do SUS Fundo a Fundo Bloco Manut. ASPS 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 4.250.000,00 0,00
2.4.1.1.50.1.0.00.00.00 |Transf.Rec. SUS Fdo a Fdo Bloco Manut. ASPS - Atengdo Prim. 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 4.250.000,00 0,00
2.4.1.1.50.1.1.00.00.00 |Transf.Rec. SUS Bloco Manut. ASPS - Ateng&o Prim. - Principal 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 4.250.000,00 0,00
2.4.1.1.50.1.1.01.00.00 |Construgdo de UBS 1601 0,00 0,00 2.000.000,00 4.250.000,00
2.4.1.1.51.0.0.00.00.00 |Transf. do SUS Fundo a Fundo Bloco Estrut. Rede Saude 623.812,00 1.751.036,00 0,00 0,00 800.000,00 700.000,00
2.4.1.1.51.1.0.00.00.00 [Transf. SUS - Bloco Estrut. Satde - Atengdo Primaria 300.000,00 1.052.709,00 0,00 0,00 800.000,00 700.000,00
2.4.1.1.51.1.1.00.00.00 |Transf. SUS - Bloco Estr. Satide - Atengdo Primaria - Principal 300.000,00 1.052.709,00 0,00 0,00 800.000,00 700.000,00
2.4.1.1.51.1.1.01.00.00 |Emendas Investimentos 1601 300.000,00 0,00 800.000,00 700.000,00
2.4.1.1.51.1.1.02.00.00 |Transf. Estruturagdo de Unidades de Atengdo Basica 1601 1.052.709,00
2.4.1.1.51.2.0.00.00.00 |Transf. SUS - Bloco Estrut. Saude - Atengdo Especializada 323.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.1.51.2.1.00.00.00 |Transf. SUS - Bloco Estr. Saude - Atengdo Especial. - Principal 323.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.1.51.2.1.01.00.00 |Transf. Estruturagdo de Unidades de Atengdo Especializada 1601 323.812,00
2.4.1.2.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Recursos do FNDE 556.676,91 2.296.378,24 0,00 2.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.2.50.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos a Programas de Educagdo 556.676,91 2.296.378,24 0,00 2.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.2.50.9.0.00.00.00 |Outras Transferéncias Destinadas a Programas de Educag¢do 556.676,91 2.296.378,24 0,00 2.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.2.50.9.1.00.00.00 |Outras Transf. Destinadas a Prog. de Educagdo - Principal 556.676,91 2.296.378,24 0,00 2.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.2.50.9.1.01.00.00 |Outras Transferéncias FNDE - Emendas 1569
2.4.1.2.50.9.1.02.00.00 |Outras Transferéncias FNDE 1569 556.676,91 2.296.378,24 2.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.4.00.0.0.00.00.00 |Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 7.499.201,73 6.854.821,99 5.386.483,88 600.000,00 200.000,00 0,00
2.4.1.4.54.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Infraestrutura em Transporte
2.4.1.4.54.0.1.00.00.00 Zreal':ff:'i::rtzfaeecr:”TVri:i:pgft:?ijrci’n‘i?;:ilnadas a Programas 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.4.54.0.1.01.00.00 |Transferéncias Programas de Infraestrutura 1700 0,00 0,00
2.4.1.4.54.0.1.02.00.00 |Transferéncia Especial Programas de Infraestrutura 1706 1.300.000,00
2.4.1.4.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias de Convénios da Uni3o e suas Entidades 6.199.201,73 6.854.821,99 5.386.483,88 600.000,00 200.000,00 0,00
2.4.1.4.99.0.1.00.00.00 [Outras Transf. de Convénios da Unido e Entidades- Principal 6.199.201,73 6.854.821,99 5.386.483,88 600.000,00 200.000,00 0,00
2.4.1.4.99.0.1.01.00.00 |Outras Transferéncias de Capital 1700 6.199.201,73 6.854.821,99 5.386.483,88 600.000,00 200.000,00
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2.4.1.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Transf. Recursos Unido e de suas Entidades 4.025.000,00 3.143.190,54 0,00 950.000,00 800.000,00 0,00
2.4.1.9.51.0.0.00.00.00 |Transferéncia Especial da Unido 4.025.000,00 2.840.000,00 0,00 950.000,00 800.000,00 0,00
2.4.1.9.51.0.1.00.00.00 |Transferéncia Especial da Unido - Principal 4.025.000,00 2.840.000,00 0,00 950.000,00 800.000,00 0,00
2.4.1.9.51.0.1.01.00.00 |[Transferéncia Emenda Especial 1706 4.025.000,00 2.840.000,00 950.000,00 800.000,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 |[Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 17.925.619,70 25.085.621,67 21.693.516,12 23.686.000,00 48.337.000,00 41.686.000,00
2.4.2.2.00.0.0.00.00.00 |[Transf. Convénios Estado e DF e de Suas Entidades 2.972.645,83 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 15.000.000,00 5.000.000,00
2.4.2.2.99.0.0.00.00.00 |Outras Transf. Convénios Estado e DF e Entidades 2.972.645,83 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 15.000.000,00 5.000.000,00
2.4.2.2.99.0.1.00.00.00 |Outras Transf. Convénios Estado e DF e Entidades - Principal 2.972.645,83 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 15.000.000,00 5.000.000,00
2.4.2.2.99.0.1.01.00.00 |Convénio FPE n2 683/2022 - Construcdo do Pq Barragem (SME| 1701 5.000.000,00
2.4.2.2.99.0.1.02.00.00 |Transferéncia Estado - Pavimenta RS 1701 1.734.862,64

Transferéncia Recursos Perimetral 1701 5.000.000,00 15.000.000,00 5.000.000,00
2.4.2.2.99.0.1.03.00.00 |Trans. Estado - Programa a Casa é Sua 1701 1.237.783,19
2.4.2.9.00.0.0.00.00.00 [Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 14.902.973,87 20.085.621,67 21.693.516,12 18.686.000,00 33.337.000,00 36.686.000,00
2.4.2.9.99.0.0.00.00.00 [Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 14.902.973,87 20.085.621,67 21.693.516,12 18.686.000,00 33.337.000,00 36.686.000,00
2.4.2.9.99.0.1.00.00.00 [Outras Transferéncias de Recursos dos Estados - Principal 14.902.973,87 20.085.621,67 21.693.516,12 18.686.000,00 33.337.000,00 36.686.000,00
2.4.2.9.99.0.1.01.00.00 |[Transferéncias CORSAN - Perimetral 1899 10.902.973,87 20.085.621,67 21.693.516,12 11.686.000,00 25.737.000,00 26.686.000,00
2.4.2.9.99.0.1.02.00.00 |Transf. Do MP - FRBL Memorial 1899 4.000.000,00

Recursos Fundo Perdido 1899 2.000.000,00 2.600.000,00

Requalificagdo Antiga Associagdo dos Empregados da Viagdo F4 1899 5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
7.0.0.0.00.00.00.00.00 |Receitas Correntes Intra-Orcamentdrias 171.260.648,32| 188.737.098,78 248.652.074,58 296.521.000,00 312.117.000,00 325.705.000,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 |Contribui¢es 62.758.220,96 51.242.516,89 61.710.000,00 199.701.000,00 210.996.000,00 221.481.000,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 [Contribui¢bes Sociais 62.758.220,96 51.242.516,89 61.710.000,00 199.701.000,00 210.996.000,00 221.481.000,00
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 [Contribuigdes para RPPS e Sistema de Protegdo Social 62.758.220,96 51.242.516,89 61.710.000,00 199.701.000,00 210.996.000,00 221.481.000,00
7.2.1.5.02.0.0.00.00.00 [Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 62.758.220,96 51.242.516,89 61.710.000,00 199.701.000,00 210.996.000,00 221.481.000,00
7.2.1.5.02.1.0.00.00.00 |Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 62.392.591,08 49.569.376,94 60.210.000,00 198.051.000,00 209.276.000,00 219.691.000,00
7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 [Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 62.392.591,08 49.569.376,94 60.210.000,00 198.051.000,00 209.276.000,00 219.691.000,00
7.2.1.5.02.1.1.01.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Legislativo 1800 959.649,11 1.077.548,25 1.148.000,00 1.200.000,00 1.217.400,00 1.278.000,00
7.2.1.5.02.1.1.02.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Leg. Tx. Adm 1802 132.206,32 161.632,20 172.000,00 180.000,00 182.600,00 192.000,00
7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 [Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Executivo 1800 53.809.446,58 41.672.904,60 50.780.000,00 52.600.000,00 55.650.000,00 58.300.000,00
7.2.1.5.02.1.1.04.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Ex. Tx. Adm. 1802 7.238.155,95 6.257.760,75 7.620.000,00 7.900.000,00 8.300.000,00 8.700.000,00
7.2.1.5.02.1.1.05.00.00 [Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -IPLAN 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.5.02.1.1.06.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -IPLAN - Tx. Adm.| 1802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.5.02.1.1.07.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -Ipassp 1800 223.103,68 347.418,38 427.000,00 427.000,00 431.000,00 453.000,00
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7.2.1.5.02.1.1.08.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -lpassp Tx. Adm. | 1802 30.029,44 52.112,76 63.000,00 64.000,00 65.000,00 68.000,00
7.2.1.5.02.1.1.09.00.00 |Contribuigdo Patronal Alig Suplementar - Legislativo 1800 3.010.000,00 3.180.000,00 3.400.000,00
7.2.1.5.02.1.1.10.00.00 |Contribuigdo Patronal Aliq Suplementar - Executivo 1800 131.600.000,00 139.100.000,00 146.100.000,00
7.2.1.5.02.1.1.11.00.00 |Contribuigdo Patronal Alig Suplementar - IPASSP 1800 1.070.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00
7.2.1.5.02.2.0.00.00.00 |Contribuigdo Patronal Sentengas Judiciais - Serv. Ativo Civil 365.629,88 1.673.139,95 1.500.000,00 1.650.000,00 1.720.000,00 1.790.000,00
7.2.1.5.02.2.1.00.00.00 |Contrib. Patronal Sent. Judic. - Serv. Ativo Civil - Principal 365.629,88 1.673.139,95 1.500.000,00 1.650.000,00 1.720.000,00 1.790.000,00
7.2.1.5.02.2.1.01.00.00 |Contrib. Patronal Sent. Judic. - Serv. Ativo Civil - Legislativo 1800 0,00
7.2.1.5.02.2.1.02.00.00 |Contrib. Patronal Sent. Judic. - Serv. Ativo Civil - Executivo 1800 365.629,88 1.673.139,95 1.500.000,00 1.650.000,00 1.720.000,00 1.790.000,00
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 108.502.427,36 137.494.581,89 186.942.074,58 96.820.000,00 101.121.000,00 104.224.000,00
7.9.2.0.00.0.0.00.00.00 |IndenizagBes, Restituigdes e Ressarcimentos 2.700.189,46 3.404.409,10 1.947.074,58 2.045.000,00 2.135.000,00 2.221.000,00
7.9.2.3.00.0.0.00.00.00 |Ressarcimentos 2.700.189,46 3.404.409,10 1.947.074,58 2.045.000,00 2.135.000,00 2.221.000,00
7.9.2.3.99.0.0.00.00.00 |Outros Ressarcimentos 2.700.189,46 3.404.409,10 1.947.074,58 2.045.000,00 2.135.000,00 2.221.000,00
7.9.2.3.99.0.1.00.00.00 |Outros Ressarcimentos - Principal 2.700.189,46 3.404.409,10 1.947.074,58 2.045.000,00 2.135.000,00 2.221.000,00
7.9.2.3.99.0.1.01.00.00 |Ressarcimento Servidores Cedidos CMV 1501 100.220,95 118.650,83 124.381,67 131.500,00 137.000,00 142.800,00
7.9.2.3.99.0.1.02.00.00 |Ressarcimento Servidores Cedidos IPLAN 1501 1.249.401,69 1.705.245,96
7.9.2.3.99.0.1.03.00.00 |Ressarcimento Servidores Cedidos IPASSP 1501 1.350.566,82 1.194.975,59 1.252.692,91 1.323.500,00 1.383.000,00 1.438.200,00
7.9.2.3.99.0.1.04.00.00 |Ressarcimento Servidores Cedidos PMSM 1802 385.536,72 570.000,00 590.000,00 615.000,00 640.000,00
7.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |Demais Receitas Correntes 105.802.237,90 134.090.172,79 184.995.000,00 94.775.000,00 98.986.000,00 102.003.000,00
7.9.9.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 105.802.237,90 134.090.172,79 184.995.000,00 94.775.000,00 98.986.000,00 102.003.000,00
7.9.9.9.01.0.0.00.00.00 |Aportes Periddicos para Amortiz. do Déficit Atuarial do RPPS 105.802.237,90 134.090.172,79 184.995.000,00 94.775.000,00 98.986.000,00 102.003.000,00

Aportes Periddicos para Amortizagdo do Déficit Atuarial do
7.9.9.9.01.0.1.00.00.00 RPPS - Principal 105.802.237,90 134.090.172,79 184.995.000,00 94.775.000,00 98.986.000,00 102.003.000,00
7.9.9.9.01.0.1.01.00.00 |Amortizagdo do Déficit Atuarial - Executivo 1800 102.979.869,62 130.877.494,36 181.000.000,00 90.500.000,00 94.600.000,00 97.500.000,00
7.9.9.9.01.0.1.02.00.00 |Amortizagdo do déficit Atuarial - Legislativo 1800 2.029.970,21 2.668.724,45 3.590.000,00 3.715.000,00 3.811.000,00 3.908.000,00
7.9.9.9.01.0.1.03.00.00 |Amortizagdo do déficit Atuarial - IPASSP 1800 585.564,57 423.617,11 405.000,00 560.000,00 575.000,00 595.000,00
7.9.9.9.01.0.1.04.00.00 |Amortizagdo do déficit Atuarial - IPLAN 1800 206.833,50 120.336,87 0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 2800 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 56.542.800,00

( - ) Dedugdo de Receita para formagdo do FUNDEB -64.358.321,03 -73.806.366,80 -79.959.882,66 -86.116.400,00 -91.710.000,00 -97.352.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |COTA PARTE DO FPM 1500 -22.779.240,30 -26.428.311,91 -30.803.504,37 -33.176.000,00 -35.370.000,00 -37.592.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 |COTA PARTE DO ITR 1500 -484.689,29 -614.741,86 -647.593,47 -696.000,00 -740.000,00 -786.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 |COTA PARTE DO ICMS 1500 -26.092.814,71 -30.942.189,84 -32.850.129,87 -35.336.000,00 -37.600.000,00 -39.886.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |COTA PARTE DO IPVA 1500 -13.357.373,87 -15.031.950,30 -15.258.228,61 -16.476.000,00 -17.540.000,00 -18.600.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 |COTA PARTE DO IPI/EXPORTAGAO - FUNDEB 1500 -253.927,47 -391.250,91 -400.426,33 -432.400,00 -460.000,00 -488.000,00
1.7.2.9.53.0.1.04.00.00 |Cota-Parte da Compensagdo ICMS - LC 194/2022 - FUNDEB 1502 -1.390.275,39 -397.921,98 0,00 0,00 0,00 0,00

(- ) Dedugdo da Receita por Renuincia -4.907.200,76 -4.225.575,16 -16.956.400,00 -14.924.000,00 -14.724.000,00 -13.280.000,00
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00 |IPTU - Principal - Préprio 1500 -978.809,67 -1.137.026,96 -4.015.260,00 -4.389.600,00 -4.571.400,00 -4.675.800,00
1.1.1.8.01.1.1.02.00.00 [IPTU - Principal - MDE 1500 -407.852,66 -473.785,67 -1.673.025,00 -1.829.000,00 -1.904.750,00 -1.948.250,00
1.1.1.8.01.1.1.03.00.00 |IPTU - Principal - ASPS 1500 -244.685,86 -284.231,99 -1.003.815,00 -1.097.400,00 -1.142.850,00 -1.168.950,00
1.1.1.2.50.0.3.01.00.00 |IPTU - Divida Ativa - Proprio 1500 -3.128,88
1.1.1.2.50.0.3.02.00.00 [IPTU - Divida Ativa - MDE 1500 -1.303,72
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1.1.1.2.50.0.3.03.00.00 [IPTU - Divida Ativa - ASPS 1500 -781,91
1.1.1.2.50.0.2.01.00.00 |IPTU - Multa e Juros - Préprio 1500 -2.125,38 -1.711,41
1.1.1.2.50.0.2.02.00.00 |IPTU - Multa e Juros - MDE 1500 -885,57 -713,39
1.1.1.2.50.0.2.03.00.00 |IPTU - Multa e Juros - ASPS 1500 -531,30 -427,39
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00 |ITBI - Principal - Préprio 1500 -66.086,68 -149.387,33 -2.241.240,00 -1.906.200,00 -1.519.200,00 -1.001.400,00
1.1.1.8.01.4.1.02.00.00 |ITBI - Principal - MDE 1500 -27.536,11 -62.244,72 -933.850,00 -794.250,00 -633.000,00 -417.250,00
1.1.1.8.01.4.1.03.00.00 |ITBI - Principal - ASPS 1500 -16.521,67 -37.346,82 -560.310,00 -476.550,00 -379.800,00 -250.350,00
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00 |ISS - Principal - Préprio 1500 -1.897.299,28 -1.243.680,26 -3.868.260,00 -2.607.600,00 -2.690.400,00 -2.235.000,00
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00 |ISS - Principal - MDE 1500 -790.541,62 -518.200,22 -1.611.775,00 -1.086.500,00 -1.121.000,00 -931.250,00
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00 |ISS - Principal - ASPS 1500 -474.324,96 -310.920,13 -967.065,00 -651.900,00 -672.600,00 -558.750,00
1.1.2.1.01.1.1.02.00.00 |Taxa de Licenga para Funcionamento de Estabelecimentos Con| 1501 0,00 0,00 -81.800,00 -85.000,00 -89.000,00 -93.000,00
1.1.2.2.01.0.1.01.00.00 [Taxas pela Prestagdo de Servigcos em Geral 1501 -684,36
2.2.2.0.00.1.1.02.01.00 |Alienagdo de Imdveis Urbanos 1755 0,00

(-) DEDUGAO DA RECEITA POR RESTITUICAO -1.232.421,22 -3.701.614,86 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE DEDUGOES -83.587.761,62 -99.186.813,60 -96.916.282,66 -101.040.400,00 -106.434.000,00 -110.632.000,00

TOTAL GERAL 1.261.715.356,91| 1.348.818.413,60| 1.460.471.462,35 1.647.802.000,00 1.800.315.000,00 1.900.796.000,00

31
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METAS ANUAIS PARA A RECEITA

2026

ESPECIFICAGAO

PREVISAO

2026

2027

2028

RECEITAS CORRENTES ()

1.342.005.400,00

1.416.658.000,00

1.483.200.200,00

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

441.457.900,00

461.314.100,00

479.774.500,00

IPTU 100.900.000,00 105.440.000,00 109.658.000,00
ITBI 41.530.000,00 43.400.000,00 45.136.000,00
ISS 169.320.000,00 176.928.000,00 184.010.000,00

Qutras Receitas Tributarias

129.707.900,00

135.546.100,00

140.970.500,00

Contribuicbes

64.549.000,00

67.492.100,00

70.677.000,00

Receita Patrimonial

84.692.400,00

94.074.400,00

97.438.500,00

Receita de Servigos

0,00

0,00

0,00

Transferéncias Correntes

727.781.000,00

769.139.600,00

809.752.000,00

Cota-Parte do FPM

181.000.000,00

192.650.000,00

204.360.000,00

Cota-Parte do ICMS

176.680.000,00

188.000.000,00

199.430.000,00

Cota-Parte IPVA

82.380.000,00

87.700.000,00

93.000.000,00

Transferéncias do FUNDEB

194.700.000,00

203.480.000,00

211.620.000,00

Outras Transferéncia Corrente

93.021.000,00

97.309.600,00

101.342.000,00

Outras Receitas Correntes

23.525.100,00

24.637.800,00

25.558.200,00

RECEITAS DE CAPITAL (I1)

110.316.000,00

177.974.000,00

145.980.000,00

Operacodes de Crédito

81.000.000,00

122.500.000,00

101.500.000,00

Alienacdes de Bens

35.000,00

37.000,00

39.000,00

AmortizacGes de Empréstimos

45.000,00

50.000,00

55.000,00

Transferéncias de Capital

29.236.000,00

55.387.000,00

44.386.000,00

RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS (111)

296.521.000,00

312.117.000,00

325.705.000,00

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES - RPPS (IV)

56.542.800,00

(-) DEDUCAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB (V)

86.116.400,00

91.710.000,00

97.352.000,00

(-) DEDUCAO DA RECEITA POR RENUNCIA (VI)

14.924.000,00

14.724.000,00

13.280.000,00

RECEITA LIQUIDA TOTAL (I+lI+1I+IV-V-VI)

1.647.802.000,00

1.800.315.000,00

1.900.796.000,00

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentéria e Financeira - PMSM

NOTA:

A projecéo da receita observou a metodologia constante na Memoria de Célculo.
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METAS ANUAIS PARA A RECEITA — EVOLUGCAO DA RECEITA
2026

FONTES DE RECEITA

EVOLUGAO DA RECEITA

PROJECAO DA RECEITA

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

RECEITAS CORRENTES

997.412.352,85

1.108.742.564,39

1.207.165.530,46

1.231.368.670,43

1.342.005.400,00

1.416.658.000,00

1.483.200.200,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

294.237.736,74

336.949.006,53

370.327.450,56

403.883.259,48

441.457.900,00

461.314.100,00

479.774.500,00

CONTRIBUICOES

63.101.758,80

76.837.340,48

72.054.083,60

61.566.742,05

64.549.000,00

67.492.100,00

70.677.000,00

RECEITA PATRIMONIAL

85.976.719,88

104.566.648,82

69.157.672,81

65.347.438,33

84.692.400,00

94.074.400,00

97.438.500,00

RECEITA AGROPECUARIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA DE SERVICOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

531.938.178,55

568.655.125,47

664.923.285,05

679.852.001,58

727.781.000,00

769.139.600,00

809.752.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

22.157.958,88

21.734.443,09

30.703.038,44

20.719.228,99

23.525.100,00

24.637.800,00

25.558.200,00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS

133.127.514,10

171.260.648,32

188.737.098,78

248.652.074,58

296.521.000,00

312.117.000,00

325.705.000,00

RECEITA DE CAPITAL

41.993.222,96

65.299.905,82

52.102.597,96

27.367.000,00

110.316.000,00

177.974.000,00

145.980.000,00

OPERAGOES DE CREDITO 26.930.652,64 10.881.215,68 11.783.031,08 230.000,00 81.000.000,00 122.500.000,00 101.500.000,00
ALIENAGAO DE BENS 460.703,79 23.765.911,81 1.179.708,55 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
AMORT EMPREST CONCEDIDOS 43.489,99 22.467,99 8.809,89 24.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.558.376,54 30.630.310,34 39.131.048,44 27.080.000,00 29.236.000,00 55.387.000,00 44.386.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

REC. ARREC. EM EXERCICIOS ANTERIORES - RPPS

50.000.000,00

56.542.800,00

DEDUCAO FUNDEB

60.701.964,04

64.358.321,03

73.806.366,80

79.959.882,66

86.116.400,00

91.710.000,00

97.352.000,00

DEDUGAO RENUNCIA DE RECEITA E OUTRAS

28.607.257,43

19.229.440,59

25.380.446,80

16.956.400,00

14.924.000,00

14.724.000,00

13.280.000,00

TOTAL

1.083.223.868,44

1.261.715.356,91

1.348.818.413,60

1.460.471.462,35

1.647.802.000,00

1.800.315.000,00

1.900.796.000,00

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Or¢camentaria e Financeira - PMSM

NOTAS:

1. A Evolugéo da Receita foi elaborada com base na receita arrecadada nos periodos.

2. A projecgéo da receita observou a metodologia constante na Memoéria de Célculo.
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2026

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

METAS ANUAIS PARA A RECEITA - DEMONSTRATIVO DA VARIAGCAO DA RECEITA

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2022 294.237.736,74 -
2023 336.949.006,53 14,52%
2024 370.327.450,56 9,91%
2025 403.883.259,48 9,06%
2026 441.457.900,00 9,30%
2027 461.314.100,00 4,50%
2028 479.774.500,00 4,00%
FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM
NOTA:
A projecédo da receita observou a metodologia constante na Memdéria de Calculo.
Contribuicdes
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAQAO
2022 63.101.758,80 -
2023 76.837.340,48 21,77%
2024 72.054.083,60 -6,23%
2025 61.566.742,05 -14,55%
2026 64.549.000,00 4,84%
2027 67.492.100,00 4,56%
2028 70.677.000,00 4,72%
FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - PMSM
NOTA:
A projecdo da receita observou a metodologia constante na Memoria de Célculo.
Receita Patrimonial
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2022 85.976.719,88 -
2023 104.566.648,82 21,62%
2024 69.157.672,81 -33,86%
2025 65.347.438,33 -5,51%
2026 84.692.400,00 29,60%
2027 94.074.400,00 11,08%
2028 97.438.500,00 3,58%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:

A projecdo da receita observou a metodologia constante na Memoria de Célculo.
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METAS ANUAIS PARA A RECEITA - DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DA RECEITA
2026

Transferéncias Correntes

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2022 531.938.178,55 -
2023 568.655.125,47 6,90%
2024 664.923.285,05 16,93%
2025 679.852.001,58 2,25%
2026 727.781.000,00 7,05%
2027 769.139.600,00 5,68%
2028 809.752.000,00 5,28%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:
A projecédo da receita observou a metodologia constante na Memdéria de Calculo.

Outras Receitas Correntes

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2022 22.157.958,88 -
2023 21.734.443,09 -1,91%
2024 30.703.038,44 41,26%
2025 20.719.228,99 -32,52%
2026 23.525.100,00 13,54%
2027 24.637.800,00 4,73%
2028 25.558.200,00 3,74%

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - PMSM

NOTA:
A projecdo da receita observou a metodologia constante na Memoria de Célculo.

Operacdes de Crédito

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2022 26.930.652,64 -
2023 10.881.215,68 -59,60%
2024 11.783.031,08 8,29%
2025 230.000,00 -98,05%
2026 81.000.000,00 35117,39%
2027 122.500.000,00 0,00%
2028 101.500.000,00 0,00%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:
A projecédo da receita observou a metodologia constante na Memoria de Célculo.
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METAS ANUAIS PARA A RECEITA - DEMONSTRATIVO DA VARIAGCAO DA RECEITA

2026

Amortizacao de Empréstimos

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO

2022 43.489,99 -
2023 22.467,99 -48,34%
2024 8.809,89 -60,79%
2025 24.000,00 172,42%
2026 45.000,00 87,50%
2027 50.000,00 11,11%
2028 55.000,00 10,00%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:

A projecédo da receita observou a metodologia constante na Memdéria de Calculo.

Alienacgéo de Bens
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO

2022 460.703,79 -
2023 23.765.911,81 5058,61%
2024 1.179.708,55 -95,04%
2025 33.000,00 -97,20%
2026 35.000,00 6,06%
2027 37.000,00 5,71%
2028 39.000,00 5,41%

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - PMSM

NOTA:

A projecdo da receita observou a metodologia constante na Memoria de Célculo.
Obs.: O valor arrecadado em 2023 refere-se ao repasse venda CORSAN.
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METAS ANUAIS PARA A RECEITA
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2026

ESPECIFICAGAO

2026

2027

2028

RECEITAS CORRENTES (1)

1.342.005.400,00

1.416.658.000,00

1.483.200.200,00

Impostos, Taxas e Contribuigcbes de Melhoria

441.457.900,00

461.314.100,00

479.774.500,00

IPTU 100.900.000,00 105.440.000,00 109.658.000,00
ISS 41.530.000,00 43.400.000,00 45.136.000,00
ITBI 169.320.000,00 176.928.000,00 184.010.000,00

Outras Receitas Tributarias

129.707.900,00

135.546.100,00

140.970.500,00

Contribuigdes

64.549.000,00

67.492.100,00

70.677.000,00

Receita Patrimonial

84.692.400,00

94.074.400,00

97.438.500,00

Receita Agropecuaria

0,00

0,00

0,00

Receita Servigos

0,00

0,00

0,00

Transferéncias Correntes

727.781.000,00

769.139.600,00

809.752.000,00

Cota-Parte do FPM

181.000.000,00

192.650.000,00

204.360.000,00

Cota-Parte do ICMS 176.680.000,00 188.000.000,00 199.430.000,00
Cota-Parte do IPVA 82.380.000,00 87.700.000,00 93.000.000,00
Cota-Parte do ITR 3.480.000,00 3.700.000,00 3.930.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 194.700.000,00 203.480.000,00 211.620.000,00
Outras Transferéncias Correntes 89.541.000,00 93.609.600,00 97.412.000,00

Outras Receitas Correntes

23.525.100,00

24.637.800,00

25.558.200,00

DEDUGOES (1)

212.751.650,00

228.870.200,00

238.095.600,00

Contribuicbes de Empregadores e Trabalhadores para Seguridade. Social

49.181.000,00

51.430.100,00

53.972.000,00

- Servidor

49.181.000,00

51.430.100,00

53.972.000,00

Remuneragao dos investimentos do RPPS

51.350.000,00

59.270.000,00

61.350.000,00

Compensacéao Financeira entre Regimes Previdéncia

11.180.250,00

11.736.100,00

12.141.600,00

Deducéo de Receita para Formagao do FUNDEB

86.116.400,00

91.710.000,00

97.352.000,00

Dedugéo da Receita por Renuncia

14.924.000,00

14.724.000,00

13.280.000,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (I-11)

1.129.253.750,00

1.187.787.800,00

1.245.104.600,00

(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art.
166-A, § 1°, da CF) (IV)

0,00

0,00

0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Ill - IV)

1.129.253.750,00

1.187.787.800,00

1.245.104.600,00

(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada
(art. 166, § 16, da CF) (VI)

0,00

0,00

0,00

(-) Transferéncia da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios
de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (VII)

5.203.000,00

5.437.000,00

5.654.700,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES
DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (V - VI-VII)

1.124.050.750,00

1.182.350.800,00

1.239.449.900,00

FONTE: Superintendéncia de Gestédo Orcamentéria e Financeira - PMSM
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METAS ANUAIS PARA A DESPESA

2026

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE NATUREZA DE
DESPESA

2026

2027

2028

DESPESAS CORRENTES (1)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (I1)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA(lI)

1.365.597.000,00
764.801.413,28
10.096.500,00
590.699.086,73
179.750.000,00
123.000.000,00

45.000,00

56.705.000,00
150.455.000,00

1.428.359.490,00
799.217.476,87
9.244.000,00
619.898.013,13
208.712.600,00
154.400.000,00
50.000,00
54.262.600,00
163.036.000,00

1.504.431.100,00
831.186.175,95
9.866.000,00
663.378.924,05
228.111.900,00
171.230.000,00
55.000,00
56.826.900,00
168.253.000,00

TOTAL DA DESPESA (I+11+IIl)

1.695.802.000,00

1.800.108.090,00

1.900.796.000,00

FONTE: Superintendéncia de Gestédo Or¢camentéria e Financeira - PMSM

NOTA:

A projecdo da despesa observou a metodologia constante na Demonstrativo da Variag&o da Despesa.
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METAS ANUAIS PARA A DESPESA - DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DA DESPESA
2026

Pessoal e Encargos Sociais

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2022 649.227.611,67 -
2023 670.726.507,77 3,31%
2024 713.116.561,36 6,32%
2025 726.721.221,28 1,91%
2026 764.801.413,28 5,24%
2027 799.217.476,87 4,50%
2028 831.186.175,95 4,00%

FONTE: Superintendéncia de Gestédo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:
1. Os valores nominais de 2022, 2023 e 2024 sdo da despesa liquidada nos periodos.
2. O valor nominal de 2025 é o executado até junho/2025, acrescido da previséo para o restante do ano.

3. Para o célculo do valor nominal dos anos de 2026 a 2028 foi aplicado o percentual de 5,24%, 4,50% e 4,00% respectivamente, referente
o indice da inflagéo conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025.

Juros e Encargos da Divida

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2022 6.371.934,64 -
2023 10.068.407,97 58,01%
2024 9.052.698,32 -10,09%
2025 11.120.583,98 22,84%
2026 10.096.500,00 -9,21%
2027 9.244.000,00 -8,44%
2028 9.866.000,00 6,73%

NOTA:
1. Os valores nominais de 2022, 2023 e 2024 sao da despesa liquidada nos periodos.
2. O valor nominal de 2025 é o executado até junho/2025, acrescido da previséo para o restante do ano.

3. Os valores nominais de 2026 a 2028 foram apurados conforme os compromissos assumidos pelo Municipio.

Outras Despesas Correntes

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO

2022 294.251.787,94 -

2023 441.924.259,22 50,19%
2024 597.309.109,29 35,16%
2025 558.292.319,40 -6,53%
2026 590.699.086,73 5,80%
2027 619.898.013,13 4,94%
2028 663.378.924,05 7,01%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentéria e Financeira - PMSM

NOTA:
1. Os valores nominais de 2022, 2023 e 2024 sdo da despesa liquidada nos periodos.
2. O valor nominal de 2025 é o executado até junho/2025, acrescido da previsédo para o restante do ano.

3. Para o célculo do valor nominal dos anos de 2026 a 2028 foi aplicado o percentual de 5,24%, 4,50% e 4,00% respectivamente, referente
o indice da inflagdo conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 20/06/2025.
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METAS ANUAIS PARA A DESPESA - DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DA DESPESA
2026

Investimentos

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO

2022 82.841.483,06 -

2023 69.954.690,38 -15,56%
2024 108.704.819,16 55,39%
2025 71.095.207,02 -34,60%
2026 123.000.000,00 73,01%
2027 154.400.000,00 25,53%
2028 171.230.000,00 10,90%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:

1. Os valores nominais de 2022, 2023 e 2024 sdo da despesa liquidada nos periodos.

2. O valor nominal de 2025 é o executado até junho/2025, acrescido da previséo para o restante do ano.

3. Os valores nominais de 2026 a 2028 foi calculado conforme a programacé&o de investimentos previstas no PPA 2026-2029.

Inversdes Financeiras

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2022 16.718,90 -
2023 0,00 -100,00%
2024 69.151,93 100,00%
2025 24.000,00 -65,29%
2026 45.000,00 87,50%
2027 50.000,00 11,11%
2027 55.000,00 10,00%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:
1. Os valores nominais de 2022, 2023 e 2024 sdo da despesa liquidada nos periodos.
2. Os valores nominais de 2025 a 2028 foram apurados conforme a receita prevista correspondente.

Amortizacdo da Divida

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO

2022 24.207.555,38 -

2023 27.217.023,79 12,43%
2024 39.943.663,37 46,76%
2025 54.955.638,81 37,58%
2026 56.705.000,00 3,18%
2027 54.262.600,00 -4,31%
2028 56.826.900,00 4,73%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentéria e Financeira - PMSM

NOTA:
1. Os valores nominais de 2022, 2023 e 2024 sao da despesa liquidada nos periodos.

2. O valor nominal de 2025 é o executado até junho/2025, acrescido da previséo para o restante do ano.

3. Os valores nominais de 2026 a 2028 foram apurados conforme os compromissos assumidos pelo Municipio.

4. O crescimento no valor da amortizacéo da divida esta relacionado com a mudanca no indice de calculo dos valores dos precatérios.
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METAS ANUAIS PARA A DESPESA - DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DA DESPESA
2026

Reserva de Contingéncia

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO

2022 16.613.853,33 -
2023 22.457.370,55 35,17%
2024 138.708.481,35 517,65%
2025 194.396.617,92 40,15%
2026 150.455.000,00 -22,60%
2027 163.036.000,00 8,36%
2028 168.253.000,00 3,20%

FONTE: Superintendéncia de Gestédo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:

1. O valor nominal de 2022 foi extraido do valor constante no orcamento sendo R$ 3.552.053,33 do Executivo, R$ 50.000,00 da Camara e
R$ 13.011.800,00 do IPASSP-SM.

2. O valor nominal de 2023 foi extraido do valor constante no orgamento sendo R$ 4.321.552,36 do Executivo, R$ 50.000,00 da Camara e
R$ 18.085.818,19 do IPASSP-SM.

3. O valor nominal de 2024 foi extraido do valor constante no orgamento sendo R$ 4.751.800,58 do Executivo, R$ 50.000,00 da Camara e
R$ 133.906.680,77 do IPASSP-SM.

4. O valor previsto na LOA 2025 para o Executivo foi de R$ 9.351.617,92; para a Camara R$ 50.000,00 e R$ 184.995.000,00 para o
IPASSP-SM.

5. O valor em 2026 para o Executivo é R$ 5.630.000,00, para a Camara R$ 50.000,00 e R$ 144.775.000,00 para o IPASSP-SM.

6. Os valores previstos para 2027 e 2028 foram o0s seguintes: Para o IPASSP e para a Camara o valor previsto no PPA 2026-2029; epara o
Executivo 0,50% da RCL projetada do exercicio correspondente.
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METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

2026

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

2022

RECEITAS CORRENTES (1)

908.438.678,18

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

287.115.826,73

IPTU 65.461.980,87
ISS 102.927.179,82
ITBI 32.119.081,73
IRRF 59.743.743,36

Outros Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

26.863.840,95

Contribuigdes

63.022.574,82

Receita Patrimonial

65.740.915,46

AplicagBes Financeiras (I1)

63.442.728,13

Outras Receitas Patrimoniais

2.298.187,33

Transferéncias Correntes

471.203.967,96

Cota-Parte do FPM

98.048.922,81

Cota-Parte do ICMS

102.274.702,05

Cota-Parte do IPVA

50.160.370,72

Cota-Parte do ITR

1.468.862,34

Transferéncia da LC 61/1989

1.009.289,73

Transferéncias do FUNDEB

139.577.813,92

Outras Transferéncias Correntes

78.664.006,39

Demais Receitas Correntes

21.355.393,21

Outras Receitas Financeiras (l11)

3.819,26

Receitas Correntes Restantes

21.351.573,95

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 11 - I11)

844.992.130,79

RECEITAS DE CAPITAL (V)

41.666.676,16

Operagdes de Crédito (V1)

26.781.931,55

Amortizagdo de Empréstimos (VII) 43.489,99
Alienagdo de Bens 460.703,79
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX)
Outras Alienagdes de Bens 460.703,79

Transferéncias de Capital

14.380.550,83

Convénios

3.241.874,48

Outras Transferéncias de Capital

11.138.676,35

Outras Receitas de Capital

0,00

Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X)

Outras Receitas de Capital Primarias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X)

14.841.254,62

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1) = (IV + XI)

859.833.385,41

DESPESAS PRIMARIAS

2022

DESPESAS CORRENTES (XIII)

796.331.447,28

Pessoal e Encargos Sociais

509.851.840,55

Juros e Encargos da Divida (XIV)

6.371.934,64

Outras Despesas Correntes

280.107.672,09

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)

789.959.512,64

DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

76.232.572,33

Investimentos

53.846.388,37

Inversdes Financeiras

16.718,90

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVI1)

16.718,90

Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII)

Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX)

Demais InversGes Financeiras

Amortizagdo da Divida (XX)

22.369.465,06

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX)

53.846.388,37

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXI11) = (XV + XXI + XXI1)

843.805.901,01
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METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

2026

|Restos Pagos

12.037.286,50)|

[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII)

3.990.197,90|

JUROS NOMINAIS

2022

JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (XXV)

16.158.274,59

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI)

19.655.501,79

[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = - (XXIV + (XXV - XXVI)) 492.970,70|
| ABAIXO DA LINHA |
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2022

DiVIDA CONSOLIDADA (XXVII1)

157.174.700,32

DEDUGCOES (XXIX)

263.610.395,57

Disponibilidade de Caixa

227.952.345,17

Disponibilidade de Caixa Bruta

268.118.809,16

(-) Restos a Pagar Processados (XXX)

37.085.890,64

(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

3.080.573,35

Demais Haveres Financeiros

35.658.050,40

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXIa) = (XXVIII - XXIX)

-106.435.695,25

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXIb)

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIb - XXXIla)

43.134.856,84

AJUSTE METODOLOGICO

2022

VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXb - XXXa)

-2.471.647,98

Restos a Pagar Processados (saldo exercicio anterior) (XXXa)

37.085.890,64

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIAGAO CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

OUTROS AJUSTES (XXXVII)

- IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVIII) = (XXXII - XXXIII

45.606.504,82

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = - XXXVIII - (XXV - XXVI)

49.103.732,02

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - PMSM

OBS.: Considerando a atualizagdo constante na Edigdo 142 do MDF, no relatério das Metas Anuais
Para o Resultado Nominal e Primario, foram divididos em razdo da mudanga na metodologia de

calculo.



MEMORIA E METODOLOGIA IlI

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orgcamentarias
Memoéria e Metodologia de Célculo
METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
2026

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

2023
(a)

2024
(a)

2025
(a)

2026
(a)

2027
(a)

2028
(a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1)
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
IPTU
ISS
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas, e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuiges
Receita Patrimonial
AplicagBes Financeiras (I1)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 176/2020
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras ()
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + 111)]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (V1)
Operagdes de Crédito (VIII)
Amortizacdo de Empréstimos (IX)
Alienagdo de Bens
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XI1)
Outras Receitas de Capital Primarias

935.646.348,02
323.568.999,71
71.250.341,09
114.686.309,66
34.009.426,51
73.954.465,04
29.668.457,41
29.503.562,94
61.206.323,91
40.090.949,94
21.115.373,97
504.293.302,82
102.505.353,96
104.371.258,93
53.429.493,78
1.938.757,75
1.015.709,65
144.257.834,43
96.774.894,32
17.074.158,64
401,61
17.073.757,03
895.554.996,47
222.448.808,57
38.334.727,84
65.285.472,48
10.881.215,68
22.467,99
23.765.911,81
20.134.372,53
3.631.539,28
30.615.877,00
10.457.414,22
20.158.462,78

1.038.065.279,94
356.701.192,77
77.436.691,93
129.380.394,07
33.557.444,13
85.571.631,23
30.755.031,41
26.283.017,92
42.494.714,69
32.083.973,76
10.410.740,93
590.702.223,34
119.345.696,26
123.768.759,88
60.127.800,08
2.458.968,13
1.565.003,45
166.443.784,50
116.992.211,04
21.884.131,22
0,00
21.884.131,22
1.005.981.306,18
245.282.844,45
13.367.873,77
52.102.415,44
11.783.031,08
8.809,89
1.179.526,03

1.179.526,03
39.131.048,44
11.854.821,99
27.276.226,45

1.050.573.862,37
386.926.859,49
85.913.983,87
145.652.495,21
32.727.192,72
89.711.332,06
32.921.855,63
14.537.742,05
36.187.438,33
28.010.985,55
8.176.452,78
599.892.118,93
137.504.909,55
131.400.519,50
61.032.914,43
2.590.373,90
921.776,48
185.099.505,05
81.342.120,02
13.029.703,57
0,00
13.029.703,57
1.022.562.876,82
353.370.600,00
29.160.000,00
27.367.000,00
230.000,00
24.000,00
33.000,00

33.000,00
27.080.000,00
5.386.483,88
21.693.516,12

1.130.657.750,00
426.533.900,00
93.584.000,00
164.974.000,00
38.353.000,00
94.820.000,00
34.802.900,00
15.368.000,00
33.342.400,00
24.701.400,00
8.641.000,00
641.664.600,00
147.824.000,00
141.344.000,00
65.904.000,00
2.784.000,00
974.400,00
194.700.000,00
88.134.200,00
13.748.850,00
0,00
13.748.850,00
1.105.956.350,00
355.478.250,00
51.350.000,00
110.316.000,00
81.000.000,00
45.000,00
35.000,00

35.000,00
29.236.000,00
600.000,00
28.636.000,00

1.189.254.800,00
446.590.100,00
97.821.000,00
172.444.000,00
40.868.000,00
99.090.000,00
36.367.100,00
16.062.000,00
34.804.400,00
25.772.400,00
9.032.000,00
677.429.600,00
157.280.000,00
150.400.000,00
70.160.000,00
2.960.000,00
1.018.300,00
203.480.000,00
92.131.300,00
14.368.700,00
0,00
14.368.700,00
1.163.482.400,00
373.816.200,00
59.270.000,00
177.974.000,00
122.500.000,00
50.000,00
37.000,00

37.000,00
55.387.000,00
200.000,00
55.187.000,00

1.246.630.500,00
466.494.500,00
101.865.000,00
180.285.000,00
44.938.000,00
101.583.000,00
37.823.500,00
16.705.000,00
36.088.500,00
26.695.500,00
9.393.000,00
712.400.000,00
166.768.000,00
159.544.000,00
74.400.000,00
3.144.000,00
1.059.000,00
211.620.000,00
95.865.000,00
14.942.500,00
0,00
14.942.500,00
1.219.935.000,00
446.835.500,00
61.350.000,00
145.980.000,00
101.500.000,00
55.000,00
39.000,00

39.000,00
44.386.000,00
0,00
44.386.000,00
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METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VI + IX + X + XI

+XI)]

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + X1l + XIV)

2026

34.247.416,28

1.152.251.221,32

40.310.574,47

1.291.574.725,10

27.113.000,00

1.403.046.476,82

29.271.000,00

1.490.705.600,00

55.424.000,00

1.592.722.600,00

44.425.000,00

1.711.195.500,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII)

929.802.412,75

1.046.291.880,65

1.049.675.876,82

1.135.227.350,00

1.218.906.400,00

1.264.360.000,00

DESPESAS PRIMARIAS

2023
(a)

2024
(a)

2025
(a)

2026
(a)

2027
(a)

2028
(a)

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XIX)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI)

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)

862.141.571,46
433.494.794,16

10.068.407,97
418.578.369,33

852.073.163,49
241.155.435,68

0,00

1.023.342.095,38
440.300.086,86
9.049.155,49
573.992.853,03

1.014.292.939,89
266.787.219,43

0,00

1.025.384.401,25
506.446.817,27
11.120.583,98
507.817.000,00

1.014.263.817,27
295.864.000,00

0,00

1.077.309.741,29
532.984.630,49
10.096.500,00
534.228.610,80

1.067.213.241,29
311.367.273,60

0,00

1.124.283.837,15
556.968.938,87
9.244.000,00
558.070.898,29

1.115.039.837,15
325.378.800,91

0,00

1.169.309.430,64
579.247.696,42
9.866.000,00
580.195.734,22

1.159.443.430,64
338.393.952,95

0,00

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXII1)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV)
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV)
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XXVI)
Demais Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida (XXVII)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV +
XXV + XXVI + XXVII)]

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPSS) (XXX)
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)

81.163.552,62
62.552.937,70
32.500,00
32.500,00
0,00

0,00

0,00
18.578.114,92

62.552.937,70
0,00
5.010.675,09
0,00

115.700.789,65
95.826.776,49
69.151,93
69.151,93

0,00

0,00

0,00
19.804.861,23

95.826.776,49
0,00
14.728,78
0,00

154.169.935,15
99.190.296,34
24.000,00
24.000,00

0,00

0,00

0,00
54.955.638,81

99.190.296,34
0,00

54.000,00
0,00

159.411.956,72
102.661.956,72
45.000,00
45.000,00

0,00

0,00

0,00
56.705.000,00

102.661.956,72
0,00

56.829,60

0,00

160.567.725,20
106.255.125,20
50.000,00
50.000,00

0,00

0,00

0,00
54.262.600,00

106.255.125,20
0,00

59.386,93
0,00

166.855.954,58
109.974.054,58
55.000,00
55.000,00

0,00

0,00

0,00
56.826.900,00

109.974.054,58
0,00

61.762,41

0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXI1) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX)

1.160.792.211,96

1.376.921.664,59

1.409.372.113,61

1.481.299.301,21

1.546.733.150,20

1.607.873.200,58

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX)

914.626.101,19

1.110.119.716,38

1.113.454.113,61

1.169.875.198,01

1.221.294.962,36

1.269.417.485,22

Restos Pagos (Com Fontes RPPS)

55.043.714,67

36.602.557,05

30.502.130,88

25.418.442,40

21.182.035,33

17.651.696,11
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2026

Restos Pagos (Exceto Fontes RPPS)

54.705.921,53|

35.270.617,47

49.850.000,00|

59.820.000,00

59.850.000,00

61.650.000,00

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIla +
Restos Pagos)]

-63.584.705,31

-121.949.496,54

-36.827.767,67

-16.012.143,61

24.807.414,47

85.670.603,31

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIla - (XXXIlla
+Restos Pagos)]

-39.529.609,97

-99.098.453,20

-113.628.236,79

-94.467.848,01

-62.238.562,36

-66.707.485,22

JUROS NOMINAIS

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXXVI)

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXXVII)

40.090.949,94
16.657.108,08

32.083.973,76
33.111.318,81

28.010.985,55
34.273.526,10

24.701.400,00
35.473.099,51

25.772.400,00
36.714.658,00

26.695.500,00
37.999.671,03

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI -
XXXVII)

-16.095.768,11

-100.125.798,25

-119.890.777,35

-105.239.547,53

-73.180.820,35

-78.011.656,25

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

2023 (b)

2024 (c)

2025 (d)

2026 (e)

2027 (f)

2028(g)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XLI)
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLI1) = (XXXIX - XL)

157.417.714,71
262.785.391,61
211.009.694,25
247.770.811,64
33.133.453,68
3.627.663,71
51.775.697,36
-105.367.676,90

165.328.118,56
135.582.032,84
104.903.080,95
176.934.196,61
66.423.916,75
5.607.198,91
30.678.951,89
29.746.085,72

154.349.642,47
119.388.841,55
105.132.655,53
170.608.327,25
59.820.000,00
5.655.671,72
14.256.186,02
34.960.800,92

147.644.642,47
116.881.708,86
102.411.680,05
168.087.021,92
59.850.000,00
5.825.341,87
14.470.028,81
30.762.933,61

138.382.042,47
113.542.204,38
98.855.125,13
165.602.977,26
60.747.750,00
6.000.102,13
14.687.079,24
24.839.838,09

121.555.142,47
110.223.956,61
95.316.571,18
163.155.642,62
61.658.966,25
6.180.105,19
14.907.385,43
11.331.185,86

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIlI) = (XLII*a - XLIIb)....

-1.068.018,35

-135.113.762,62

-5.214.715,20

4.197.867,31

5.923.095,52

13.508.652,24




MEMORIA E METODOLOGIA IlI

Prefeitura Municipal de Santa Maria

Lei de Diretrizes Orgcamentarias
Memoéria e Metodologia de Célculo
METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

2026

AJUSTE METODOLOGICO

2023 (b)

2024 (c)

2025 (d)

2026 (e)

2027 ()

2028 (g)

VARIAGAO SALDO RPP = (XLIV) = (XLIb - XLIa)

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)

VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLXIX)

-3.952.436,96
20.134.372,53

33.290.463,07

-6.603.916,75

30.000,00

897.750,00

911.216,25

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIIl + ( XLIV -
XLV + XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLXIX)]

-5.020.455,31

-101.823.299,55

-11.818.631,95

4.227.867,31

6.820.845,52

14.419.868,49

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

-28.454.297,17

-100.795.954,50

-5.556.091,40

14.999.566,82

17.763.103,51

25.724.039,51

INFORMAGCOES ADICIONAIS

2023

2024

2025

2026

2027

2028

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

202.239.749,26

379.914.912,02

240.638.796,28

247.857.960,17

255.293.698,97

262.952.509,94

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

202.239.749,26

4.350.818,19

122.431.400,00
257.483.512,02

127.190.980,77

240.638.796,28

184.995.000,00

247.857.960,17

144.775.000,00

255.293.698,97

156.986.000,00

262.952.509,94

162.003.000,00

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira - PMSM

OBS.: Considerando a atualizagdo constante na Edigdo 142 do MDF, no relatério das Metas Anuais Para o Resultado Nominal e Primario, foram divididos em razdo da mudanga na metodologia de

calculo.




METAS ANUAIS PARA O MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
2026

MEMORIA E METODOLOGIA V

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Memoaria e Metodologia de Célculo

ESPECIFICACAO

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

157.174.700,32

157.417.714,71

165.328.118,56

154.349.642,47

147.644.642,47

138.382.042,47

121.555.142,47

Divida Mobiliaria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outras Dividas

157.174.700,32

157.417.714,71

165.328.118,56

154.349.642,47

147.644.642,47

138.382.042,47

121.555.142,47

DEDUCOES (11)

263.610.395,57

262.785.391,61

135.582.032,84

119.388.841,55

116.881.708,86

113.542.204,38

110.223.956,61

Ativo Disponivel

268.118.809,16

247.770.811,64

176.934.196,61

170.608.327,25

168.087.021,92

165.602.977,26

163.155.642,62

Haveres Financeiros

35.658.050,40

51.775.697,36

30.678.951,89

14.256.186,02

14.470.028,81

14.687.079,24

14.907.385,43

(-) Restos a Pagar Processados

37.085.890,64

33.133.453,68

66.423.916,75

59.820.000,00

59.850.000,00

60.747.750,00

61.658.966,25

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

3.080.573,35

3.627.663,71

5.607.198,91

5.655.671,72

5.825.341,87

6.000.102,13

6.180.105,19

OBRIGAGOES NAO-INTEGRANTES DA DC

Insuficiéncia Financeira

DCL ()= (1-1)

-106.435.695,25

-105.367.676,90

29.746.085,72

34.960.800,92

30.762.933,61

24.839.838,09

11.331.185,86

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - PMSM




DEMONSTRATIVO |

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais

METAS ANUAIS
2026
(LRF, art 4° §1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
ESPECIFICAGA
SPECIFICAGAC Valor Corrente (a) | Valor Constante (Z)/ZIIBI;) (;/0/ RR((::II'_) Valor Corrente (b)| Valor Constante (t;%; E:E) (;A:/RR((::LL) Valor Corrente (c) | Valor Constante (COA; g::) (2/0/ I:((::LL)
RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 1.240.973.750,00 | 1.185.129.931,25 | 0,1596% 110,3825% | 1.367.228.800,00 | 1.253.475.363,84 | 0,1691% | 115,6171% | 1.392.610.500,00 | 1.227.590.612,10 | 0,1659% | 112,3392%
RECEITA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.135.227.350,00 | 1.084.142.119,25 | 0,1460% 100,9765% | 1.218.906.400,00 | 1.117.493.387,52 | 0,1508% | 103,0745% | 1.264.360.000,00 | 1.114.537.385,95| 0,1506% | 101,9935%
Receitas Primdrias Correntes 1.105.956.350,00 | 1.056.188.314,25 | 0,1423% 98,3729% | 1.163.482.400,00 | 1.066.680.664,32 | 0,1439% | 98,3877% 1.219.935.000,00 | 1.075.376.606,29 | 0,1453% | 98,4098%
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 426.533.900,00 407.339.874,50 0,0549% 37,9395% 446.590.100,00 409.433.803,68 | 0,0552% | 37,7650% 466.494.500,00 411.216.394,53 | 0,0556% | 37,6312%
Transferéncias Correntes 641.664.600,00 612.789.693,00 0,0825% 57,0750% 677.429.600,00 621.067.457,28 | 0,0838% | 57,2856% 712.400.000,00 627.982.879,68 | 0,0849% | 57,4679%
Demais Receitas Primarias Correntes 37.757.850,00 36.058.746,75 0,0049% 3,3585% 39.462.700,00 36.179.403,36 0,0049% 3,3371% 41.040.500,00 36.177.332,08 0,0049% | 3,3107%
Receitas Primdrias de Capital 29.271.000,00 27.953.805,00 0,0038% 2,6036% 55.424.000,00 50.812.723,20 0,0069% 4,6868% 44.425.000,00 39.160.779,66 0,0053% | 3,5837%
DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 1.236.919.698,01 | 1.181.258.311,60 | 0,1591% 110,0219% | 1.285.256.472,35 | 1.178.323.133,85 | 0,1590% | 108,6853% | 1.336.784.491,62 | 1.178.379.807,07 | 0,1593% | 107,8358%
DESPESA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.169.875.198,01 | 1.117.230.814,10 | 0,1505% 104,0584% | 1.221.501.872,36 | 1.119.872.916,58 | 0,1511% | 103,2940% | 1.269.838.591,62 | 1.119.366.782,00 | 0,1513% | 102,4354%
Despesas Primdrias Correntes 1.067.213.241,29 | 1.019.188.645,43 | 0,1373% 94,9268% | 1.115.246.747,16 | 1.022.458.217,80 | 0,1380% | 94,3087% 1.159.864.537,04 | 1.022.424.300,97 | 0,1382% | 93,5640%
Pessoal e Encargos Gerais 532.984.630,49 509.000.322,12 0,0686% 47,4081% 556.968.938,87 510.629.123,16 | 0,0689% | 47,0990% 579.247.696,42 510.608.697,99 | 0,0690% | 46,7268%
Outras Despesas Correntes 534.228.610,80 510.188.323,31 0,0687% 47,5187% 558.277.808,29 511.829.094,64 | 0,0691% | 47,2097% 580.616.840,62 511.815.602,98 | 0,0692% | 46,8372%
Despesas Primdrias de Capital 102.661.956,72 98.042.168,67 0,0132% 9,1316% 106.255.125,20 97.414.698,78 0,0131% 8,9853% 109.974.054,58 96.942.481,03 0,0131% | 8,8714%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 59.820.000,00 57.128.100,00 0,0077% 5,3209% 59.850.000,00 54.870.480,00 0,0074% 5,0611% 61.650.000,00 54.344.672,28 0,0073% 4,9732%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (RPPS) 25.418.442,40 24.274.612,49 0,0033% 2,2609% 21.182.035,33 19.419.689,99 0,0026% 1,7912% 17.651.696,11 15.560.026,61 0,0021% 1,4239%
RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.647.802.000,00 | 1.573.650.910,00 | 0,2120% 146,5692% | 1.800.315.000,00 | 1.650.528.792,00 | 0,2227% | 152,2402% | 1.900.796.000,00 | 1.675.557.756,55 | 0,2265% | 153,3335%
RECEITAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (I1l) 1.490.705.600,00 | 1.423.623.848,00 | 0,1918% 132,5957% | 1.592.920.600,00 | 1.460.389.606,08 | 0,1970% | 134,7023% | 1.711.393.500,00 | 1.508.598.846,71 | 0,2039% | 138,0548%
DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.695.604.000,00 | 1.619.301.820,00 | 0,2181% 150,8211% | 1.799.910.090,00 | 1.650.157.570,51 | 0,2226% | 152,2060% | 1.900.176.893,60 | 1.675.012.012,27 | 0,2264% | 153,2836%
DESPESAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (IV) 1.481.497.301,21 | 1.414.829.922,66 | 0,1906% 131,7766% | 1.547.138.060,20 | 1.418.416.173,59 | 0,1914% | 130,8308% | 1.608.492.306,98 | 1.417.891.115,78 | 0,1916% | 129,7540%
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-11) -94.467.848,01 -90.216.794,85 -0,0122% -8,4028% -62.445.472,36 -57.250.009,06 | -0,0077% | -5,2806% -67.128.591,62 -59.174.068,32 | -0,0080% | -5,4151%
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) =(I1I-IV) -16.210.143,61 -15.480.687,15 -0,0021% -1,4419% 24.600.504,47 22.553.742,50 0,0030% 2,0803% 85.249.496,91 75.147.704,32 0,0102% | 6,8769%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 24.701.400,00 23.589.837,00 0,0032% 2,1971% 25.772.400,00 23.628.136,32 0,0032% 2,1794% 26.695.500,00 23.532.168,68 0,0032% | 2,1535%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS)) 35.473.099,51 33.876.810,03 0,0046% 3,1553% 36.714.658,00 33.659.998,45 0,0045% 3,1047% 37.999.671,03 33.496.831,61 0,0045% 3,0654%
Divida Publica Consolidada (DC) 147.644.642,47 141.000.633,56 0,0190% 13,1327% 138.382.042,47 126.868.656,54 | 0,0171% | 11,7020% 121.555.142,47 107.151.247,06 | 0,0145% | 9,8056%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 30.762.933,61 29.378.601,60 0,0040% 2,7363% 24.839.838,09 22.773.163,56 0,0031% 2,1005% 11.331.185,86 9.988.476,60 0,0013% | 0,9141%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 4.197.867,31 4.008.963,28 0,0005% 0,3734% 5.923.095,52 5.430.293,97 0,0007% 0,5009% 13.508.652,24 11.907.920,18 0,0016% | 1,0897%
FONTE: Superintendéncia de Gest&o Orgamentaria e Financeira - PMSM
EXERCICIOS 2026 2027 2028

PROJEGAO DO PIB/RS

777.332.000.000,00

808.425.000.000,00

839.388.000.000,00

PROJECAO DA RCL

1.124.248.750,00

1.182.548.800,00

1.239.647.900,00

NOTA:

1. Para os valores correntes, os indices de inflagéo utilizados foram: 2026: 4,50% - 2027 4,00% e 2028: 3,83%, conforme projecéo do Banco Central - Relatério Focus de 20/06/2025.

2. O valor utilizado para o PIB/RS de 2025 foi R$ 743.858.000.000,00, que é o resultado do PIB de 2024 corrigido pelo indice da inflag&o de 5,24%, e de 2026 a 2028, foram os acima descritos.




DEMONSTRATIVO I

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orgcamentarias

Anexo de Metas Fiscais
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
LRF, art 4° §2°, Inciso | R$ 1,00
~ Metas Previstas em Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICACAO 2024(2) % PIB % RCL em 2024 (b) % PIB % RCL valor (¢) = (b-2) % (c/a)

RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 1.032.176.000,00 0,1460% 99,5304% 1.090.167.695,38 0,1542% 105,1225% 57.991.695,38 5,62%
RECEITA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (1) 989.950.193,00 0,1401% 95,4587% 1.046.291.880,65 0,1480% 100,8916% 56.341.687,65 5,69%
DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 1.023.887.723,72 0,1449% 98,7312% 1.139.042.885,03 0,1612% 109,8354% 115.155.161,31 11,25%
DESPESA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 970.693.408,99 0,1373% 93,6018% 1.145.390.333,85 0,1620% 110,4474% 174.696.924,86 18,00%
RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.414.000.000,00 0,2001% 136,3489% 1.348.818.413,60 0,1908% 130,0636% -65.181.586,40 -4,61%
RECEITAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (l11) 1.223.891.069,28 0,1732% 118,0171% 1.291.574.725,10 0,1827% 124,5437% 67.683.655,82 5,53%
DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.414.000.000,00 0,2001% 136,3489% 1.405.844.833,24 0,1989% 135,5625% -8.155.166,76 -0,58%
DESPESAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (IV) 1.228.202.173,59 0,1738% 118,4328% 1.413.524.221,64 0,2000% 136,3030% 185.322.048,05 15,09%
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-I1) 19.256.784,01 0,0027% 1,8569% -99.098.453,20 -0,0140% -9,5558% -118.355.237,21 -614,62%
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) =(11I-IV) -4.311.104,31 -0,0006% -0,4157% -121.949.496,54 -0,0173% -11,7593% -117.638.392,23 2728,73%
Divida Publica Consolidada (DC) 133.399.769,76 0,0189% 12,8634% 165.328.118,56 0,0234% 15,9422% 31.928.348,80 23,93%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -215.233.592,16 -0,0305% -20,7545% 29.746.085,72 0,0042% 2,8683% 244.979.677,88 -113,82%
Resultado Nominal (Sem RPPS) Abaixo da Linha 35.002.508,94 0,0050% 3,3752% -135.113.762,62 -0,0191% -13,0287% -170.116.271,56 -486,01%

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

NOTA:

O valor utilizado para o PIB/RS de 2024 é o apurado pela SEPLAG/RS - DEE - R$ 706.820.000.000,00
O valor da Receita Corrente Liquida de 2024 utilizada foi R$ 1.037.045.526,39




DEMONSTRATIVO 1l

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo de Metas Fiscais
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
R$ 1,00
5 VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 1.000.931.820,50 1.090.167.695,38 8,92% 1.077.940.862,37 -1,12% 1.240.973.750,00 15,12% 1.367.228.800,00 10,17% 1.392.610.500,00 1,86%
RECEITA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (1) 929.802.412,75 1.046.291.880,65 12,53% 1.049.675.876,82 0,32% 1.135.227.350,00 8,15% 1.218.906.400,00 7,37% 1.264.360.000,00 | 3,73%
DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 943.305.124,08 1.139.042.885,03 20,75% 1.179.554.336,40 3,56% 1.236.919.698,01 4,86% 1.285.256.472,35 3,91% 1.336.784.491,62 4,01%
DESPESA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 969.332.022,72 1.145.390.333,85 18,16% 1.163.304.113,61 1,56% 1.169.875.198,01 0,56% 1.221.501.872,36 4,41% 1.269.838.591,62 | 3,96%
RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.261.715.356,91 | 1.348.818.413,60 6,90% 1.460.471.462,35 8,28% 1.647.802.000,00 | 12,83% | 1.800.315.000,00 9,26% 1.900.796.000,00 | 5,58%
RECEITAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (l11) 1.152.251.221,32 | 1.291.574.725,10 12,09% 1.403.046.476,82 8,63% 1.490.705.600,00 6,25% 1.592.920.600,00 6,86% 1.711.393.500,00 | 7,44%
DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.189.438.734,85 | 1.405.844.833,24 18,19% 1.460.471.462,35 3,89% 1.695.604.000,00 | 16,10% | 1.799.910.090,00 6,15% 1.900.176.893,60 | 5,57%
DESPESAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (IV) 1.215.835.926,63 | 1.413.524.221,64 16,26% 1.439.874.244,49 1,86% 1.481.497.301,21 2,89% 1.547.138.060,20 4,43% 1.608.492.306,98 | 3,97%
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-I1) -39.529.609,97 -99.098.453,20 150,69% -113.628.236,79 14,66% -94.467.848,01 -16,86% -62.445.472,36 -33,90% -67.128.591,62 7,50%
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) =(11I-IV) -63.584.705,31 -121.949.496,54 91,79% -36.827.767,67 -69,80% -16.210.143,61 -55,98% 24.600.504,47 -251,76% 85.249.496,91 246,54%
Divida Publica Consolidada (DC) 157.417.714,71 165.328.118,56 5,03% 154.349.642,47 -6,64% 147.644.642,47 -4,34% 138.382.042,47 -6,27% 121.555.142,47 -12,16%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -105.367.676,90 29.746.085,72 -128,23% 34.960.800,92 17,53% 30.762.933,61 -12,01% 24.839.838,09 -19,25% 11.331.185,86 -54,38%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -1.068.018,35 -135.113.762,62 | 12550,88% -5.214.715,20 -96,14% 4.197.867,31 -180,50% 5.923.095,52 41,10% 13.508.652,24 128,07%
_ VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 1.047.174.870,61 1.199.947.582,30 14,59% 1.077.940.862,37 -10,17% | 1.185.129.931,25 9,94% 1.312.539.648,00 10,75% 1.283.569.097,85 | -2,21%
RECEITA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (1) 972.759.284,22 1.151.653.473,03 18,39% 1.049.675.876,82 -8,85% 1.084.142.119,25 3,28% 1.170.150.144,00 7,93% 1.165.360.612,00 | -0,41%
DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 986.885.820,81 1.253.744.503,55 27,04% 1.179.554.336,40 -5,92% 1.181.258.311,60 0,14% 1.233.846.213,46 4,45% 1.232.114.265,93 | -0,14%
DESPESA PRIMARIA (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 1.014.115.162,17 1.260.731.140,47 24,32% 1.163.304.113,61 -7,73% 1.117.230.814,10 -3,96% 1.172.641.797,47 4,96% 1.170.410.229,90 | -0,19%
RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.320.006.606,40 1.484.644.427,85 12,47% 1.460.471.462,35 -1,63% 1.573.650.910,00 7,75% 1.728.302.400,00 9,83% 1.751.963.673,20 1,37%
RECEITAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (1) 1.205.485.227,74 | 1.421.636.299,92 17,93% 1.403.046.476,82 -1,31% | 1.423.623.848,00 1,47% 1.529.203.776,00 7,42% 1.577.391.388,95 | 3,15%
DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.244.390.804,40 1.547.413.407,95 24,35% 1.460.471.462,35 -5,62% 1.619.301.820,00 10,88% 1.727.913.686,40 6,71% 1.751.393.042,83 1,36%
DESPESAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (IV) 1.272.007.546,44 | 1.555.866.110,76 22,32% 1.439.874.244,49 -7,46% 1.414.829.922,66 -1,74% 1.485.252.537,79 4,98% 1.482.547.359,34 | -0,18%
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-11) -41.355.877,95 -109.077.667,44 163,75% -113.628.236,79 4,17% -90.216.794,85 -20,60% -59.947.653,47 -33,55% -61.872.422,90 3,21%
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) =(I1I-IV) -66.522.318,70 -134.229.810,84 101,78% -36.827.767,67 -72,56% -15.480.687,15 -57,96% 23.616.484,29 -252,55% 78.574.461,30 232,71%
Divida Publica Consolidada (DC) 164.690.413,13 181.976.660,10 10,50% 154.349.642,47 -15,18% 141.000.633,56 -8,65% 132.846.760,77 -5,78% 112.037.374,81 | -15,66%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -110.235.663,57 32.741.516,55 -129,70% 34.960.800,92 6,78% 29.378.601,60 -15,97% 23.846.244,57 -18,83% 10.443.954,01 -56,20%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -1.117.360,80 -148.719.718,52 | 13209,91% -5.214.715,20 -96,49% 4.008.963,28 -176,88% 5.686.171,70 41,84% 12.450.924,77 118,97%
FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM
INDICES DEINFLACAO
2023 2024 2025 2026 2027 2028
4,62% 4,83% 5,24% 4,50% 4,00% 3,83%

FONTE: Inflagdo 2023 e 2024- Banco Central do Brasil - Sistema de Metas para a Inflacéo - Histérico das Metas para Inflacéo
Inflagc@o de 2025 a 2028 conforme projecéo do Banco Central - Relatério Focus de 20/06/2025.




DEMONSTRATIVO [V

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2026
LRF, art 4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023 2022
Patriménio / Capital -2.390.685.770,20|  82,64% 280.137.206,22| -11,72% 1.030.754.848,11| 367.95%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 ©0.00%
Resultado Acumulado -502.120.275,45| 17,36% -2.670.822.976,42| 111,72% -750.617.641,89| ~267,95%
TOTAL -2.892.806.045,65| 100,00% -2.390.685.770,20| 100,00% 280.137.206,22| 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023 2022
Patrimdnio 73.043.824,15| -12,82% -808.253.715,84| -1106,53% 54.392.207,15| -6,73%
Reservas 0,00/ 0,00% 0,00 0,00% 0,00/ 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados -642.952.224,66| 112,82% 881.297.539,99| 1206,53% -862.645.922,99| 106,73%
TOTAL -569.908.400,51| 100,00% 73.043.824,15( 100,00% -808.253.715,84| 100,00%

FONTE: Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - PMSM




DEMONSTRATIVO V

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026

LRF art. 4°, § 2°, inciso Ill R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
(a) (b) (c)
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (l) 3.636.896,93 25.721.099,91 857.251,18
ALIENAQAO DE ATIVOS 1.179.526,84 23.765.914,46 460.703,79
Alienacdo de Bens Méveis 133.750,00 20.463.172,53 404.300,00
Alienac&o de Bens Imoveis 1.045.776,84 3.302.741,93 56.403,79
Alienacéo de Bens Intangiveis
Rendimentos de AplicagGes Financeiras 2.457.370,09 1.955.185,45 396.547,39
2024 2023 2022
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) ®
APLICAQAO DOS RECURSOS DA ALIENAQAO DE ATIVOS (Il) 12.134.846,56 1.844.510,56 1.348.002,90
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 12.134.846,56 1.844.510,56 1.348.002,90
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES COM REGIME DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
i)=(a-ld)+h hy=(b-1lle)+
SALDO FINANCEIRO 0= Al W= )+ @ ©
18.408.995,69 26.906.945,32 3.030.355,97

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM




DEMONSTRATIVO VI

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribui¢cdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
Compensacéao Financeira entre os regimes
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (lI)t
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (ll1)

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

205.437.225,86
36.116.387,96
29.869.818,51
6.061.850,39
184.719,06
46.934.701,12
46.934.701,12

28.281.228,40

28.281.228,40

94.104.908,38
7.746.940,91
86.263.633,45
94.334,02

249.572.570,80
46.783.025,79
38.571.613,24
8.014.664,76
196.747,79
55.492.308,64
55.492.308,64

34.523.928,35

34.523.928,35

112.773.308,02
6.777.508,06
105.802.237,90
193.562,06

250.815.237,44
45.290.724,12
35.730.287,69
9.289.311,20
271.125,23
44.840.924,82
44.840.924,82

15.921.426,34
12.389.426,34
3.532.000,00
144.762.162,16
10.494.589,56
134.090.172,79
177.399,81

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I+l11-11)

119.173.592,41

143.770.332,90

116.725.064,65

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2022

2023

2024

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacéao Financeira entre os regimes
Demais Despesas Previdenciarias

190.022.594,38
173.914.147,20
16.108.447,18
527.243,01
236.866,90
290.376,11

230.127.641,14
212.087.493,34
18.040.147,80
5.096.296,93
451.422,30
4.644.874,63

255.993.711,12
236.069.447,62
19.924.263,50
2.965.457,66
877.003,92
2.088.453,74

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

190.549.837,39

235.223.938,07

258.959.168,78

[RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)

-71.376.244,98|

-91.453.605,17|

-142.234.104,13|

Investimentos e Aplicacbes
Outros Bens e Direitos

288.979.856,28

26.525.649,02

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR 122.431.400,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 7.293.000,00 10.150.819,19 128.070.980,77
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagéo - Contribuigcdo Patronal Suplementar - - 1.289.306,49
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - 138.145.083,95
Outros Aportes para o RPPS 9.908.982,47 10.176.067,89 9.839.329,78
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - 149.111.646,77
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.174,78 1.251.792,47 9.517.704,22

280.277.535,33

35.038.996,52

50.910.746,10
3.307.271.067,49




DEMONSTRATIVO VI

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo de Metas Fiscais
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribui¢cdes dos Segurados
Ativo

Inativo
Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciéria entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienag&o de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VI + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2022

2023

2024

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciéarias
Compensagéo Previdenciaria entre os regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

IRESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)?

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2022

2023

2024

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2022

2023

2024

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacbes
Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDE

NICA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO - RPPS

2022

2023

2024

Receitas Correntes *

11.210.965,61

7.835.480,78

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XII)

7.835.480,78

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2022

2023

2024

Despesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

4.307.114,38
1.270.984,93
3.036.129,45

60.146,72

6.630.367,79
2.473.479,82
4.156.887,97
5.716.008,29

7.622.799,61
3.530.401,44
4.092.398,17

14.728,78

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV)

4.367.261,10

12.346.376,08

7.637.528,39

[RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)?

-4.367.261,10]

-12.346.376,08|

197.952,39|




DEMONSTRATIVO VI

Prefeitura Municipal de Santa Maria

Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa - 1.976.061,28 402.947,29
Investimentos e Aplicacdes 42.487.120,78 9.551.101,44 10.434.106,03
Outros Bens e Direitos - - -
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Contribui¢bes dos Servidores - - -
Demais receitas Previdenciérias - - -
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias 6.291.482,56 6.556.642,10 6.151.638,51
Pensbes 3.550.070,93 3.621.591,85 3.692.594,72
Outras Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 9.841.553,49 10.178.233,95 9.844.233,23
[RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? | -9.841.553,49]  -10.178.233,95| -9.844.233,23|

FONTE: Inst. Prev. e Assist. a Saude Serv. Munic. de Santa Maria

Notas Explicativas:

1 - Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permancer aplicados, no minimo, por 5 (cinco)
anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.

2 - O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita
realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).

3 - No quadro relativo as Receitas da Administracdo — RPPS n&o apresenta valores no ano de 2022 porque o IPASSP-SM ndo segregava
orgamentariamente parte da receita de contribuigdo patronal para custear as suas despesas administrativas.



DEMONSTRATIVO VI

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciério do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior)+(c)

2023 190.998.072,75 199.485.132,91 -8.487.060,16 -8.487.060,16
2024 293.069.108,29 260.653.805,94 32.415.302,35 23.928.242,19
2025 337.638.640,44 266.576.667,14 71.061.973,30 94.990.215,49
2026 348.481.430,34 272.088.551,49 76.392.878,85 171.383.094,34
2027 359.885.194,21 279.148.791,78 80.736.402,43 252.119.496,77
2028 371.319.569,71 284.616.000,70 86.703.569,01 338.823.065,78
2029 383.520.947,23 292.749.393,34 90.771.553,89 429.594.619,67
2030 395.638.906,18 298.638.568,74 97.000.337,44 526.594.957,11
2031 408.319.963,13 305.728.709,00 102.591.254,13 629.186.211,24
2032 421.229.574,10 312.044.052,62 109.185.521,48 738.371.732,72
2033 434.387.955,87 317.317.416,59 117.070.539,28 855.442.272,00
2034 449.109.189,89 329.792.416,11 119.316.773,78 974.759.045,78
2035 463.376.279,03 338.277.283,52 125.098.995,51 1.099.858.041,29
2036 478.288.309,79 348.684.227,09 129.604.082,70 1.229.462.123,99
2037 503.567.641,72 355.282.653,76 148.284.987,96 1.377.747.111,95
2038 519.625.180,76 362.481.012,59 157.144.168,17 1.534.891.280,12
2039 535.855.267,14 367.629.403,79 168.225.863,35 1.703.117.143,47
2040 553.072.424,71 374.511.566,36 178.560.858,35 1.881.678.001,82
2041 571.555.546,14 384.925.243,55 186.630.302,59 2.068.308.304,41
2042 590.293.379,49 394.006.986,35 196.286.393,14 2.264.594.697,55
2043 610.241.281,99 406.534.881,03 203.706.400,96 2.468.301.098,51
2044 625.408.899,08 417.005.425,95 208.403.473,13 2.676.704.571,64
2045 640.620.042,07 426.093.172,06 214.526.870,01 2.891.231.441,65
2046 655.977.532,89 433.893.321,58 222.084.211,31 3.113.315.652,96
2047 673.081.805,86 448.818.599,73 224.263.206,13 3.337.578.859,09
2048 689.186.111,73 457.401.469,61 231.784.642,12 3.569.363.501,21
2049 704.677.719,71 460.012.006,04 244.665.713,67 3.814.029.214,88
2050 721.425.891,83 465.247.839,83 256.178.052,00 4.070.207.266,88
2051 737.946.989,62 465.322.160,10 272.624.829,52 4.342.832.096,40
2052 766.614.762,24 474.599.321,41 292.015.440,83 4.634.847.537,23
2053 787.047.112,33 483.356.982,34 303.690.129,99 4.938.537.667,22
2054 808.173.217,61 492.023.017,89 316.150.199,72 5.254.687.866,94
2055 830.053.863,67 500.665.161,90 329.388.701,77 5.584.076.568,71
2056 862.970.138,52 509.504.308,15 353.465.830,37 5.937.542.399,08
2057 618.109.789,93 518.244.206,55 99.865.583,38 6.037.407.982,46
2058 627.270.806,62 527.107.952,50 100.162.854,12 6.137.570.836,58
2059 636.471.995,11 536.017.811,99 100.454.183,12 6.238.025.019,70
2060 645.713.787,93 544.976.817,45 100.736.970,48 6.338.761.990,18
2061 654.994.805,88 553.980.469,61 101.014.336,27 6.439.776.326,45
2062 664.315.519,85 563.031.822,25 101.283.697,60 6.541.060.024,05
2063 673.674.556,60 572.126.245,55 101.548.311,05 6.642.608.335,10
2064 683.072.434,50 581.266.813,98 101.805.620,52 6.744.413.955,62
2065 692.507.795,32 590.448.763,37 102.059.031,95 6.846.472.987,57
2066 701.981.215,37 599.675.188,17 102.306.027,20 6.948.779.014,77
2067 711.528.268,58 609.108.943,86 102.419.324,72 7.051.198.339,49
2068 721.068.305,70 618.419.305,99 102.648.999,71 7.153.847.339,20
2069 730.643.874,29 627.767.327,12 102.876.547,17 7.256.723.886,37
2070 740.274.222,43 637.240.466,74 103.033.755,69 7.359.757.642,06
2071 749.936.873,13 646.755.121,81 103.181.751,32 7.462.939.393,38
2072 759.630.258,34 656.306.053,09 103.324.205,25 7.566.263.598,63
2073 622.857.666,98 665.983.327,48 -43.125.660,50 7.523.137.938,13
2074 621.699.568,23 675.520.906,30 -53.821.338,07 7.469.316.600,06
2075 619.914.023,24 685.271.267,24 -65.357.244,00 7.403.959.356,06
2076 617.450.761,25 695.149.083,30 -77.698.322,05 7.326.261.034,01
2077 614.261.616,30 704.880.209,24 -90.618.592,94 7.235.642.441,07
2078 610.311.982,64 714.640.595,11 -104.328.612,47 7.131.313.828,60
2079 605.554.622,63 724.714.734,39 -119.160.111,76 7.012.153.716,84
2080 599.922.396,23 734.634.818,51 -134.712.422,28 6.877.441.294,56




DEMONSTRATIVO VI

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciério do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior)+(c)

2081 593.372.205,00 744.582.080,87 -151.209.875,87 6.726.231.418,69
2082 585.847.492,09 754.559.802,86 -168.712.310,77 6.557.519.107,92
2083 577.288.111,89 764.561.884,19 -187.273.772,30 6.370.245.335,62
2084 567.630.677,58 774.591.619,08 -206.960.941,50 6.163.284.394,12
2085 556.807.803,04 784.843.393,90 -228.035.590,86 5.935.248.803,26
2086 544.736.397,36 795.222.745,05 -250.486.347,69 5.684.762.455,57
2087 531.334.053,56 805.426.633,22 -274.092.579,66 5.410.669.875,91
2088 516.531.604,22 815.649.201,42 -299.117.597,20 5.111.552.278,71
2089 500.244.084,88 826.102.612,53 -325.858.527,65 4.785.693.751,06
2090 482.368.705,08 836.261.729,08 -353.893.024,00 4.431.800.727,06
2091 462.828.016,81 846.858.349,94 -384.030.333,13 4.047.770.393,93
2092 441.496.018,93 857.478.313,48 -415.982.294,55 3.631.788.099,38
2093 418.264.001,59 868.114.714,28 -449.850.712,69 3.181.937.386,69
2094 393.017.148,36 878.771.021,93 -485.753.873,57 2.696.183.513,12
2095 365.633.547,37 889.661.788,32 -524.028.240,95 2.172.155.272,17
2096 323.653.571,16 900.573.267,44 -576.919.696,28 1.595.235.575,89
2097 293.720.028,08 911.724.327,72 -618.004.299,64 977.231.276,25

Fonte: GOVBR CP Contabilidade Publica e Relatorio da Avaliagéo Atuarial Anexo 6 — Projegdes Atuariais — Athena Atuarial

Notas Explicativas:

1 - Projecdo atuarial elaborada com base nos dados coletados para avaliagdo atuarial com data focal 31/12/2023 e oficialmente enviada para o

Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses:

Financeiras - Taxa de Juros de 4,97%, Crescimento Salarial de 1% e Compensagdo Financeira correspondente a um percentual de até 12% da
Reserva Matemaética.

Biométricas — Tabua de Mortalidade RP 2000 MALE (Sobrevivéncia de Validos do sexo masculino) e AT2000 desagravada em 20% (Sobrevivéncia
de Validos do sexo feminino). Tabua de mortalidade de invalidos IBGE 2021 e Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 30%.
Demogréficas - A Populagdo esta baseada em informacgdes individuais de Servidores Estatutarios Ativos, Aposentados, Pensionistas, totalizando
5.678 segurados e seus Dependentes, considerando a base de dados da competéncia setembro/23. O Compromisso Médio Familiar do Segurado
foi calculado individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a data de
nascimento do dependente com expectativa de beneficio por maior tempo. A Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos néo foi
adotado para efeito de determinagdo do Custeio ou das Reservas.

3 - A Avaliagdo Atuarial Previdenciaria apurou um déficit atuarial no valor de R$ 3.494.690.696,11, considerando ativos garantidores no total de R$
282.863.566,55, com recomendacao de manutencao do plano de custeio vigente.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2024



DEMONSTRATIVO VII

Prefeitura Municipal de Santa

Maria

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo de Metas Fiscais

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA

2026

LRF, art 4°, § 2°, inciso V
MODALIDADE SETOR / PROGRAMA / BENEFICIARIO TRIBUTO 2026 2027 2028 Compensagao
Créditos Fiscais|LM n° 5395, de 29/12/2010 e alteragGes - Campanha Premiada. IPTU 43.000,00 45.000,00 47.000,00
Incentivo LCM n° 02, de 28/12/2001 - Desconto IPTU para pagamento em Cota Unica. IPTU 825.000,00 858.000,00 891.000,00
Incentivo LM n° 5273, de 30/12/2009 e alteracdes - Prémio Adimpléncia IPTU. IPTU 3.196.000,00 3.324.000,00 3.451.000,00
= - . po -
Isencéo LCM n° 02, de 28/12/2001 - Art. 229’ ‘Isengoes do pagamento de Imposto Sobre Servigo de 1SS 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Qualquer Natureza - para pessoas fisicas.
S . - ——— - p -
Isengsio LM n 5.517,' de 21/09/2011 C.oncede isencao tributaria para a implantagéo de Empreendimentos ITBI 279.000,00 290.000,00 301.000,00
Habitacionais de Interesse Social.
5 i ~ . L
Isencéo LM n°® 5702, d_e 0§/12/2012 I_seru;ao do pagament(? do Imp9§to P,re‘dlal e T_errltorlal Urbano aos IPTU 135.000,00 140.000,00 145.000,00
aposentados, inativos e pensionistas com renda até um salario minimo nacional.
IPTU 649.000,00 675.000,00 700.000,00
Incentivo LM n° 4645, de 06/02/2003 - LM 4017/96 e alteragGes - Lei de Incentivo a Cultura - LIC. ISS 1.332.000,00 1.385.000,00 1.438.000,00
ITBI 368.000,00 383.000,00 398.000,00
IPTU 649.000,00 675.000,00 701.000,00| pespesa prevista a
Incentivo LM n° 5157, de 03/10/2008 - Incentivo ao Esporte - PROESP. ISS 1.332.000,00 1.385.000,00 1.438.000,00 menor
ITBI 368.000,00 383.000,00 398.000,00
. - IPTU 27.000,00 28.000,00 29.000,00
| a LM n° 5245, de 05/11/2009 - Microempreendedor Individual. - - -
Sencao " croemp ik TAXAS 6.000,00 5.000,00 6.000,00
LCM n° 164, de 14/07/2023. Institui o Programa Avanga Santa Maria, incentivos fiscai PTy 62.000,00 £4.000,00 §6.000,90
. n- 1o4, de =3. Institul 0 Programa Avanca Santa Maria, Incentivos Tiscals e 1SS 489.000,00 509.000,00 528.000,00
Incentivos econdmicos, visando estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento socioecondmico de
Santa Maria ITBI 165.000,00 172.000,00 179.000,00
' TAXAS 43.000,00 45.000,00 47.000,00
IPTU 128.000,00 133.000,00 138.000,00
Isencao Lei Municipal n° 5306/2010, de 04/05/2010 — Iseng&o para o incentivo a inovagao e a pesquisa ISS 76.000,00 79.000,00 82.000,00
¢ cientifica a tecnologia no Municipio de Santa Maria. ITBI 59.000,00 61.000,00 63.000,00
TAXAS 21.000,00 22.000,00 23.000,00
IPTU 513.000,00 534.000,00 554.000,00
Incentivos LM n° 6802, de 21/03/2023 - Institui e dispde sobre o Polo Histérico, Cultural, Turistico, ISS 140.000,00 146.000,00 152.000,00
Gastrondmico e de Lazer do Distrito Criativo Centro - Gare. ITBI 122.000,00 127.000,00 132.000,00
TAXAS 15.000,00 16.000,00 17.000,00




DEMONSTRATIVO VII

Prefeitura Municipal de Santa

Maria

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo de Metas Fiscais

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA

2026

LRF, art 4°, § 2°, inciso V

MODALIDADE SETOR / PROGRAMA / BENEFICIARIO TRIBUTO 2026 2027 2028 Compensagao
Isencao LM n° 4635, de 31/12/2002 alterado pela LM n° 5497, de 09/08/2011 - Incentivos as entidades de IPTU 820.000,00 853.000,00 885.000,00
¢ utilidade publica, clubes, sociedades recreativas e entidades de assisténcia social. ISS 75.000,00 78.000,00 81.000,00
Isencéo Programa denominado IPTU VERDE no Municipio de Santa Maria, e da outras providéncias. IPTU 141.000,00 162.000,00 186.000,00 Despesa prevista a
menor
LM n° 6917, de 11/07/2024 - Estabelece incentivos fiscais aos empreendimentos inclusos no ITBI 1.618.000,00 918.000,00 '
Incentivos Programa Minha Casa, Minha Vida e demais programas habitacionais realizados no Municipio de IPTU 128.000,00 128.000,00 -
Santa Maria e d& outras providéncias. ISS 896.000,00 896.000,00 R
Incentivos  |Reducgédo temporaria do ITBI para a regularizagdo de contratos informais. ITBI 198.000,00 198.000,00 198.000,00
TOTAL 14.924.000,00 14.724.000,00 13.280.000,00

Fonte: Superintendéncia de Receita - PMSM.

Nota 1: Adequadas as proje¢Ges de acordo com os dados relativos aos exercicios de 2024 e 2025, conforme o caso.

Nota 2: Para as demais leis foram utilizados como base os valores informados para a LDO acrescidos da diferenca do percentual conforme Estimativa da Inflacdo - Relatério Focus 20/11/2025.

Nota 3: Apds aplicacdo dos indices da inflacéo, foi efetuado arrendodamento de valores.
Nota 4: O calculo para a LM 6917/2024 considerou conforme informag6es do Mem. 372/2024/SEHAB 500 unidades para compra assistida no prazo de 18 meses, e 740 unidades para as Portarias 1420/2023 e

704/2024 no prazo de 36 meses, tendo o valor de R$ 200.000,00 para cada unidade habitacional e as legislages correpondentes dos respectivos tributos.

Nota 5: Para o célculo da LIC e PROESP foi considerada a receita corrente liquida dos impostos do exercicio de 2024 acrescidos da inflagéo para 2025 (UFM) e 2026 (Relatério Focus).




DEMONSTRATIVO VIl

Prefeitura Municipal de Santa Maria
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
LRF, art 4°, § 2°, inciso V
EVENTO 2026
Aumento Permanente da Receita 23.969.544,42
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita () 23.969.544,42
Reducéo Permanente da Despesa (1) 0,00
Margem Bruta () =(1+11) 23.969.544,42
Saldo Utilizado (V) 48.000.000,00
Impacto de Novas DOCC 48.000.000,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (lll -1V) -24.030.455,58

FONTE: Superintendéncia de Gestéo Orcamentaria e Financeira - PMSM

Nota: O valor do aumento permanente da receita foi calculado pela diferenca entre a receita corrente liquida projetada para 2026 deflacionada, que ficou
em R$ 1.068.271.332,19 do valor da receita corrente liquida projetada para 2025 que corresponde a R$ 1.044.301.787,77.

O valor utilizado no impacto de Novas DOCC foi o défcit orgamentario do RPPS.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS DE GESTAO

Programas de Gestao

Orgao Programa 2026
0001 - Gestdo do Poder Legislativo RS 51.800.000,00
01. Camara Municipal de Vereadores  |0000 - Operag&es Especiais RS 50.000,00
9999 - Reserva de Contingéncia RS 50.000,00
0004 - Gestdo da Secretaria de Governancga RS 6.800.000,00
0005 - Reestruturacdo e Criacao de Secretarias RS -
02. Secretaria de Governanca
0006 - Modernizagao e Eficiéncia na Gestdo Publica RS -
0007 - Cidade Educadora RS 200.000,00
0008 - Procuradoria Eficiente e Inovadora RS 5.250.000,00
03. Procuradoria Geral do Municipio
0009 - Mais Seguranca Juridica RS -
0010 - Modernizagao e Transparéncia Fiscal RS 22.170.000,00
04. Secretaria de Municipio da Fazenda |0011 - Gestdo do FUNREBOM RS 90.000,00
0012 - Comunicagdo e Atendimento Digital ao
Contribuinte RS ;
0013 - Inovagdo Administrativa RS 3.200.000,00
0014 - Publicidade Institucional RS 3.552.000,00
05. Secretaria de Municipio de 0015 - Comunicagado e Capacitagao RS 30.000,00
Comunicacdo 0016 - Formacao e Expressao RS 40.000,00
0017 - Participagdo Comunitaria RS 150.000,00
0018 - Grandes Eventos RS 300.000,00
0019 - Programa Gestdo Estratégica de Pessoas RS 5.850.000,00
0020 - Qualidade de Vida dos Servidores RS 150.000,00
06. Secretaria de Municipio de Gesto 0021 - Valorizagao e Reconhecimento Profissional RS 120.000,00
de Pessoas 0022 - Capacitagdo e Formacao Profissional RS 150.000,00
0023 - Inovagdo na Gestdo de Pessoas RS 40.000,00
0024 - Ambiente de Trabalho RS 100.000,00
0025 - Inovagdo da Gestdo Patrimonial e Financeira RS 27.250.000,00
0026 - Cidade Conectada RS 850.000,00
07. Secretaria de Municipio de - . -
. . o 0027 - Planejamento Estratégico e Plano Plurianual RS i
Planejamento e Administracao
0028 - Captagao de Recursos RS -

0029 - Parcerias Publico-Privadas (PPP)

RS




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS DE GESTAO

Programas de Gestao

Orgao Programa 2026
0030 - Inovacgdo no Sistema de Controle Interno RS 5.000.000,00
0031 - Balcdo do Consumidor RS 50.000,00
] . 0032 - Transparéncia e Acesso a Informagao RS -
08. Secretaria de Municipio de
Transparéncia e Controle 0033 - Participagdo Social RS -
0034 - Conciliacao e Mediacao
0035 - Disseminacdo de Boas Praticas Administrativas RS -
09. Secretaria de Municipio de Cultura |0076 - Inovacdo na Gestdo da Cultura RS 3.400.000,00
0036 - Gestao Estratégica para a Educacao RS 24.000.000,00
10. Secretaria de Municipio da 0037 - Educacao Fiscal RS 200.000,00
Educagdo 0038 - Participa+ RS 65.000,00
0039 - Qualidade na Gest3o Educacional e Gestdo Escolar| RS 400.000,00
0040 - Gestdo da Secretaria de Saude RS 16.456.044,00
11. Secretaria de Municipio da Saude
0041 - Saude Digital RS 100.000,00
12.S taria de Municipio d
ecre éna € unchlpp € 0042 - Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento
Desenvolvimento Econdmico e . . - RS 2.150.000,00
N Econdmico e Inovagao
Inovagao
13. Secretaria de Municipio de
cretar unicip! 0043 - Gestdo Administrativa SMDR RS 6.600.000,00
Desenvolvimento Rural
0044 - Reestruturacdo e Adequacdo da Legislacdo para o
Struttragdo e Adequa gislagao p RS 6.500.000,00
Desenvolvimento Social
14. Secretaria de Municipio de
Desenvolvimento Social 0045 - Fortalecimento dos Conselhos Municipais RS 50.000,00
0046 - Fortalecimento dos Conselhos Tutelares RS 2.800.000,00
15.S taria de Municipio de Esport
. Lazzre aria de viunicipio ge tsporte 0047 - Gestdo da Secretaria de Esporte e Lazer RS 4.000.000,00
16.S taria de Municipio d
-ecrNe aria de lenICLpIO € . 0048 - Inovacgao na Gestao da Habitacao RS 2.000.000,00
Habitacdo e Regularizacao Fundiaria
17.S taria de Municipio d
bttt 0049 - Inovacio na Gestio da SMIM RS 15.000.000,00
Infraestrutura e Mobilidade
0050 - | 3 Gestd S taria d
' ‘ novacdo na Gestdo na‘ eche aria de RS 15.080.000,00
Licenciamento e Desburocratizagdo
0051 - Modernizagao dos Processos de Licenciamento RS -
18 Secretaria de Licenciamento e
Desburocratizacio 0052 - Regularizagao Fundiaria e Urbanistica RS -
0053 - Inovacgdo e Tecnologia para Gest3o e Fiscalizacdo | RS -
0054 - Ordenamento e Uso do Espago Publico RS -




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS DE GESTAO

Programas de Gestao

Orgao Programa 2026
19. Secretaria de Municipio de Meio 0055 - Prefeitura +Verde RS 7.300.000,00
Ambiente 0056 - Empreendedorismo Sustentavel RS 480.200,00




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS DE GESTAO

Programas de Gestao

Orgao Programa 2026
0057 - Estruturacao da Secretaria de Resiliéncia Climatica
o iragan - ' riencia Himatiea | pg 1.800.000,00
e Relagdes Comunitarias
] L 0058 - Mapeamentos e Diagndsticos RS 500.000,00
20. Secretaria de Municipio de
Resiliéncia Climatica e Relagbes 0059 - Planejamento Sustentdvel e Resiliente RS -
Comunitarias ,
0060 - Prevencdo e Mitigacdo RS -
0061 - Acoes de Resposta, Reabilitacdo e Reconstrucao RS 200.000,00
0062 - Inovacdo da Gestdo na Secretaria de Seguranca e
21. Secretaria deMunicipio de Ordem Publica RS 12.500.000,00
Seguranca e Ordem Publica ] o
0063 - Sistemas Integrados de Seguranca Publica RS 500.000,00
0064 - Inovagdo e Gestdo dos Servicos Publicos RS 3.000.000,00
0065 - Adequacdo ao Marco Legal e Universalizagdo do RS
22. Secretaria de Municipio de Servicos |Saneamento Basico )
Pdblicos 0066 - Mais Limpeza, Mais Vida RS 6.250.000,00
0067 - Gestao do Estacionamento Rotativo Pago RS -
23. Secretaria de Municipio de Turismo |0068 - Gestdo da Secretaria de Turismo RS 1.442.000,00
0069 - Planejamento Urbano e Mobilidade RS -
0070 - Gestao Sustentdvel e Inovagao RS 2.200.000,00
24. Secretaria de Municipio de o L
. . 0071 - Revitalizagdo Urbana e Patrimonio Histérico RS -
Urbanismo e Projetos
0072 - Desenvolvimento Econdmico e Cultural RS -
0073 - Meio Ambiente e Sustentabilidade Urbana RS -
25.S taria Ext dinaria d 0074-P de Modernizaca Int aod
: ecretaria .x. raordindria de rograma de Modernizagdo e Integragdo do RS 1.800.000,00
Projetos Especiais Transporte Urbano
0002 - Encargos Gerais RS 170.812.299,99
26. Encargos Gerais 0000 - Operagdes Especiais RS 65.900.000,00
9999 - Reserva de Contingéncia RS 5.630.000,00
0000 - Operagdes Especiais RS 4.500.000,00
27 — Instituto de Previdéncia e 0003 - Gest3o do IPASSP RS 10.084.000,00
Assisténcia a Saude dos Servidores
PUblicos Municipais de Santa Maria 0075 — Concessdo de Beneficios Previdencidrios RS 314.283.000,00
9999 — Reserva de Contingéncia RS 144.775.000,00
Total Geral dos Programas de Gestao RS 985.999.543,99




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS FINALISTICOS

Programa Finalistico

Orgio Programa 2026
0200 - Mais Cultura - Fomento a Produgao Cultural RS 2.300.000,00
0201 - Eventos Culturais RS 1.500.000,00
09. Secretaria de Municipio de ) ) ) )
Cultura 0202 - Mais Qualidade dos Equipamentos Culturais RS 500.000,00
0203 - Territdrios Criativos RS 7.600.000,00
0204 - Nova Gare da Viacdo Férrea RS 200.000,00
0258 - Educa+ Tempo Integral RS 16.000.000,00
0205 - Educa+ Recomposicdo da Aprendizagem RS 187.612.050,00
10. Secretaria de Municipio da 0206 - Educa+ Formacao que Transforma RS 4.500.000,00
Educacdo 0207 - Educa+ Crescer com Educacdo RS 109.137.000,00
0208 - Educa+ Novo Olhar, Nova Jornada RS 4.315.000,00
0209 - Educa+ Inclusdo para Todos RS 10.645.000,00
0210 - Urgéncia e Emergéncia RS 66.083.519,00
0211 - Ampliacdo e Otimizacdo do Atendi tod
: mpliacdo e Otimizacdo do Atendimento de RS 88.366.267,40
Saude
0212 - Alimentacgdo e Nutricdo RS 36.977,50
11. Secretaria de Municipio da |0213 - Saude Mental é Prioridade RS 9.777.470,00
Saude . .
0214 - Viva+Saude RS 1.654.452,60
0215 - Transcender + RS 195.452,50
0216- Vigilancia em Saude RS 12.688.967,00
0217 - Vigilancia Epidemiolégica RS 569.000,00
0218 - Inova Santa Maria RS 646.000,00
12. Secretaria de Municipio de |0219 - IndUstria em Movimento RS 614.000,00
Desenvolvimento Econ6mico e
= 0220 - Programa Avanga Santa Maria RS 1.570.000,00
Inovagao
0221 - Infraestrutura A tuariae C tividad
, nfraestrutura Aeroportudria e Conectividade RS 2.071.200,00
Aérea
0222 - Agricultura Familiar, Urbana e Periurbana RS 600.000,00
0223 - Mais Agua, Mais Producdo RS 700.000,00
0224 - Eixo da Produgado RS 600.000,00
13. Secretaria de Municipio de ] N
0225 - Eixo da Comercializagao RS 50.000,00

Desenvolvimento Rural




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS FINALISTICOS

Programa Finalistico

Orgio Programa 2026
0226 - Eixo do Abastecimento Regional RS 550.000,00
0227 - Eixo da Inspeg¢do Municipal RS 10.000,00
0228 - Eixo da Infraestrutura RS 21.500.000,00
0229 - Rede de Assisténcia Social e Protecao RS 1.240.000,00
0230 - Inclusdo e Mais Equidade RS 2.755.000,00
0231 - Dignidade e Acolhimento RS 10.395.000,00
0232 - Cadastro Unico para Programas Sociais RS 680.000,00
14. Secretaria de Municipio de -
0233 - Formagao e Capacitagdo para o Mercado de
Desenvolvimento Social ¢ pacrtacaop RS 60.000,00
Trabalho
0234 - Refeicdo ao Alcance de Todos RS 2.000.000,00
0235 - Garantindo Direitos aos Idosos RS 4.376.500,00
0236 - Garantindo Direitos a Infancia e a Adolescéncia RS 4.079.000,00
15. Secretaria de Municipio de 0237 - Politicas Publicas para o Esporte RS 1.300.000,00
Esporte e Lazer 0238 - Construgdo, Manutenc¢do e Modernizagado RS 12.500.000,00
16. Secretaria de Municipio de 0739 - provimento Habitacional RS 400.000,00
Habita¢do e Regularizacao
Fundiaria 0240 - Programa de Regularizagdo Fundiaria RS 100.000,00
0241 - Infraestrutura Urbana RS 24.844.300,01
0242 - Mais Drenagem RS 1.800.000,00
17. Secretaria de Municipio de i -
- 0243 - Desassoreamento de Rios e Cursos D’Agua RS 1.150.000,00
Infraestrutura e Mobilidade
0244 - Projetos Estruturantes RS 13.486.000,00
0259 - Mobilidade Sustentavel e Inovadora RS 750.000,00
0245 - Santa Maria + Verde RS 289.500,00
19. Secretaria de Municipio de .
. . 0246 - Bem-Estar Animal RS 988.800,00
Meio Ambiente
0247 - Educacao para a Sustentabilidade RS 63.000,00
. L 0248 - Comunicagdo e Relagdes Comunitdrias RS 150.000,00
20. Secretaria de Municipio de
Resiliéncia Climatica e Relagdes|0249 - Educacdo para Autoprotegdo RS 100.000,00
Comunitarias
0250 - Preparagdo e Treinamento na Defesa Civil RS 200.000,00
21. Secretaria deMunicipio de 0251 - Inovagdo Tecnoldgica na Seguranca RS 13.800.000,00
Seguranca e Ordem Publica 10555 _ Nj via, Consciéncia é Vida RS 100.000,00




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
PROGRAMAS FINALISTICOS

Programa Finalistico

Orgao Programa 2026
0253 - Gestdo de Cemitérios RS 870.000,00
22. Secretaria de Municipio de 0254 - Modernizagao da lluminagdo Publica RS 15.903.000,00
Servigos Publicos 0255 - Descarte Legal RS 40.000.000,00
0256 - Gestdo do Transporte Coletivo RS 780.000,00
ii'rii‘:':;ewia de Municipio de |, _ santa Maria Destino Turistico de Referéncia RS 2.050.000,00
Total Geral dos Programas Finalisticos RS 709.802.456,01




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026

Total Geral por Orgao

Orgiao Total

01. Camara Municipal de Vereadores RS 51.900.000,00
02. Secretaria de Governanga RS 7.000.000,00
03. Procuradoria Geral do Municipio RS 5.250.000,00
04. Secretaria de Municipio da Fazenda RS 22.260.000,00
05. Secretaria de Municipio de Comunicagao RS 7.272.000,00
06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas RS 6.410.000,00
07. Secretaria de Municipio de Planejamento e Administracdo RS 28.100.000,00
08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle RS 5.050.000,00
09. Secretaria de Municipio de Cultura RS 15.500.000,00
10. Secretaria de Municipio da Educacdo RS 356.874.050,00
11. Secretaria de Municipio da Saude RS 195.928.150,00
12. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico e Inovacgdo RS 7.051.200,00
13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural RS 30.610.000,00
14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social RS 34.935.500,00
15. Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer RS 17.800.000,00
16. Secretaria de Municipio de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria RS 2.500.000,00
17. Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade RS 57.030.300,01
18 Secretaria de Licenciamento e Desburocratizagao RS 15.080.000,00
19. Secretaria de Municipio de Meio Ambiente RS 9.121.500,00
20. Secretaria de Municipio de Resiliéncia Climatica e Relagées Comunitarias RS 2.950.000,00
21. Secretaria deMunicipio de Seguranga e Ordem Publica RS 26.900.000,00
22. Secretaria de Municipio de Servicos Publicos RS 66.803.000,00
23. Secretaria de Municipio de Turismo RS 3.492.000,00
24. Secretaria de Municipio de Urbanismo e Projetos RS 2.200.000,00
25. Secretaria Extraordindria de Projetos Especiais RS 1.800.000,00
26. Encargos Gerais RS 242.342.299,99
(ij ;;rr:::i’:\:;?i:e Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais RS 473.642.000,00

Total Geral RS 1.695.802.000,00
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Programa de Gestao

Orgao 01. Camara Municipal de Vereadores

Unidade Orgamentaria 01.01. CMV - Camara Municipal de Vereadores
Fungao 01. Legislativa

Subfuncgao 031. Agdo Legislativa

Objetivo do Programa

Estabelecer mecanismos, ferramentas e estratégias que melhorem a eficiéncia, a
transparéncia, a participacao cidada e o controle interno das atividades legislativas.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.001 - Manutencdo das Atividades
Legislativas e Administrativas

Atender as despesas de manutenc¢do e investimento com a finalidade de cumprir a
funcao institucional de representantes do povo através da legislacao e fiscalizacao
do Executivo.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 51.800.000,00

Programa de Gestdo

Orgao

01. Camara Municipal de Vereadores

Unidade Orgamentaria

01.01. CMV - Camara Municipal de Vereadores

Fungao 28. Encargos Especiais
Subfungao 846. Outros Encargos Especiais
Programa 0000 - Operagdes Especiais

Objetivo do Programa

Atender as despesas que ndo resultam em contraprestagao direta de bens ou
Servicos.

Agao Orgamentaria

Objetivo da agao

0.001 - Pagamento de Condenagdes Judiciais -

Legislativo

Atender o pagamento de sentengas judiciais transitadas em julgado.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 50.000,00

Programa de Gestdo

Orgao 01. Camara Municipal de Vereadores

Unidade Orgamentaria 01.01. CMV - Camara Municipal de Vereadores
Fungdo 99. Reserva de Contingéncia

Subfuncao 999. Reserva de Contingéncia

Objetivo do Programa

Atender passivos contingentes e eventos fiscais.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da acao

0.002 - Reserva de Contingéncia - Legislativo

Atender passivos contingentes e eventos fiscais.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 50.000,00

Valor Total RS 51.900.000,00




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
PROGRAMAS DE GOVERNO - LDO 2026

Programa de Gestao

Orgao 02. Secretaria de Governanga
Unidade Or¢amentaria 02.01. SG - Orgdo subordinado
Fungao 04. Administragao

Subfuncao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Assegurar o pleno funcionamento institucional da Secretaria de Governanca, garantindo
suporte administrativo, infraestrutura adequada e a¢des de articulacdo intersetorial que
promovam a eficiéncia governamental.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.002 - Servigos Administrativos da Secretaria
de Governanca

Garantir o funcionamento continuo das atividades administrativas, operacionais e
estratégicas da secretaria.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 6.800.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Suporte Técnico e Administrativo as Iniciativas
de Governancga

Apoiar tecnicamente projetos, programas e acdes intersetoriais coordenados pela
secretaria.

Programa de Gestao

Orgao

02. Secretaria de Governanga

Unidade Orgamentaria

02.01. SG - Orgao subordinado

Programa

0005 - Reestruturagao e Criagao de Secretarias

Objetivo do Programa

Fortalecer a capacidade institucional do governo municipal por meio da criacdo e
consolidagdo de secretarias especializadas, assegurando maior eficiéncia na gestao de
areas estratégicas e promovendo uma distribuicao racional de competéncias.

Agao Governamental

Objetivo da acgao

Criacdo e Estruturagdo de Secretarias de
Governo

Promover a estrutura¢do administrativa, fisica e operacional das novas secretarias
especializadas, assegurando organizacdo, funcionalidade e eficiéncia em seus processos
e atividades.

Programa de Gestdo

Orgao

02. Secretaria de Governanca

Unidade Orgamentdria

02.01. SG - Orgao subordinado

Programa

0006 - Modernizagao e Eficiéncia na Gestao Publica

Objetivo do Programa

Modernizar a gestdo publica, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e agilidade
nos processos administrativos, ampliando a capacidade de atendimento e resposta as
demandas da populagao.

Agdao Governamental

Objetivo da acao

Modelos de Gestdo Publica

Apoiar a implementacdo de modelos de gestdo publica inovadores e eficientes, voltados
a transparéncia, a otimizagdo de recursos e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populagao.
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Estrutura para a captagdo de recursos

Apoiar a criacdo de uma estrutura moderna e qualificada para as PPPs e captacdo de
recursos.

Integracdo da Gestao

Promover a integracdo entre os diversos setores da administracdo, visando a articulacao
eficiente das acGes governamentais, a otimiza¢do de processos e ao fortalecimento da
gestdo estratégica e colaborativa.

Programa de Gestao

Orgiao 02. Secretaria de Governanca

Unidade Or¢amentéria 02.01. SG - Orgao subordinado

Fungao 04. Administracdo (Alterado pela Lei 7088/2025)
Subfuncao 122. Administra¢do Geral (Alterado pela Lei 7088/2025)

Objetivo do Programa

Fomentar a integracdo entre politicas publicas, territérios urbanos e comunidades, com
o objetivo de consolidar o municipio como uma Cidade Educadora, articulando o
desenvolvimento humano a gestdo publica por meio da formacao cidad3, da inclusao
social e da participacdo comunitdria.

Agao orcamentaria

Objetivo da acao

2.003 - Capacitacdo de Pessoas no conceito de
Cidades Educadoras

Apoiar a disseminacdo do conceito de cidades educadoras no municipio, ampliando as
possibilidades de desenvolvimento de a¢Ges em parceria com a comunidade.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

RS 200.000,00

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos

Agao Governamental

Objetivo da acao

Criacdo de Comité Gestor Intersetorial

Garantir a articulacdo entre secretarias e atores locais no desenvolvimento de ac6es
educadoras.

Conceito de Cidade Educadora

Implementar o conceito de Cidade Educadora no municipio, promovendo a
transversalidade das politicas publicas, a valorizacdo dos espacos educativos formais e
informais, e o fortalecimento da participagdo cidada como instrumento de
desenvolvimento humano e coesdo social.

[ valor Total | RS 7.000.000,00
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Programa de Gestao

Orgao 03. Procuradoria Geral do Municipio
Unidade Or¢amentaria 03.01. PGM - Orgdo Subordinado
Fungao 04. Administragao

Subfungao 122. Administracao Geral

Objetivo do Programa

Promover uma transformacao institucional na Procuradoria Geral do
Municipio de Santa Maria por meio da moderniza¢do de processos, adogao de
tecnologias juridicas e o fortalecimento da cultura de inovagdo, com vistas a
ampliar a eficiéncia na prestacdo dos servicos e a seguranca juridica.

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da agao

2.004 - Manutencgao dos Servicos
Administrativos da PGM

Manter as atividades da Procuradoria com eficiéncia e transparéncia.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 5.250.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Revisdo das Normativas de
Execucdo Fiscal

Realizar a reavaliacdo e atualizacdo das legislacdes pertinentes aos executivos
fiscais, visando adequacdo normativa, maior seguranca juridica e efetividade
na cobranca da divida ativa.

Implantagdo de Sistema
Informatizado de Controle

Desenvolver e implementar sistema digital de controle processual, com foco
na padronizacdo, rastreabilidade e celeridade da tramitacdo dos feitos
administrativos e judiciais.

Expansdo do Uso de Inteligéncia
Artificial

Ampliar a utilizacdo de solugdes baseadas em inteligéncia artificial para
suporte a analise de dados juridicos, automacao de tarefas repetitivas e
otimizacao da tomada de decisao.

Elaboragdo de Mapa de
Risco e Plano de Agdo

Construir diagndstico das areas com maior indice de judicializacdo por meio
de mapa de risco e desenvolver plano de agdo voltado a mitigacdao de passivos
e a racionalizag¢do da atuacdo judicial.

Programa de Gestao

Orgao

03. Procuradoria Geral do Municipio

Unidade Orgamentaria

03.01. PGM - Orgéo Subordinado

Programa

0009 - Mais Seguranca Juridica

Objetivo do Programa

Fortalecer a seguranca juridica nas a¢Ges do poder publico municipal,
promovendo a previsibilidade, a legalidade e a transparéncia nos processos
administrativos, regulatdrios e decisdrios, com foco na protecdo dos direitos
dos cidaddos, no estimulo ao desenvolvimento sustentavel e na atra¢do de
investimentos.

Agdao Governamental

Objetivo da acao
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Instituicdo de Procuradorias
Setoriais

Criar estruturas juridicas especializadas nos érgaos com maior volume de
demandas, visando maior eficiéncia, capilaridade e alinhamento técnico nas
manifestacdes juridicas.

Publicacdo de Boletim Juridico
Semanal

Estabelecer boletim informativo com periodicidade semanal, contendo as
principais pautas institucionais e entendimentos juridicos uniformizados,
promovendo a integracdo e atualizacdo das unidades.

Definicdo de Cronograma de
Capacitagdes

Planejar e executar cronograma sistematico de capacitacGes para
aprimoramento continuo das competéncias técnicas dos servidores da
Procuradoria e dreas correlatas.

Revisdo de Modelos Juridicos
Institucionais

Proceder a andlise critica e a atualizacdo dos modelos-padrdo de pareceres,
peticdes, acles e pecas defensivas, com vistas a padronizacao e melhoria da
qualidade técnica.

Avaliagao Técnica dos
Apontamentos do TCE

Promover estudo sistematizado dos principais apontamentos emitidos pelo
Tribunal de Contas, subsidiando acGes corretivas e preventivas nos processos
administrativos.

Aperfeicoamento do Atendimento
as Secretarias

Institucionalizar reunides periddicas com as Secretarias demandantes, com o
objetivo de qualificar o fluxo de atendimento, esclarecer diretrizes juridicas e
fortalecer a atuacdo integrada.

[ valor Total | RS 5.250.000,00 |
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Programa de Gestao

Orgao 04. Secretaria de Municipio da Fazenda
Unidade Or¢amentaria 04.01. SMF - Org3o Sobordinado
Fungao 04. Administragao

Subfuncgao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Modernizar os processos internos da administragdo tributaria, com foco em eficiéncia,
transparéncia, com fluxo operacional dos processos através de ferramentas
tecnoldgicas, além de fortalecer a comunicagdo com os contribuintes e ampliar o
acesso as informacdes e dados fiscais, otimizando a expansao da receita municipal,
com o incremento e qualificacdo do quadro, aspirando uma efetiva arrecadacao.

Agao Orgamentaria

Objetivo da Agao

2.005 - Manutencgdo dos Servicos
Administrativos da SMF

Manter os servicos da Secretaria afim de desenvolver o Planejamento Estratégico com
eficiéncia e transparéncia.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 22.170.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Projetos de Lei

Buscar a aprovacao de projetos de lei, incluindo situacées como: desconto
adimpléncia, reducdo juros e multa, desconto pagamento a vista, depdsito
administrativo, divulgacdo de devedores — portal da transparéncia, e execugdes fiscais.

Gerenciamento da Receita Publica e
Programas de Incentivos

Fornecimento de dados a fim de facilitar os processos judiciais de cobranga de divida
ativa em execucdes fiscais;

Programa Peca Nota e Cashback da Receita Municipal;

Regime especial de fiscalizagdo do ISSQN as empresas inadimplentes, a fim de ocorra
regularizacdo junto ao ente municipal propiciando o acompanhamento e o efetivo
recolhimento do tributo, fortalecendo o cofre publico.

Programa de Gestao

Orgio 04. Secretaria de Municipio da Fazenda

Unidade Orgamentaria 04.02. Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Fungao 04. Administragao

Subfun¢do 122. Administra¢ao Geral

Objetivo do Programa

Prover recursos para reequipamento e custeio, aprimoramento técnico profissional,
aquisicao de material permanente, realizacao de estudos e vistoria em planos e
sistemas técnicos de prevengao e combate a incéndio, construgdo e conservagao de
instalacdes da Organizacdao de Bombeiro Militar com sede em Santa Maria.

Agao Orgamentdria

Objetivo da Agao
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2.006 - Manutencdo do Fundo de
Reequipamento do Corpo de
Bombeiros

Atender as demandas encaminhadas pela Corporacdo do Corpo de Bombeiros, a fim
de executar os objetivos definidos no Programa previsto em lei.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 90.000,00

Programa de Gestao

Orgao

04. Secretaria de Municipio da Fazenda

Unidade Orgamentdria

Programa

Objetivo do Programa

04.01. SMF - Org3o Sobordinado

0012 - Comunicagao e Atendimento Digital ao Contribuinte

Implementar solugGes tecnoldgicas para melhorar a comunicagao entre a
administragdo municipal e os contribuintes, garantindo maior acessibilidade e
eficiéncia nos servicos tributarios.

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Domicilio Tributario Eletronico (DTE)

Implementar ferramenta tecnoldgica para aprimorar a comunicagao entre a
administracdo municipal e o contribuinte/cidad3o.

Informacgdes de Dados Fiscais

Manter a qualidade na informacgdo dos dados fiscais e contabeis, buscando a
exceléncia nas informagdes passadas a populagdo.

Gestdo de Recursos Publicos

Manter e aprimorar a execu¢do orcamentadria e os registros contabeis, garantindo uma
prestacdo de contas efetiva, visando o equilibrio fiscal e o fornecimento de
informacdes confidveis para a tomada de decisdes, promovendo a continuidade das
acOes pretendidas.

Valor Total | RS 22.260.000,00
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Programa de Gestao

Orgio 05. Secretaria de Municipio de Comunicagao
Unidade Orgamentdria 05.01. SECOM — Orgdo Subordinado

Fungao 04. Administragao

Subfungdo 122. Administra¢do Geral

Objetivo do Programa

Implementar solugbes inovadoras na manutengdo dos servigos administrativos,
assegurando o pleno funcionamento e a eficiéncia operacional da Secretaria de
Comunicagao.

Agdao Orcamentaria

Objetivo da agao

2.007 - Servigos Administrativos da
SECOM

Manutengao dos servigos administrativos que objetiva a continuidade dos
contratos de licenga de software, locacdo de impressoras, locacdo de veiculos,
valores de adiantamento, servicos de estagidrios, valores de diarias e passagens,
valores de cursos e eventos, material de expediente, material de dudio e video,
material grafico e de identificacdo visual e equipamentos permanentes.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 3.200.000,00

Programa de Gestao

Orgio 05. Secretaria de Municipio de Comunicagao
Unidade Orgamentdria 05.01. SECOM — Orgdo Subordinado

Funcao 04. Administracdo

Subfuncao 131. Comunicagao Social

Objetivo do Programa

Aprimorar, com foco em inovacdo, a gestdo da publicidade institucional, garantindo
a continuidade contratual e a modernizag¢ao dos processos relacionados as demais
despesas do setor.

Agao Orcamentaria

Objetivo

2.008 - Publicidade Institucional

Promover a manutengdo da publicidade institucional que objetiva a continuidade
do contrato e demais despesas.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 3.552.000,00

Programa de Gestao

Orgio 05. Secretaria de Municipio de Comunicagdo
Unidade Orgamentdria 05.01. SECOM — Orgdo Subordinado

Funcao 04. Administracdo

Subfuncao 128. Formacgao de Recursos Humanos
Programa 00 0 acdo e Capacitagao

Objetivo do Programa

Promover oficinas e cursos para ampliar a qualificacdo dos servidores que atuam na
area da comunicagdo e atendimento a sociedade.

Agdo Orcamentaria

Objetivo da agao

2.009 - Oficina de Midia Training e
Oratdria para Porta-Vozes

Preparar gestores para atuarem com clareza, seguranca e alinhamento institucional
com entrevistas, pronunciamentos publicos e outras interacSes com a imprensa e a
sociedade, fortalecendo a credibilidade da instituicao.
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Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 30.000,00

Programa de Gestao

Orgio 05. Secretaria de Municipio de Comunicagdo
Unidade Orgamentdria 05.01. SECOM — Orgdo Subordinado

Fungao 04. Administragao

Subfungdo 131. Comunicagao Social

Programa 0016 - Formacgao e Expressao

Objetivo do Programa

Oferecer oficinas e cursos voltados a qualificacdo profissional e a capacitacao na
area da comunicacao, com foco na comunicacdo publica e na promocgao da
democratiza¢do da informacao.

Agao Orgcamentaria

Objetivo

2.010 - Oficina de Comunicacdo Publica

Criar e gerir um espaco pratico para estudantes de Jornalismo, Publicidade e
RelacGes Publicas, oferecendo oportunidades de aprendizado e experimentacdao em
comunicacgdo publica, fortalecendo a formacdo académica e profissional.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 40.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Escola de Comunicacdo para pessoas
com vulnerabilidade social

Implementar um programa educacional voltado para capacitar pessoas em situacao
de vulnerabilidade social, oferecendo conhecimentos em comunicagdo, midia e
marketing, ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho.

Oficina de Foto e Texto para Estudantes
da Rede Publica

Oferecer oficinas e cursos para aplicar o acesso da populagdo a comunicagdo e
estimular o desenvolvimento de habilidades de comunicagao e expressao.

Programa de Gestdo

Orgao 05. Secretaria de Municipio de Comunicagdo
Unidade Orgamentaria 05.01. SECOM — Orgdo Subordinado

Funcao 04- Administragdo

Subfuncao 131 — Comunicagao Social

Programa 0017 - Participagao Comunitaria

Objetivo do Programa

Aproximar o governo ao cidaddo e o cidad3do ao governo levando servicos a
populagao.

Agao Orcamentaria

Objetivo da agao

2.011 - Prefeitura nos Bairros

Instituir um programa itinerante que leva servicos publicos e atendimento direto da
administragdo municipal para os bairros, aproximando a gestdo da populagdo e
facilitando o acesso a direitos e beneficios.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 150.000,00

Agdao Governamental

Objetivo

Campanha de Adocdo Responsavel
“Adotar é Compromisso”

Realizar uma campanha publica de conscientizag¢do e incentivo a adogao
responsavel de animais, com foco na educacdo da populagdo sobre os deveres
legais, afetivos e sanitarios do tutor, e na valoriza¢gdo da adog¢do como ato de
cidadania e cuidado.
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Campanha de Matriculas da Rede
Municipal de Ensino

Desenvolver e executar uma campanha ampla, informativa e acessivel para divulgar
o periodo de matriculas e rematriculas na rede municipal de ensino, incentivando
que as familias realizem o processo com antecedéncia.
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Programa de Gestao

Orgio 05. Secretaria de Municipio de Comunicagao
Unidade Orgamentdria 05.01. SECOM — Orgdo Subordinado

Fungao 04. Administragao

Subfungdo 392. Difusao Cultural

Objetivo do Programa

Auxiliar na concepcgao e gestdo de eventos de grande porte que celebrem datas
comemorativas, fortalecam a identidade cultural do municipio e incentivem o
turismo e a economia criativa.

Ac¢ao Orgamentaria

Objetivo da agao

2.012 - Grandes Eventos da Prefeitura

Desenvolver projetos para realizagdo de eventos como a Pdscoa, Natal, Aniversario
da Cidade e a volta do Carnaval de Rua, em parceria com as secretarias de cultura,
esporte e lazer e turismo.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 300.000,00

Agdo Governamental

Objetivo

Comunicacao Institucional Para
Promogdo de Eventos Culturais

Criacdo de uma estrutura permanente dentro da SECOM para acompanhar,
divulgar e colaborar com os eventos constantes no calendario oficial de cultura e
criatividade do municipio. A acdo prevé o desenvolvimento de campanhas de
divulgacgao, suporte técnico-comunicacional e integragdo com outras secretarias
envolvidas.

[ valor Total | RS 7.272.000,00
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Programa de Gestao

Orgdo: 06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas
Unidade Or¢amentaria: 06.01. SMGP - Orgdo Subordinado

Fungao: 04. Administragao

Subfuncao: 122. Administra¢do Geral

Objetivo do Programa

Implementar uma gestdo estratégica de pessoas que promova o alinhamento das
competéncias das pessoas as demandas e metas institucionais, visando a
eficiéncia, a inovacdo e o aprimoramento continuo dos servicos publicos, com
foco no desenvolvimento profissional e na valorizagdo dos servidores.

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.013 - Mapeamento e Alinhamento
de Competéncias

Realizar levantamento das competéncias e habilidades dos servidores, garantindo
o alinhamento com as necessidades e metas estratégicas da instituicao.

Definir perfis profissionais com base nas competéncias necessarias para o
desempenho adequado das fungdes.

Relacionar as competéncias essenciais ao avango na carreira, como forma de

Exercicio 2026
Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 100.000,00
Agao Orgamentdria Objetivo

2.014 - Atividades da Gestdo de Pessoas

Garantir a remuneracao dos servidores da secretaria e o pleno desenvolvimento
do Planejamento Estratégico.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 5.750.000,00

Agao Governamental

Objetivo

Avaliacdo de Desempenho
e Feedback

Implementar um sistema de avaliagdo de desempenho transparente e justo, com
foco no acompanhamento de resultados e no desenvolvimento dos servidores.
Promover sessdes regulares de feedback, incentivando a melhoria continua e o
alinhamento com os objetivos organizacionais.

Planejamento de Carreira
e Sucessao

Estruturar planos de sucessao para cargos estratégicos, assegurando a
continuidade da gestdo e o aproveitamento do talento interno.

Proporcionar oportunidades de crescimento e mobilidade no servigo publico,
incentivando a retencgao e valorizacao dos servidores.

Desenvolver estratégias para o aprimoramento e progressdo na carreira,
promovendo o desenvolvimento profissional.

Comunicagao e Engajamento

Estabelecer canais de comunicagao abertos para promover a transparéncia nas
decisdes e a¢des de gestdao de pessoas.

Fomentar a participa¢do dos servidores nas decisdes institucionais e envolver a
equipe em processos colaborativos de melhoria.
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Programa de Gestao

Orgdo: 06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas
Unidade Or¢amentiria: 06.01. SMGP - Org3o Subordinado

Fungao: 04. Administragao

Subfuncao: 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Promover a qualidade de vida, bem-estar e equilibrio entre vida profissional e
pessoal, por meio de iniciativas que favorecam a saude fisica e mental, a
valorizacdo profissional e um ambiente de trabalho saudavel e motivador.

Agdo Orcamentaria

Objetivo

2:644 - Grupo Multiprofissional
2.123 (Alterado pela Lei 7088/2025)

Promover a¢des integradas e continuas voltadas a saude fisica, mental e ao bem-
estar dos servidores, por meio da atuacdo de uma equipe multiprofissional,
visando melhorar a qualidade de vida e fortalecer o engajamento, a motivacdo e a
produtividade.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 150.000,00

Agao Governamental

Objetivo

Bem-estar dos servidores/mediacdo e
didlogo

Expandir as politicas publicas para aprimorar a qualidade dos servigos prestados e
garantir o bem-estar dos servidores. Fomentar a qualidade de vida dos servidores
por meio de iniciativas voltadas a salde, bem-estar e ao equilibrio entre vida
profissional e pessoal.

Acolhimento e Integracdao

Implementar iniciativas de acolhimento para fortalecer o suporte e a integragado
dos servidores.

Programa de Gestao

Orgao: 06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas
Unidade Orgamentaria: 06.01. SMGP - Orgdo Subordinado

Funcgao: 04. Administragao

Subfuncao: 122. Administragado Geral

Objetivo do Programa

Implementar agbes que promovam a valorizagdo e o reconhecimento profissional,
incentivando o engajamento, a motivagdo e o desenvolvimento continuo dos
servidores, com praticas que reforcem a meritocracia e o apreco pelo trabalho
realizado.

Agao Orgamentaria

Objetivo da ac¢ao

2.015 - Recenseamento do Quadro de
Servidores/Protocolo de Remocéo

Estabelecer uma metodologia para otimizacao dos servigos a partir das
necessidades técnicas requeridas pelas Secretarias.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 120.000,00

Agdao Governamental

Objetivo da ac¢ao

Cultura do Reconhecimento

Implementar e aprimorar continuamente mecanismos que fortalecam a cultura de
reconhecimento profissional, incentivando a atuac¢do das liderancas nesse
processo.
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Premiagdes

Implementar programas de premiacao e valorizagdo para destacar servidores com
desempenho exemplar, estimulando o engajamento e a motivagao.
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Programa de Gestao

Orgdo: 06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas
Unidade Or¢amentiria: 06.01. SMGP - Org3o Subordinado

Fungao: 04. Administragao

Subfuncao: 128. Formagao de Recursos Humanos

Objetivos do Programa:

Proporcionar capacitacdo e formacdo profissional continua aos servidores,
visando o aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais, o
desenvolvimento de novas habilidades e a preparagao para os desafios da
inovacdo na gestdo publica.

Ac¢ao Orgamentaria

Objetivo

2.016 - Escola de Governo

Estruturar a Escola de Governo em seus aspectos fisicos, legais e organizacionais,
garantindo sua institucionalizacdo e funcionamento eficaz como espaco de
formacdo e desenvolvimento de servidores publicos.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1754. Recursos de Operacdes de Crédito RS 150.000,00

Ac¢do Governamental

Objetivo da agdo

Formacao de Liderancas

Expandir e intensificar as acdes de formacao para liderancas atuais e sucessao
com criagdo da Escola de Governo.

Treinamento e Aperfeicoamento

Oferecer programas continuos de treinamento e aperfeicoamento, com énfase
em competéncias técnicas, comportamentais e de lideranga.

Talentos Internos

Desenvolver um banco de talentos para engajar colaboradores nas iniciativas e
propostas da Instituicao.

Parcerias Interorganizacionais

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, instituicdes de formagado técnica
e/ou tecnoldgica e plataformas de educacdo a distancia para ampliar o acesso a
capacitagdo.

Programa de Gestao

Orgao: 06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas
Unidade Or¢gamentdria: 06.01. SMGP - Orgdo Subordinado

Funcgao: 04. Administragao

Subfun¢ao: 126. Tecnologia da Informatizacao

Objetivos do Programa:

Implantar solugdes inovadoras na gestao de pessoas, utilizando tecnologias e
metodologias modernas para otimizar processos, melhorar a experiéncia dos
servidores e promover uma cultura organizacional agil, inclusiva e focada no
desenvolvimento continuo.

Agdo Orgcamentdria

Objetivo

2.017 - Solugdes Tecnoldgicas Inovadoras

Implementar solugGes tecnoldgicas para a gestdo de pessoas, como sistemas de
RH integrados e plataformas de comunicagdo e colaboragdo.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 40.000,00

Ac¢dao Governamental
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Incentivar a adogao de préticas de trabalho flexiveis e inovadoras que aumentem

Praticas de Trabalho Flexiveis e Inovadoras e n .
a eficiéncia e o bem-estar dos servidores.
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Programa de Gestao

Orgdo: 06. Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas
Unidade Or¢amentiria: 06.01. SMGP - Org3o Subordinado

Fungao: 04. Administragao

Subfuncao: 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro e colaborativo, com foco no
bem-estar dos servidores, na valorizagao profissional e na melhoria continua das
condicOes laborais.

Ag¢do Orcamentdria

Objetivo da Acao

2.018 - Saude e Seguranga no Trabalho

Implementar a¢es de avaliagdo dos ambientes de trabalho para identificar e
minimizar riscos a salde e seguranca dos servidores, além de revisar a concessao
da gratificacdo por insalubridade.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 100.000,00

Resultados Esperados com o Programa

Reducdo de riscos de acidentes e lesGes nos ambientes laborais para a melhoria da saude e do bem-estar.

Reducao de fontes estressoras nos ambientes laborais.

[ valor Total | RS 6.410.000,00
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Programa de Gestao

Orgao 07. Secretaria de Municipio de Planejamento e Administracao
Unidade Or¢amentaria 07.01. SMPA - Orgéo subordinado

Fungao 04. Administragao

Subfungao 122. Administragao Geral

Programa 0025 - Inovagao da Gestao Patrimonial e Financeira

Objetivo do Programa

Gerenciar de forma eficiente os ativos publicos, garantindo melhor aproveitamento dos
recursos e transparéncia na gestao.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.019 - Manutencdo e Modernizacao dos
Servigos Administrativos da SMPA

Assegurar o funcionamento continuo e eficiente dos servicos administrativos da
secretaria, por meio da provisdo de recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
operacionais necessarios ao desempenho de suas atividades, garantindo suporte a gestado
publica municipal, bem como melhorias estruturais nos edificios préprios do Municipio,
em especial o Centro Administrativo Municipal.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 23.000.000,00
Fonte de recursos 1754. Recursos de OperacGes de Crédito RS 1.000.000,00
Fonte de recursos 1755. Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos RS 2.753.000,00

Agao Orgamentaria

Objetivo da agdo

2.105 - Manutencao de Prédios Publicos
(Alterado pela Lei 7088/2025)

Atender despesas com material hidraulico e construcao para manutencado, conservacao e
reforma de prédios publicos. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos | RS 247.000,00

Agao Orgamentaria

Objetivo da agdo

2.127 - Manutencgdo da Frota Municipal
(Alterado pela Lei 7088/2025)

Assegurar a gestdo eficiente e continua da frota de veiculos do Poder Executivo Municipal,
garantindo o funcionamento adequado dos servicos publicos por meio da manutencdo do
sistema de gerenciamento de abastecimento, da contratacdo de seguros e da preservacao
da integridade dos veiculos, excetuadas as frotas vinculadas as Secretarias de Saulde,
Educacdo e demais pastas com recursos especificos. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 250.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Leildo de Inserviveis

Organizar leildo dos préprios inserviveis com venda.

Regularizacdo de Imdveis

Realizar a regularizagdo dos imdveis do municipio, em especial as da Rede Municipal de
Ensino, por meio da elaboracdo e implementacdo do Termo de Referéncia, garantindo a
conformidade legal e a adequacdo das estruturas para o uso educacional.

(Re)Avaliagdo dos bens patrimoniais

Assegurar a fidedignidade das informagGes contabeis do Municipio, em atendimento as
normas legais e aos principios da contabilidade publica. De acordo com as exigéncias
estabelecidas pela legislagdo vigente, especialmente pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelas orienta¢des do
Tribunal de Contas, é imprescindivel que os bens mdveis e imdveis estejam devidamente
avaliados, registrados e atualizados no inventdrio patrimonial.

Sistema de Inventario de Bens Modveis do
Municipio

Modernizar o registro, acompanhamento e movimentag¢do dos bens, com a padronizacao
dos procedimentos e a otimizagao das rotinas de controle interno.

LicitagOes Integradas em Obras e Servicos

Instituir e operacionalizar a pratica de licitagOes integradas, com a elaboracdo dos
projetos e execug¢do das obras ou servicos em um Unico contrato, conforme autorizado
pela legislacdo vigente.
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Plano de Contratagdes Anual (PCA)

Estruturar e consolidar o processo de elaboragdo e monitoramento do Plano de
Contratag¢des Anual (PCA) de todas as unidades administrativas, como instrumento
obrigatdrio de planejamento prévio das aquisi¢es e contratacdes de bens , servigos e
obras. A acdo visa promover contratacdes alinhadas ao planejamento estratégico,
diretrizes orcamentarias e ao Plano Plurianual , além de aumentar a transparéncia e a
racionalizacdo dos recursos publicos.

Sistema de Gestdo de Contratos e Sangbes
Administrativas

Implantar um controle de registro e acompanhamento das informacgdes sobre os contratos
firmados pelo Municipio , incluindo a execucao e fiscalizacdo, com as sancdes
administrativas, multas e adverténcias decorrentes.

Aproveitamento e Gestdo Eficiente de
Imdveis Publicos

Encaminhar o Projeto de Lei que moderniza a gestdo do patriménio imobiliario, instituindo
medidas voltadas ao aprimoramento dos procedimentos de gestdao dos imdveis utilizados
e alienacdo dos imdveis nao utilizados pela administracdo municipal. Consolidar a
legislagao vigente as inovagdes normativas nacionais, especialmente aquelas introduzidas
pela Lei Federal n° 14.011, de 10 de junho de 2020.

Programa de Gestdo

Orgao 07. Secretaria de Municipio de Planejamento e Administragao
Unidade Or¢amentaria 07.01. SMPA - Orgdo subordinado

Fungao 04. Administracdo

Subfuncao 126. Tecnologia da Informatizacao

Objetivo do Programa

Promover a transformacao digital da administracdao publica municipal por meio da
moderniza¢do da infraestrutura tecnoldgica, da integracdo de plataformas e servigos
digitais, da implantacdo de solu¢des inovadoras como inteligéncia artificial, e da ampliacao
do acesso a internet e canais digitais, visando a inclusdo digital do cidadao, a melhoria da
gualidade dos servigos publicos e a eficiéncia da gestao.

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

2.020 - Inovacgdo de Tecnologia da
Informacgado

Modernizar os sistemas de informacgdo da Prefeitura com o novo site, inclusdo de
inteligéncia artificial, e aplicativo de resiliéncia climatica.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 850.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Inclusao Digital da Populagao

Proporcionar livre acesso da populacdo a rede de internet sem fio em mais de 90 pontos
da cidade e garantir acesso gratuito a internet em locais publicos estratégicos,
promovendo inclusao digital e cidadania.

Desenvolvimento de Aplicativos para
Secretarias

Modernizar a infraestrutura tecnolégica da administragao publica municipal, promovendo
maior eficiéncia, seguranca da informacdo e integragdo entre sistemas.

Teleagendamento para os Servigos de Saude

Implantar sistemas de teleagendamento e atendimentos digitais, com foco inicial na
saude, visando melhorar o acesso da populagdo e otimizar recursos.

Desenvolvimento de Aplicativos para
Secretarias

Desenvolver e implementar aplicativos méveis setoriais, com foco na prestagao de
servicos publicos em dreas como saude, mobilidade urbana, educagdo e assisténcia social.
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Gestdo Arquivistica Digital

Estimular a transformacao digital da gestdao municipal, integrando sistemas e promovendo
uma cultura organizacional voltada a inovacdo e ao uso estratégico da tecnologia,
promovendo a gestao arquivistica eletrénica, a transparéncia e a redu¢do do uso de papel.

Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgédo

Modernizar e fortalecer a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, com
investimentos em equipamentos, pessoal, capacitacao e integracdo com os demais 6rgaos
da administracdo.

Solugdes de Inteligéncia Artificial na Gestao

Publica

Implantar solugdes de inteligéncia artificial e automacao para apoiar o atendimento ao
cidaddo, a gestdo de servicos e a tomada de decisGes baseada em dados.

Login Unico com Gov.br para Acesso aos

Servigos Municipais

Ampliar o acesso da populacdo aos servicos digitais por meio da unificacdo dos canais de
atendimento (site, aplicativo, login Gov.br), proporcionando uma experiéncia mais simples
e acessivel.

Infraestrutura Digital Digitalizacdo dos
Protocolos e Demandas de Servicos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Implantacdo de sistema online no portal oficial da Prefeitura para recepcao,
acompanhamento e gestdo de solicitacdes de servicos como tapa-buracos, desobstrucao
de bueiros, patrolamento de estradas vicinais, repavimentacdo e manutencao de vias
publicas, com funcionamento completo até o final de 2026. A plataforma deverd incluir
protocolo de atendimento, status da solicitacdao, georreferenciamento do local e prazo
estimado de execucdo, integrando-se aos sistemas internos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Programa de Gestdo

Orgao

07. Secretaria de Municipio de Planejamento e Administragao

Unidade Orgamentaria

Programa

Objetivo do Programa

07.01. SMPA - Org3o subordinado

0027 - Planejamento Estratégico e Plano Plurianual

Adotar o planejamento estratégico como instrumento de gestdo integrada, alinhado ao
Plano Plurianual (PPA), de modo a assegurar a convergéncia entre diretrizes, metas e
acdes governamentais, promovendo a otimizagdo dos recursos publicos e o alcance dos
objetivos institucionais.

Agao Governamental

Objetivo da acao

Capacitacao de Gestores

Promover treinamentos para qualificar os responsdveis pela implementagao e
acompanhamento do planejamento estratégico.

Acompanhamento e Revisdo Periddica

Monitorar continuamente a execug¢do das a¢des, ajustando estratégias conforme
necessario para garantir alinhamento ao PPA.

Transparéncia e Participacdo

Estimular a participacdo da sociedade e dos drgdos de controle na construgdo e
acompanhamento do planejamento estratégico.

Integracdo entre Secretarias

Fortalecer a articulagdo entre diferentes setores da administragdo municipal para garantir
a execucao eficaz das a¢Ges previstas no PPA.
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Eficiéncia Governamental

1. Revisdo de contratos vigentes, com renegociacado de valores, escopos e prazos;

2. Diagnostico de ineficiéncias operacionais, com foco em digitalizacdo e automacao de
processos;

3. Corte de gastos improdutivos, como aluguéis de espacos ociosos, assinaturas,
terceirizagdes ineficientes;

4. Criacao de metas de eficiéncia para cada secretaria, com acompanhamento e relatério
publico anual;

5. Desburocratizacao de fluxos internos, com padronizacao de atos administrativos;

6. Estimulo a cultura de resultado, com formacado de liderancas internas orientadas por
metas objetivas.
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Programa de Gestao

Orgao

07. Secretaria de Municipio de Planejamento e Administracdo

Unidade Orgamentdria

07.01. SMPA - Org3o subordinado

Programa

0028 - Captagao de Recursos

Objetivo do Programa

Captar recursos por meio da diversificagao das fontes de financiamento, ou fundo
perdido, construcdo de parcerias sélidas e implementacdo de estratégias eficazes,
assegurando recursos continuos e suficientes para atingir as metas estabelecidas no
planejamento e PPA e garantir a sustentabilidade a longo prazo.

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Identificacdo de Fontes de Recursos

Buscar fontes de recursos diversificadas, como editais, programas estaduais e federais,
para financiar as metas do plano plurianual.

Adocdo de Modelos Eficientes de Captacdo

Implementar estratégias inovadoras para ampliar a base de doadores e aumentar a
arrecadacao.

Monitoramento da Execucdo dos Recursos

Acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, centralizando informacgdes das
secretarias, para assegurar a transparéncia e a efetividade na execugdo dos projetos.

Programa de Gestao

Orgao

07. Secretaria de Municipio de Planejamento e Administracdo

Unidade Orgamentaria

07.01. SMPA - Org3o subordinado

Programa

0029 - Parcerias Publico-Privadas (PPP)

Objetivo do Programa

Combinar os recursos e a expertise do setor privado com o poder de regulamentacdo e o
alcance do setor publico, visando a entrega eficiente de projetos e servigos que
beneficiem a sociedade.

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Estrutura para as PPPs

Implementar modelos eficientes de gestdo para Parcerias Publico-Privadas (PPPs), visando
aprimorar a qualidade dos servicos oferecidos aos cidadaos.

[ valor Total | RS 28.100.000,00 |
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Programa de Gestao

Orgao 08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle
Unidade Orgamentaria 08.01. SMTC - Orgao Subordinado

Fungao 04 - Administragdo

Subfungao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Implementar e aprimorar mecanismos de controle interno, assegurando a
conformidade e a eficiéncia dos atos administrativos no ambito municipal.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.021 - Atividades de Transparéncia e Controle

Inovar nas a¢des e manter as atividades da Secretaria de Transparéncia e Controle.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 5.000.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Auditoria, Acompanhamento e Orientacao

Garantir a transparéncia e eficiéncia na gestao publica por meio da orientacdo e
monitoramento continuo das diversas dreas da administracdo municipal;

Atuar de forma descentralizada para acompanhamento e suporte continuo aos
drgdos municipais;

Atuar de forma preventiva junto as secretarias, auxiliando na resolucdo de
problemas na tramitacdo de processos;

Auxiliar na minimizacdo dos riscos nos processos e/ou acdes;

Ampliar o conhecimento dos servidores sobre a composi¢do e estrutura dos custos,
promovendo maior transparéncia e assertividade na administracdo dos contratos.

Aprimoramento da Gestao de Riscos e
Controle Interno

Implantar, desenvolver e fortalecer mecanismos de governanca e controle,
promovendo maior transparéncia, mitigacao de riscos e conformidade com as
normas administrativas.

Monitoramento e Avaliagdo

Implementar indicadores de desempenho para avaliar a eficacia das politicas de
transparéncia e controle.

Programa de Gestdo

Orgio 08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle
Unidade Orgamentaria 08.01. SMTC - Orgao Subordinado

Fungao 04 - Administragao

Subfuncgao 122. Administragdao Geral

Objetivo do Programa

Harmonizar a relagdo entre consumidor e fornecedor, garantindo a prote¢ao da
parte vulneravel e proporcionar acGes descentralizadas no municipio.

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.022 - Manutencao do Balcdao do Consumidor

Proporcionar as ferramentas necessdrias para o pleno desenvolvimento do
Programa.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 50.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da ac¢ao

Parcerias com instituicdes de ensino.

Envolver as instituicdes de pesquisa e ensino, de forma interdisciplinar,
especialmente os cursos de direito, ciéncias contabeis, psicologia e administragao.
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Comunicagao Visual e a Identificagdo.

Implementar, em locais previamente definidos, a identidade, a comunicac¢do visual,
para que a populacdo a ser atendida reconheca o local de atendimento.

AcGes Educacionais.

Divulgar informacdes e ampliar o conhecimento para a populacao.

Programa de Gestao

Orgao 08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle
Unidade Orgamentaria 08.01. SMTC - Orgao Subordinado
Programa 0032 - Transparéncia e Acesso a Informagao

Objetivo do Programa

Promover a transparéncia na gestao publica, garantindo o acesso as informacdes, a
integridade dos processos e a eficiéncia administrativa.

Acdo Governamental

Objetivo da agao

Politicas e Normas

Desenvolver politicas claras sobre transparéncia e controle interno, incluindo
cédigos de ética e conduta, por meio de encontros, reunides e manuais orientativos
de padronizacdo de procedimentos.

Acesso a Informacado

Aprimorar o portal de transparéncia onde todas as informacdes sobre os atos legais
sejam disponibilizadas ao publico.

Tecnologia da Informacao

Utilizar ferramentas de Tl para facilitar a divulgacdo de informacées e o
monitoramento de processos.

Programa de Gestao

Orgao 08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle
Unidade Orgamentaria 08.01. SMTC - Orgao Subordinado
Programa 0033 - Participagao Social

Objetivo do Programa

Fortalecer a participacao da sociedade civil na fiscalizacdo da gestao publica,

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Envolvimento da Comunidade

Estabelecer parcerias com a sociedade civil para promover a fiscalizagdo e a
participacdo cidada nas a¢Oes de gestdo publica.

Programa de Gestao

Orgao 08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle
Unidade Orgamentaria 08.01. SMTC - Orgado Subordinado
Programa 0034 - Conciliagdao e Mediagao

Objetivo do Programa

Proporcionar o didlogo e a escuta ativa, com vistas a encontrar solugdo para as

Acgdo Governamental

Objetivo da acao

Mediagdo, conciliagao e praticas restaurativas

Oportunizar o didlogo e a escuta ativa entre as partes envolvidas; Evitar processos
mais extensos (Sindicancia e PAD); Evitar a pausa na tramitagdo de processos
administrativos.

Comunicacdo e divulgacao

Promover a¢des educativas e orientativas acerca dos procedimentos que deverdo
ser adotados para encaminhamento ao programa.

Programa de Gestao

Orgao

08. Secretaria de Municipio de Transparéncia e Controle

Unidade Orgamentaria

08.01. SMTC - Orgdo Subordinado

Programa

0035 - Disseminagao de Boas Praticas Administrativas

Objetivo do Programa

Fomentar a responsabilidade, autonomia e o comprometimento dos gestores
municipais, promovendo uma cultura organizacional baseada em boas praticas
administrativas.

Agdao Governamental

Objetivo da acao
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Capacitagdo e Sensibilizacdo de Gestores

Capacitar e sensibilizar os gestores estratégicos e taticos da prefeitura para a
importancia da transparéncia, do controle interno e da adogdo de boas praticas
administrativas, com acolhimento inicial aos novos Secretdrios e Adjuntos.

Estimulo a Responsabilidade

Delegar tarefas e permitir espaco para criatividade.
Encorajar o comprometimento e a autonomia.
Monitorar constantemente o progresso das agoes.

Feedback e Melhoria Continua

Criar mecanismos para receber feedback dos setores da administracao sobre as
acoes de melhoria.

Estabelecer um ciclo de melhoria continua, ajustando as politicas e praticas
conforme necessario.

[ valor Total | RS 5.050.000,00
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Programa de Gestao

Orgiao

09. Secretaria de Municipio de Cultura

Unidade Orgamentaria

09.01. SMC - Org3o Subordinado

Fungdo

13 - Cultura

Subfuncao

122. Administracdo Geral

Programa

0076 - Inovagao na Gestao da Cultura

Objetivo do Programa

Desenvolver a¢des inovadoras voltadas ao atendimento das demandas da Secretaria de
Cultura, com foco no compromisso de garantir o acesso a cultura e aos espacos histdricos,
para a popula¢do santamariense e turistas.

Acgdo Orcamentaria

Objetivo da agao

2.023 - Agbes para Promover a Cultura

Inovar e manter as atividades da Secretaria.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 3.400.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Acesso a Cultura

Ampliar o acesso a cultura, por meio da descentralizacdo de eventos e atividades culturais
em bairros e distritos, garantindo participacdo diversa e democratica.

Capacitagdo dos Servidores

Promover a¢des de capacitacdo aos servidores, tendo em vista o novo contexto de gestdo
e de governanca da prefeitura.

Programa Finalistico

Orgio 09 Secretaria de Municipio de Cultura
Unidade Or¢amentaria 09.01 — SMC Org3o Subordinado
Fungao 13 - Cultura

Subfuncao 392 - Difusdo Cultural

Objetivo do Programa

Fomentar a criagdo, a valorizagdo e a difusao de bens, servigos e manifestagdes culturais,
gerando emprego e renda e fortalecendo a identidade local.

Publico-alvo do Programa

Artistas, produtores culturais, coletivos, agentes culturais e publico beneficiado por
projetos culturais.

Indicador do Programa

Projetos culturais financiados por editais publicos.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Atingir no minimo 146 projetos financiados até o final

de 2029. 5% - 126 projetos

indice Atual

120 (cento e vinte) projetos financiados.

Data da Aferigao

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medicao

Anual.

Forma de Calculo

Numero de projetos financiados por ano.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da acao

2.024 - Agdes do FUNCULTURA

Fortalecer a politica cultural do municipio por meio do FUNCULTURA, promovendo o
fomento a producéo artistica, a preservacdo do patrimonio cultural, a democratizacdo do
acesso a cultura e ao desenvolvimento da economia criativa, garantindo apoio a iniciativas
diversas e valorizando a identidade cultural local.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 2.300.000,00

Agdao Governamental

Objetivo da agao
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Lei de incentivo a Cultura (LIC)

Promover a geracdao de emprego e renda através do financiamento as manifestacdes
culturais locais e do fortalecimento do setor criativo por meio dos editais da LIC.

Editais Publicos

Financiar projetos inovadores e experimentais, preservando tradicdes e incentivando novas
linguagens artisticas.

Fundo Municipal de Cultura

Dinamizar a cadeia produtiva cultural, estimulando a producdo e distribuicdo de bens
culturais.

Editais Culturais Colaborativo

Ampliar parcerias entre setores publico, privado e sociedade civil, promovendo cooperacado
e multiplicando investimentos.

Incentivar a criatividade, o conhecimento e a participacdo social, valorizando talentos
locais.

Saldo Latino Americano de Artes
Visuais de Santa Maria

Fomentar e incentivar a criacdo e o desenvolvimento das artes visuais.

Promover o intercambio cultural entre artistas locais e latino-americanos, contribuindo
para a expansao do Turismo cultural e a divulgacao da producao artistica brasileira e latino-
americana.

Festivais Musicais

Valorizar a diversidade musical, formar publico e democratizar o acesso a cultura.

Possibilitar a realizagdo dos Festivais Musicais — Tertulia Musical Nativista e Debora Rosa.

Programa Finalistico

Orgao 09 Secretaria de Municipio de Cultura
Unidade Orgamentaria 09.01 — SMC Orgdo Subordinado
Fungao 13 - Cultura

Subfuncao 392 - Difusdo Cultural

Objetivo do Programa

Impulsionar o desenvolvimento cultural, econémico e social, celebrando a identidade e as
tradicGes da cidade através de eventos marcantes.

Publico-alvo do Programa

Populacdo de Santa Maria, turistas, artistas locais, comerciantes e rede de servicos.

Indicador do Programa

Publico parcipante dos eventos culturais.

Exercicio 2026
Meta Prevista Atingir pelo menos 70.000 participantes até 2029. 10% (55.000)
indice Atual 50.000 participantes.

Data da Aferigao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual.

Forma de Calculo

Numero de participantes nos eventos culturais por ano.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da acao

2.025 - Agbes para as Atividades
Artisticas e Culturais

Fomentar e valorizar as atividades artisticas e culturais no municipio, incentivando a
producdo, difusdo e fruicdo das expressées culturais locais, promovendo a diversidade, a
inclusdo, a igualdade racial, a formacgao de publico e o fortalecimento da identidade
cultural da comunidade. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 1.500.000,00

Agdao Governamental

Objetivo da agao
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Eventos Tematicos e/ou Identitarios

Promover eventos culturais que celebrem a histdria, as tradi¢cdes e as artes locais, criando
um senso de pertencimento e valorizacdao da cultura da cidade como: Carnaval, Pascoa,
Aniversario da Cidade, Festejos Farroupilhas, Rodeio, Aniversdario de Santa Maria, Natal,
dentre outros e que reconhecam as contribuicdes das diferentes matrizes étnico-raciais na
formacdo da identidade local. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Calourada

Incentivar a realizacdo de festivais, exposi¢cdes e shows que atraiam turistas e impulsionem
o comércio, estimulando o crescimento econdmico e a geragdo de empregos.

Feira do Livro

Continuidade da Feira do Livro e suas atividades correlatas.

Eventos Culturais

Criar oportunidades para que artistas locais se apresentem e sejam reconhecidos,
contribuindo para o enriquecimento da vida cultural e artistica da cidade.

Organizar eventos culturais que proporcionem um espaco para a interacao entre diferentes
grupos sociais, promovendo a inclusdo, a diversidade e a coesdo social.

Desenvolver uma agenda cultural rica e diversificada que torne a cidade mais atraente para
investidores, novos residentes e colabore para a revitalizacdo de areas urbanas.

Utilizar os eventos culturais como ancoras para o desenvolvimento do Turismo, atraindo
visitantes em busca de experiéncias auténticas e enriquecedoras, além de expandir a oferta
de atracgGes culturais na cidade.

Carnaval de Rua

Impulsionar o desenvolvimento cultural, econémico e social, celebrando a identidade
e as tradi¢Oes da cidade através de eventos marcantes. Fomentar e valorizar as
atividades artisticas e culturais no municipio, incentivando a produgdo, difusdo e
fruicdo das expressdes culturais locais, promovendo a diversidade, a inclusdo, a
formacgao de publico e o fortalecimento da identidade cultural da comunidade

Carnaval Realizagdo do Carnaval.
Programa Finalistico
Orgio 09 Secretaria de Municipio de Cultura
Unidade Orgamentaria 09.01 — SMC Org3o Subordinado
Fungao 13 - Cultura
Subfun¢do 391 - Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
Programa 0202 - Mais Qualidade dos Equipamentos Culturais

Objetivo do Programa

Garantir a preserva¢dao, manutencgao e qualificacdo continua dos equipamentos culturais do
municipio (Biblioteca Publica, Arquivo Histérico, MASM, Bombril e CEU das Artes),
assegurando infraestrutura adequada para acesso democratico a cultura, preservagdo do
patrimonio e dinamizacdo das atividades culturais.

Publico-alvo do Programa

Usuarios dos equipamentos culturais (Biblioteca Publica, Arquivo Histérico, Museu de
Artes, Bombril, CEU das Artes), servidores, estudantes, pesquisadores e comunidade em
geral.

Indicador do Programa

Percentual de equipamentos culturais com manutencao preventiva em dia.

Exercicio

2026
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Meta Prevista

Atingir 100% dos equipamentos com manuteng¢do em

. i 90% com manuteng¢do em dia
dia até 2028.

indice Atual

80% (oitenta por cento) dos equipamentos com manutencdo em dia.

Data da Aferigao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual.

Forma de Calculo

Numero de equipamentos com manutencdo preventiva pelo numero de equipamentos
culturais.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da agao

2.026 — Manutencao dos
Equipamentos Culturais

Garantir a manuteng¢do, modernizacao e funcionamento continuo dos equipamentos
culturais do municipio, assegurando espacos adequados, acessiveis e atrativos para o
desenvolvimento de atividades artisticas, educativas e de promocao da cultura local.
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Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 500.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agao

Manutengao Preventiva e Corretiva
dos Equipamentos Culturais

Implementar rotinas de manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos culturais.

Garantir o pleno funcionamento das instalagdes, sistemas e estruturas fisicas dos espacos
culturais.

Assegurar condi¢des adequadas de conservacgao, seguranca e acessibilidade nos
equipamentos.

Modernizacdo e Qualificacdo dos
Espacgos

Atualizar e modernizar os equipamentos, mobilidrios e recursos tecnoldégicos dos espacos
culturais.

Adequar os espacos as normas de acessibilidade, seguranca e sustentabilidade.

Promover a eficiéncia energética e a sustentabilidade ambiental nos equipamentos
culturais.

Preservacdo e Atualizacdo de Acervos

Implementar politicas de preservagao, conservacao e digitalizacdo dos acervos da
Biblioteca Publica, Arquivo Histérico e MASM.

Ampliar e atualizar os acervos, garantindo sua relevancia e representatividade.

Desenvolver sistemas de catalogacdo e acesso digital aos acervos.

Integracdo e Dinamizag¢ado dos
Equipamentos Culturais

Promover a integracdo dos equipamentos culturais com programas de formacao, difusdo e
eventos.

Desenvolver programacao cultural regular e diversificada nos equipamentos.

Estimular o uso comunitario e educativo dos espacos culturais.

Parcerias para Sustentabilidade dos
Equipamentos

Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para apoio a manutengdo e
qualificagdo dos equipamentos.

Captar recursos externos para projetos de moderniza¢do e ampliacdo dos espacos.

Implementar modelos de gestdo compartilhada e participativa dos equipamentos culturais.

Programa Finalistico

Orgao 09 Secretaria de Municipio de Cultura

Unidade Orgamentaria 09.01 — SMC Org3o Subordinado

Fungdo 13 - Cultura

Subfungao 391 - Patrimonio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
Programa 020 £ Oric ativo

Objetivo do Programa

Fortalecer a identidade local, promover pertencimento e estimular o desenvolvimento

Publico-alvo do Programa

Empreendedores criativos, artistas, moradores das regides atendidas, publico dos eventos
e visitantes.
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Indicador do Programa

Empreendedores capacitados.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Totalizar 290 empreendedores capacitados até 2029 10% (20 CapacitagGes)

indice Atual

200 (duzentos) empreendedores capacitados.

Data da Aferigao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual.

Forma de Calculo

Numero de empreendedores capacitados através do programa.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da agao

1.001 — Revitalizagao dos
Equipamentos Culturais

Revitalizar os equipamentos culturais do municipio por meio de investimentos em
infraestrutura, acessibilidade e adequacao dos espacos, promovendo ambientes mais

Exercicio 2026
1700. Outras Transferéncias de Convénios o

Fonte de recursos ! R ! . ven! u RS 600.000,00
Instrumentos Congéneres da Unido

Fonte de recursos 1899. Outros Recursos Vinculados RS 7.000.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agao

Distrito Criativo Centro-Gare

Reorganizar projetos para ampliar resultados e impacto comunitario.

Revitalizacdo do prédio da Associacao
dos Empregados da Viagao Ferroviaria

Oportunizar um espaco amplo e qualificado a EMAET (SMED).

Criar um espaco de convivéncia para os moradores da Vila Belga.

Abrigar um Centro de Artes e Economia Criativa, promovendo espacos de qualificagdo e
profissionaliza¢do na darea.

Revitalizagdo da Casa de Cultura

Transformar o espagco em referéncia de arte e economia criativa, com café, espaco de
leitura, loja criativa, auditdrio e setores culturais.

Revitaliza¢gdo da SUCV

Oportunizar um espaco moderno e qualificado para o Museu de Arte (MASM) de Santa
Maria, no prédio da SUCV.

Definir a regulamentacdo para a utilizacdo dos espacos comuns do Prédio, como o
Auditorio.

Expansdo dos Distritos-Criativos

Mapear e fortalecer outras regides como polos criativos, promovendo a troca de saberes e
solugGes inovadoras.

Economia Criativa

Incentivar a formacdo de incubadoras de negdcios e startups dentro dos distritos criativos,
atraindo investimentos, gerando empregos e aumentando a arrecadagao de impostos.

Incentivar a colaboracdo entre diferentes setores e profissionais dentro dos distritos
criativos, fortalecendo o capital social e gerando novas oportunidades de negécios.

LabCriativo: promover trilhas de formagado e capacitagao para empreendedores criativos.

Lojas Criativas: possibilitar espago de comercializagdo para os empreendedores que
passam pelas qualificacdes, a fim de gerar trabalho e renda.

Revitalizacdo de Areas Urbanas

Requalificar espacos publicos, tornando-os mais acolhedores e atrativos.
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Organizar eventos, festivais e iniciativas artisticas nos distritos criativos para fortalecer a
identidade cultural da cidade e atrair turistas e moradores.

Promocdo da Cultura Local . . . - ] ] ]
Oferecer espacos para atividades culturais, lazer e interacdo social, tornando a cidade mais

agradavel, vibrante e acessivel para seus moradores.

O Monumento ao Ferroviario teve sua inauguracao em 1934 e foi construido em
homenagem aos trabalhadores da linha férrea. O monumento é parte histérica e cultural
da cidade de Santa Maria evocando a histéria ferrovidria gue por agui formaram um dos

Revitalizagdo do Monumento ao
Ferroviario
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Programa Finalistico

Orgao 09 Secretaria de Municipio de Cultura

Unidade Or¢amentaria 09.01 — SMC Org3o Subordinado

Fungdo 13 - Cultura

Subfuncao 391 - Patrimonio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico

Objetivo do Programa

Possibilitar a utilizacdo da Gare da Viacdo Férrea como um espacgo gastrondmico e cultural,

Publico-alvo do Programa

Visitantes, turistas, empreendedores locais, comunidade escolar e moradores do entorno.

Indicador do Programa

NuUmero de visitantes a Gare.

Exercicio 2026
Meta Prevista Atingir pelo menos 43.923 visitantes até 2029. 10% (33mil)
indice Atual 30 (trinta)mil visitantes.

Data da Aferigao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual.

Forma de Calculo

Numero de visitante por ano.

Agao Orgamentaria

Objetivo da agao

2.027 - Utilizacdo Sustentavel da Gare

Garantir ocupacao equilibrada e legal, apoiando eventos e parcerias culturais.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 200.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Espaco de Memoria Ferrovidria e
Educacdo Patrimonial

Criar um espaco para preservar e valorizar a memoria coletiva das ferrovias, reconhecendo
a sua importancia histdrica no desenvolvimento social e econdmico da cidade e da regido.

Reunir e expor documentos e registros fotograficos que componham a trajetéria da
ferrovia, incluindo inovagdes tecnoldgicas, impacto social e transformacées culturais.

Dar visibilidade as histérias de pessoas que trabalharam nas ferrovias, assim como a
relevancia das comunidades que foram formadas ao redor delas, promovendo um
reconhecimento das contribui¢cdes desses individuos e grupos.

Despertar um senso de pertencimento e identidade entre a populagdo, conectando as
pessoas a sua histdria ferroviaria local e fortalecendo a cultura local.

Proporcionar recursos educacionais por meio de exposi¢ées, oficinas e programas voltados
para escolas e comunidade, promovendo o aprendizado sobre a histéria da ferrovia em
Santa Maria.

“Vida e Movimento” a Gare

Criar grupos de trabalho para integrar a Gare ao distrito criativo e devolver vida ao espaco.

Valor Total RS 15.500.000,00
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Programa de Gestao

Orgio 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgcamentaria 10.01. Manutencdo do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educacgdo

Subfun¢do 122 - Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Implementar uma gestdo estratégica orientada pela digitalizacdo e pela eficiéncia dos processos,
visando responder com agilidade as demandas ordinarias e extraordinarias da Rede Municipal de
Ensino (RME), assegurando a continuidade das atividades educacionais e o suporte efetivo as
escolas.

Ac¢ao Orgamentaria

Objetivo da agao

2.028 - Servicos Administrativos da SMED

Assegurar o funcionamento continuo e eficiente dos servigos administrativos da SMED, garantindo
o suporte necessario as acdes e politicas educacionais do municipio.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 9.000.000,00
1540. Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias

Fonte de recursos ! P ! RS 15.000.000,00

de Impostos

Agao Governamental

Objetivo da acao

Avaliagdo Institucional

Flexibilizar e ampliar o atendimento da (SMED) Secretaria de Municipio de Educagdo para
atender as demandas extraordindrias da Rede.

Monitorar a qualidade dos processos e servicos prestados.

Manter o pleno funcionamento das atividades administrativas e burocraticas da Secretaria de
Municipio da Educagdo, proporcionando um ambiente funcional para operacionalizagao dos
servigos prestados.

Fornecer informacdes precisas para direcionar agGes estratégicas e corretivas.

Programa de Gestdo

Orgio 10. Secretaria de Municipio da Educagdo

Unidade Orgamentaria 10.01. Manutengao do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educagao

Subfuncao 123 - Administragdo Financeira

Objetivo do Programa

Promover a conscientizagdo e a formacgdo cidada por meio da educacao fiscal, capacitando
estudantes, servidores publicos e a sociedade em geral a compreenderem a origem, a destinagao
e a aplicacdo dos recursos publicos, com foco na cidadania, na responsabilidade fiscal e na
transparéncia da gestdo publica.

Agao Orgamentaria

Objetivo da ac¢ao

2.029 - Atividades do Programa de Educagao
Fiscal.

Assegurar a continuidade das a¢6es do Programa de Educagao Fiscal, promovendo a formacgao
cidad3, a transparéncia na gestdo publica e o fortalecimento da responsabilidade fiscal junto a
comunidade

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 200.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da ac¢ao

Buscar a universalizacdo do Programa de Educacgao Fiscal nas comunidades escolares.

Conscientizar o cidaddo sobre a fungao social dos impostos e a importancia do controle social
sobre a aplicagdo dos recursos publicos.
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Garantir a transparéncia e o controle social sobre a aplicacdo dos recursos publicos.

Conscientizar sobre os beneficios de realizar o cadastro nos Programas de Educacao Fiscal.

Ampliar o total de usuarios cadastrados no Programa Peca a Nota Santa Maria.

Programa de Gestao

Orgio 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgamentdria 10.01. Manutengao do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educagao

Subfuncao 125 - Normatizagao e Fiscalizagdo

Objetivo do Programa

Fortalecer a gestdao democratica da educacao no municipio, garantindo a participacao social nas
decisdes educacionais e o envolvimento da comunidade escolar; assegurar a qualidade e a
equidade no acesso a educacdo, com acdes de combate a evasdo escolar e as desigualdades;
acompanhar e fiscalizar a implementacdo das politicas publicas educacionais, propondo melhorias
continuas; promover a articulacdo da politica educacional municipal com as esferas estadual e
federal, integrando o municipio ao Sistema Nacional de Educacdo e aos programas e repasses de
recursos como FUNDEB, PNAE e PNLD; consolidar a gestdao educacional local por meio da
elaboracdo, monitoramento e revisdo do Plano Municipal de Educagdo; e garantir a transparéncia
na aplicacdo dos recursos publicos, fortalecendo o controle social por meio da atuacao dos
conselhos.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da acao

2.030 - Atividades dos Conselhos Vinculados
a Area da Educacio

Assegurar o funcionamento continuo e eficiente dos conselhos vinculados a drea da educacao,
garantindo o acompanhamento, a fiscalizacdo, a participacdo social e o fortalecimento da gestao
democratica no ambito educacional.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 65.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Gestdo Democratica

Assegurar a sustentabilidade financeira e administrativa do Conselho Municipal de Educagao
(CME).

Fortalecer o papel do Conselho Municipal de Educagdo (CME) na formulagdo e acompanhamento
das politicas educacionais locais.

Implementar novas politicas de melhoria na infraestrutura e no ensino, monitoramento efetivo e
transparente dos recursos destinados a educa¢do municipal.

Programa de Gestao

Orgao 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgamentdria 10.01. Manutenc¢do do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educagao

Subfuncao 128 - Formagdo de Recursos Humanos

Programa 0039 - Qualidade na Gestao Educacional e Gestao ola

Objetivo do Programa

Garantir um atendimento de qualidade a comunidade escolar, com eficiéncia e eficacia, por meio
do suporte continuo as escolas, da gestdo estratégica das a¢Oes educacionais e da implementagao
de politicas publicas voltadas a melhoria do ensino e ao fortalecimento das gestdes institucional,
administrativa, financeira, pedagdgica e de recursos humanos. O objetivo é consolidar as escolas
como espacos de formagao permanente, valorizar os profissionais da educa¢dao e promover o
aprendizado continuo.

Agao Orgamentaria

Objetivo da ac¢ao

2.031 - AgGes de Valorizagdo dos Servidores

Valorizar os servidores da educagao por meio do fortalecimento do desenvolvimento profissional
e humano, da ampliagcdo das equipes técnicas, da qualificacdo continua, da valorizagao financeira
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Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 400.000,00

Ac¢dao Governamental

Objetivo da agao

Profissionais que atuam na Gestao
Educacional e Escolar

Ampliar o quantitativo das equipes técnicas de Gestdo Educacional e Gestao Escolar, com foco no
seu aprimoramento continuo, com investimento em formacao e capacita¢do para garantir que os
profissionais possuam as competéncias necessdrias para enfrentar os desafios educacionais
contemporaneos.

Implementar proposta de valoriza¢do financeira de profissionais que atuam em atividades de alta
complexidade e responsabilidade técnica, em Secretarias e Unidades Escolares.

Fomentar a ampliacdo e descentralizacdo do Nucleo de Formagdo e Desenvolvimento Humano
(FORDES) como promotor de a¢bes para qualidade de vida, saide mental e ambiente de trabalho
saudavel dos servidores da educacdo.

Formacdo e Valorizacdao Académica

Estabelecer convénios com instituicdes de Ensino Superior para formacdo em nivel de pés-
graduacdo dos profissionais da RME, garantindo tempo e valorizacdo nos planos de carreira.
Ampliar o incentivo a qualificacdo para o nivel de doutorado no plano de carreira dos professores.
Criar espacos e incentivos para que os professores publiquem suas producdes, promovendo a
difusdo do conhecimento gerado na rede publica.

Garantir a implementacio de 1/3 da jornada para hora-atividade no plano de carreira, permitindo
o desenvolvimento de projetos interdisciplinares alinhados as demandas das escolas e a
compreensao de fendbmenos sociais, ambientais e econdmicos.

Ampliar o incentivo a qualificagdo para o nivel de doutorado no plano de carreira dos professores.

Criar espacos e incentivos para que os professores publiquem suas producdes, promovendo a
difusdo do conhecimento gerado na rede publica.

Garantir a implementacdo de 1/3 da jornada para hora-atividade no plano de carreira, permitindo
o desenvolvimento de projetos interdisciplinares alinhados as demandas das escolas e a
compreensdo de fendGmenos sociais, ambientais e econ6micos.

Formacdo Permanente em Tecnologia

Expandir projetos de formagdo continuada executadas e/ou sugeridas pelo Ndcleo de Tecnologias
Educacionais (NTEM).

Canal de Escuta Segura dos Profissionais da
Educagao

Implantagdo de um canal institucional de escuta segura, sigilosa e humanizada voltado aos
profissionais da rede municipal de educacdo. O canal funcionara como espaco de acolhimento,
escuta qualificada e encaminhamento de demandas relacionadas a saude mental, conflitos
internos, assédio, sobrecarga de trabalho e outrassituagGes que impactem o bem-estar dos
educadores.

Programa Finalistico

Orgio 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgamentdria 10.01. Manutenc¢do do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educagao

Subfuncao 361 - Ensino Fundamental
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Objetivo do Programa

Oferecer uma formacao integral aos estudantes da Rede Municipal de Ensino (RME) garantindo o
desenvolvimento pleno das dimens&es cognitivas, sociais, culturais, emocionais e fisicas,
promovendo a equidade, a inclusdo e a melhoria da aprendizagem, promovendo ambientes que
estimulem a autonomia, o pensamento critico, a criatividade e a atitude empreendedora de
alunos, professores e demais profissionais da educagao. Além disso, fortalecer a educagao
profissionalizante, ampliar o acesso a inclusao digital e tecnolégica e garantir oportunidades
equitativas de aprendizagem, preparando os estudantes para os desafios do mundo
contemporaneo e do futuro do trabalho.

Publico-alvo do Programa

Estudantes do Ensino Fundamental matriculados na RME SM (cerca de 15.000 estudantes).

Indicador do Programa

Numero de alunos em Tempo integral

Exercicio 2026
Meta Prevista E 2.643 Alunos em tempo integral 2%(50 vagas)
indice Atual 2.442

Data da Afericdo Margo de 2025.

Periodicidade de Medigao Anual

Forma de Calculo

Numero de alunos atendidos em tempo integral na RME anualmente
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Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2318 - AcOes para a Formacao Integral
2.124 (Alterado pela Lei 7088/2025)

Fortalecer e ampliar as politicas educacionais voltadas ao desenvolvimento integral dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino, por meio da consolida¢do do Sistema de Ensino
Estruturado, da modernizacdo tecnoldgica, da oferta de atividades extracurriculares em espacos
educacionais descentralizados, do fomento a inovacdo, ciéncia, cultura e inclusdo, além da
garantia de infraestrutura, alimentacao, transporte, uniformes e parcerias que ampliem o acesso a
educacdo em tempo integral, promovendo, a equidade, a diversidade, a igualdade racial,
sustentabilidade e a formacado cidada comprometida com os direitos humanos e o enfrentamento
ao racismo. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 5.000.000,00

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

1.017 - Qualificacdo das Escolas

Modernizar, ampliar e manter a infraestrutura das escolas para o funcionamento em tempo
integral e construir novos espagos e melhorar equipamentos.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1569. Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE RS 1.000.000,00

2.119 - Complexo Educacional Integrado

Fomentar a criacdo de uma estrutura organizacional e de funcionamento e promover a
implementacao gradativa do Complexo Educacional Integrado para dar suporte ao ensino em
tempo integral.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1754. Recursos de Operacgdes de Crédito RS 10.000.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Politica para Educagdo Integral em Tempo
Integral

Implementar as diretrizes para o funcionamento do tempo integral na RME, observando as
caracteristicas e necessidades da comunidade para dimensionar o modelo que serd
implementado.

Expansdo do Tempo Integral

Aumentar o niumero de escolas com atendimento integral.

Flexibilizacdo de Horarios

Oferecer maior autonomia e adaptabilidade nos hordrios escolares, permitindo ajustes que
atendam as necessidades dos alunos e das familias, promovendo um ambiente educacional mais
inclusivo e acessivel, e garantindo a continuidade do processo de aprendizagem de forma eficiente
e personalizada.

EDUTECH

Ampliar e integrar o EDUTECH — Centro Municipal de Inova¢do e Empreendedorismo Criativo ao
Complexo Educacional Integrado.

Estimular o pensamento cientifico e empreendedor entre criangas, estudantes, professores e
profissionais da educacao.

INOVACAMPO — Educacgado e Inovagdo no
Campo

Desenvolver (criar e implementar) o espago INOVACAMPO, promovendo projetos inovadores na
educacdo voltados para a realidade rural.

Incentivar praticas pedagdgicas adaptadas as especificidades do campo, como sustentabilidade,
agroecologia e empreendedorismo rural.

Estabelecer parcerias com instituicdes e empresas para qualificagdo e suporte técnico a
professores e estudantes do meio rural.

Ampliar o acesso a tecnologias educacionais para alunos das escolas do campo.

EMAET

Ampliar e integrar as acGes da Escola de Artes Eduardo Trevisan (EMAET) como parte da formagao
integral dos estudantes da RME.

Estimular o pensamento cientifico e empreendedor entre criangas, estudantes, professores e
profissionais da educacao.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
PROGRAMAS DE GOVERNO - LDO 2026

Educagdo Antirracista e Diversidade Etnico-
Racial no contexto da Educacao Integral

Promover uma educa¢do comprometida com a equidade racial, o respeito a diversidade e a
valorizagdo das identidades étnico-raciais, por meio do reconhecimento da histdria e da cultura
afro-brasileira, africana e dos povos indigenas, fortalecendo praticas pedagdgicas antirracistas que
contribuam para a formacgédo cidad3, critica e ética de todos os estudantes, conforme as diretrizes
da CGERER e a Lei 10.639/2003, no contexto da Educagdo Integral.

Zeladoria Escolar

Criacdo de equipes de manutencgdo preventiva e corretiva nas unidades escolares, atuando em
demandas como consertos elétricos e hidrdulicos, pintura, alvenaria, carpintaria, limpeza técnica e
demais intervencgGes de rotina que assegurem o bom funcionamento dos espagos escolares.

Educacgdo Integral em Movimento

Oferta de atividades esportivas no contraturno escolar como parte da jornada ampliada nas
escolas com educacdo integral, em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer e instituicdes
locais. A acdo prevé apresenca de profissionais de educagdo fisica, acesso a modalidades
variadas (Esportes Coletivos, Atletismo, Capoeira, etc.) e uso qualificado dos espacgos publicos e
escolares para praticas esportivas regulares.

Educacgdo Financeira

Implementar o eixo de educacdo financeira no curriculo transversal das escolas municipais,
promovendo oficinas, formagdes com docentes, parcerias com entidades de microcrédito,
associacdes comerciais, SEBRAE e empresas do terceiro de setor.

Educacgao para Diversidade de Género e
Sexualidade

Promover uma educagdo comprometida com o respeito a diversidade de género e a pluralidade
das orientacdes sexuais, por meio da valorizacdo das identidades LGBTQIAPN+, do combate a
LGBTfobia e da construcdo de ambientes escolares seguros, acolhedores e livres de discriminacao.
Fortalecer praticas pedagodgicas inclusivas que contribuam para a formacdo cidad3, ética e
critica de estudantes, profissionais da educac¢do e da comunidade escolar. Implementacdo acGes
pedagdgicas com enfoque em diversidade sexual e de género no dia a dia escolar. Criacdo de
protocolo institucional para acolhimento de estudantes LGBTQIAPN+, com garantia de apoio
psicossocial e estratégias de enfrentamento a evasdo escolar motivada por preconceito e
violéncia. Implementar mecanismos de monitoramento e sistematizacdo de dados sobre
evasdo e permanéncia escolar relacionados a situacBes de violéncia de género e/ou
LGBTQIAPNfobia, com a finalidade de subsidiar politicas publicas educacionais baseadas em
evidéncias.

Programa Finalistico

Orgio 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgamentaria 10.01. Manutengao do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educagao

Subfuncao 361 - Ensino Fundamental

Programa 0205 - Educa+ Recomposi¢ao da Aprendizagem

Objetivo do Programa

Assegurar a qualidade do ensino e da aprendizagem na Rede Municipal de Ensino (RME) por meio
de praticas pedagdgicas inovadoras, com foco na melhoria dos indicadores educacionais, no
desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais, e na formagdo dos estudantes.

Publico-alvo do Programa

Estudantes do Ensino Fundamental matriculados na RME SM (cerca de 15.000 estudantes).

Indicador do Programa

Nota média do IDEB para os anos iniciais e finais.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Atingir 6,3 para os anos iniciais e 5,0 para os anos finais em

59e 4,7
2029.
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No IDEB de 2023 Santa Maria (rede municipal) ficou com a nota 5.8 nos anos iniciais e 4.6 nos

Indice Atual Anos Finais.
Data da Aferigao Margo de 2025.
Periodicidade de Medicao Bianual.

Forma de Calculo Nota média do IDEB para os anos iniciais e finais conforme o calculo do INEP.
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Agao Orgamentaria

Objetivo da agao

2.032 - Agbes para Recomposicdo da
Aprendizagem

Fortalecer e ampliar as politicas educacionais voltadas ao desenvolvimento dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino, por meio da consolidagdo do Sistema de Ensino Estruturado, da
modernizacdo tecnoldgica, da oferta de atividades em espacos educacionais descentralizados,
fomentando o aprender em atividades que promovam ciéncia, cultura e inclusdo além de
equidade, diversidade e a sustentabilidade.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 59.526.350,00
1540.T feréncias do FUNDEB - | t T ferénci

Fonte de recursos ransferéncias do mpostos e Transferéncias RS 119.230.000,00
de Impostos

Fonte de recursos 1550. Transferéncia do Salario-Educacao RS 7.086.400,00
1552. Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao

Fonte de recursos . ! . . N RS 1.600.000,00
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
1553. Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao

Fonte de recursos . ! . ! RS 169.300,00
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)

Ac¢do Governamental

Objetivo da agdo

Acompanhamento e Recomposicdo da
Aprendizagem

Realizar andlise diagndstica a partir dos resultados obtidos pela RME nas avaliagGes internas e
externas.

Regulamentar os processos avaliativos na RME.

Promover o compartilhamento e a consolidacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, por meio da
identificacdo, fortalecimento e valorizacdo da pratica docente dos professores da RME e das a¢des
desenvolvidas pelos discentes da RME.

Qualidade Educacional

Favorecer o pleno desenvolvimento dos estudantes e profissionais da educag¢ao, por meio da
oferta de um ambiente escolar adequado, com a reestruturacdo da rede fisica das escolas,
financiada por recursos do Governo Federal e de outros convénios. Investir em infraestrutura,
bem como na manutencdo e conservacgado corretiva e preventiva de bens médveis e imdveis,
assegurando também o direito ao transporte escolar, a alimentagdo, ao fornecimento de
uniformes e as demais a¢des que contribuam para a sustentabilidade, a autonomia financeira das
unidades escolares e o fortalecimento e crescimento da RME.

Uniforme Escolar

Ampliar a entrega do uniforme escolar incluindo mochilas, calcados e material escolar para todos
os estudantes da RME.

Educacdo Digital e Tecnoldgica

Ampliar parcerias com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
educacionais voltados a inovagdo tecnoldgica, promovendo a expansao digital e o fomento a
formacgao permanente em tecnologia.

Producdo e Participa¢do Académica

Estimular a participagdo de estudantes em eventos, publicacdes e premiagGes, como olimpiadas
de robédtica, relatos de praticas e apresentac¢des de trabalhos.

Educag3o Antirracista e Diversidade Etnico-
Racial

Promover uma educa¢do comprometida com a equidade racial, o respeito a diversidade e a
valorizagdo das identidades étnico-raciais, por meio do reconhecimento da histéria e da cultura
afro-brasileira, africana e dos povos indigenas, fortalecendo praticas pedagdgicas antirracistas que
contribuam para a formacéao cidad3, critica e ética de todos os estudantes, conforme as diretrizes
da CGERER e a Lei 10.639/2003.

Fortalecer as a¢cdes do Comité Geral de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais.
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Programa Finalistico

Orgio 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgcamentaria 10.01. Manutencdo do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educacgdo

Subfun¢do 363. Ensino Profissional (Alterado pela Lei 7088/2025)

Objetivo do Programa

Promover educacao profissional de qualidade na rede publica, por meio de parcerias estratégicas,
com foco na inclusdo social, na formacdo técnica e tecnoldgica, na geracdo de trabalho e renda, e
no desenvolvimento pessoal e da cidadania. Busca-se garantir o acesso universal a uma formacao
alinhada as demandas do mundo contemporaneo, contribuindo para a redugdo das desigualdades
sociais.

Publico-alvo do Programa

Estudantes matriculados nas Escolas com Educacdo Profissional da RME

Indicador do Programa

Matriculas em educacdo profissional na RME

Exercicio

2026

Meta Prevista

Atingir 1527 estudantes matriculados em formacgao

5% (1.050
profissional em 2029. d )

indice Atual aproximadamente 1000 estudantes matriculados (EMAI, EMAET/EJA profissional)
Data da Afericdo Abril de 2025
Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo

Numero de estudantes matriculados em educacao profissional por ano.

Agdo Or¢camentaria

Objetivo da acao

2.033 - AcOes para Formacado Profissional e
Técnica

Aprimorar o ensino profissional e técnico RME por meio da reposicao e aquisicao de
equipamentos especificos, da contratacdo de formacgGes sobre o uso de inteligéncia artificial na
educacdo e da implementacdo de softwares especializados, garantindo infraestrutura e
capacitacdo adequadas ao desenvolvimento de projetos inovadores e alinhados as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 500.000,00
1540. Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias

Fonte de recursos ! P “ RS 4.000.000,00

de Impostos

Agao Governamental

Objetivo da acao

Educagdo Antirracista e Diversidade Etnico-
Racial no contexto da Educacao Profissional

Promover uma educa¢do comprometida com a equidade racial, o respeito a diversidade e a
valorizagdo das identidades étnico-raciais, por meio do reconhecimento da histdria e da cultura
afro-brasileira, africana e dos povos indigenas, fortalecendo praticas pedagdgicas antirracistas que
contribuam para a formagado cidad3, critica e ética de todos os estudantes, conforme as diretrizes
da CGERER e a Lei 10.639/2003.

Fortalecer as a¢cdes do Comité Geral de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais.

Educagdo Digital e em Tecnologia

Ampliar parcerias e fomentar iniciativas voltadas a educacao profissional, com énfase na expansao
digital e na formacgdo tecnoldgica dos estudantes, promovendo a inovagao pedagdgica, a inclusdo
digital e o acesso a oportunidades que contribuam para sua formacao integral e inser¢do no
mundo do trabalho.

Expandir, com o Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTEM), projetos de formagdo que
fortalecam as competéncias digitais dos estudantes e enriquegam sua experiéncia de
aprendizagem.

Cultura e Economia Criativa

Valorizar a cultura local e os saberes tradicionais por meio da oferta de formacao técnica e criativa
em areas culturais e artisticas, promovendo o desenvolvimento sustentavel, inclusivo e enraizado
na identidade comunitaria.

Producdo e Participa¢do Académica

Estimular a participagdo em eventos, publicacdes e premiagdes, como olimpiadas de robdtica,
relatos de praticas e apresentacdes de trabalhos.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
PROGRAMAS DE GOVERNO - LDO 2026



MUNICIPIO DE SANTA MARIA
PROGRAMAS DE GOVERNO - LDO 2026

Programa Finalistico

Orgao

10. Secretaria de Municipio da Educacao

Unidade Orgamentdria

10.01. Manutencdo do Desenvolvimento do Ensino

Fungao 12. Educagdo
Subfuncao 365 - Educacdo Infantil
Programa 0207 - Educa+ Crescer com Educagao

Objetivo do Programa

Promover uma educacgdo infantil publica de qualidade, baseada no cuidado, no brincar e nas
interacdes significativas, que assegure o desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia. A proposta visa fortalecer a inclusdo, o senso de pertencimento, a autonomia e o
respeito a diversidade, em ambientes seguros, acolhedores e pedagogicamente planejados para
proporcionar vivéncias significativas desde os primeiros anos. Paralelamente, busca-se ampliar e
facilitar o acesso a inclusdo digital e tecnoldgica para criangas, estudantes, professores e
profissionais da educacdo, garantindo oportunidades equitativas de aprendizagem em ambientes
virtuais e presenciais, essenciais a participacdo plena no mundo contemporaneo e a consolidacao
de praticas pedagdgicas inovadoras.

Publico-alvo do Programa

Criangas em idade de 0 a 5 anos do Municipio.

Indicador do Programa

Criancas matriculadas na RME.

Exercicio 2026
Meta Prevista Aproximadamente 8.120 matriculas 4%(280)/ano
indice Atual Aproximadamente 7.000 matriculas.

Data da Afericdo Abril de 2025.

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo

Numero de criancas matriculadas na educacdo infantil da RME por ano.

2.034 - AcGes para a Educacdo Infantil

Ampliar e qualificar a oferta da educacdo infantil em tempo integral por meio da construcdo e
ampliacdo de unidades escolares, aquisicdo de vagas em instituicGes filantrépicas e particulares,
reposicao e compra de equipamentos tecnoldgicos adequados a faixa etaria, além da promogao
de formacdo continuada especifica para os professores que atuam nessa modalidade.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 42.000.000,00

Fonte de recursos

1540. Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias

RS 49.410.000,00
de Impostos

Fonte de recursos

1550. Transferéncia do Salario-Educagao RS 5.400.000,00

Fonte de recursos

1552. Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao

. . ~ RS 1.327.000,00
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)

Fonte de recursos

1569. Outras Transferéncias de Recursos do FNDE RS 1.000.000,00

1.019 - Qualificacdo das Escolas para
Criangas

Modernizar, ampliar e manter a infraestrutura das escolas para o funcionamento em tempo
integral e construir novos espagos e melhorar equipamentos adequados as necessidades da
educacdo infantil.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1754. Recursos de Operacgdes de Crédito RS 10.000.000,00

Ac¢dao Governamental

Objetivo da agdo

Politica para Educagdo Integral em Tempo

Integral na Educacdo Infantil

Implementar as diretrizes para o funcionamento do tempo integral na RME, observando as
caracteristicas e necessidades da comunidade para dimensionar o modelo que serd implementado
na educacgdo infantil.

Flexibilizagdo e Turno Estendido

Possibilitar a flexibilizacdo e estender os horarios da educacdo infantil, oferecendo atendimento
em tempo integral, para melhor atender as necessidades das comunidades.
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Educacdo Digital e Tecnoldgica para
Criangas

Ampliar parcerias com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
educacionais voltados a inovacao tecnolégica, promovendo a expansao digital e o fomento a
formacgao permanente em tecnologia, adequando as idades e necessidades da educacdo infantil.

Qualidade Educacional para Criancas

Favorecer o pleno desenvolvimento das criangas e dos profissionais da Educacao Infantil por meio
da oferta de ambientes escolares seguros, acolhedores e adequados as necessidades da primeira
infancia. Para isso, promover a reestruturacao da rede fisica das instituicdes de educacao infantil,
com investimentos em infraestrutura, manutencdo e conservacgdo corretiva e preventiva de bens
mdéveis e imdveis, utilizando recursos do Governo Federal e de outros convénios. Assegurar ainda,
0 acesso ao transporte escolar, a alimenta¢do adequada, a oferta de uniformes e demais a¢Ges
gue garantam a sustentabilidade, a autonomia das unidades escolares e o fortalecimento da Rede
Municipal de Ensino desde seus primeiros anos.

Educacdo Antirracista e Diversidade Etnico-
Racial na Educacgao Infantil

Promover uma educa¢do comprometida com a equidade racial, o respeito a diversidade e a
valorizacdo das identidades étnico-raciais, por meio do reconhecimento da histdria e da cultura
afro-brasileira, africana e dos povos indigena, de forma adequada a Educacao Infantil, conforme as
diretrizes da CGERER e a Lei 10.639/2003.

Fortalecer as a¢gdes do Comité Geral de Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais no contexto da
Educacao Infantil.

Diversidade e Acolhimento na Primeira
Infancia

Promover, no ambito da Educacdo Infantil, acGes voltadas ao respeito a diversidade de
identidades de género, a valorizacdo das diferencas e a construcao de vinculos seguros e afetivos
entre criangas, profissionais da educacao e familias. Fortalecer a formacgao continuada de
educadores e educadoras para a abordagem qualificada das questdes de diversidade humana,
com foco na prevencgdo de praticas discriminatdrias e na construcdo de ambientes pedagdgicos
seguros, inclusivos e acolhedores. Implementar diretrizes para o acolhimento de criangas e
familias LGBTQIAPN+, com énfase na escuta qualificada, no cuidado integral e na articulagdo com
politicas intersetoriais de protecao e promogao de direitos

Programa Finalistico

Orgao

10. Secretaria de Municipio da Educacdo

Unidade Orgamentaria

10.01. Manutencdo do Desenvolvimento do Ensino

Funcao 12. Educagao
Subfungao 366 - Educagdo de Jovens e Adultos
Programa 0208 - Educa+ Novo Olhar, Nova Jornada

Objetivo do Programa

Garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de jovens, adultos e pessoas idosas por meio
de uma educacgao inclusiva, contextualizada e emancipadora, que reconhega e valorize suas
trajetérias de vida, fortaleca o exercicio da cidadania e amplie as possibilidades de inser¢do social,
cultural e profissional.

Publico-alvo do Programa

Estudantes de EJA de Santa Maria

Indicador do Programa

Estudantes da EJA da RME

Exercicio 2026
Meta Prevista: Atingir 720 estudantes de EJA na RME em 2029. 5% (630)
indice Atual: 600 estudantes

Data da Afericdo: Abril de 2025

Periodicidade de Medicao: Anual

Forma de Calculo:

Numero de Estudantes de EJA matriculados na RME por ano.

Agdo Orcamentaria

Objetivo da acao
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2.035 - A¢Bes para a EJA

Promover a qualificacdo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) por meio da reposi¢do e aquisi¢cao
de materiais tecnoldgicos adequados a faixa etdria, bem como pelo incentivo a participagdo de
docentes e discentes em féruns nacionais e em espacos formativos como o Espaco Educar e
Empreender, fortalecendo o protagonismo, a aprendizagem significativa e o engajamento na
trajetéria educacional.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 100.000,00
1540. Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias

Fonte de recursos ! P ! RS 4.000.000,00
de Impostos
1552. Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao

Fonte de recursos . I ) ! N RS 215.000,00
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)

A¢dao Governamental

Objetivo da agao

Pacto pela Superacao do Analfabetismo e
Qualificagdo no EJA

Superar o analfabetismo e elevar a escolaridade.

Ampliar a oferta de matriculas da educacdo de jovens e adultos (EJA) nos sistemas publicos de
ensino, inclusive entre os estudantes privados de liberdade.

Aumentar a oferta da EJA integrada a educacao profissional.

Ensino de Tecnologias Digitais, Inovagao e
Criatividade

Ampliar parcerias com instituicdes publicas e privadas para projetos educacionais no campo da
inovagdo tecnoldgica.

Expandir projetos de formacao permanente em parceria com o EduTech - Centro Municipal de
Inovacdo e Empreendedorismo

Incentivar a Produgdo e Participacao Académica em eventos, publicagées e premiagdes, como
olimpiadas de robdtica, relatos de praticas e apresentacGes de trabalhos.

Fomentar a inclusao digital e a apropriacdo consciente de recursos tecnolégicos, incluindo a
inteligéncia artificial, entre os estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), valorizando suas
experiéncias e saberes prévios para promover a expressao artistica, a preservagdo cultural e o
acesso ampliado ao conhecimento, contribuindo para sua autonomia, cidadania digital e
desenvolvimento integral.

Educacdo Antirracista e Diversidade Etnico-
Racial no EJA

Promover uma educacgdo de jovens, adultos e pessoas idosas (EJA) comprometida com a equidade
racial, o respeito a diversidade e a valorizacdo das identidades étnico-raciais, por meio do
reconhecimento da histéria e da cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas, conforme
estabelecido pela Lei 10.639/2003 e pelas diretrizes da CGERER, assegurando uma abordagem
contextualizada e significativa que dialogue com as vivéncias e trajetdrias dos sujeitos da EJA.

Fortalecer as agdes do Comité Geral de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais no contexto EJA.
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Educacdo para a Diversidade de Género e
Sexualidade

Promover uma educacdo de jovens, adultos e pessoas idosas comprometida com o respeito a
diversidade de género e a pluralidade das orientacdes sexuais, valorizando as identidades
LGBTQIAPN+ e combatendo a LGBTfobia em todos os espacos educativos da EJA.

Fortalecer praticas pedagdgicas inclusivas que respeitem e integrem as experiéncias e saberes das
pessoas LGBTQIAPN+, contribuindo para sua autonomia, cidadania, protagonismo e
desenvolvimento integral. Implementar acdes de formacdo continuada para profissionais da
educacdo, com enfoque na diversidade sexual e de género, para garantir ambientes seguros,
acolhedores e livres de discriminacdao. Desenvolver protocolos institucionais para acolhimento,
apoio psicossocial e enfrentamento de violéncias e preconceitos, assegurando a permanéncia e o
sucesso escolar das pessoas LGBTQIAPN+ na EJA.

Estimular a producdo e sistematizacdo de dados sobre evasao e permanéncia relacionados a
violéncia de género e LGBTQIAPNfobia, para subsidiar politicas

publicas educacionais e de inclusdo baseadas em evidéncias.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
PROGRAMAS DE GOVERNO - LDO 2026

Programa Finalistico

Orgao 10. Secretaria de Municipio da Educagao

Unidade Orgcamentaria 10.01. Manutencdo do Desenvolvimento do Ensino
Fungao 12. Educacgdo

Subfungao 367 - Educacao Especial

Objetivo do Programa

Assegurar uma educacdo especial inclusiva e de qualidade na rede publica, fundamentada no
cuidado, no respeito a diversidade e na valoriza¢do das diferencas, garantindo ambientes
educacionais acessiveis, acolhedores e intencionalmente planejados para promover o
desenvolvimento integral, a autonomia e a aprendizagem de todas as criangas e estudantes,
reconhecendo e respeitando suas singularidades.

Publico-alvo do Programa

Criancas e estudantes matriculados na RME.

Indicador do Programa

Criancas e estudantes publico alvo da educagao especial matriculados na RME.

Exercicio

2026

Meta Prevista:

100% da RME com Educadora Especial (AEE + ensino

88%
colaborativo) °

indice Atual:

Aproximadamente 1184 (do total de 1427 matriculados) tem atendimento de AEE = 83% da rede

Data da Afericdo:

Censo 2024 INEP

Periodicidade de Medigdo:

Anual

Forma de Calculo:

Crescimento de 5% ao ano referente a taxa de matricula dos alunos na realizagao das avaliagdes e
atendimentos do AEE.

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.036 - Acbes para a Educacdo Inclusiva

Garantir um atendimento educacional inclusivo e de qualidade, por meio da formacdo continuada
de profissionais, da criacdo e fortalecimento de espacos especializados de apoio e da ampliacdo de
recursos de acessibilidade, assegurando o direito a aprendizagem e a participacao plena de todas
as criangas e estudantes.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 6.500.000,00
1540. Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias

Fonte de recursos P RS 4.000.000,00
de Impostos
1552. Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao

Fonte de recursos . . N RS 145.000,00
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)

Agao Governamental

Objetivo da acao

Monitores Especializados

Regulamentar a contratacdo e formacdo de monitores para atendimento dos estudantes Educacao
Especial Publica.

Equipamentos

Prover a RME de equipamentos tecnolégicosespecificos com foco na acessibilidade.

Atendimento Educacional Especializado e
Acompanhamento da Aprendizagem

Garantir e ampliar o Atendimento Educacional Especializado para todas as criangas com
diagndstico, assegurando seu Plano de Desenvolvimento Individual.

Ofertar formacdo continua na area para professores da RME.

Expandir e descentralizar o Programa de Atendimento Especializado (PRAEM) dentro das escolas.

Estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico, critico e criativo integrando comunicacao,
cultura digital e uso de tecnologias assistivas para garantir acessibilidade e inclusao, por meio de
praticas pedagdgicas personalizadas e inovadoras que valorizem as potencialidades individuais, a
autonomia, a expressao e a participacao plena no processo de aprendizagem.
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Ampliar parcerias com instituicdes publicas e privadas para projetos educacionais no campo da
inovacdo tecnoldgica, com apoio do Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTEM).

Implementar oficinas de LIBRAS, Braile e Orientacdo e Mobilidade (OM) nas escolas da RME.

Centro de Atendimento ao TEA

Fomentar a criacdo e consolidacdo de um Centro de Atendimento ao Transtorno do Espectro
Autista (TEA), politica intersetorial com saude e desenvolvimento social.

Formar equipe multidisciplinar com especialistas (neuropediatras, psiquiatras, psicélogos,
fonoaudidlogos, nutricionistas, fisioterapeutas e pedagogos).

Oferecer suporte as familias, com salas terapéuticas e apoio emocional para pais e cuidadores.

Qualidade Educacional para a Inclusado

Favorecer o pleno desenvolvimento das criangas e estudantes com necessidades educacionais
especiais e profissionais da educacdo, por meio da oferta de um ambiente escolar adequado, com
a reestruturacdo da rede fisica das escolas, financiada por recursos do Governo Federal e de
outros convénios. Investir em infraestrutura, bem como na manutencao e conservacgao corretiva e
preventiva de bens mdveis e imdveis, assegurando também o direito ao transporte escolar, a
alimentacao, ao fornecimento de uniformes e as demais a¢des que contribuam para a
sustentabilidade, a autonomia financeira das unidades escolares e o fortalecimento e crescimento
da RME.

Educacdo Antirracista e Diversidade Etnico-
Racial para a Inclusdo

Promover uma educa¢do comprometida com a equidade racial, o respeito a diversidade e a
valorizacdo das identidades étnico-raciais, por meio do reconhecimento da histdria e da cultura
afro-brasileira, africana e dos povos indigenas, fortalecendo praticas pedagdgicas antirracistas que
contribuam para a formacao cidad3, critica e ética de todas as criancas e estudantes com
necessidades educacionais especiais, conforme as diretrizes da CGERER e a Lei 10.639/2003.

Fortalecer as a¢cdes do Comité Geral de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais adequando as
necessidades da educagdo inclusiva.

Aprimoramento do Processo Diagndstico
para Educacgdo Inclusiva

Criacdo e/ou fortalecimento de equipes multidisciplinares (psicélogos, psicopedagogos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais) para atuac¢do junto as escolas da rede municipal, com
foco na agilidade da triagem, avaliagdao e encaminhamento diagndstico de alunos em potencial
situacdo de inclusdo.

Atendimento a Alunos Surdos na Educacdo
Inclusiva

Garantir recursos e acOes especificas para a inclusdo plena de alunos surdos na rede municipal de
ensino, por meio da ampliacdo do atendimento especializado, capacitagdo de profissionais e
disponibilizacdo de recursos e tecnologias assistivas.

Valor Total | RS 356.874.050,00
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Programa de Gestao

Orgio 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Orgamentdria 11.01. Fundo Municipal de Saude
Fungao 10. Saude

Subfuncao 122 . Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Manter os servigcos administrativos da Secretaria de Municipio de Saude e do Conselho
Municipal de Saude.

Agao Orgamentaria

Objetivo da agao

2.037 - Servigos Administrativos da
Secretaria da Saude (Alterado pela Lei
7088/2025)

Assegurar a continuidade das atividades da Secretaria, promovendo a valorizacdao dos
servidores por meio da melhoria das condi¢des de trabalho e do incentivo a inovagdo nos
processos administrativos.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 16.416.044,00

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.038 - Conselho Municipal de Saude

Assegurar os recursos indispensaveis ao pleno funcionamento do Conselho de Saude, com
o objetivo de fortalecer o acompanhamento social das politicas publicas e aprimorar a
resposta as demandas da populacao.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 40.000,00

Acao Governamental

Objetivo da agao

Capacitac¢do e Desenvolvimento dos
Servidores

Promover a capacitacao e a formacao continuada dos servidores da saude a fim de
proporcionar melhores condicdes para o desempenho de suas funcgdes.

Qualidade de Vida e Ambiente de Trabalho

Implementar agbes voltadas a valorizacdo dos servidores e a melhoria da qualidade de
vida no ambiente de trabalho, em alinhamento com a politica de gestdo de pessoas,
promovendo um espaco saudavel, acolhedor e orientado ao cuidado com as pessoas.

Programa de Gestao

Orgiao 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Or¢gamentdria 11.01. Fundo Municipal de Saude
Fungao 10. Saude

Subfun¢ao 126. Tecnologia da Informatizacao

Objetivo do Programa

Integrar o municipio ao Programa SUS Digital para conectar todos os niveis de atenc¢do a
saude, promovendo uma gestao eficiente e ampliando o acesso da populagao aos servigos.
Implantar e expandir a telemedicina e o teleagendamento, oferecendo consultas e
atendimentos a distancia com mais agilidade, acessibilidade e qualidade.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.039 - Agbes para a Saude Digital

Implantar e manter a Saude Digital no municipio visando a modernizagao dos servigos de

saude, por meio da integracdo de tecnologias de informacdo e comunicag¢do, com foco na
ampliagao do acesso, na melhoria da qualidade da assisténcia, na otimiza¢do da gestdo de
recursos e na promocao da equidade no atendimento a populacéo.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados RS 100.000,00

Ac¢dao Governamental

Objetivo da agao

Interoperabilidade

Aderir ao programa SUS Digital para integrar todos os niveis de atenc¢do a saude, desde a
atencdo basica até a média e alta complexidade.
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Telemedicina

Disponibilizar a consulta virtual, como uma opc¢ao pratica de atendimento em satde via
plataformas digitais, promovendo acessibilidade e conforto aos pacientes.

Tele Agendamento

Implantar o agendamento eletrénico de consultas e exames, agilizando o processo e
facilitando o acesso a saude.

Disponibilizar o agendamento remoto, permitindo que os pacientes realizem o
agendamento de atendimentos de saude por meio de plataformas digitais,
proporcionando conveniéncia e eficiéncia.

Programa Finalistico

Orgio 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Orgamentdria 11.01. Fundo Municipal de Saude

Fungao 10. Saude

Subfun¢ao 302.Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo do Programa

Ampliar o financiamento para a gestao dos servicos de urgéncia e emergéncia,
buscando maior equilibrio entre as esferas federal, estadual e municipal, a fim de
garantir a sustentabilidade do custeio e a qualificacdo continua do atendimento a
populacao.

Publico-alvo do Programa

Populacdo de Santa Maria

Indicador do Programa

Tempo médio de atendimento por classificacdo de risco -PAM

Exercicio

2026

Meta Prevista

Tempo médio de atendimento de acordo com os

. atender protocolo
parametros do Protocolo Manchester PAM

indice Atual

Depende do parametro Protocolo Manchester

Data da Afericao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo

Tempo de resposta para o atendimento de acordo com os parametros do Protocolo
Manchester PAM

Indicador do Programa

Tempo de espera para atendimento

Exercicio 2026
Meta Prevista Até 20 minutos no tempo de resposta do SAMU 20 min
indice Atual 20 minutos

Data da Afericao Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo Tempo de resposta para o atendimento do SAMU.

Indicador do Programa Tempo médio de atendimento por classificagdo de risco -UPA

Exercicio 2026

Meta Prevista

Tempo médio de atendimento de acordo com os

. atender protocolo
parametros do Protocolo Manchester UPA

indice Atual

Depende do parametro Protocolo Manchester

Data da Afericdo

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo

Tempo de resposta para o atendimento de acordo com os parametros do Protocolo
Manchester UPA

Ag¢do Orgcamentdria

Objetivo da Acao

2.040 - Agdes para Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia

Transformar o Pronto Atendimento Municipal (PAM) do Patronato em Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), e mater os servicos de atendimento.
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Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 12.000.000,00
1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 8.217.517,01
das AcOes e Servicos Publicos de Saude
1605. Assisténcia financeira da Unido destinada a

Fonte de recursos complementacao ao pagamento dos pisos salariais para RS 78.181,00
profissionais da enfermagem.
1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos . 1as U u ! RS 6.194.800,00
provenientes do Governo Estadual

Agao Orgamentdria

Objetivo da Agao

2.041 - AcGes de Salude de Média e Alta
Complexidade

Fortalecer a Rede Especializada de Saude por meio da ampliacdo da oferta de servicos,
qualificacdo dos profissionais e integracdo com os demais niveis de atencdo, assegurando
atendimento resolutivo, humanizado e em tempo oportuno as demandas especificas da
populacao.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 35.052.698,00
1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 4.140.322,99

das AcOes e Servicos Publicos de Saude

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

1.002 - Modernizagdo da Rede Especializada

Implantar um pronto atendimento municipal para casos de urgéncia e emergéncia na
regido leste e modernizar as estruturas de atendimento.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 400.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Planejamento da UPA

Planejar uma nova Unidade de Pronto Atendimento (UPA), conforme diretrizes do
Ministério da Saude, com equipe multiprofissional, equipamentos adequados e integragao
a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Planejamento PA

Implantar o PA em area estratégica, com foco no atendimento de baixa e média
complexidade, descentralizando o servigo do atual PAM e ampliando o acesso da
populacdo aos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

PA Existentes

Qualificar os espacos de atendimento nas unidades de saude, com foco na reestruturacdo
e melhoria dos postos que apresentam maior necessidade, garantindo ambientes mais
adequados, seguros e acolhedores para usudrios e profissionais.

Programa Finalistico

Orgio

11. Secretaria de Municipio da Saude

Unidade Orgamentaria

11.01. Fundo Municipal de Saude
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Fungao 10. Saude
Subfungao 301. Atencao Basica
Programa 0211 - Ampliagdo e Otimizacao do Atendimento de Saude

Objetivo do Programa

Ampliar o acesso e melhorar a qualidade do atendimento a salde no municipio,
fortalecendo a rede de atencao bdsica, por meio da capacitacao continua dos profissionais
de saude, ampliacdo dos horarios de atendimento, qualificacdo dos espacos de saude e
expansao dos servicos essenciais. O foco sera na prevencao, integracao dos servigos e
otimizacao do atendimento a populacdo. Melhorar e facilitar a distribuicdo de
medicamentos aos usudrios, para que os mesmos tenham acesso préximo de sua regiao.

Publico-alvo do Programa

Usudrios do sistema Unico de Satde

Indicador do Programa

Usuarios vinculados/acompanhados por equipe de salde.

Exercicio

2026

Meta Prevista:

Atingir a razdo de 01 equipe para cada 3000 mil usuarios

) J 0.96
vinculados até 2029.

indice Atual: 0,95
Data da Aferigdo: abr/25
Periodicidade de Medigao: Anual

Forma de Calculo:

3000/Numero de usuarios acompanhados/equipe de satde por ano.

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.042 - AcGes para Atencdo Basica

Ampliar a cobertura da Atencdo Basica por meio do aumento da equipe de profissionais de
saude e estruturas fisicas, da melhoria das salas para pequenos procedimentos e
administracdo de medicamentos essenciais, e da oferta de exames laboratoriais para
atender tanto demandas agendadas quanto espontaneas.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 28.332.225,00
1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao RS 8.428.591,12
das AcGes e Servicos Publicos de Saude

Fonte de recursos 1621. T.ransferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS RS 4.599.700,00
provenientes do Governo Estadual
1605. Assisténcia financeira da Unido destinada a

Fonte de recursos complementag¢do ao pagamento dos pisos salariais para RS 2.804.419,00
profissionais da enfermagem.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.043 - AcGes para a Saude Bucal

Ampliar e qualificar a atengdo em saude bucal por meio da expansao dos atendimentos do
Programa Sorria Santa Maria no Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), do
fortalecimento das equipes odontoldgicas nas unidades de saide com novas contratagoes,
e do fomento a convénios com Instituicdes de Ensino Superior (IES), promovendo a
formacdo e o aprimoramento continuo na area.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 400.000,00

Fonte de recursos

1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgao RS 896.461,38
das Ac¢des e Servicos Publicos de Saude

Fonte de recursos

1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

. RS 55.400,00
provenientes do Governo Estadual

Ag¢do Orgcamentdria

Objetivo da agao
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2.044 - Agdes para Assisténcia Farmacéutica

Ampliar e otimizar o acesso a assisténcia farmacéutica, por meio da expansao das
farmacias municipais distritais em regides de maior demanda e da unificacdo das
Farmacias de Medicamentos Especiais com a Farmacia Municipal Central, visando
qualificar o atendimento e garantir maior eficiéncia na distribuicao de medicamentos aos
usuarios.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 755.500,00

Fonte de recursos

1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 1.758.000,00
das Acdes e Servicos Publicos de Saude

Fonte de recursos

1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

RS 755.500,00
provenientes do Governo Estadual 2

Agao Orgamentdria

Objetivo da Agao

2.045 - Acbes para a Saude da Familia

Ampliar as equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), aumentando o nimero de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), com foco na prevenc¢do de doencas, manutencdo e
recuperacao da saude.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 12.828.503,00

Fonte de recursos

1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 7.204.907,40
das AcGes e Servicos Publicos de Saude

Fonte de recursos

1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

R 2.382.600,00
provenientes do Governo Estadual 2

Fonte de recursos

1604. Transferéncias provenientes do Governo Federal
destinadas ao vencimento dos agentes comunitdrios de RS 4.164.460,50
saude e dos agentes de combate as endemias

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

1.003 - Modernizagdo da Rede Basica de
Saude

Modernizar a Atengdo Bdsica com melhorias nas unidades exitentes, salas adequadas para
pequenos procedimentos, garantindo um atendimento eficiente e acolhedor para todos.

Exercicio 2026
Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 1.000.000,00
Fonte de recursos 1754. Recursos de OperacGes de Crédito RS 10.000.000,00

Fonte de recursos

1601. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da| RS 2.000.000,00
Rede de Servicos Publicos de Saude

A¢dao Governamental

Objetivos

Terceiro Turno

Expandir o horario de atendimento nas unidades de salide para aumentar o acesso aos
Servigos.

Formacao Continuada em Servico

Fortalecer a formacgdo continuada em servico para os servidores da salde, alinhada aos
objetivos dos servigos municipais, visando aprimorar aspectos técnicos e humanos e
promover uma assisténcia de qualidade a populagdo.

Quadro Qualificado

Expandir e qualificar o ingresso de novos profissionais da saude.

Constituicdo de Equipe

Constituir uma equipe de EMAD/SAD
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Distribuicdo do Sensor Freestyle Libre
“Adesivo”

O sensor FreeStyle Libre, é um dispositivo de monitoramento continuo de glicose
que ajuda pessoas com diabetes a acompanhar seus niveis de aglicar no sangue de
forma pratica e discreta. Ele consiste em um pequeno sensor que é colocado na
pele, geralmente no braco, e que mede a glicose no liquido intersticial (o fluido sob
a pele). O sensor transmite as informagGes para um leitor ou um smartphone
compativel, permitindo que o usuario veja seus niveis de glicose em tempo real, sem
precisar fazer picadas nos dedos com frequéncia.

E uma tecnologia que oferece maior conforto, conveniéncia e controle na gestdo do
diabetes.

Programa Finalistico

Orgio 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Orgamentaria 11.01. Fundo Municipal de Saude
Fungao 10. Saude

Subfuncao 306. Alimentacao e Nutricdo

Objetivo do Programa

Estruturar, fortalecer e manter de forma continua as a¢des de alimentagao e nutricdo na
Rede de Saude, assegurando a oferta de servigos qualificados voltados a promogdo da
saude, a prevencdo de agravos relacionados a ma alimentacdo e ao enfrentamento das
vulnerabilidades nutricionais, com foco na integralidade do cuidado e na garantia do
direito humano a alimentacdo adequada.

Publico-alvo do Programa

Usuarios do sistema Unico de saude

Indicador do Programa

Pessoas com estado nutricional avaliado

Exercicio 2026
Meta Prevista: sgiggg.ir 27.000 pessoas com estado nutricional avaliado até 59 000
indice Atual: 20.939

Data da Afericao: Dezembro de 2024

Periodicidade de Medicao: Anual

Forma de Calculo:

Numero de pessoas com estado nutricional avaliado por ano (Dados do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional-SISVAN)

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.046 - Agdes para o Monitoramento
Alimentar e Nutricional

Fortalecer o Monitoramento Alimentar e Nutricional para orientar agdes de promogao da
saude, prevencdo de doencas e garantia da seguranca alimentar da populacgao.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 36.977,50
das Acdes e Servicos Publicos de Saude

Agdao Governamental

Objetivo da agao

SISVAN

Qualificar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) em todas as unidades
de saude, garantindo o registro regular e qualificado de dados antropométricos e de
consumo alimentar da populagao atendida.

Capacitacao de Equipes

Capacitar as equipes de salde para a utilizagdo dos dados do monitoramento alimentar e
nutricional na formulacdo de estratégias de promocao da saude, prevencdo de doencas
cronicas e a¢Oes de seguranca alimentar e nutricional.

Programa Finalistico

Orgao

11. Secretaria de Municipio da Saude
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Unidade Orgamentaria

11.01. Fundo Municipal de Saude

Fungao 10. Saude
Subfungao 303. Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa 0213 - Saude Mental é Prioridade

Objetivo do Programa

Promover o cuidado integral em saide mental por meio da ampliacao do acesso a servicos
humanizados, da qualificacdo das equipes multiprofissionais e da implementacdo de a¢des
preventivas, educativas e terapéuticas, assegurando acolhimento, escuta ativa e suporte
continuo as diferentes demandas da populagao.

Publico-alvo do Programa

Usudrios da Rede de Atencdo Psicossocial

Indicador do Programa

Centros de Atencdo Psicossocial

Exercicio

2026

Meta Prevista

Ampliar em pelo menos mais um Centro de Atendimento

100%
Psicossocial até 2027. ?

indice Atual 8,00
Data da Afericdo Maio de 2025
Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo

Numero de Centros de Atendimento Psicossocial ampliados por ano.

Agdo Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.047 - AcGes para a Saude Mental

Fortalecer a rede de atencdo psicossocial no municipio, com énfase em programas como
Santa Maria Acolhe, para expandir o acesso e a qualidade do atendimento psicoldgico e
psiquiatrico.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 6.300.000,00

Fonte de recursos

1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS
das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

2.725.770,00

Fonte de recursos

1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

: RS 751.700,00
provenientes do Governo Estadual

Agao Governamental

Objetivo da acao

Espacos de Acolhimento

Implementar espagos de acolhimento e suporte emocional nas escolas e unidades de
saude, promovendo o didlogo aberto sobre saide mental e oferecendo suporte precoce a
quem precisa.

Campanhas Educativas

Desenvolver campanhas educativas e programas de prevencao voltados a promocdo do
bem-estar mental, combate ao estigma e fortalecimento da resiliéncia comunitaria.

Madre Madalena

Fortalecer Unidade Psiquiadtrica Madre Madalena junto a Casa de Saude.

Programa Finalistico

Orgio 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Orgamentdria 11.01. Fundo Municipal de Saude
Fungao 10. Saude

Subfun¢do 303. Suporte Profilatico e Terapéutico

Objetivo do Programa

Reduzir a transmissdo do HIV e outras Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), por
meio da promocdo da prevencdo, diagndstico precoce, tratamento adequado,
acompanhamento continuo e a¢des educativas que ampliem o acesso a informacgao e aos
servicos de saude.
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Publico-alvo do Programa

Populagao de Santa Maria.

Indicador do Programa

Geral de casos novos notificados.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Reduzir o numero de casos notificados por ano, de 982 para

i 5% (932)
799 até 2029.

indice Atual

982 casos.

Data da Afericao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Relacdo entre o niumero total da populagdo e o nimero geral de casos novos notificados.

Agao Orgamentdria

Objetivo da agao

2.048 - AcBes para prevencdo de ISTs/HIV,
HEPATITE VIRAIS

Ampliar o acesso as agdes e servigos de prevencao das infecgGes sexualmente
transmissiveis e garantir o acesso ao diagndstico e tratamento.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 39.000,00
1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 655.452,60
das AcOes e Servicos Publicos de Saude
1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos . RS 960.000,00
provenientes do Governo Estadual

Agao Governamental

Objetivo da agao

Descentralizacdo da Testagem

Potencializar uso da unidade mével de testagem rapida, que circula por diferentes regides
da cidade, facilitando o acesso da populagdo aos testes de HIV, sifilis e hepatites virais.

Prevengao e Detecgdo Precoce

Ampliar a oferta de testagens rdpidas nas Unidades Bdsicas de Saude (UBSs), por meio de
metas, apoio técnico e distribuicdo de insumos.

Qualidade e Resolutividade

Capacitar periodicamente com profissionais da rede municipal de saude, abordando temas
como prevengdo combinada, fluxos de atendimento, testagem rapida e acolhimento de
populagdes-chave, garantindo qualidade e resolutividade nos servigos ofertados.
Também, buscar pelo fortalecimento dos grupos terapéuticos realizados no Centro de
Apoio e Direitos das Pessoas que Vivem com HIV.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA
PROGRAMAS DE GOVERNO - LDO 2026

Programa Finalistico

Orgio 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Orgamentdria 11.01. Fundo Municipal de Saude

Fungao 10. Saude

Subfungdo 302.Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo do Programa

Garantir o acesso integral, equanime e humanizado a saude da populagdo LGBTQIAPN+
por meio do Programa Transcender, com agdes voltadas a prevenc¢do, promogao da saude,
acolhimento qualificado e eliminagao das barreiras de discriminacdo no atendimento em
todos os niveis da rede de saude.

Publico-alvo do Programa

Populacdo LGBTQIA+ de Santa Maria

Indicador do Programa

Qualificacdo das equipes de Atencao Primaria para o cuidado humanizado a populacao
LGBTQIA+ e expandir a assisténcia a populagao-alvo.

Meta Prevista Qualificar 30 equipes de atendimento até 2029 | 18/375 usuarios
indice Atual 14 equipes qualificadas/300 usudaros cadastrados

Data da Afericdo Maio de 2025.

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo

Progressdo das qualificagcdes conforme possibilidade das equipes envolvidas/ Progressdo
de 25% ao ano.

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.049 - Agbes para Atendimento ao Publico

LGBT+

Manter o programa transcender de modo a atender a todos os usudrios.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 195.452,50

Agao Governamental

Objetivo da agao

Campanhas Educativas

Realizar campanhas permanentes de combate a LGBTfobia no sistema de saude,
promovendo o respeito a diversidade e a cidadania.

Parcerias Intersetoriais

Integrar politicas com as areas de educacdo, assisténcia social, direitos humanos e cultura
para agdes conjuntas de prote¢do e promogdo da saude.

Equipes Qualificadas

Promover capacita¢do continua das equipes de salde para o atendimento humanizado,
livre de preconceitos e respeitoso as identidades de género e orienta¢des sexuais, em
todas as unidades da rede.

Programa Finalistico

Orgao

11. SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

Unidade Orgamentaria

11.01. Fundo Municipal de Saude

Funcdo

10. Saude

Subfuncao

Programa

304. Vigilancia Sanitaria

Objetivo do Programa

Prevenir, detectar e responder de forma oportuna a riscos e agravos a saude publica, por
meio da vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da satude do trabalhador,
garantindo a promogao da salde, a redugdo de vulnerabilidades e a prote¢do da
populacao.

Publico-alvo do Programa

Populagao de Santa Maria.

Indicador do Programa

Uso de tecnologias especificas nas agdes

Exercicio

2026

Meta Prevista

Atingir 70 % das agdes monitoradas até 2029 15%
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indice Atual Sem registro por se tratar de nova agdo.

Data da Afericao A primeira afericdo sera em dezembro de 2026.
Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo Percentual de agdes monitoradas por ano.
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Agao Orgamentdria

Objetivo da Agao

2.050 - A¢Ges para Vigiancia Sanitaria
Municipal

Fortalecer as acdes de Vigilancia Sanitaria Municipal por meio da ampliacao da fiscalizacao,
da modernizag¢do dos processos e da qualificacdo continua das equipes, assegurando a
protecdo da saude da populacdo e o cumprimento das normas sanitarias em servicos,
produtos e ambientes de interesse a saude publica.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 9.017.227,50

Fonte de recursos

1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS
das AcOes e Servicos Publicos de Saude

995.000,00

Fonte de recursos

1604. Transferéncias provenientes do Governo Federal
destinadas ao vencimento dos agentes comunitdrios de RS
saude e dos agentes de combate as endemias

1.038.539,50

Fonte de recursos

1659. Outros Recursos Vinculados a Saude RS 1.138.200,00

Agao Orgamentdria

Objetivo da Acdo

2.121 - Controle de Zoonozes

E um conjunto de agbes que visam eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude. Dentro desse
contexto, o controle de zoonoses se destaca como uma drea especifica que se dedica ao
monitoramento, prevenc¢do e controle de doencas que podem ser transmitidas de
animais para humanos (e vice-versa).

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 500.000,00

Agao Governamental

Objetivo da agao

Vigilancia em Saude

Fortalecer as agOes realizadas pelas vigilancias sanitaria, ambiental, epidemiolégica e em
saude do trabalhador, por meio da ampliagao das equipes de profissionais de nivel médio
e superior.

Promover a qualidade de vida por meio de a¢des de vigilancia e controle de riscos,
doengas e seus agravos.

Vigilancia Sanitdria

Ampliar o nimero de cadastros de estabelecimentos sujeitos a VISA. Fortalecer as acoes
de vigilancia sanitaria conforme legislagdo vigente, no que tange a fiscalizagdo de servigos,
estabelecimentos e produtos de interesse a saude.

Buscar padronizar os processos de trabalho, métodos e condutas das a¢des realizadas pela
vigilancia sanitaria.

Fortalecer as a¢Oes da vigilancia sanitdria de alimentos, por meio da aquisicdo de veiculo
proprio para apreensdo de alimentos imprdprios para o consumo humano.
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Vigilancia Epidemioldgica

Manter e qualificar as a¢des de investigacao por mortes causadas por acidentes de
trabalho. Aumentar a busca ativa de doencas relacionadas ao trabalho e acidentes de
trabalho, fortalecendo as notificacdes.

Qualificar as equipes de APS, atencdo especializada e servigos privados, sobre os
atendimentos e notificacdes de doencas e acidentes de trabalho.

Vigilancia em Saude do Trabalhador

Desenvolver acbes de atencdo a salde do trabalhador, visando a protecdo e seguranca da
Saude e reducdo de acidentes de trabalho e doencas laborais.

Manter e qualificar as agdes de investigacdo por mortes causadas por acidentes de
trabalho.

Aumentar a busca ativa de doencas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho,
fortalecendo as notificacdes. Qualificar as equipes de APS, atencao especializada e servicos
privados, sobre os atendimentos e notificacdes de doencas e acidentes de trabalho.

Vigilancia Ambiental

Fortalecer as acdes de combate as arboviroses por meio da ampliacdo da equipe de
Agentes de Saude Publica e Vigilancia Ambiental.

Fortalecer as a¢Oes de combate a dengue por meio da aquisi¢do de tablets com um
software para uso dos agentes, o que possibilita o levantamento de dados em tempo real,
sobre o cendrio de infestacdo do Aedes aegypti no municipio.

Otimizar o registro das atividades desenvolvidas por meio da construcdo de um banco de
dados abrangente. Essa abordagem visa aprimorar a eficiéncia e a precisdo no controle e
prevencao dessas doencas.

Aprimorar as a¢Oes de controle da qualidade da dgua para o consumo humano, por meio
da busca ativa e coleta de dgua em pontos estratégicos como escolas e regides distritais.
Qualificar as a¢des de prevencdo, controle ou elimininacdo de zoonoses, visando a
protecdo a saude coletiva. Monitorar e investigar surtos de zoonoses conforme
preconizado pelo Ministério da saude.

Programa Finalistico

Orgio 11. Secretaria de Municipio da Saude
Unidade Orgamentdria 11.01. Fundo Municipal de Saude
Fungao 10. Saude

Subfungao 305.Vigilancia Epidemiolégica
Programa 0217 - Vigilancia Epidemiolégica

Objetivo do Programa

Monitorar e analisar continuamente a situac¢ao de saude da populagao trabalhadora,
identificando e controlando determinantes, riscos e danos a salde em territdrios
especificos, por meio de ag¢des integradas (de educacdo, assisténcia e vigildncia) que
garantam a promocdo da salde, prevencao de doencas e agravos dos trabalhadores
formais e informais da drea de abrangéncia da 42CRS, abordando tanto aspectos
individuais quanto coletivos dos problemas de saude.

Publico-alvo do Programa

Populagdo de Usudrios do SUS Trabalhadores da area de abrangéncia da 42CRS e
Populacdo de trabalhadores da Saude que realizam acdes em Saude do Trabalhador no
ambito do SUS.

Indicador do Programa

AcOes realizadas de educacdo, assisténcia e vigilancia em Saude do Trabalhador.
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Exercicio

2026

Meta Prevista

Atingir 10.000 a¢Ges até 2029

2500

indice Atual

7267 agdes em geral em 04 anos (de 2021 a 2024), média de 1816 acbes/ano

Data da Afericao

Dezembro de 2024 (periodo de 01/01/2021 a 31/12/2024).

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Soma do N2 absoluto de agbes realizadas de educacdo, assisténcia e vigilancia em Saude
do Trabalhador entre 2021 a 2024 (5819 consultas + 1109 atividades de educacdo + 339
acOes de vigiladncia = total 7267 acdes em geral, média de 1816 atendimentos/ano)

Agao Orgamentdria

Objetivo da agao

2.051 - AgOes para Saude do Trabalhador

Desenvolver a¢des de atencdo a saude do trabalhador no ambito do SUS, visando a
protecdo e seguranca da Saude e reducdo de acidentes de trabalho e doencas laborais.

Exercicio 2026
1600. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao RS 65.000,00
das AcGes e Servicos Publicos de Saude
1621. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Fonte de recursos 1as Fu u ! RS 504.000,00

provenientes do Governo Estadual

Ac¢do Governamental

Objetivo da agao

Atendimento Humanizado

Capacitar profissionais da rede de salde para o atendimento humanizado e qualificado de
trabalhadores, com énfase na detec¢do precoce de agravos relacionados ao trabalho e no

fortalecimento da notificagdo compulséria.

Campanhas Educativas e A¢Ges Itinerantes

Realizar campanhas educativas e a¢des itinerantes nos locais de trabalho formais e

informais, com orienta¢Ges sobre prevencdo de doengas ocupacionais, ergonomia, salde

mental e direitos trabalhistas.

Valor Total

RS 195.928.150,00
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Programa de Gestao

Orgio 12. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo
Unidade Orgamentaria 12.01. SMDEI - Orgdo Subordinado

Fungao 19. Ciéncia e Tecnologia

Subfuncao 572. Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia

Programa 0042 - Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao

Objetivo do Programa

Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel e a inovagdo, por meio do apoio ao
empreendedorismo, da modernizacdo dos setores produtivos, da atracdo de investimentos e
da criacdo de um ambiente favordvel a geracao de emprego, renda e competitividade
territorial

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.052 - Acbes para a Gestdo da Inovacgado e
Desenvolvimento Econdmico

Assegurar a continuidade e o fortalecimento das a¢des e programas voltados a inovac¢do e ao
desenvolvimento econémico, garantindo a eficiéncia administrativa, o apoio constante aos
empreendedores e a consolida¢do de politicas publicas que impulsionem a geragdo de
emprego, renda e competitividade local.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 2.150.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Equipe Técnica

Garantir equipe técnica capacitada e recursos para execug¢ao dos programas.

Espacos de Inovagdo

Manter o funcionamento de espacos de inovacgdo (incubadoras, coworkings, hubs).

Monitoramento das A¢les

Acompanhar e avaliar os resultados dos programas existentes.

Incentiva Santa Maria

Programa de Estudos e Diretrizes para Incentivos Fiscais a Setores Estratégicos. Instituir, no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo, em conjunto
com a Secretaria Municipal da Fazenda, um nucleo técnico permanente para mapeamento
de setores econémicos estratégicos em Santa Maria, com vistas a elaboracdo de politicas de
incentivos fiscais, orientadas por evidéncias, capazes de induzir a atra¢do de investimentos,
geracdo de emprego formal, reducdo da sonegacdo e aumento da arrecadacao liquida.
Estruturar um plano plurianual de estimulo ao empreendedorismo e a formalizag3do via
reducdo responsavel e seletiva de tributos municipais. O plano contemplara:

e Estudos de impacto fiscal e arrecadatério por setor;

® Analises comparativas com municipios semelhantes que adotaram regimes diferenciados;
® Propostas de incentivos condicionados a metas de gera¢do de emprego, formalizagao,
inovagao ou exportacgao;

® Avaliagdo da elasticidade da arrecadagao frente a redugdes de aliquotas;

® Instrumentos para garantir o principio da neutralidade e retorno fiscal a médio prazo.

Programa Finalistico

Orgiao

12. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo

Unidade Orgamentaria

12.01. SMDEI - Orgdo Subordinado

Fungao 19. Ciéncia e Tecnologia
Subfuncgao 572. Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia
Programa 0218 0

Objetivo do Programa

Criar um ambiente de inovacgao colaborativo, estimulando a troca de conhecimento e a
criagdo de solugdes inovadoras para os desafios da cidade.

Publico-alvo do Programa

Empresas que utilizam tecnologia.

Indicador do Programa

Faturamento das empresas de inova¢ao monitoradas pela SMDEI.

Exercicio

2026
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Meta Prevista

Aumentar em 10% o faturamento real do setor até 2029. 2,5%

indice Atual

RS 121.747.992,01

Data da Aferigao

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo:

Montante de faturamento real do setor por ano. (Para o indice atual utilizamos os dados
fornecidos pela Nota Control. Para a previsao, consideramos a atualizacdo da Lei de Inovagdo
e os projetos previstos para o setor).

Acgdo Orcamentaria

Objetivo da agao

2.053 - Ecossistema de Inovagao

Estimular o desenvolvimento do ecossistema de inovagdo em Santa Maria, promovendo a
integracao entre academia, setor produtivo, poder publico e sociedade, com foco na geracao
de solugdes criativas, sustentdveis e tecnoldgicas que impulsionem o empreendedorismo, a
competitividade local e o desenvolvimento socioecondmico da regido.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 646.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agdo

Lei da Inovacgdo

Atualizar a Lei da Inovagdo no contexto municipal.

Estrutura Quadrupla Hélice e Novas Ideias e
Abordagens

Fomentar a colaboracdo entre governo, universidades, empresas e sociedade civil para
impulsionar a inovacao.

Criar um ambiente de inovacao colaborativo, estimulando a educacao, a troca de
conhecimento e a criacdo de solugOes inovadoras para os desafios da cidade.

Posicionar e divulgar o ecossistema de Santa Maria em feiras e eventos com visibilidade
nacional e internacional.
Aplicar e fomentar a Lei Sandbox.

Programa Finalistico

Orgao 12. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo
Unidade Or¢amentaria 12.01. SMDEI - Orgdo Subordinado

Fungao 22. IndUstria

Subfuncao 661. Promogao industrial

Objetivo do Programa

Reestruturar o Parque Industrial e Tecnoldgico de Santa Maria (PITSM) com o objetivo de
atrair empresas voltadas a tecnologia e a inovagao, promovendo a geragao de empregos
qualificados, fortalecendo o ecossistema de inovacado local e impulsionando o
desenvolvimento econémico sustentavel do municipio.

Publico-alvo do Programa

Empreendedores instalados no PITSM

Indicador do Programa

Faturamento das empresas instaladas no PITSM

Exercicio

2026

Meta Prevista

Aumentar o faturamento em RS 1.553.577,72 (valor real) RS 310.715,54

indice Atual

RS 31.071.554,64

Data da Afericdo

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Montante de faturamento das empresas instaladas no PITSM.(Para o indice atual, utilizamos
os dados fornecidos pela Nota Control. Para a previsdao, consideramos os lotes disponiveis e a
possibilidade de instalagdo de novas empresas).

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.054 - Agbes de Desenvolvimento Industrial

Fomentar o crescimento sustentdvel e competitivo do setor industrial no PITSM, por meio da
atragdo de investimentos, modernizagao tecnoldgica, capacitagcdo de mao de obra e
incentivo a inovagdo, consolidando o parque como polo de desenvolvimento econ6mico
regional.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 254.000,00

Agdo Orcamentdria

Objetivo da agdo
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1.004 - Infraestrutura do PITSM

Modernizar a infraestrutura para atrair novas empresas e investimentos a regido, com
melhorias nos Eixos Secunddrios, assegurando também a manutencdo da sinalizacdo
horizontal, vertical e orientativa em condi¢cdes adequadas.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 360.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agao

Gestdo do PITSM

Reposicionar o PITSM.

Atualizar a legislacdo de acordo com as novas necessidades.
Renovar a Licenca de Operacao do PITSM.

Elaborar/Atualizar o Plano Setorial para o PITSM.
Desmembrar a Reserva Técnica | para instalacdo de novos empreendimentos.

Assessorar empresarios com interesses de instalagdo e/ou expansdo de negdcios no
Municipio.

Programa Finalistico

Orgao 12. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo
Unidade Orgamentaria 12.01. SMDEI - Orgdo Subordinado

Fungao 23. Comércio e Servigos

Subfungao 691. Promogao Comercial

Objetivo do Programa

Fortalecer a economia local, promovendo o crescimento sustentavel e a inovacdo em Santa
Maria.

Publico-alvo do Programa

Empreendedores santa-marienses

Indicador do Programa

Empresas beneficiadas pelas linhas de crédito, leis de incentivo e Arranjo Produtivos

Exercicio 2026
Meta Prevista g‘ggw;ntar em 100% o numero de empresas beneficiadas até 259
indice Atual 490

Data da Afericdao 2024

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo

Numero de Empresas beneficiadas por ano (Para o indice atual, consideramos as empresas
monitoradas pela Secretaria nos programas citados. Para a previsdao, consideramos a criagao
de novos Arranjos Produtivos e aumento nas linhas de crédito e incentivos).

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

2.055 - Incentivo e Microcrédito

Ampliar o programa de microcrédito Juro Zero para facilitar o acesso a recursos financeiros
aos pequenos empreendedores, impulsionando a geracdao de renda e emprego na cidade, e
aplicar de forma eficiente as Leis de Incentivo para potencializar os investimentos e o
desenvolvimento econémico local.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 1.570.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Criar um espaco centralizado para apoio e orientacdao a empreendedores e empresas locais,
oferecendo servigos de consultoria, capacitagao e acesso a recursos financeiros, facilitando a
abertura e o crescimento de novos negdcios.

Posicionar e divulgar o ambiente econdmico de Santa Maria em feiras e eventos, visibilidade
nacional e internacional.
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Promover a¢Oes educacionais de forma intersetorial, envolvendo outras secretarias.

Desenvolver projetos e acdes que estimulem a economia local nos bairros, promovendo a
geracdo de emprego e renda, e fortalecendo o comércio e os servigos locais, tornando-os
autossuficientes

. oL . Monitorar e mapear os empreendimentos instalados e em expansao.
Empreendedorismo e Criagdo de Arranjos

Produtivos Municipais

Coletar e analisar indicadores estratégicos para a expansao da economia local.

Promover a criagao de incubadoras sociais, criando um ambiente que promova renda e
desenvolvimento dos empreendedores.

Sensibilizar e mobilizar empresas com interesses em comum, para realizacdo de a¢des de
desenvolvimento econémico e fomento ao empreendedorismo e as vantagens competitivas
através de constituicdes de Arranjos Produtivos Municipais.

Formar e capacitar empreendedores na integracao e abertura de novos mercados internos e
externo.

Incentivar o empoderamento econémico das mulheres através da capacitacdo e formacao
em Empreendedorismo Feminino.

Programa Finalistico

Orgao 12. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo
Unidade Orgamentaria 12.01. SMDEI - Orgdo Subordinado

Fungao 26. Transporte

Subfungao 781. Transporte Aéreo

Programa 0221 - Infraestrutura Aeroportuaria e Conectividade Aérea

Fortalecer a infraestrutura aeroportuaria e ampliar a conectividade aérea de Santa Maria
como vetor de desenvolvimento regional, integragdo logistica e atragdo de investimentos.

Objetivo do Programa

Indicador do Programa Numero de passageiros atendidos
Exercicio 2026
Meta Prevista Atingir pelo menos 35.898 passageiros atendidos até 2029. 2% (33.174)
indice Atual 32.524 passageiros embarcados e desembarcados
Data da Aferigao Dezembro de 2024.
Periodicidade de Medicao Anual.
NUmero de passageiros atendidos por ano (indice atual conforme informacdes repassadas
Forma de Calculo pelas companhias aéreas. Para a previsdao,consideramos o acréscimo de um voo por semana

com média de 100 passageiros).

Agao Orgamentdria Objetivo da agao

Modernizar e expandir a capacidade e o conforto do terminal de passageiros do Aeroporto
1005 - AcBes para Melhoria do Aeroporto de |de Santa Maria, garantindo seguranca e eficiéncia operacional, além de adequar o acesso
Santa Maria viario do aeroporto, integrando-o ao sistema de mobilidade urbana para oferecer uma
experiéncia de viagem mais agradavel e acessivel aos usuarios.

Exercicio 2026

1899. Outros Recursos Vinculados RS 357.200,00
1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 1.414.000,00

Fonte de recursos

Agao Orgamentdria Objetivo
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2.056 - Acbes para a Funcionalidade do
Aeroporto

Assegurar a funcionalidade operacional do aeroporto, garantindo seguranca, eficiéncia e
regularidade nas operagGes aéreas e no atendimento aos usuarios.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1754. Recursos de Operacdes de Crédito RS -

1500. Recursos ndo Vinculados RS 300.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

InovagGes no Aeroporto de Santa Maria

Buscar meios para ampliar as rotas aéreas e aumentar a frequéncia de voos regulares,
conectando Santa Maria a importantes centros econémicos e turisticos do Brasil.

Fomentar a integracdo do modal aéreo com os demais modais logisticos da regiao.

Celebrar convénios e parcerias com entes publicos e privados para investimento em
infraestrutura.

Buscar projetos de engenharia para adequagdes e melhorias no aeroporto.

Incentivar atividades econdmicas associadas ao aeroporto (logistica, cargas, turismo,
inovacdo).

Novo Aeroporto Regional

Promover institucionalmente o aeroporto como ativo estratégico de desenvolvimento
regional.

Buscar a transformacao do Aeroporto de Santa Maria em um importante hub regional,
impulsionando o turismo e o desenvolvimento econémico.

Estimular a utilizacdo do aeroporto como plataforma de desenvolvimento econdmico,
turistico e tecnolégico

Iniciar didlogos de estudos de viabilidade de um novo sitio aeroportudrio.

Promover a realizacdo de estudos técnicos e diagndsticos da infraestrutura aeroportuaria.

[ valor Total | RS 7.051.200,00
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Programa de Gestao

Orgio 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Orgamentaria 13.01. SMDR - Org3os Subordinados

Fungao 04. Administragao

Subfungao 122. Administragdo Geral

Programa 0043 - Gestdao Administrativa SMDR

Objetivo do Programa

Promover o desenvolvimento sustentavel das areas rurais por meio do fortalecimento da
agricultura familiar, do acesso a politicas publicas, da geracao de renda e da valorizagao das
comunidades do campo.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.057 - Agbes Administrativas da SMDR

Realizar a manuteng¢ao das A¢des Administrativas da SMDR com inovagao e eficiéncia.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados RS 5.000.000,00

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.118 - Subprefeituras e Zeladoria
Distrital

Realizar a manutencdo Administrativa das Subprefeituras e Zeladoria Distrital

Exercicio

2026

Fonte de recursos

RS

1500. Recursos ndo Vinculados

1.600.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Servigos no interior

Planejar, ordenar e gerir acdes de fomento, apoio e ampliacdo na qualidade dos servicos
publicos prestados a populacdo do interior de Santa Maria.

Patrulha dos Distritos

Garantir a manutencdo e a melhoria das estradas e vias nas areas distritais, por meio de acdes
continuas de patrulhamento e conservacao, assegurando melhores condi¢des de trafego, acesso
aos servicos e qualidade de vida para a populagdo rural.

Programa Finalistico

Orgao 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Orgamentaria 13.01. SMDR - Orgéos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfuncao 606. Extensao Rural

Programa 0222 - Agricultura Familiar, Urbana e Periurbana

Objetivo do Programa

Fomentar o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, urbana e periurbana,
fortalecendo a producdo, a distribuicdo e a comercializacdo de hortifrutigranjeiros. A iniciativa

busca garantir o abastecimento local e regional, além de ampliar as politicas de apoio aos
produtores.

Publico-alvo do Programa

Produtores Rurais de Santa Maria

Indicador do Programa

Produtores Atendidos

Exercicio

2026

Meta Prevista

Aumentar para 390 o niumero de produtores atendidos até 2029. 15

indice Atual

300 produtores atendidos

Data da Afericdao

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo

Numero de produtores atendidos por ano.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da acao
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2.058 - Agricultura Familiar

Implantar um centro de abastecimento para suprir a demanda local e regional de
hortifrutigranjeiros, aliado a expansado de politicas de incentivo e apoio aos produtores da
agricultura familiar, fortalecendo a producdo local, a seguranga alimentar e a geracao de renda
no campo.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 600.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da agao

Cinturdo Verde

Coordenar os produtores da agricultura familiar para estabelecer um cinturdo verde voltado ao
cultivo de hortifrutigranjeiros.

Agricultura Urbana e Periurbana

Expandir a implementacdo de hortas comunitdrias em areas publicas para beneficiar
diretamente as comunidades locais.

Feirdo Colonial

Criar espacos para comercializacdo para produtos agricolas em pracas e espacos urbanos
revitalizados que possuam infraestrutura adequada.

Programa Finalistico

Orgao 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Or¢amentaria 13.01. SMDR - Orgéos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfuncao 606. Extensao Rural

Objetivo do Programa

Melhorar a infraestrutura no meio rural, com foco no armazenamento de dgua e no suporte a
alimentacdo animal, por meio da ampliacdo de acudes, micro acudes e bebedouros nas
propriedades rurais.

Publico-alvo do Programa

Produtores Rurais de Santa Maria

Indicador do Programa

Reservatérios de Agua (Agudes , Microacudes e ou Bebedouros) entregues.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Totalizar 240 reservatorios até o ano de 2029. 35

indice Atual

100 Reservatdrios de Agua.

Data da Aferigao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo

Numero total de reservatdrios entregues por até dezembro/2024.

Agao Orgamentdria

Objetivo da agao

2.059 - Reserva de Agua

Expandir as politicas de incentivo a agricultura familiar, com programas voltados a construcado
de coletivos e micro agudes para captagdo e armazenamento de dgua nas propriedades e
bebedouros para assegurar a dessedentacdo animal e a captac¢do de dgua da chuva.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 700.000,00

Programa Finalistico

Orgio 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Orgamentaria 13.01. SMDR - Orgaos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfuncao 608. Promogdo da Produgdo Agropecuaria
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Objetivo do Programa

Aumentar a produtividade e a competitividade da agricultura familiar, promovendo a
diversificacdo de cultivos, a adocao de tecnologias inovadoras e o escalonamento da producao
ao longo do ano, reduzindo a sazonalidade e melhorando a renda dos produtores.

Publico-alvo do Programa

Produtores Rurais de Santa Maria.

Indicador do Programa

Toneladas de produtos agropecudrios produzidos pela agricultura familiar ao ano.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Aumentar a producdo para 1.300 toneladas até 2029. 10% (1.100)

indice Atual

1.000 toneladas

Data da Aferigao

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Total de toneladas produzidas ao ano pela agricultura familiar

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.060 - Diversificacdo e Escalonamento
da Producdo

Introduzir novas variedades de cultivos adaptados as condicdes climaticas e edafolégicas da
regido, reduzindo riscos de perdas e garantindo maior oferta de alimentos ao longo do ano.

Promover o desenvolvimento de sistemas produtivos integrados, como agroflorestas e
policultivos, que aumentam a resiliéncia dos produtores.

Estimular a producdo de alimentos com alto valor agregado, como hortalicas, frutas e produtos
diferenciados para mercados especificos.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 600.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agao

Capacitacdo Técnica e Assisténcia
Técnica Rural

Realizar cursos, workshops e visitas técnicas para qualificacdo dos produtores, com foco em
praticas agroecoldgicas, gestao rural e inovacdo tecnoldgica.

Estabelecer parcerias com instituices de ensino e centros de pesquisa para aprimoramento das
técnicas produtivas e melhoria da produtividade.

Implementar programas de assisténcia técnica e extensdo rural continuos, garantindo suporte
técnico aos agricultores familiares.

Facilitagdao do Acesso a Crédito e
Financiamento

Realizar articulagdo com bancos publicos e privados, cooperativas de crédito e programas
governamentais para ampliar as opg¢oes de financiamento agricola.

Proporcionar acompanhamento técnico para elaboragao de projetos e planos de negdcios que
viabilizem o acesso ao crédito.

Inovagao e Adogao de Tecnologias de
Baixo Custo

Implementar técnicas de manejo sustentdvel, incluindo irrigacao eficiente, uso de bioinsumos e
protecdo do solo.

Incentivar a utilizagdo de energia renovavel nas propriedades rurais, como painéis solares para
bombeamento de 4gua.

Diversificacdo e Valor Agregado

Incentivar a introducdo de novas variedades e cultivos adaptados as condi¢Ges climaticas e
edafoldgicas da regido, reduzindo riscos de perdas e garantindo maior oferta de alimentos ao
longo do ano.

Promover o desenvolvimento de sistemas produtivos integrados, como agroflorestas e
policultivos, que aumentam a resiliéncia dos produtores.

Estimular a producdo de alimentos com alto valor agregado, como hortalicas, frutas e produtos
diferenciados para mercados especificos.

Promoc¢do da Agricultura Urbana e
Periurbana

Implantar projetos piloto para producdo de alimentos em dreas urbanas, incluindo hortas
comunitarias e producdo vertical.

Capacitar pequenos produtores urbanos para cultivo sustentdvel e aproveitamento de espagos
0Ciosos.
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Fomentar a parcerias entre escolas, hospitais e associagdes comunitarias para incentivar o
consumo de alimentos locais e saudaveis.

Programa Finalistico

Orgao 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Or¢amentaria 13.01. SMDR - Orgéos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfuncao 605. Abastecimento

Objetivo do Programa

Expandir o acesso dos agricultores familiares aos mercados institucionais e privados,
fortalecendo a comercializagao direta e incentivando o consumo de produtos locais.

Publico-alvo do Programa

Feirantes de Santa Maria

Indicador do Programa

Feirantes que comercializam produtos rurais em Santa Maria.

Exercicio 2026
Meta Prevista Ampliar o Numero de feirantes em 5% ao ano 5%
indice Atual 110 Feirantes

Data da Aferigao Dezembro de 2024

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo

Numero de feirantes ativos por ano

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

2.061 - Feiras Livres e Terminal de
Comercializacao

Organizar novas feiras e ampliacdo da infraestrutura das ja existentes, garantindo acessibilidade,
conforto e seguranca para feirantes e consumidores.

Construir infraestrutura fisica do terminal, garantindo espac¢o adequado para exposi¢do e
comercializacdo dos produtos da agricultura familiar

Adquirir equipamentos essenciais, como bancadas, camaras frias, balangas eletronicas e
sistemas de pagamento digital.

Exercicio 2026
Fonte de recursos 1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 50.000,00
Agdo Governamental Objetivo da acao

Gestdo do terminal de Comercializagdo

Estruturar a gestdao do terminal com um modelo participativo, envolvendo produtores,
associagdes e poder publico para garantir transparéncia e eficiéncia na operagao.

Criar um calendario fixo de feiras nos distritos rurais, promovendo maior capilaridade da
comercializagdo.

Promover a divulgac¢do para ampliar o publico consumidor, utilizando redes sociais, radio
comunitaria e materiais impressos.

Programa Vale Feira

Desenvolver um sistema de voucher (Cartdo ou Aplicativo) que estimule o consumo de produtos
da agricultura familiar, fortalecendo comércio local.

Estabelecer parcerias com empresas e drgdos publicos para incluir o Vale Feira como beneficio
alimentar para servidores e trabalhadores da regido.

Monitorar e avaliar o impacto do programa, garantindo que ele beneficie diretamente os
produtores e fomente a economia rural.
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Expandir a participacao dos produtores locais nos programas federais Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA).

Capacitar os agricultores para atender aos requisitos técnicos e burocraticos desses programas,

Compras Publicas . , ~ s
garantindo maior adesao e ampliacao das vendas.

Articular com instituicGes locais para priorizar a compra de alimentos da producao familiar.

Promover a organizagao dos produtores em cooperativas e associag¢oes, viabilizando
negociacdes coletivas e aumentando o poder de comercializacao.

Estabelecer parcerias estratégicas com supermercados, restaurantes e distribuidores locais para
Redes Locais e Cooperativas ampliar os canais de venda.

Incentivar o desenvolvimento de cadeias produtivas especializadas, promovendo a agregacdo de
valor aos produtos e a certificacdo de alimentos organicos e agroecolégicos.
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Programa Finalistico

Orgio 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Orgamentaria 13.01. SMDR - Orgaos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfungao 605. Abastecimento

Objetivo do Programa

Garantir um sistema de abastecimento eficiente, organizado e sustentavel, promovendo a
integracdo entre produtores e consumidores locais e regionais, reduzindo desperdicios e
otimizando a logistica de distribuigcdo de alimentos.

Publico-alvo do Programa

Produtores rurais de Santa Maria e Regiao

Indicador do Programa

Prédio Logistico de Abastecimento

Meta Prevista

Construir prédio de abastecimento até 2029. 70% da obra concluida

indice Atual

Sem medigdo, por se tratar de um novo programa.

Data da Afericao

A primeira afericdo serd em dez/2025.

Periodicidade de Medicao

Anual

Forma de Calculo

Prédio Logistico de Abastecimento construido.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

1.006 - Central de Abastecimento

Construir uma infraestrutura moderna para recepcao, armazenamento e distribuicdo de
produtos agricolas, garantindo a logistica eficiente entre produtores e mercados consumidores.

Regional
& Adquirir equipamentos como camaras frias, balangas, empilhadeiras e sistema de

rastreabilidade para assegurar a qualidade dos produtos.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos nao Vinculados RS 50.000,00
1700. Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos

Fonte de recursos R I RS 500.000,00
Congéneres da Unido

Agao Governamental

Objetivo da agao

Gestdo da Central de Abastecimento

Implementar protocolos de segurancga alimentar e boas praticas de manipulagdo para minimizar
perdas e garantir produtos frescos a populacgao.

Estruturar a gestdo da central com modelo participativo, envolvendo produtores, cooperativas e
poder publico para garantir operagao eficiente e sustentavel.

Governanga do Abastecimento Regional

Formar um Conselho Gestor Intermunicipal, reunindo representantes da Prefeitura de Santa
Maria, municipios vizinhos, associacGes de produtores e instituicGes estratégicas.

Capacitar agentes publicos e privados para otimizar a logistica e garantir a integracdo das
cadeias produtivas regionais.

Articular com municipios vizinhos para estruturar um sistema eficiente de distribuicao de
alimentos, fortalecendo o abastecimento local e reduzindo custos logisticos.

Desenvolver um plano estratégico para ampliar os mercados consumidores, incluindo parcerias
com redes de supermercados, restaurantes e programas de alimentacdo institucional (escolas,
hospitais, creches).
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Programa Finalistico

Orgio 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Orgamentaria 13.01. SMDR - Orgaos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfungao 304. Vigilancia Sanitaria

Objetivo do Programa

Reestruturar e fortalecer o Servico de Inspecdo Municipal (SIM) por meio da reposi¢do de
materiais e servigcos essenciais, assegurando a fiscalizagdo sanitdria eficaz dos produtos de
origem animal no ambito municipal, com foco na exceléncia e na manutencao da equivaléncia
ao Sistema Federal de Inspegdo, por meio do SUASA/SISB/POA.

Publico-alvo do Programa

Industrias de Abates de Animais e Industrias de Transformacao de Produtos e Sub Produtos de
Origem Animal

Indicador do Programa

Numero de Estabelecimentos Fiscalizados

Exercicio

2026

Meta Prevista:

Estabelecimentos Fiscalizados por ano 100%

indice Atual:

17 estabelecimetos

Data da Aferigcao:

dez/24

Periodicidade de Medigao:

Anual

Forma de Calculo:

A Prefeitura de Santa Maria inspeciona e fiscaliza 100% dos estabelecimento registrados do
Servigo de Inspeg¢do Municipal.

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

2.062 - Servico de Inspec¢ao Municipal

Assegurar a continuidade e a qualidade da fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal,
mantendo a estrutura e a conformidade do Servico de Inspecdo Municipal (SIM) com os padrdes
do SUASA/SISB/PO

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados RS 10.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Organizag¢do do Servigo de Inspegdo

Qualificar a atengdo na fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal.

Designar profissionais para fiscalizacdo dos estabelecimentos que manipulam produtos de
origem animal e ou abatem animais.

Manter parcerias com outras esferas de governo para ampliar a fiscalizagdo e por consequéncia
a comercializagao de produtos de origem animal para os mais diferentes mercados incluindo a
exportacao.

Programa Finalistico

Orgao 13. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Unidade Orgamentaria 13.01. SMDR - Orgaos Subordinados

Fungao 20. Agricultura

Subfun¢do 608. Promog¢do da Produgdo Agropecuaria

Objetivo do Programa

Melhorar a infraestrutura rural para garantir o escoamento da produgdo agricola, facilitando o
transporte de insumos e produtos, reduzindo perdas e promovendo a integragao das
comunidades rurais com os centros urbanos produtores.

Publico-alvo do Programa

Populagdo do interior de Santa Maria

Indicador do Programa

KM de estradas rurais recuperadas

Exercicio

2026
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Meta Prevista

Ampliar a capacidade de manutencao de estradas para 1.024 km

280 km/ano
durante a ano.

indice Atual

280 km por ano

Data da Aferigao

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Km de estrada rurais recuperadas por ano.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

1.007 - Estradas Rurais Estratégicas

Criar uma zeladoria em cada distrito, vinculada a subprefeitura, e coordenada pelos subprefeitos
nomeados, com o objetivo de melhorar a gestdo local e os servigos oferecidos a comunidade,
adquirindo maquinario e equipamentos adequados para manutencdo regular das estradas
rurais, incluindo motoniveladoras, caminhGes cagcamba, retroescavadeiras e rolos
compactadores.

Requalificar e melhorar trechos estratégicos para otimizar o escoamento da producgdo agricola,
melhorar o acesso para as escolas e melhorar o acesso as comunidades rurais

Priorizar vias essenciais para a integracdo dos produtores com mercados consumidores, feiras,
centrais de abastecimento e areas urbanas.

Implantar sistema de drenagem eficiente para evitar erosao e garantir maior durabilidade das
vias.

Realizar manutencado continua, com reforco nas acdes preventivas para evitar custos elevados
com recuperac¢do emergencial.

Realizar a formacdo de equipes especializadas para a execucdo de servigos de conservacgdo e
recuperacao da infraestrutura rural.

Implementar um plano de manutencao preventiva e corretiva, com cronograma regular de
servigos, reduzindo danos e garantindo estradas trafegaveis ao longo do ano.

Exercicio 2026
Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados RS 1.500.000,00
Fonte de recursos 1754. Recursos de Operagbes de Crédito RS 20.000.000,00

Agao Governamental

Objetivo da agao

Pontes e Boeiros

Substituir pontes de madeira e bueiros precarios por estruturas de engenharia duraveis, como
pontes de concreto armado e galerias pluviais.

Ampliar a capacidade de carga das pontes para permitir o trafego seguro de veiculos pesados,
como caminhdes de transporte agricola e 6nibus escolares.

Priorizar pontos criticos em regides de alta produgdo agropecuadria e dreas suscetiveis a
alagamentos, garantindo a conectividade rural.

Valor Total | RS 30.610.000,00
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Programa de Gestao

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgamentdria 14.01. SMDS - ORGAO SUBORDINADO

Funcdo 08. Assisténcia Social

Subfuncao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Promover a revisao e atualizacdao de legislagdo vigente, visando a melhoria da eficécia e da
equidade nas politicas publicas de desenvolvimento social.

Agdo Orcamentaria

Objetivo da agao

2.063 - Servigcos Administrativos da SMDS

Promover a inovagdo e manter os servicos da secretaria.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 6.500.000,00

A¢dao Governamental

Objetivo da agao

Estrutura organizacional

Reestruturar o organograma da secretaria, conforme a Legislacdo do SUAS.

Capacitacdo das Equipes Técnicas

Promover a capacita¢do das equipes por meio de cursos, oficinas e seminarios presenciais
ou a distancia.

Quadro de Profissionais

Buscar a convocacdo e contratacdo de assistentes sociais, psicélogos e outros profissionais
essenciais para o funcionamento das equipes de referéncia da Rede de Assiténcia Social e
Protecdo, conforme os parametros do SUAS.

Programa de Gestao

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgamentdria 14.01. SMDS - ORGAO SUBORDINADO

Fungao 08. Assisténcia Social

Subfungao 125. Normatizagao e Fiscalizagdo

Objetivo do Programa

Fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais dos Direitos (COMID,COMDICA, CMAS,
COMPIR,COMDIM,CONSEA,COMDEPEDESMA).

Agao Orcamentaria

Objetivo da agao

2064 - Manutengdo dos Conselhos de Direitos
Municipais.

Fortalecer a participagdo social e garantir a efetiva¢ao de politicas publicas alinhadas as
necessidades locais, através da manutencdo dos conselhos de direitos municipais.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 50.000,00

Agao Governamental

Objetivo da agao

Lei dos Conselhos

Alterar a Lei dos Conselhos Tutelares para a inclusao do Conselho Tutelar da Regiao Sul e
aprimorar a eleicao dos Conselheiros Tutelares.

Programa de Gestao

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgamentdria 14.02. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Fungao 08. Assisténcia Social

Subfun¢do 244, Assisténcia Comunitaria

Objetivo do Programa

Assegurar o funcionamento efetivo, permanente e qualificado dos Conselhos Tutelares no
municipio, por meio de manutencdo da infraestrutura, capacitagdo de conselheiros e apoio
as a¢Oes de protecdo de direitos.

Agao Orcamentaria

Objetivo da agao
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2.065 - Conselhos Tutelares

Fortalecer a protecao de criancas e adolescentes e garantir a efetivacdo de politicas publicas
alinhadas as necessidades locais, por meio do fortalecimento dos conselhos tutelares e dos
conselheiros.
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Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 2.800.000,00

Agao Governamental

Objetivo da agao

Estrutura dos Conselhos Tutelares

Realizar a manutencdo da estrutura fisica e administrativa do(s) Conselho(s) Tutelar(es) e
Suporte técnico-operacional para o funcionamento pleno.

Capacitagdo de conselheiros

Capacitar os conselheiros tutelares para fortalecer sua atuacao na protecao integral de
criangas e adolescentes.

Unidade na Regido Sul

Criar uma unidade do Conselho Tutelar na regido sul para fortalecer a defesa dos direitos das
criangas e dos adolescentes.

Servicos para Criancas e Adolescentes

Ampliar e integrar os servigos especializados para o atendimento de criangas e adolescentes,
garantindo um suporte mais eficiente e humanizado.

Conselheiros 2027

Realizar o processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares em 2027 (incluindo o
Conselho Tutelar da Regido Sul).

Programa Finalistico

Orgao 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orcamentaria 14.03. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao 08. Assisténcia Social

Subfungdo 244, Assisténcia Comunitdria

Objetivo do Programa

Expandir e aprimorar a Rede de Assisténcia Social, fortalecendo a protec¢do social basica no
municipio, por meio da ampliacdo, qualificacdo e territorializacdo dos servicos, programas e
beneficios voltados a prevencao de riscos sociais e promog¢do da autonomia de individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade.

Publico-alvo do Programa

Familias e/ou pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Indicador do Programa

Numero de pessoas atendidas por ano.

Exercicio 2026

Meta Prevista Atingir o percentual de 95% de atendimento em 2029. 80%
indice Atual 75%

Data da Aferigao Abril de 2025.

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo

Percentual do numero de pessoas atendidas por ano sobre o total de registrados.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da Agao

2.066 - AcGes de Protecdo Social Basica

Inovar e manter as agGes de protecdo social basica.

Exercicio 2026
1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 900.000,00
1660. T feréncia de R do Fundo Naci I d
: Ara'ns er(?nua e Recursos do Fundo Nacional de RS 310.000,00
Fonte de recursos Assisténcia Social - FNAS
1661. T feréncia de R dos Fundos Estaduais d
: Ara'ns er(?nua e Recursos dos Fundos Estaduais de RS 30.000,00
Assisténcia Social

Agao Governamental

Objetivo da agao

Manutencao e Fortalecimento dos CRAS

Ampliar o acesso a servigos, beneficios e direitos sociais das familias em situacdo de
vulnerabilidade.

CRAS Sul

Implantar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social na Regido Sul - CRAS Sul
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Servigos

Executar e aprimorar o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Familias em Situacdo de Vulnerabilidade

Garantir a concessdo de beneficios eventuais as familias em situacdo de vulnerabilidade
tempordria ou emergéncia social.

Cadastro Unico e Transferéncia de Renda

Ampliar as A¢des de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda.

Secretaria da Mulher

Criacdo da Secretaria da Mulher que sera responsavel pela formulag¢do, coordenacgdo e
execucdo e acompanhamento de politicas e diretrizes de garantia e promocao dos direitos
das mulheres, com elaboracdo de campanhas educativas e antidiscriminatérias e da
implementacao da legislacdo sobre acdes afirmativas de igualdade de género e de combate a
discriminagao.

Programa Finalistico

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgamentaria 14.03. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao 08. Assisténcia Social

Subfuncao 244, Assisténcia Comunitaria

Objetivo do Programa

Garantir atencdo especializada a individuos e familias em situacdo de violacdo de direitos,
por meio da ampliacdo, qualificacdo e fortalecimento dos servigos da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade no dmbito do SUAS.

Publico-alvo do Programa

Familias e/ou individuos que vivenciam situacdes de violagdo de direitos cadastradas para
atendimento.

Indicador do Programa

Numero de pessoas atendidas no CREAS/CRM.

Exercicio 2026

Meta Prevista Atingir o percentual de 95% de atendimento em 2029. 80%
indice Atual 70%

Data da Afericdo Abril de 2025

Periodicidade de Medicao

As medicOes sdo feitas nos periodos: bimestral, semestral e anual. As medi¢Ges bimestral e
semestral servem para acompanhar o andamento e a anual para efetivar o indice de
acompanhamento.

Forma de Calculo

Percentual do nimero de pessoas atendidas por ano sobre o total de cadastradas.

Agdo Orcamentadria

Objetivo da agao

2.067 - Acdes de Protecao Social Especial de
Média Complexidade

Inovar e manter as agGes de protecdo social especial de média complexidade.

Exercicio 2026
1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 2.500.000,00
1660. Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
R 220.000,00
Fonte de recursos Assisténcia Social - FNAS >
1661. T feréncia de R dos Fundos Estaduais d
= ra'ns er(?nua e Recursos dos Fundos Estaduais de RS 35.000,00
Assisténcia Social

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Manutencgado e Qualificagdo do CREAS

Ampliar o acesso a atenc¢do especializada para familias e individuos em situag¢do de violagao
de direitos, por meio do fortalecimento dos CREAS e servigcos vinculados.
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Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Promover a execucdo do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e acompanhamento do Atendimento a Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto (Liberdade Assistida e Presta¢do de Servicos a Comunidade)

Prevencao e Enfrentamento as Violacdes de
Direitos

Realizar agcGes de prevencdo e Enfrentamento as Violagdes de Direitos, fortalecendo os
servicos do SUAS para que incorporem a perspectiva da igualdade racial e adotem praticas de
enfrentamento ao racismo e as discriminag8es étnico-raciais.(Alterado pela Lei 7088/2025)

Centro POP

Implantar o Centro POP - Centro de Referéncia Especializado para a Populagao em Situagao
de Rua.

Politicas para as Mulheres

Fortalecer as politicas de combate a violéncia contra a mulher.

Incentivar a formacao de liderangas femininas através de programas de capacitacao para as
mulheres.

Beneficio eventual, através de aluguel social para mulheres vitimas de violéncia.

Protecdo Social a Pessoa Cuidadora

Implementar politicas de atencdo, acompanhamento e suporte psicossocial voltados a
pessoas que exercem funcdo de cuidado continuo de pessoas ou
criancas com deficiéncia

Programa Finalistico

Orgao 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgamentdria 14.03. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao 08. Assisténcia Social

Subfuncao 244, Assisténcia Comunitaria

Objetivo do Programa

Assegurar acolhimento, protecdo integral e condi¢Ges para a reconstrucdo dos vinculos
familiares e comunitarios de individuos e familias em situa¢do de abandono, ameaga ou
grave violacdo de direitos, cuja permanéncia no nucleo familiar se mostre invidvel ou
prejudicial.

Publico-alvo do Programa

Pessoas precisam de acolhimento fora do nucleo familiar, como medida de protecao.

Indicador do Programa

Numero de pessoas atendidas.

Exercicio 2026
Meta Prevista 95% de pessoas atendidas em 2029. 80%
indice Atual 70%
Data da Aferigao Abril de 2025
Periodicidade de Medigao Anual
Forma de Calculo Numero de pessoas atendidas por ano sobre o total de registrados.
Agao Orcamentaria Objetivo da acao
2.068 - Acdes de Protecao Social Especial de o . . . .
. Inovar e manter as a¢Oes de protecao social especial de alta complexidade.
Alta Complexidade
Exercicio 2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 10.000.000,00

1660. Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

A . 395.000,00
Assisténcia Social - FNAS

Agdao Governamental

Objetivo da agao
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Acolhimento Institucional

- Promover a manutencgao dos Servigos de Acolhimento Institucional.

- Assegurar o acolhimento institucional com protecao integral, dignidade e garantia de
direitos a pessoas idosas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade, abandono ou
sem condi¢des de autossustento e apoio familiar.

Qualificagdo do Acolhimento

Qualificar e expandir programas como familia acolhedora, familia guardia e acolhimento
institucional.

Acolhimento Residencial

Implantar o servigo de acolhimento residencial inclusivo, de jovens e adultos com deficiéncia,
em situa¢do de dependéncia, que ndao tenham condi¢bes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar.

Republica para Jovens

Implantar a Republica para jovens acima de 18 anos.

Atendimento de Criancas e Adolescentes

Ampliar e integrar os servigos especializados para o atendimento de criangas e adolescentes,
garantindo um suporte mais eficiente e humanizado.

Casas de Passagem

Ampliar o nimero de vagas em Casas de Passagem.

Atencao Integral a Saude da Populagdo de
Rua

Implantar e fortalecer servigos itinerantes de atencdo a saude, por meio de equipes
multiprofissionais que atuem diretamente no territério com foco em redugao de danos,
cuidado continuado, vacina¢do,atendimento odontolégico e oftalmolégico, além do
encaminhamento e ampliacdo de vagas em comunidades terapéuticas, sempre em
articulagdo com a rede SUS e SUAS

Programa Finalistico

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orcamentaria 14.03. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgao 08. Assisténcia Social

Subfungao 244, Assisténcia Comunitaria

Programa 0232 - Cadastro Unico para Programas Sociais

Objetivo do Programa

Garantir a inclus3o das familias vulneraveis no Cadastro Unico (Cadunico) para que tenham
acesso aos programas transferéncia direta de renda as familias e aos demais programas
sociais, buscando melhorar a condi¢do de vida das familias em situa¢do de pobreza e
extrema pobreza, promovendo seguranca alimentar e nutricional, reducado das desigualdades
sociais e acesso a direitos sociais basicos.

Publico-alvo do Programa

Familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, inscritas no Cadastro Unico.

Indicador do Programa

Numero de familias atendidas.

Exercicio 2026
Meta Prevista Atingir o nimero de 50.000 familias em 2029. 42 mil familias
indice Atual 40.256 familias
Data da Afericdo Maio de 2025
Periodicidade de Medicao Anual
Forma de Calculo Numero de familias atendidas por ano.
Agao Orcamentaria Objetivo da acao
2.069 - Acdes do Cadastro Unico para o . .
. Inovar e manter as a¢gdes do cadastro Unico para programas sociais.
Programas Sociais
Exercicio 2026
Fonte de recursos 166‘0.A'I'ra'nsfer€'3ncia de Recursos do Fundo Nacional de RS 680.000,00
Assisténcia Social - FNAS

Agdao Governamental

Objetivo da agao

CadUnico

Expandir a cobertura e atualizacdo do Cadastro Unico (CadUnico).
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Saude a educacao

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saude e educagdo.

Continuidade do Atendimento

Garantir a articulacdo e a continuidade do atendimento das familias vulnerdveis no territdrio.

Politicas Publicas Municipais

Integrar as politicas publicas municipais com o Programa Bolsa Familia.

Qualificacdo e Inclusdao Produtiva

Promover a qualificacdo e a inclusao produtiva com vistas a autonomia das familias
beneficiarias.

Programa Finalistico

Orgiao 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgcamentaria 14.03. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao 08. Assisténcia Social

Subfuncao 244, Assisténcia Comunitaria

Objetivo do Programa

Aprimorar e expandir programas de capacitagdo profissional, aumentando o nimero de
beneficiados e diversificando a oferta de cursos, fortalecendo parcerias com empresas e
instituicdes para ampliar as oportunidades e desenvolver novos eixos de formacdo, com foco
na inclusao e no acesso ao mercado de trabalho.

Publico-alvo do Programa

Familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, inscritas no Cadastro Unico.

Indicador do Programa

Numero de pessoas atendidas no Emprega Santa Maria.

Exercicio 2026

Meta Prevista Atingir 95% de pessoas atendidas em 2029. 80%
indice Atual 75%

Data da Afericdo Ano de 2024

Periodicidade de Medicdo Anual

Forma de Calculo

Numero de pessoas que realizaram cursos, encaminharam curriculo e conseguiram
entrevistas para emprego, sobre o total de pessoas registradas.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.070 - Agbes do Programa Emprega Santa
Maria

Inovar e manter as a¢Ges do programa emprega Santa Maria.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 60.000,00

Agao Governamental

Objetivo da agao

Qualificagdo Profissional

Aprimorar as iniciativas existentes e ampliar o acesso aos programas de qualificacao
profissional, garantindo maior inclusdo e oportunidades para a populacao.

Colaboragdo com Empresas

Fortalecer a colaboragdao com empresas e instituicdes para impulsionar a empregabilidade e
a oferta de novas oportunidades no mercado de trabalho.

Oferta de Cursos

Ampliar a variedade de cursos oferecidos, atendendo as demandas do mercado e
promovendo o desenvolvimento de novas competéncias.

Formacao para a Juventude

Criar e fortalecer eixos de formacao especificos para a juventude, preparando-os para os
desafios do mundo profissional.

Programa Finalistico

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Unidade Orgamentdria 14.05. Fundo Municipalda Seguranga Alimentar e Nutricional
Fungao 08. Assisténcia Social

Subfun¢ao 306. Alimentagdo e Nutri¢do

0234 - Refeigcao ao Alcance de Todos
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Objetivo do Programa

Promover o direito humano a alimentacdo adequada e saudavel, por meio da ampliacdo,
qualificacdo e integracdo das a¢Oes de seguranca alimentar e nutricional no ambito da
assisténcia social, com foco no atendimento as popula¢des em situacao de vulnerabilidade
social.

Publico-alvo do Programa

Acesso Universal, preferencialmente pessoas em situacao vulneravel.

Indicador do Programa

Numero de atendimentos

Exercicio 2026

Meta Prevista Realizar 650 atendimentos por dia até 2029 585

indice Atual 575 atendimentos por dia.

Data da Aferigao Abril de 2025

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo Atentimentos didrios.

Agao Orgamentdria Objetivo da agao

2.071 - AcGes de Segurancga Alimentar Inovar e manter as agdes de seguranga alimentar.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 2.000.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Restaurante Popular

- Ampliar a capacidade e o atendimento do Restaurante Popular Dom Ivo Lorscheiter.

- Melhorar a qualidade do atendimento prestado a populagdo, garantindo que a oferta de
alimentacao seja mais eficiente, segura, digna e integrada as politicas publicas de protecao
social.

Cozinhas Comunitarias

- Qualificar e expandir os servicos ofertados nas cozinhas comunitarias.
- Ampliar o nimero de cozinhas comunitarias.

Educagdo Alimentar

Promover a¢Oes de educacgdo alimentar e nutricional, favorecendo escolhas sauddveis e
sustentaveis.

Desenvolver estratégias que ajudem a populacdo a fazer escolhas mais conscientes,
saudaveis e seguras.

Economia Solidaria

Incentivar as agdes de economia solidaria.

CONSEA

Apoiar e estimular o Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional (CONSEA) para debater e
planejar agdes conjuntas.

Cozinhas Solidarias

Apoiar e melhorar os servigos ofertados pelas cozinhas solidarias.

SISAN Aderir ao Sistema de Segurancga Alimentar e Nutricional
Programa Finalistico

Orgiao 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social

Unidade Orgamentaria 14.04. Fundo Municipal do Idoso

Fungao 08. Assisténcia Social

Subfuncao 241. Assisténcia a Pessoa Idosa

Objetivo do Programa

Ampliar e qualificar a Rede de Assisténcia Social e as a¢des voltadas a protec¢ao da pessoa
idosa, garantindo a promocao de direitos, a prevencao de violagdes e o suporte em situagdes
de vulnerabilidade social ou violéncia. O objetivo é fortalecer as estruturas de atendimento,
integrar politicas publicas e promover um envelhecimento ativo, saudavel e digno, por meio
da expansdo dos servigcos socioassistenciais, de atividades de convivéncia, de a¢des
preventivas e da valoriza¢cdo da pessoa idosa.

Publico-alvo do Programa

Idosos em situagdo de vulnerabilidade social.
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Indicador do Programa

Numero de idosos atendidos.

Exercicio 2026
Meta Prevista Atingir 90% de idosos atendidos em 2029. 80%
indice Atual 75%
Data da Afericao Abril de 2025
Periodicidade de Medigao Anual
Forma de Calculo Numero de idosos atendidos sobre o numero de idosos cadastrados.
Ag¢do Orcamentdria Objetivo da agao
2.072 - AgGes de Cuidado e Protecdo a Pessoa o . o s .
Idosa Inovar e manter as acoes de cuidado e protecdo a pessoa idosa.
Exercicio 2026
1662. Transferéncias de Recursos dos Fundos Municipais de RS 4.276.500,00

Fonte de recursos

Assisténcia Social

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 100.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Centro Dia do ldoso

Implantar o Centro-dia do Idoso na Regido Leste, com espaco adequado de cuidado e
protecgao.

Atividades Culturais

Incentivar a Promocao de atividades culturais, recreativas, fisicas e educativas aos idosos.

Centro de Convivéncia do Idoso

Criar e manter o Centro de Convivéncia do ldoso.

Acolhimento Institucional de idosos

Realizar estudo de alternativas ao acolhimento institucional de idosos em situacdo de
abandono, violéncia ou negligéncia.

COMID

Apoiar e estimular o Conselho Municipal do Idoso (COMID)para debater e planejar agcées
conjuntas, com participacao ativa da sociedade na fiscalizacdo e formulacao de politicas
publicas.

Diagnéstico Social Idoso

Realizar diagndstico social do publico idoso do municipio.
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Programa Finalistico

Orgio 14. Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social

Unidade Orgamentdria 14.02. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (Alterado pela Lei 7088/2025)
Funcao 08. Assisténcia Social

Subfuncao 243, Assistécia a Crianga e ao Adolescente

Objetivo do Programa

Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes por meio da gestdo
qualificada do Fundo Municipal, financiamento de projetos sociais e a¢Ges integradas de
promocado, protecao e defesa de direitos.

Publico-alvo do Programa

Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Indicador do Programa

Numero de atendidos nos projetos do COMDICA.

Exercicio 2026
Meta Prevista 2660/més atedimentos até 2029. 2500
indice Atual 2470 atendimentos més
Data da Aferigdo Abril/2025.
Periodicidade de Medicao Anual
Forma de Calculo Total de atendimentos nos projetos do COMDICA por més.
Agao Orgcamentaria Objetivo da acao
2.073 - AcOes de Protecdo as Criancgas e aos o . s
Inovar e manter as agdes de protec¢do as criangas e aos adolescentes.
Adolescentes.
Exercicio 2026
Fonte de recursos 166.2.ATra.nsfer€j\ncias de Recursos dos Fundos Municipais de RS 4.079.000,00
Assisténcia Social

Agao Governamental

Objetivo da agao

Apoio a Entidades

Apoiar entidades registradas que desenvolvam acdes nas dreas de educacao, cultura, saude,
esporte, protecdo contra a violéncia, formacao para o trabalho, entre outras.

Acdes Educativas

Realizar a¢Ges educativas com empresas, contadores, servidores e populacdo em geral.
Realizar conferéncias, féruns e escutas com criangas e adolescentes.

Escolha dos Conselhos Tutelares

Apoiar a realizagdo do processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares.

Formagao Continuada

Promover a formacdo continuada de conselheiros e técnicos da rede.

Recursos do Fundo

Planejar e acompanhar a aplicagdo dos recursos do Fundo.

Valor Total | RS 34.935.500,00
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Programa de Gestao

Orgiao 15. Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer
Unidade Or¢amentaria 15.01. SMEL -Orgao Subordinado

Fungao 27. Desporto e Lazer

Subfuncao 812. Desporto Comunitario

Objetivo do Programa

Realizar a gestao administrativa da Secretaria de Esporte e Lazer, garantindo, por meio de
processos organizados e eficientes, as condi¢des ideais de trabalho tanto na sede da
Secretaria quanto nos espacgos esportivos e suas respectivas coordenadorias. A proposta
visa assegurar o bom funcionamento das atividades, otimizando recursos, promovendo a
qualificacdo dos servigos prestados e fortalecendo a estrutura de apoio as a¢des
esportivas no municipio.

Agao Orcamentaria

Objetivo da acao

2.074 - Agbes para a Gestdo da
Seeretaria SMEL (Alterado pela Lei
7088/2025)

Planejar, coordenar e executar politicas publicas que promovam o acesso ao esporte em
suas diversas manifestacdes — educacional, participativa e de rendimento — garantindo
inclusdo social, qualidade de vida e o desenvolvimento integral da populagdo por meio de
acoes estruturadas, parcerias estratégicas e investimentos em infraestrutura esportiva.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 4.000.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Competéncias da SMEL

Realizar os servigos administrativos de competéncia da Secretaria de Esporte e Lazer,
prezando pelos principios basicos da administracao publica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Controle

Realizar o controle e fiscalizagdo de contratos de servigos essenciais para andamentos das
atividades e locais de esporte e lazer.

Plano Municipal do Esporte e Lazer

Organizar o Plano Municipal de Esporte e Lazer, tracando diagndstico e estabelecendo
diretrizes para politicas publicas de estado, condizentes com a realidade local e os anseios
da comunidade.

Sede da Superintendéncia

Crir a Sede da Superintendéncia Esportiva, além de coordenac¢do do Centro Desportivo
Municipal. Visa qualificar o ambiente de trabalho, com resultado direto nas acGes da
secretaria e no atendimento a comunidade.

Emendas e Recursos

Organizar e despachar demandas administrativas relacionadas a Emendas Impositivas,
PROESP e demais recursos externos.
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Programa Finalistico

Orgiao 15. Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer
Unidade Or¢amentaria 15.01. SMEL -Orgao Subordinado

Fungao 27. Desporto e Lazer

Subfuncao 812. Desporto Comunitario

Objetivo do Programa

Promover o desenvolvimento do esporte no municipio de Santa Maria por meio da
realizacdo de eventos esportivos, implementacdo de projetos sociais e utilizacdo de Leis
de Incentivo, com apoio e fomento a entidades esportivas do Terceiro Setor.

Publico-alvo do Programa

Comunidade em geral

Indicador do Programa

Atividades proporcionadas / Eventos Esportivos

Exercicio 2026

Meta Prevista Atingir pelo menos 180 eventos esportivos por ano a partir de 180
2026.

indice Atual 150 eventos esportivos.

Data da Afericdo Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicao Anual.

Forma de Calculo Ndmero de eventos organizados e/ou apoiados pela SMEL por ano.

Exercicio | 2026

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

2.075 - Agdes para as Politicas
Publicas do Esporte

Promover o acesso democrdtico ao esporte em todas as suas dimensdes — educacional,
participativa e de rendimento — por meio de a¢des que incentivem a pratica esportiva, a
inclusdo social, a formacao cidada e a melhoria da qualidade de vida da populacao

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 1.259.560,00

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.122 - Pagamento de Bolsa Atleta

O Programa Bolsa Atleta consiste em viabilizar apoio financeiro denonimado Bolsa Atleta,
a atletas, paratletas e atletas guias ndo profissionais através de bolsas pagas durante o
ano até dezembro de cada exercicio.

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 40.440,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Més do Esporte

Organizar o Més do Esporte no municipio de Santa Maria.

JESMA

Fortalecer a realizacdo dos Jogos Escolares de Santa Maria — JESMA como politica publica
de inclusdo, por meio da competicdo de interesse participativo, entre escolas da rede
publica e privada, no ambito do esporte para criancgas e jovens e com a inclusdo do
esporte adaptado no contexto dos Jogos Escolares

Eventos Esportivos Diversos

Fomentar eventos esportivos organizados pelo terceiro setor ou iniciativa privada,
fortalecendo acGes em diversas modalidades esportivas.

Maratona e Rustica do Aniversario

Organizar a Maratona de Santa Maria e Rustica de Aniversario de Santa Maria
fortalecendo a modalidade de corrida de rua no Municipio.
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Esporte para Idosos

Ofertar a pratica esportiva e atividade fisica para idosos, por meio de aulas e oficinas
oferecidas em espacos publicos.

Campeonatos

Fomentar os campeonatos municipais em diferentes modalidades esportivas.

Escolas de Aprendizagem Esportiva

Oferecer servicos de escolinhas para aprendizagem esportiva, oportunizando a pratica em
diversas modalidades com supervisdo profissional e de maneira continua

Desporto de Formacao

Ampliacdo do recurso destinado ao Programa de Apoio e Incentivo ao Esporte e Fundo
Municipal de Esportes possibilitando maior alcance de iniciativas voltadas ao desporto de
formacao.

Cultura do Olimpismo

Criar projetos e programas destinados a difusdo da cultura do olimpismo, aliado aos
processos educacionais de jovens e criancas.

Formacao Profissional

Estimular a capacita¢do dos gestores de entidades e associa¢des esportivas, assim como
profissionais de educacdo fisica e dreas afins, para que possam atuar no ambito do
esporte de rendimento.

Cultura do Skate

Implementar, em parceria com demais secretarias, politicas publicas voltadas a
valorizacdo, descriminalizacdo e democratizacdo da pratica do skate, garantindo espacos
adequados e fomentando sua aceitagdo como manifestacdo esportiva, cultural e de
convivéncia juvenil.

Nossa Praga Esportiva

Incentivar a adocdo do Programa Nossa Praca Esportiva, que possibilita criacdo e
revitalizacdo de Espagos Esportivos através de parcerias entre o poder publico, empresas
e pessoas fisicas.

Programa de Apoio as Equipes
Esportivas de Alto Rendimento

Fortalecer as equipes esportivas locais que representam oficialmente o municipio em
competicOes estaduais, nacionais e interestaduais, por meio de apoio técnico, estrutural e
financeiro, garantindo condi¢es adequadas de preparagao e desempenho.

Programa Municipal Legado em
Movimento

Criar um programa que valorize e aproveite a experiéncia de atletas aposentados do alto
rendimento por meio de sua atuacdo ematividades educativas, formativas e de incentivo
a0 esporte nasescolas e projetos sociais da rede municipal, bem como palestras e
encontros em eventos esportivos no municipio e regiao.

Recursos paraEsportes Radicais

Recursos paraEsportes Radicais - Maior apoio para as entidade e competi¢des de esportes
radicais por entender que o tema ndo tem a visibilidade necessdria em nosso municipio.

Futebol Amador

Valorizagao do futebol amador em Santa Maria através da revitalizagdodos campos de
futebol existentem e auxilio aos clubes.

Santa Maria em Movimento

Programa de Incentivo ao Lazer e a Prdtica Esportiva em Espacgos Publicos Definir ruas
urbanas aptas para fechamento parcial ou total aos finais de semana e feriados, com
apoio da Guarda Municipal, orientagao de transito e incentivo a parcerias com grupos
comunitarios, culturais e esportivos.
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Bolsa Atleta

O Programa Bolsa Atleta instituido pretende viabilizar apoio financeiro, denominado
Bolsa Atleta, a atletas, paratletas e atletas-guias ndo profissionais com o pagamento de
uma bolsa mensal, para no minimo tr~es atletas, um em cada categoria pelo prazo de 12
meses, findando em dezembro do mesmo ano.
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Programa Finalistico

Orgio 15. Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer
Unidade Or¢amentaria 15.01. SMEL -Orgao Subordinado

Fungao 27. Desporto e Lazer

Subfuncao 812. Desporto Comunitario

Objetivo do Programa

Promover a construcdo, manutengao e modernizacdo de gindsios poliesportivos publicos
e academias indoor, visando oferecer a comunidade estruturas esportivas seguras,
acessiveis e de qualidade. As a¢cdes contemplam reparos estruturais, melhorias na
iluminacdo, pintura, aquisicdo de equipamentos, atualizacdo dos espacos e contratacao
de servigos essenciais para garantir o pleno funcionamento e a seguranca dos ambientes
destinados a pratica esportiva.

Publico-alvo do Programa

Comunidade em Geral

Indicador do Programa

Espacos de Esporte e Lazer revitalizados

Exercicio

2026

Meta Prevista

Pelo menos dois espacos revitalizados por ano 2 espacos revitalizados

indice Atual

7 espacos revitalizados

Data da Afericao

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Numero de espagos revitalizados por ano (Foram utilizados espagos esportivos ativos e
com atendimento ao publico - Gindsios e Academias)

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.126 - Manutencgado de Areas
Esportivas e de Lazer (Alterado pela
Lei 7088/2025)

Manter as areas e espacos de praticas esportivas e de lazer. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 500.000,00

Objetivo da acgao

1.008 - AgOes para Construgdo e
Manutengao

Promover a construcdo;+anrutencde e modernizagdo de dreas e espagos para a pratica
espotiva e de lazer. (Alterado pela Lei 7088/2025)

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1754. Recursos de Operac¢bes de Crédito RS 12.000.000,00

Ac¢dao Governamental

Objetivo da agao

Academias

Fomento e manutenc¢do das academias publicas situadas no CDM, Gindsio Oreco e Clube
21 de abri. Busca de captacao de recurso para novas academias em regides onde nao
possui este atendimento.

Pracinhas de Brinquedos

Implementacdo de novas pracinhas de brinquedos infantis em parques e pragas do
Municipio, ampliando o acesso de criangas e familiares ao lazer.
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Espacgos para Esporte

Criacdo de um espaco fisico para desenvolvimento de projetos esportivos, em diversas
modalidades, consolidando o esporte como alternativa de pratica para jovens e criancgas
em idades escolar.

Parque da Barragem

Promover condigOes para a construgdo do Parque da Barragem, se tornando um espago
fisico que possibilita o lazer, pratica de diversas modalidades esportivas em meio a
natureza.

Parque Itaimbé

Promover a reforma dos equipamentos de esporte e lazer situados no Parque Itaimbé
com intuito de ampliar o acesso da populacao e fortalecer o vinculo da comunidade com
espaco.

Clube 21 de Abril

Promover a reforma do Clube 21 de Abril, para a criacdo do Centro de Lazer para ldosos,
proporcionando um espaco com atendimento multidisciplinar, focado na integracao e
convivéncia do publico idoso, tendo esporte e atividade fisica como ferramenta de
inclusao.

Guarani Atlantico

Promover a reforma do Complexo Guarani Atlantico.

Programa nossa Praga Esportiva -
Execucdo e Requalificacdo de Espacos

Incentivar a adogdo do programa Nossa Praga Esportiva, que possibilita a criagdo e
revitalizacdo de espacos esportivos através de parcerias entre o poder publico, empresas
e pessoas fisicas.

Corrida de Rua Segura

Promover a criacdo, em articulacdo com a Secretaria de Municipio de Infraestrutura e
Mobilidade, de percursos seguros, iluminados e devidamente demarcados para a pratica
regular de corrida de rua em diferentes regiées de Santa Maria, garantindo seguranca,
acessibilidade e incentivo a atividade fisica.

[ valor Total | RS 17.800.000,00
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Programa de Gestao

Orgio 16. Secretaria de Municipio de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Unidade Orgamentdria 16.01. SEHAB - Orgao Subordinado

Fungao 16. Habitagao

Subfungao 482. Habita¢do Urbana

Objetivo do Programa

Desenvolver a¢des inovadoras voltadas ao atendimento das demandas da Secretaria de
Habitacdo, com foco no compromisso de garantir o acesso a moradia digna e a regularizacao
fundidria para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade.

Ac¢ao Orgamentaria

Objetivo da agao

2.076 - Manutencdo da Secretaria de Habita¢do

Inovar e manter as atividades da Secretaria.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados
de Impostos

RS 2.000.000,00

Agao Governamental

Objetivo da agdo

Capacitacdo dos Servidores

Promover acbes de capacitacdo aos servidores, tendo em vista o novo contexto de gestdo e de
governanca da prefeitura.

Programa Finalistico

Orgdo 16. Secretaria de Municipio de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria
Unidade Or¢amentaria 16.01. SEHAB - Orgao Subordinado

Fungao 16. Habitagao

Subfungao 482. Habitagdo Urbana

Objetivo do Programa

Aperfeicoar e expandir o programa para o provimento habitacional, seja por meio da
construcdo, seja pela aquisicdo de imdveis prontos, garantindo o acesso continuo a moradia
digna, segura e sustentdvel para familias de baixa renda, promovendo a inclusao social, o
fortalecimento da cidadania e a melhoria das condi¢Ges de vida nas areas urbanas e rurais.

Publico-alvo do Programa

Familias inscritas no Cadastro Habitacional.

Indicador do Programa

Numero de Familias Cadastradas.

Exercicio 2026
. Atender 48% das familias cadastradas até o ano de 2029; isto é
Meta Prevista 300 UH
1.200
indice Atual 2500 Familias Cadastradas
Data da Afericdo Maio de 2025
Periodicidade de Medicdo Anual

Forma de Calculo

Numero de familias atendidas sobre o nimero de familias cadastradas.

Agao Orcamentadria

Objetivo da acao

1.009 - Aquisicdo de Moradias

Adquirir mais de 1200 casas para promover habitacdo prioritaria para as familias assistidas pelo
Programa Aluguel Social, como também atender o cadastro habitacional do municipio.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos ndo Vinculados
de Impostos

RS 400.000,00

Ag¢do Governamental

Objetivo da acao

Acesso a Moradia Digna

Garantir que familias de baixa renda tenham acesso a moradias dignas, seguras e com
condicbes adequadas de habitabilidade.

Inclusdo Social e Cidadania

Promover a inclusdo social e fortalecer a cidadania por meio da oferta de moradias,
proporcionando estabilidade e qualidade de vida para as familias.
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Melhoria das Condicdes de Vida

Focar na melhoria das condicdes de vida, tanto em areas urbanas quanto rurais,
proporcionando infraestrutura e servigos essenciais para as comunidades.

Expansdo da Oferta Habitacional

Ampliar a oferta de unidades habitacionais para atender a crescente demanda por moradia,
garantindo o crescimento ordenado e inclusivo das cidades.

Programa Finalistico

Orgao 16. Secretaria de Municipio de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Unidade Orgamentdria 16.01. SEHAB - Orgao Subordinado

Fungao 16. Habitagao

Subfungao 482. Habitacdo Urbana

Objetivo do Programa

Promover a regularizacdo fundidria como politica publica estratégica para garantir o direito a
moradia, fortalecer a inclusdo social e impulsionar o desenvolvimento urbano e econémico, por
meio da titulacdo de imdveis, urbanizacao de assentamentos e ampliacdo do acesso a servigos
publicos essenciais.

Publico-alvo do Programa

Loteamentos clandestinos irregulares e/ou assentamentos precarios.

Indicador do Programa

Nucleos Habitacionais a Regularizar.

Exercicio

2026

Meta Prevista

Regularizar 150 Nucleos Habitacionais de 2026 a 2029. 37

indice Atual

42 Nucleos Habitacionais Regularizados

Data da Afericdo

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Numero de Nucleos Habitacionais regularizados por ano.

Agao Orcamentaria

Objetivo da agdo

2.077 - Acbes de Regularizacdo Fundiaria

Viabilizar a¢des de regularizagdo fundidria urbana e rural, por meio da destinagao de recursos
para identificacdo, planejamento, titulacdo e acompanhamento de dreas ocupadas,
promovendo a seguranca juridica da posse, a inclusdo social e o ordenamento territorial

sustentavel.

Exercicio 2026
1700 — Outras transferéncias de convénios ou Instrumentos

Fonte de recursos o RS 100.000,00
Congeneres da Unido

Agao Governamental

Objetivo da acao

Integragdo com Servigos Publicos

Promover a entrega de servigos publicos essenciais, como abastecimento de dgua, esgoto,
energia elétrica e transporte, para melhorar a qualidade de vida dos moradores

Apoio a Inclusdo Social

Promover a inclusdo social e econdmica para os beneficidrios da Regulariza¢do, com foco na
cidadania, educac¢do e oportunidade profissional.

Valorizacdo Imobilidria e Urbana

Promover a valorizagdo dos imdveis, transformando o que antes era considerado capital morto
em capital vivo.

Monitoramento e Avaliacdo Continua

Criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua dos processos de regularizagdo
fundidaria para garantir sua eficdcia, adaptabilidade as necessidades da populacdo e melhor
resposta aos beneficidrios.

Aumento da Arrecadacao Municipal

Promover a ampliacdo e atualizacdo da base de contribuintes, majorando arrecadacao de
impostos municipais como IPTU e ITBI (futuro).

Preservacao Ambiental e Sustentabilidade

Implementar estratégias de regularizacdo fundidria que contemplem a preserva¢do ambiental e
a sustentabilidade, promovendo o uso responsavel do solo e a adapta¢do a novos cenarios
urbanos.

Valor Total [ RS 2.500.000,00
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Programa de Gestao

Orgio 17. Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade
Unidade Or¢amentaria 17.01. SMIM - Orgio Subordinado

Fungao 04. Administragao

Subfun¢ao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Atender de forma inovadora as despesas operacionais, de manutencao e aos servigos da SMIM,
incluindo a aquisicao de materiais permanentes, equipamentos de informatica, mobiliario e
suprimentos de expediente, com foco na modernizacao e eficiéncia administrativa.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da Acao

2.078 - Servigos Administrativos da
SMIM

Oferecer suporte e aprimorar a administragao publica, garantindo que as atividades da secretaria
sejam conduzidas com eficiéncia, transparéncia e qualidade.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 15.000.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Capacidade Institucional

Fortalecer a capacidade institucional, proporcionando uma gestdo mais estruturada e eficaz.

Programa Finalistico

Orgao 17. Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade
Unidade Orgamentaria 17.01. SMIM - Orgio Subordinado

Fungao 15. Urbanismo

Subfungao 451. Infraestrutura Urbana

Objetivo do Programa

Ampliar e qualificar a pavimentacdo urbana e rural, garantindo vias seguras e bem sinalizadas,
acessiveis e duraveis, promovendo a mobilidade, o desenvolvimento e a qualidade de vida da
populagao.

Publico-alvo do Programa

Populacdo de Santa Maria

Indicador do Programa

Vias recuperadas

Meta Prevista:

2026

154 vias recuperadas em 2029
10%

indice Atual:

96 vias recuperadas.

Data da Aferigao:

Dezembro de 2024.

Periodicidade de Medicgao:

Anual

Forma de Calculo:

Numero de vias recuperadas por ano.

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

1.010 - Pavimentag¢do de Ruas

Ampliar a pavimentac¢do de ruas em todas as regides da cidade, priorizando as dreas com maior
demanda e as necessidades mais urgentes da populagao, garantindo mobilidade e qualidade de
vida para todos os cidadaos.

Exercicio 2026
1700. Outras Transferéncias de Convéni Inst t
- utras ranierenuas e Convénios ou Instrumentos RS 647.000,00
Congéneres da Unido
1701. Outras Transferéncias de Convéni Inst t
- utras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos RS 5.000.000,00
Congéneres dos Estados
1720. Transferéncias da Unido Referentes as participa¢des na
Fonte de recursos exploracgdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei RS 972.000,00
9.478/1997
1752. Recursos Vinculados ao Transito RS 1.390.266,67
1754. Recursos de Operagdes de Crédito RS 4.800.000,00
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Agao Orgcamentaria

Objetivo da agdo

2.079 - Manutencao de Vias

Realizar o planejamento e execucdo da manutencao das vias pavimentadas, assegurando sua
conservacgao e a qualidade das condi¢cGes de trafegabilidade.

Exercicio 2026
1720. Transferéncias da Unido Referentes as participa¢des na
exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei RS 1.944.000,00
9.478/1997

Fonte de recursos 1750. Recursos da Contribuicdo de Interven¢do no Dominio RS 287.000,00
Econdmico - CIDE
1752. Recursos Vinculados ao Transito RS 1.540.266,67
1754. Recursos de Operacdes de Crédito RS 2.700.000,00

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

1.011 - Maquinas Pesadas e Veiculos

Adquirir veiculos e maquinas pesadas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1700. Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido
1754. Recursos de Operacoes de Crédito RS 2.700.000,00

RS 323.500,00

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

2.080 - Manutengdo de Equipamentos

Realizar a manutenc¢do de maquinas pesadas e veiculos leves.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 1.000.000,00

Agdo Orgcamentdria

Objetivo da acao

2.081 - Sinalizacdo Viaria

Realizar a instalacdo e a revitalizacdo de sinalizagdo de vias publicas, garantindo a seguranca da
populagdo.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1752. Recursos Vinculados ao Transito RS 1.540.266,67

Agao Governamental

Objetivo da acao

Plano de Pavimentagao

Elaborar e implementar um Plano de Pavimentagdo abrangendo todas as regides da cidade, as
ruas utilizadas pelo transporte coletivo, acessos aos servigos de saude e servigos em geral,
garantindo uma infraestrutura segura e de qualidade para a populagdo.

Espacos de Corrida de Rua

Garantir a alternativa de percursos seguros e devidamente demarcados para a pratica regular de
corrida de rua em diferentes regiGes de Santa Maria, promovendo seguranca, acessibilidade e
incentivo a atividade fisica.

Programa Finalistico

Orgio 17. Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade
Unidade Orgamentaria 17.01. SMIM. Orgdo Subordinado

Fungao 15. Urbanismo

Subfuncao 451 - Infra-estrutura Urbana

Programa 0242 - Mais Drenagem

Objetivo do Programa

Garantir a ampliagdo e a eficiéncia do sistema de drenagem Pluvial, promovendo a qualidade de
vida da populagao, a preservacao ambiental e a reducdo de riscos relacionados a alagamentos e
contaminacdo hidrica.

Publico-alvo do Programa

Populagdo de Santa Maria

Indicador do Programa

Pontos de drenagem

Exercicio 2026
Meta Prevista: 80 pontos de drenagem em 2029. 10%
indice Atual: 60 pontos

Data da Afericao:

Dezembro de 2024
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Periodicidade de Medicao:

Anual

Forma de Calculo:

Numero de pontos de drenagem por ano.
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Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

1.012 - Capacidade de Infiltracao

Realizar acbes e obras para ampliar a capacidade de infiltracdo da dgua no solo em dareas do
municipio, priorizando solugdes eficientes, baseadas na natureza, incluindo o Distrito Industrial.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1754. Recursos de Operacdes de Crédito RS 1.800.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agao

Qualidade dos Servicos e Educagao
Ambiental

Melhorar e ampliar continuamente a qualidade dos servigos prestados a comunidade, sem
prejuizo a infraestrutura publica, com a estruturacao das acdes de drenagem pluvial, e
estimulando programas de educa¢do ambiental.

Programa Finalistico

Orgao 17 Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade
Unidade Orgamentaria 17.01 SMIM. Orgao Subordinado

Fungdo 15. Urbanismo

Subfuncao 451 - Infra-estrutura Urbana

Objetivo do Programa

Restaurar e preservar a capacidade hidrica dos rios e cursos d'agua por meio do
desassoreamento, garantindo a melhoria do fluxo das dguas, a prevencao de enchentes e a
protecdo dos ecossistemas aquaticos.

Publico-alvo do Programa

Populacdo de Santa Maria.

Indicador do Programa

Pontos de assoreamento recuperados.

Exercicio 2026

Meta Prevista 77 pontos de assoreamento recuperados em 2029. 5%

indice Atual 63 pontos

Data da Aferigao Dezembro de 2024

Periodicidade de Medicao Anual

Forma de Calculo Numero de pontos de assoreamento recuperados por ano.

Agao Orgamentdria Objetivo da acgao

2.082 - Manutenc3o das Redes Pluviais |Realizar a manutencgdo das redes pluviais.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 200.000,00
Agdo Orgcamentdria Objetivo da agao

1.013 - Ampliag¢do das Redes Pluviais |Ampliar as redes pluviais do municipio.

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1754. Recursos de Operagdes de Crédito RS 900.000,00
Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados de Impostos RS 50.000,00

Acdo Governamental

Objetivo da agdo

Articular com os drgdos competentes para viabilizar a ampliacdo do programa de

Desassoreamento ~ . S
desassoreamento e recuperagao dos cursos d'dagua no municipio.
Programa Finalistico
Orgio 17 Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade
Unidade Orgamentaria 17.01 SMIM. Orgao Subordinado
Fungao 15. Urbanismo
Subfuncao 451 - Infra-estrutura Urbana
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Desenvolver e implementar projetos estruturantes que promovam o crescimento sustentavel, a
Objetivo do Programa melhoria da infraestrutura e a qualidade de vida da populagdo, garantindo solugdes durdveis e
eficientes para os desafios urbanos e rurais.

Publico-alvo do Programa Populagdo de Santa Maria

Indicador do Programa Vias de conecgado realizadas
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Exercicio

2026

Meta Prevista

Conclusdo da Perimetral e Trevos de acesso 75% da Perimetral Concluida

indice Atual

1 etapa de 3 da perimetral concluida.

Data da Afericao

Dezembro de 2024

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Percentual de obras estruturantes concluidas.

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

1.014 - Vias Perimetrais e
Conectividade

Executar as obras das vias perimetrais, melhorando a conectividade entre as diversas regides da
cidade, facilitando a mobilidade e impulsionando o crescimento ordenado e sustentavel do
municipio.

Exercicio

Fonte de recursos

2026
1754. Recursos de Operacgdes de Crédito RS 1.800.000,00
1899. Outros Recursos Vinculados RS 11.686.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Programa de Monitoramento e
Manutencdo de Pontes Urbanas

Mapear e acompanhar tecnicamente as pontes de acesso ao municipio, especialmente as
situadas em areas de vulnerabilidade geoldgica e hidrolégica. Prevé a realizacdo de vistorias
periddicas, emissdo de laudos técnicos, intervencdes preventivas e corretivas e a criagdo de
protocolos de emergéncia em caso de risco iminente. Estabelece-se ainda a cooperagao com
universidades locais para a realizacdo de estudos técnicos aprofundados.

Programa Finalistico

Orgao 17 Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Mobilidade
Unidade Orgamentaria 17.01 SMIM. Orgao Subordinado

Fungao 15. Urbanismo

Subfuncao 451 - Infra-estrutura Urbana

Objetivo do Programa

Ampliagdo e modernizagao da malha cicloviaria urbana de Santa Maria, com implantagao de
ciclovias e ciclofaixas em trechos estratégicos para interligacdo de bairros, equipamentos
publicos e centros comerciais.

Publico-alvo do Programa

Populacdo de Santa Maria, com foco em trabalhadores, estudantes e usuarios de bicicleta como
meio de transporte didrio ou lazer.

Indicador(es) do Programa

Extensdo da malha cicloviaria implantada por ano (em quilémetros)

Exercicios

2026

Meta Prevista

20 km ao longo dos 4 anos 5 km

indice Atual

Data da Aferigao

O inicio da afericdo se dara a partir do ano de 2026.

Periodicidade de Medigao

Anual

Forma de Calculo

Numero de quilometros implantados por ano.

Agao Orgamentdria

Objetivo da acao

1.018 - Implantacao de Ciclovias e
Ciclofaixas

Criar uma rede ciclovidria integrada, segura, moderna e acessivel, promovendo o transporte
sustentdvel, a saude da populac¢do e a descarboniza¢do urbana.

Exercicios

2026

Fonte de recursos

1752. Recursos Vinculados ao Transito RS 150.000,00

600.000,00

1754. Recursos de Operagdes de Crédito RS

Agdao Governamental

Objetivo da acao
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Plano Diretor Cicloviario

Elaboracdo de plano diretor ciclovidrio e execugdo de obras de ciclovias e ciclofaixas com
sinalizacdo adequada, dispositivos de seguranca e integracdao com transporte coletivo, utilizando
materiais inovadores de baixo custo e manutencao.

Valor Total | RS 57.030.300,01
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Programa de Gestao

Orgio 18 Secretaria de Licenciamento e Desburocratizagdo
Unidade Orgamentaria 18.01. SELD — Orgdo Subordinado

Fungao 04. Administragdo

Subfungao 122. Administracao Geral

Programa 0050 - Inovagao na Gestao na Secretaria de Licenciamento e Desburocratizagao

Garantir a eficiéncia e a modernizacdo dos processos internos da Secretaria de Licenciamento e
Objetivo do Programa Desburocratizagdao, promovendo maior agilidade,
transparéncia e integragdo entre os setores.

Agdo Orgamentdria Objetivos

2.083 - Manutengdo dos Servigos Assegurar a continuidade dos servigos administrativos da SELD com eficiéncia, inovagdo e
Administrativos da SELD gualidade

Exercicio 2026

Fonte de recursos 1500. Recursos ndo Vinculados RS 13.760.000,00
Agao Orgamentaria Objetivo da acao

2.120 - Sistemas de Informacao Realizar a manuteng¢do dos Sistemas de Licenciamento e Desburocratizagdo.

Fonte de recursos 1500. Recursos nao Vinculados | RS 1.320.000,00
Agdo Governamental Objetivos

Implementar novos setores, com o objetivo de aprimorar a estrutura organizacional, otimizar os

Novos setores . . . e . . N o
processos internos e garantir maior eficiéncia nos servicos prestados a populacao.

Metas Estratégicas para Licenciamento e |Definir objetivos claros para modernizar e desburocratizar o licenciamento, priorizando a
Desburocratizagao celeridade e eficiéncia nos processos.

Unificar as plataformas utilizadas (Gov.Br, GeoMais, AVMB, JUCIS) para facilitar o acesso e o
Digitalizagdo e Integracdo dos Sistemas da [cruzamento de dados entre os setores.

Secretaria Digitalizar os arquivos de processos relativos ao licenciamento de obras e de atividades
econOmicas.

Converter documentos fisicos para o meio digital, garantindo maior seguranga, acessibilidade e

Digitalizagdo de Arquivos - . . .
& ¢ g organizacao dos registros de obras e atividades econ6micas.

Atualizar as normativas para tornar os processos de licenciamento mais claros e alinhados as

Revisdo das LegislacGes . ) .
necessidades atuais do municipio.

Programa de Gestao

Orgio 18 Secretaria de Licenciamento e Desburocratizagdo
Unidade Orgamentaria 18.01. SELD — Orgdo Subordinado
Programa 00 ode acao dos Processos de enciamento

Reduzir a burocracia e otimizar os procedimentos de licenciamento, garantindo mais agilidade,

SO HEHREE previsibilidade e seguranca juridica para cidaddos e empreendedores.

Agdo Governamental Objetivo da acao

Digitalizar os processos de aprovacao e licenca, lancamento de fluxos digitais para aprovacdo e
Descomplica licenciamento de loteamentos, condominios fechados de lotes e conjuntos residenciais horizontais
e verticais, tornando os processos mais rapidos e acessiveis.

Expandir a concessdo de habite-se com base em documentacdo fotografica, agilizando a

Habite-se por Relatdrio Fotografico . A
regularizagao de imoveis.
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Procedimento Simplificado de
Licenciamento

Reduzir a burocracia e otimizagdo das etapas de licenciamento para empreendimentos,
proporcionando mais eficiéncia e previsibilidade na obtencao
de alvards e autorizacgGes.

MEI na Liberdade Econbmica

Facilitar o processo de licenciamento para Microempreendedores Individuais (MEI), garantindo
menos exigéncias e mais incentivos para pequenos negdcios.

Programa de Gestao

Orgio 18 Secretaria de Licenciamento e Desburocratizagdo
Unidade Orgamentaria 18.01. SELD — Orgdo Subordinado
Programa 0052 - Regularizagao Fundidria e Urbanistica

Objetivo do Programa

Promover a legalizacdo e a regularizacdo de imdveis e empreendimentos, garantindo seguranca
juridica e o direito a moradia formal para a populagao.

Agao Governamental

Objetivo da agao

More Legal

Regulamentar a parte que toca a Prefeitura, ja que o programa More Legal vem pelo Poder
Judiciario e Cartdrios de Registros de Imdveis, estabelecendo diretrizes para a legalizacdo de
imdveis e empreendimentos, proporcionando seguranca juridica aos proprietarios.

Regularizagdo Fundiaria + Edilicia

Viabilizar, em parceria com a Secretaria de Habitacdo, a entrega integrada da Certidao de
Propriedade decorrente da regularizacdao fundidria e do Habite-se da edificacdo, reunindo ambos os
documentos em um Unico processo para garantir agilidade, seguranca juridica e efetividade ao
acesso a moradia regularizada.

Programa de Gestao

Orgio 18 Secretaria de Licenciamento e Desburocratizagao
Unidade Orgamentdria 18.01. SELD — Orgdo Subordinado
Programa 0053 - Inovacao e Tecnologia para Gestao e Fiscalizagao

Objetivo do Programa

Desenvolver e implementar ferramentas tecnolégicas para melhorar a eficiéncia da gestdo publica
e da fiscalizacdo, reduzindo o tempo de resposta e aumentando a transparéncia dos processos.

Agao Governamental

Objetivo da agao

Implementagdo da Ferramenta
"Gestor de Demandas"

Criar um sistema tecnoldgico para gerenciar e acompanhar demandas da administrag¢do publica,
otimizando o atendimento e a resolucdo de solicitagdes de forma mais agil e eficiente.

Modernizag¢do da Fiscalizacdo
de Elevadores

Desenvolver uma ferramenta especifica para controle e fiscalizagdo de elevadores, aliada a
atualiza¢do do decreto regulamentador, garantindo mais seguranca e eficiéncia no monitoramento
desses equipamentos e utilizando algum dos sistemas que ja possuimos.

Programa de Gestdo

Orgio 18 Secretaria de Licenciamento e Desburocratizacdo
Unidade Orgamentaria 18.01. SELD — Orgao Subordinado
Programa D054 Ordenas B D € 0 dC DACOo PUb 0

Objetivo do Programa

Estabelecer regras claras e equilibradas para o uso do espago publico, promovendo a harmonizagdo
entre interesses privados e o bem-estar coletivo.

Acgdo Governamental

Objetivo da acao

Regulamentacdo da Publicidade
Tempordria

Criar normas para autorizar, de forma precaria, determinados tipos de anuncios publicitarios,
garantindo organizagao e controle sobre a comunicag¢do visual em espacgos publicos, utilizando os
sistemas para emissdo automatica da referida autorizacgdo.
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Elaborar regulamentacao especifica para disciplinar a realizacdao de eventos temporarios, trazendo

Eventos Temporarios . s . .
mais clareza e previsibilidade para organizadores e autoridades.

Digitalizar/automatizar o procedimento para os sorteios de Feiras Eventuais por meio do aplicativo
Sorteio de Feiras Eventuais demandas, promovendo oportunidades para pequenos empreendedores e fomentando a
economia local.

Atualizar legislacdo para permitir e organizar a ocupacao de calcadas e areas publicas por mesas e
cadeiras de estabelecimentos comerciais, equilibrando o uso privado com a mobilidade urbana,
bem como virtualizar o procedimento de obtencdo da autorizagao.

Uso de Mesas e Cadeiras no Espaco
Publico

Valor Total RS 15.080.000,00
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Programa de Gestao

Orgdo 19. Secretaria de Municipio de Meio Ambiente
Unidade Or¢amentaria 19.01. SMA -Orgdo Subordinado

Fungao 04. Administragao

Subfuncao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Manter as atividades da Secretaria de Meio Ambiente, implantar e fortalecer praticas sustentaveis
na gestao publica municipal, promovendo a¢des verdes e ecoldgicas que integrem a preservacao
ambiental.

Ag¢do Orcamentdria

Objetivo da agao

2.084 - Servicos da Secretaria de
Meio Ambiente

Realizar a gestdo da secretaria com inovacao e eficiéncia para o pleno desenvolvimento do
Planejamento Estratégico.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1500. Recursos nao Vinculados de Impostos RS 7.300.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Praticas de Gestdao Ambiental Sustentavel

Implementar acGes que reduzam o impacto ambiental da administracao publica, como a utilizacao
de energia renovavel, reducao de residuos e promocao da eficiéncia hidrica e energética nos
prédios publicos.

Educacdo e Conscientizacdo Ambiental

Implementar campanhas e programas educativos para envolver os servidores nas questdes
ambientais e incentiva-los a adotar praticas sustentdveis no cotidiano.

Economia Circular na Gestdao Municipal

Implementar estratégias de reutilizacdo, reciclagem e reducdo de residuos nos processos
administrativos e na gestado de recursos publicos, promovendo uma economia mais sustentavel.

Impactos Ambientais da Politicas Publicas

Criar sistemas de monitoramento para avaliar a eficacia das a¢Ges sustentaveis, assegurando que
os objetivos de preservacdao ambiental e melhoria da qualidade de vida sejam atingidos.

Programa de Gestao

Orgio 19. Secretaria de Municipio de Meio Ambiente
Unidade Orgamentdria 19.02. Fundo Municipal do Meio Ambiente
Funcao 04. Administragdo

Subfungao 122. Administragdo Geral

Objetivo do Programa

Fomentar o empreendedorismo sustentavel, incentivando praticas econémicas responsaveis, a
inovacgdo verde, a economia circular e o desenvolvimento de negdcios que integrem crescimento
econdmico, preservacdo ambiental e bem-estar social.

Agao Orcamentaria

Objetivo da agao

2.085 - Projetos de Meio Ambiente

Apoiar projetos voltados ao meio ambiente, que contribuam para com o desenvolvimento das
Politicas Ambientais.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 350.200,00

Agao Orcamentadria

Objetivo da acao

2.086 - Conselho Municipal de Meio
Ambiente

Atender demandas encaminhadas pelo Conselho, apoiando e estimulando o desenvolvimento de
suas atividades.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 130.000,00

Agdo Governamental

Objetivo da acao

Negdcios sustentaveis

Apoiar o surgimento e desenvolvimento de empresas que adotem praticas econémicas
responsaveis e sustentaveis, promovendo a utilizagdo de recursos naturais de forma consciente e
eficiente.

Desenvolver mecanismos para incentivar a adogao de praticas sustentaveis em negdcios ja
estabelecidos e em novas iniciativas empresariais.
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Inovagdo Verde

Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias verdes e solugdes inovadoras que
contribuam para a preservac¢dao ambiental e a redu¢do dos impactos negativos ao meio ambiente.
Realizar acbes com as escolas e centros de pesquisa locais, colaborando no desenvolvimento de
projetos e solu¢des sustentaveis.

Parcerias e Colaboracgées

Estabelecer parcerias estratégicas entre o setor publico, privado e organiza¢des ndo
governamentais para fortalecer o ecossistema de empreendedorismo sustentavel.

Criar espacos coletivos e colaborativos de aprendizagem sobre sustentabilidade, reunindo
parceiros de diversos setores para desenvolver solu¢des inovadoras para os problemas
socioambientais locais.

Fortalecer colaboragdes com empresas, ONGs e outras entidades para desenvolver projetos e
acdes sustentdveis, como o uso de tecnologias limpas e a recuperacao de dreas degradadas.

Empreendedores e Comunidades

Oferecer capacitacdo e recursos para empreendedores sobre praticas de negdcios sustentaveis,
criando uma cultura de responsabilidade ambiental e social.

Avaliagdo de Impactos

Implementar sistemas de monitoramento para avaliar o impacto econémico, social e ambiental
das empresas sustentaveis, garantindo que seus objetivos sejam alcancados de maneira
equilibrada.

Programa Finalistico

Orgao 19. Secretaria de Municipio de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria 19.02. Fundo Municipal do Meio Ambiente
Fungao 18 - Gestdao Ambiental

Subfungdo 541 - Preservacao e Conservacao Ambiental

Objetivo do Programa

Ampliar e preservar as areas verdes de Santa Maria, promovendo a sustentabilidade, a arborizagdo
urbana e a qualidade ambiental, garantindo mais bem-estar para a populagao.

Publico-alvo do Programa

Populagao geral do municipio.

Indicador do Programa

Numero de mudas plantadas na area urbana do municipio.

. . . . L 2026
Meta Prevista Plantio de 3000 mudas de arvores na drea urbana do municipio. —
Lo O controle do plantio se dara apds a conclusdo do Plano de Arborizagdo, que esta em
Indice Atual . .
desenvolvimento pelo municipio.
Data da Aferigao O inicio da afericdo se dara a partir do ano de 2026.

Periodicidade de Medicao

Semestral

Forma de Calculo

Total de mudas plantadas pela secretaria por semestre.

Agdo Orgamentdria

Objetivo da acao

2.087 - Plano de Arborizacao

Executar o Plano de Arborizagdo, estabelecendo diretrizes para a gestao e expansdo da arborizagao
urbana.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 120.000,00

Agao Orcamentaria

Objetivo da acao

2.088 - Areas de Preservacdo
Permanente (APP's)

Realizar um diagnéstico socioambiental das APPs urbanas e encostas, promovendo sua
conservagdo e manejo sustentavel.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 89.500,00

1.015 - Unidades de Conservagao

Buscar a finalizacdo da obra da sede do Parque Natural Municipal dos Morros (PNMM).
Estimular as pesquisas cientificas e erradicar espécies invasoras.

Realizar parcerias publico-privadas para estimular a gestdo e conservacao das dreas protegidas.
Buscar agdes no Monumento Natural Paleontoldgico Sanga da Alemoa.

Exercicio

| 2026
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Fonte de recursos 1759. Recursos Vinculados a Fundos | RS 80.000,00

Ac¢dao Governamental Objetivo da agao

Agilizar os processos de licenciamento ambiental, garantindo eficiéncia e conformidade com as

Licenciamento Ambiental . .
normas ambientais.

Expandir a politica de incentivo ao armazenamento descentralizado de agua, estimulando a
IPTU Verde construcao de cisternas e outras solu¢des sustentaveis para captacdo e reutilizacdo da dgua da
chuva, bem como outras praticas sustentdveis, como energia solar.
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Programa Finalistico

Orgdo 19. Secretaria de Municipio de Meio Ambiente
Unidade Orgamentdria 19.02. Fundo Municipal do Meio Ambiente
Funcao 18 - Gestao Ambiental

Subfuncao 541 - Preservagao e Conservagdao Ambiental

Objetivo do Programa

Promover o bem-estar animal por meio de politicas publicas voltadas a protecdo, saide controle
populacional e conscientiza¢do sobre a guarda responsavel.

Publico-alvo do Programa

Populagdo em geral do municipio.

Indicador do Programa

Animais (caninos e felinos) castrados pelo municipio.

Exercicio

2026

Meta Prevista:

Castrar 6.000 animais (caninos e felinos) pelos programas do municipio. 1500

indice Atual: Sdo castrados em média 1564 animais/ano.
Data da Aferigdo: dez/24
Periodicidade de Medigao: anual

Forma de Calculo:

Total de animais (caninos e felinos) castrados pelo municipio por ano.

Acdo Orgamentaria

Objetivo da agao

2.089 - Controle Populacional Animal

Implementar acGes planejadas de castracdo e controle de natalidade para reduzir a populagédo de
animais abandonados, além de estimular a ado¢do consciente por meio de feiras de adogdo e
parcerias com ONGs.

Exercicio

2026

Fonte de recursos

1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 520.800,00

Agao Orgcamentaria

Objetivo da agao

2.090 - Rede de Protegdo Animal

Estabelecer parcerias com ONGs e organiza¢des privadas que trabalhem em prol do bem-estar
animal, apoiando financeiramente e promovendo acGes de resgate e acolhimento. Realizar acdes
planejadas de vacinacdo e acompanhamento veterinario gratuito para animais de rua e de familias
de baixa renda, prevenindo doencas e promovendo a saude publica.

Exercicio 2026
Fonte de recursos 1759. Recursos Vinculados a Fundos RS 268.000,00
Fonte de recursos 1500. Recursos nao Vinculados RS 200.000,00

Agao Governamental

Objetivo da acao

Selo Amigo da Causa Animal

Criar uma regulamentacao para instituir o Selo Amigo da Causa Animal, reconhecendo empresas e
iniciativas que promovam o bem-estar e a prote¢ao dos animais.

Conscientizagao e Educagdo sobre
Guarda Responsavel

Realizar campanhas educativas nas escolas e nas comunidades para informar sobre a importancia
da guarda responsavel, cuidados com os animais e as consequéncias do abandono.

Legislagdo de Prote¢do Animal

Reforcar leis municipais que garantam punicGes severas para maus-tratos, abandono e outras
praticas que prejudiquem o bem-estar dos animais, com foco na fiscalizagdo e aplicagao da
legislacdo.

Espacos Publicos Amigaveis para animais

Criar e adaptar espagos publicos, como pragas e parques, para que sejam mais seguros e acessiveis
para animais, permitindo que eles desfrutem de momentos de lazer e interacdo social.

Abandono Zero

Incentivar a adogado e a responsabilidade dos donos de animais, com campanhas que visem
erradicar o abandono e conscientizar sobre as formas corretas de cuidado e a importancia da
esterilizagdo. Realizar campanhas para o estimulo a ado¢do de Pets.

Combate a Canis Clandestinos e

Vigilancia de Criadouros Nao Autorizados

de Animais

Fiscalizar, coibir e responsabilizar a criagdo, manutencdo e comércio irregular de animais, com foco
no fechamento de canis clandestinos e na regulamentacdo de criadouros, garantindo o bem-estar
animal, a saude publica e o cumprimento da legislacdo vigente.

Atendimento Veterinario Gratuito

Realizar atendimento veterindrio gratuito para familias de baixa renda e animais em situacdo de
rua ou abandonado.




