
 
 

PLANO DE TRABALHO 
 

1 – DADOS CADASTRAIS 

NOME DA INSTITUIÇÃO: 
Centro de Apoio à Criança com Câncer - CACC 

 CNPJ: 
01286099/0001-00 

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
Organização Não Governamental - ONG 

( X  )Sem Fins Lucrativos 

(  )Cooperativa 

(  )Religiosa 

ENDEREÇO: 
Rua Erly de Almeida Lima, 365 Camobi, Santa Maria/RS CEP: 97105120 
 

BAIRRO: 
Camobi 
 

CIDADE: 
Santa Maria 

U.F. 
RS 

CEP: 
97105120 

E-MAIL  
cacc.rs.sm@hotmail.com 

TELEFONE: 
(55) 3226 4949 

CONTA BANCÁRIA ESPECÍFICA: 
 

BANCO  
 

AGÊNCIA 
 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
 Marli Machado Tarragó 

CPF: 
007418920-49 

PERÍODO DE MANDATO: 
Triênio 2024 - 2026 

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR: 
9006316666/SSP/PC/RS 

CARGO: 
Presidente  

ENDEREÇO: 
Rua Cel Niederauer, 621/1004 – Centro - Santa Maria/RS 

CEP: 
97.015-121 

 

2 – PROPOSTA DE TRABALHO 

NOME DO PROJETO: “Revitalização dos banheiros 
masculinos e femininos, da pintura dos dormitórios do 2º 
pavimento e do depósito do brechó. 

PRAZO DE EXECUÇÃO 

Mês 1 ARR Mês 03 ARR 

PÚBLICO ALVO: Crianças e adolescentes de 0 a 21 anos, em tratamento Hemato-oncológico, 
acompanhados por um responsável, encaminhados pelo Serviço Social do HUSM (Hospital 
Universitário de Santa Maria). 

 

OBJETOS DE PARCERIA:  

    Proporcionar às crianças, adolescentes e seus familiares um ambiente agradável e bonito de se 
conviver, através da revitalização da pintura dos dormitórios, sala de estar e corredor do 2º pavimento, 
dos banheiros do andar térreo e do depósito do brechó, através da aquisição de mobiliário. 
 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:  

     O Centro de Apoio à Criança com Câncer – CACC é uma associação civil sem fins lucrativos, de 
promoção da Assistência Social, fundado em 19 de março de 1996, cuja missão é prestar serviços 
de apoio à crianças e adolescentes com câncer, não residentes no Município, durante o período em 
que realizam tratamento médico no Hospital Universitário de Santa Maria- HUSM, garantindo sua 
integridade física e psicológica, favorecendo o exercício de sua condição cidadã. 

. 
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Os serviços compreendem proteção social integral - alimentação, higienização, apoio psicossocial, 
e moradia pelo tempo que for necessário, de forma gratuita para o usuário e seu 
familiar/acompanhante. A instituição possui na sua estrutura: 10 (dez) quartos no total, sendo 7 (sete) 
no térreo e 4 (quatro) no andar superior, refeitório, cozinha, despensa, lavanderia, sala de recreação, 
recepção, sala do serviço social e psicologia, tesouraria, brechó, garagem, depósito, sala de 
reuniões, rouparia, uma ala no 2º piso para pacientes de longa permanência que conta com 
plataforma elevatória para o acesso. No seu quadro funcional conta com 09 (nove) profissionais para 
a execução dos serviços sendo eles 1 (uma) Assistente Social, 1 (uma) Psicóloga, 2 (dois) Auxiliares 
Administrativos, 1 (um) Assistente Financeiro, 1 (uma) Cozinheira, 1 (um) Operador de 
Telemarketing, 1 (um) Marketing, 1 (um) Cobrador Externo. 

Atualmente a instituição atende em média 35 crianças/adolescentes ao mês, juntamente com seu 
acompanhante, em situação de vulnerabilidade social, vindos de vários municípios da Região 
Centro-Oeste do Estado, encaminhados pelo Serviço Social do Ctcriac - HUSM.  

A Casa atende a demanda, pois há uma rotatividade dos usuários, sendo a permanência definida 
pela equipe médica do Hospital. Desta forma, para manter um serviço de qualidade e que atenda a 
demanda, busca captar recursos, através de parcerias públicas e privadas, com a finalidade de 
ofertar um espaço de convivência humanizado, salubre e acolhedor.  
Desse modo, através desse Plano de Trabalho, pretende-se: 
- Revitalizar a pintura de 3 (três) dormitórios, 1 (uma) sala de estar e corredor situados no 2º 

pavimento (Ala para pós-transplantados de medula óssea), proporcionando um ambiente acolhedor, 
visualmente agradável para os usuários e, ao mesmo tempo, de cuidado com o patrimônio 
institucional, que sofre o desgaste natural do tempo. 

- Revitalizar 2 (dois) banheiros femininos situados no térreo. A reforma consiste na troca dos 
revestimentos das paredes e do piso, torneiras, pia e bancada, box, espelho, ralos, além de 
acessórios como porta-toalhas, saboneteira e porta papel-higiênico.  

- Revitalizar 2 (dois) banheiros masculinos, situados no térreo. A reforma consiste na troca 
dos revestimentos das paredes e do piso, torneiras, pia e bancada, box, espelho, ralos, além de 
acessórios como porta-toalhas, saboneteira e porta papel-higiênico.  

- Revitalizar o espaço do depósito com a aquisição de 2 (dois) armários para armazenar 
roupas, calçados, bolsas e materiais que são recebidos de doações e separados para venda no 
brechó. Atualmente o espaço conta com mais de mil peças de roupas, dezenas de calçados e 
acessórios, sendo necessário instalar armários novos a fim de melhor armazenar e organizar as 
doações recebidas. Destacamos, que esse projeto irá complementar a revitalização total do depósito 
já iniciada através do Projeto do Fundo Social do Sicredi.  
    

 

3 - OBJETIVOS: 

3.1 – GERAIS –   Proporcionar às crianças, adolescentes e seus familiares um ambiente agradável e 
bonito de se conviver, através da revitalização da pintura dos dormitórios, sala de estar e corredor do 
2º pavimento, dos banheiros do andar térreo e do depósito do brechó, através da aquisição de 
mobiliário. 
 

3.2 – ESPECÍFICOS 

- Oportunizar um ambiente mais agradável, salubre e acolhedor, deixando o espaço confortável; 
- Estimular um trabalho socioeducativo junto aos usuários, para a conservação e preservação do 
ambiente; 
- Manter o patrimônio institucional; 
- Melhorar a higienização dos ambientes. 
 

4 - METODOLOGIA: 

4.1 – FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS: 

Durante o período de acolhimento a instituição proporciona às crianças e adolescentes que 
realizam o tratamento hemato-oncológico no HUSM, juntamente com seu responsável, a 
hospedagem, alimentação, apoio psicossocial, por tempo indeterminado, durante 24 horas por 
semana, de forma gratuita.  



Destacamos que o acolhimento e acompanhamento social dos usuários ocorre semanalmente 
pela Assistente Social e Psicóloga. 

Atualmente o CACC conta com 74 usuários cadastrados, oriundos de várias cidades da Região 
Centro Oeste que estão em tratamento no HUSM. Para atendê-los conta com 09 (nove) funcionários 
entre Assistente Social, Psicólogo, Auxiliares Administrativos, Cozinheira, Assistente Financeiro, 
Operadores de Telemarketing e Marketing, que trabalham de segunda à sexta, das 8h às 17h 
proporcionando atendimento integral, visando o bem-estar físico e psicológico essencial para o 
enfrentamento da dor e de um longo tempo de permanência na instituição.  

A Casa atende a demanda, pois há uma rotatividade dos usuários, sendo a permanência definida 
pela equipe médica do Hospital Universitário. Destacamos que todos os usuários são pessoas em 
situação de vulnerabilidade social e são encaminhados pelo Serviço Social do Ctcriac – HUSM, 
portando documento de encaminhamento. O CACC, também, oferece, quando há disponibilidade de 
alimentos, uma cesta básica por mês para cada família, quando estas retornam a sua cidade de 
origem. 

Durante o período de permanência, a instituição busca ofertar condições e realizar melhorias que 
vão ao encontro das necessidades dos usuários, visando sempre o seu bem-estar e qualidade de 
vida.  

Por se tratar de restauração – serviços de terceiros pessoa jurídica os recursos serão utilizados 
em parcela única com a duração do projeto em 03 (três) meses após recebimento do recurso (ARR) 
e serão realizados por empresas especializadas em serviços de pintura e restauração. Ressaltamos 
que os orçamentos têm validade de 30 (trinta) dias.  
 

 

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS: 

5.1 - DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS: 

–   Proporcionar às crianças, adolescentes e seus familiares um ambiente agradável e bonito de se 
conviver, através da revitalização da pintura dos dormitórios, sala de estar e corredor do 2º pavimento, 
dos banheiros do andar térreo e do depósito do brechó, através da aquisição de mobiliário. 
 

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: 

- Oportunizar um ambiente mais agradável, salubre e acolhedor, deixando o espaço confortável; 
- Estimular um trabalho socioeducativo junto aos usuários, para a conservação e preservação do 
ambiente; 
- Manter o patrimônio institucional; 
- Melhorar a higienização dos ambientes. 
 

5.3 - PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

- Realização de reuniões com a Direção para acompanhamento do plano de trabalho e prestação 
de contas;  
- Verificação de satisfação dos usuários neste processo, através de realização de pesquisa de 
satisfação. 
 

 

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE) 

META ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO 

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

UNIDA
DE 

QUANTID
ADE 

INÍCIO TÉRMINO 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mão-Obra (Banheiros) 
 
 

Revestimentos de parede e 

piso, Vasos sanitários com 

caixas acopladas, cubas, 

acabamentos para registros, 

torneiras de mesa para 

lavatório, box de vidro, 

UNID. 
 
 
 
 
 

SV 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 

Mês 1 
 
 
 
 

Mês 1 
 
 
 

Mês 3 
 
 
 
 

Mês 3 
 
 
 



Reforma e 
Equipamentos e 

materiais 
permanentes  

 

espelhos, ralos, luminárias, 

bancadas de granito. 

 

 

Pintura de 3 dormitórios, 1 

sala de estar e 1 corredor. 

 

 

Armário para depósito do 

brechó 

 
 
 
 
 
 
 
 

SV 
 
 
 

UNID. 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 

Mês 1 
 
 
 

Mês 1 

 
 
 
 
 
 
 

Mês 3 
 
 
 

Mês 3 
 

7 - PREVISÃO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) 

RECEITA TOTAL PARCELA ÚNICA VALOR TOTAL 

PROPONENTE - - - 

CONCEDENTE R$56.920,00 R$56.920,00 R$56.920,00 

TOTAL GERAL R$56.920,00 - R$56.920,00 

    

DESPESA TOTAL PARCELA ÚNICA VALOR TOTAL 

PROPONENTE R$56.920,00 R$56.920,00 R$56.920,00 

CONCEDENTE - - - 

TOTAL GERAL R$56.920,00 R$56.920,00 R$56.920,00 

 

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 

8.1 - CONCEDENTE 

META 1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS 

1 R$ 56.920,00      

       

       

META 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 

       

       

       

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA) 

META 1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS 

       

META 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 

       

 

9 - DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

ESPECIFICAÇÃO VALOR  

 

Material de Consumo  

Serviços de Terceiros – Pessoa Física  

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica  

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução  

Reforma, Equipamentos e Materiais permanentes R$ 56.920,00 

TOTAL R$ 56.920,00 

 



10 - PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 
PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL deverá ser encaminhada até 20 dias após o recebimento do recurso; 
 
A PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL deverá ser encaminhada até 90 dias após o término da vigência da 
parceria. 
 

 

11 - DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do Centro de Apoio à Criança com Câncer , declaro, para fins de 
comprovação junto ao MUNICÍPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou 
situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração 
Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município 
para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.  
 
Pede deferimento. 
 
 
Santa Maria, 12 de junho de 2024 
                                                                                                ________________________________________ 
                                                                                                  Centro de Apoio à Criança com Câncer - CACC 

 

12 – APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

12.1 – Secretário(a) de Município requisitante: 
(X) Aprovado   (  ) Reprovado 
 
 
 
Assinatura:___________________________________________________________________________ 
 
12.2 – Comissão de Avaliação e Monitoramento: 
(X) Aprovado   (  ) Reprovado 
 
 
 
 
Assinatura:___________________________________________________________________________ 
 
12.3 – Gestor da Parceria: 
(X) Aprovado   (  ) Reprovado 
 
 
 
Assinatura:___________________________________________________________________________ 
 
12.4 – Chefe do Poder Executivo: 
(X) Aprovado   (  ) Reprovado 
 
 
 
Assinatura:___________________________________________________________________________ 
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