. Cenvo\de 00IO
a Crianga com Cancer

Santa Maria -RS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

Centro de Apoio a Crianga com Cancer - CACC 01286099/0001-00
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X )Sem Fins Lucrativos
Organizagéo Nao Governamental - ONG ( )Cooperativa

( )Religiosa
ENDERECO:
Rua Erly de Almeida Lima, 365 Camobi, Santa Maria/RS CEP: 97105120
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Camobi Santa Maria RS 97105120
E-MAIL TELEFONE:

cacc.rs.sm@hotmail.com (55) 3226 4949
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPEF:

Marli Machado Tarragd I

ENDERECO: CEP:
I

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
Triénio 2024 - 2026 EXPEDIDOR: Presidente
|

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: “Revitalizacdo dos banheiros PRAZO DE EXECUCAO

masculinos e femininos, da pintura dos dormitérios do 2° Més 1 ARR Més 03 ARR
pavimento e do depdsito do breché.

PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes de 0 a 21 anos, em tratamento Hemato-oncoldgico,
acompanhados por um responsavel, encaminhados pelo Servigo Social do HUSM (Hospital
Universitario de Santa Maria).

OBJETOS DE PARCERIA:

Proporcionar as criangas, adolescentes e seus familiares um ambiente agradavel e bonito de se
conviver, através da revitalizacdo da pintura dos dormitérios, sala de estar e corredor do 2° pavimento,
dos banheiros do andar térreo e do depdsito do brechd, através da aquisicido de mobiliario.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Centro de Apoio a Crianga com Cancer — CACC é uma associagao civil sem fins lucrativos, de
promogao da Assisténcia Social, fundado em 19 de margo de 1996, cuja missao € prestar servigos
de apoio a criangas e adolescentes com cancer, nao residentes no Municipio, durante o periodo em
que realizam tratamento médico no Hospital Universitario de Santa Maria- HUSM, garantindo sua
integridade fisica e psicolégica, favorecendo o exercicio de sua condigao cidada.
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Os servigos compreendem protecgao social integral - alimentagao, higienizagao, apoio psicossocial,
e moradia pelo tempo que for necessario, de forma gratuita para o usuario e seu
familiar/acompanhante. A instituicdo possui na sua estrutura: 10 (dez) quartos no total, sendo 7 (sete)
no térreo e 4 (quatro) no andar superior, refeitério, cozinha, despensa, lavanderia, sala de recreagao,
recepcao, sala do servigo social e psicologia, tesouraria, brechd, garagem, depdsito, sala de
reunides, rouparia, uma ala no 2° piso para pacientes de longa permanéncia que conta com
plataforma elevatdria para o acesso. No seu quadro funcional conta com 09 (nove) profissionais para
a execucao dos servigos sendo eles 1 (uma) Assistente Social, 1 (uma) Psicéloga, 2 (dois) Auxiliares
Administrativos, 1 (um) Assistente Financeiro, 1 (uma) Cozinheira, 1 (um) Operador de
Telemarketing, 1 (um) Marketing, 1 (um) Cobrador Externo.

Atualmente a instituicdo atende em média 35 criancas/adolescentes ao més, juntamente com seu
acompanhante, em situacdo de vulnerabilidade social, vindos de varios municipios da Regido
Centro-Oeste do Estado, encaminhados pelo Servigco Social do Ctcriac - HUSM.

A Casa atende a demanda, pois ha uma rotatividade dos usuarios, sendo a permanéncia definida
pela equipe médica do Hospital. Desta forma, para manter um servigo de qualidade e que atenda a
demanda, busca captar recursos, através de parcerias publicas e privadas, com a finalidade de
ofertar um espaco de convivéncia humanizado, salubre e acolhedor.

Desse modo, através desse Plano de Trabalho, pretende-se:

- Revitalizar a pintura de 3 (trés) dormitérios, 1 (uma) sala de estar e corredor situados no 2°
pavimento (Ala para pos-transplantados de medula dssea), proporcionando um ambiente acolhedor,
visualmente agradavel para os usuarios e, a0 mesmo tempo, de cuidado com o patriménio
institucional, que sofre o desgaste natural do tempo.

- Revitalizar 2 (dois) banheiros femininos situados no térreo. A reforma consiste na troca dos
revestimentos das paredes e do piso, torneiras, pia e bancada, box, espelho, ralos, além de
acessorios como porta-toalhas, saboneteira e porta papel-higiénico.

- Revitalizar 2 (dois) banheiros masculinos, situados no térreo. A reforma consiste na troca
dos revestimentos das paredes e do piso, torneiras, pia e bancada, box, espelho, ralos, além de
acessorios como porta-toalhas, saboneteira e porta papel-higiénico.

- Revitalizar o espag¢o do depésito com a aquisi¢cdo de 2 (dois) armarios para armazenar
roupas, calcados, bolsas e materiais que sao recebidos de doacbes e separados para venda no
breché. Atualmente o espaco conta com mais de mil pecas de roupas, dezenas de calgados e
acessorios, sendo necessario instalar armarios novos a fim de melhor armazenar e organizar as
doacgdes recebidas. Destacamos, que esse projeto ird complementar a revitalizagcao total do depdsito
ja iniciada através do Projeto do Fundo Social do Sicredi.

3 - OBJETIVOS:

3.1 — GERAIS — Proporcionar as criangas, adolescentes e seus familiares um ambiente agradavel e
bonito de se conviver, através da revitalizacdo da pintura dos dormitérios, sala de estar e corredor do
2° pavimento, dos banheiros do andar térreo e do depdsito do brechd, através da aquisicdo de
mobiliario.

3.2 — ESPECIFICOS
- Oportunizar um ambiente mais agradavel, salubre e acolhedor, deixando o espago confortavel,
- Estimular um trabalho socioeducativo junto aos usuarios, para a conservagao e preservagao do
ambiente;
- Manter o patriménio institucional,
- Melhorar a higienizagédo dos ambientes.

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:

Durante o periodo de acolhimento a instituicdo proporciona as criangas e adolescentes que
realizam o tratamento hemato-oncolégico no HUSM, juntamente com seu responsavel, a
hospedagem, alimentagdo, apoio psicossocial, por tempo indeterminado, durante 24 horas por
semana, de forma gratuita.




Destacamos que o acolhimento e acompanhamento social dos usuarios ocorre semanalmente
pela Assistente Social e Psicdloga.

Atualmente o CACC conta com 74 usuarios cadastrados, oriundos de varias cidades da Regiéo
Centro Oeste que estdo em tratamento no HUSM. Para atendé-los conta com 09 (nove) funcionarios
entre Assistente Social, Psicélogo, Auxiliares Administrativos, Cozinheira, Assistente Financeiro,
Operadores de Telemarketing e Marketing, que trabalham de segunda a sexta, das 8h as 17h
proporcionando atendimento integral, visando o bem-estar fisico e psicolégico essencial para o
enfrentamento da dor e de um longo tempo de permanéncia na instituicao.

A Casa atende a demanda, pois ha uma rotatividade dos usuarios, sendo a permanéncia definida
pela equipe médica do Hospital Universitario. Destacamos que todos os usuarios sdo pessoas em
situacado de vulnerabilidade social e sdo encaminhados pelo Servigo Social do Ctcriac — HUSM,
portando documento de encaminhamento. O CACC, também, oferece, quando ha disponibilidade de
alimentos, uma cesta basica por més para cada familia, quando estas retornam a sua cidade de
origem.

Durante o periodo de permanéncia, a instituicao busca ofertar condicoes e realizar melhorias que
vao ao encontro das necessidades dos usuarios, visando sempre o seu bem-estar e qualidade de
vida.

Por se tratar de restauragdo — servigos de terceiros pessoa juridica os recursos serdo utilizados
em parcela unica com a duracao do projeto em 03 (trés) meses apds recebimento do recurso (ARR)
e serao realizados por empresas especializadas em servigos de pintura e restauracdo. Ressaltamos
que os orcamentos tém validade de 30 (trinta) dias.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

— Proporcionar as criangas, adolescentes e seus familiares um ambiente agradavel e bonito de se
conviver, através da revitalizacado da pintura dos dormitérios, sala de estar e corredor do 2° pavimento,
dos banheiros do andar térreo e do depdsito do brechd, através da aquisicdo de mobiliario.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

- Oportunizar um ambiente mais agradavel, salubre e acolhedor, deixando o espago confortavel,

- Estimular um trabalho socioeducativo junto aos usuarios, para a conservagao e preservagao do
ambiente;

- Manter o patriménio institucional;

- Melhorar a higienizagédo dos ambientes.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Realizacdo de reunides com a Diregcdo para acompanhamento do plano de trabalho e prestagao
de contas;

- Verificacao de satisfacdo dos usuarios neste processo, através de realizagado de pesquisa de
satisfagao.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FiSICO DURACAO
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO UNIDA | QUANTID | INICIO | TERMINO
DE ADE
1 Ma&o-Obra (Banheiros) UNID. 4 Més 1 Més 3

Revestimentos de parede e
piso, Vasos sanitarios com
caixas acopladas, cubas, 4 Més 1 Més 3
acabamentos para registros, SV
torneiras de mesa para
lavatério, box de vidro,




Reforma e
Equipamentos e
materiais
permanentes

espelhos, ralos, luminarias,
bancadas de granito.

Pintura de 3 dormitérios, 1
sala de estar e 1 corredor.

sV 1 Més 1 Més 3
Armério para depdsito do
brecho
UNID. 7 Més 1 Més 3
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL PARCELA UNICA VALOR TOTAL
PROPONENTE - - -
CONCEDENTE R$56.920,00 R$56.920,00 R$56.920,00
TOTAL GERAL R$56.920,00 - R$56.920,00

DESPESA TOTAL PARCELA UNICA VALOR TOTAL
PROPONENTE R$56.920,00 R$56.920,00 R$56.920,00
CONCEDENTE - - -

TOTAL GERAL R$56.920,00 R$56.920,00 R$56.920,00
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 RS 56.920,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucéo
Reforma, Equipamentos e Materiais permanentes R$ 56.920,00
TOTAL R$ 56.920,00




10 - PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL devera ser encaminhada até 20 dias apds o recebimento do recurso;

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 dias ap6s o término da vigéncia da
parceria.

11 - DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal do Centro de Apoio a Crianga com Céancer , declaro, para fins de
comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do Municipio
para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

MARLI MACHADO Assinado de forma digital por MARLI
. . MACHADO TARRAGO: [
Santa Maria, 12 de junho de 2024 TARRAGO:00741892049 Dados: 2024.06.12 14:10:02 -03'00'

Centro de Apoio a Crianca com Cancer - CACC

12 — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Documento assinado digitalmente

ub CARINE THAIS CHEFFER
g Data: 12/06/2024 16:53:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.2 — Comisséao de Avaliagcdo e Monitoramento:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Documento assinado digitalmente

Documento assinade digitalmente “b CAROLINE PIVETTA MAIA
b VANISE CANCELA SENSEVER g Data: 12/06/2024 16:03:44-0300
g u Data: 12/06/2024 16:00:03-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria:
(X) AprOVadO ( ) Reprovado Documento assinado digitalmente

ub JOAO TEOFILO SUDBRACK GASPAR RAISER
g Data: 12/06/2024 15:53:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

i Federal do Brasi - RFB,

JORGE CLADISTONE 8555
POZZOBOM:48493007072:::

07850001
POZZOBOM: 48493007072

Assinatura:
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