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COOPERATIVA DE PRODUGAO E DESENVOL\BMFNTQ N;.'RAL D'OS

AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTA MARIA RS- CGOREREEDRO
CNPJ 08.546.254/0001-11 NIRE: 43400094334

Estatu,to Social
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL.

Art.1° — COOPERATIVA DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO RURAL
DOS AGRICULTORESFAMILIARES SANTA MARIA RS - rege-se pelo presente
Estatuto e pelas disposi¢gdes legais em vigortendo;

| — Sede administrativa na Rua Doutor Bozano s/n, Bairro Centro, CEP: 97015-
001, na cidadede Santa Maria, Estado do Rio Grande do Sul e foro na Comarca de
Santa Maria/RS, a filial de n° 01, inscrita no CNPJ 08.546.254/0002-00 e NIRE
43901814879localizada na cidade de Santa Maria/RS, na Rua Pedro Santini n® 3000,
Bairro Nossa Senhora de Lourdes, CEP: 97060-480; e a filial de n°® 02, inscrita no
CNPJ 08.546.254/0003-83 e NIRE 43901815239, localizada na cidade de Santa Maria
/RS na Rod RST-287 (Da Est. Arroio do S6 até RS-509) n° 3705, Anexo 2, Bairro
Camobi, CEP: 97105-030.

Il — Area de acédo para efeito de admissdo de associados abrangendo os
municipios da regidoCentral do Rio Grande do Sul.

Il — Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1° de janeiroa 31 de dezembro.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.2° — A Cooperativa tem por objetivo congregar agricultores familiares,
participante da agricultura ecoldgica, da sua area de agao, organizados em nucleos de
no minimo 5(cinco) familiaspara promover a ampla defesa dos interesses econémicos,
a integragao, a solidariedade e o crescimento social e cultural de seus associados.

Paragrafo 1° - Para alcancar os seus objetivos, a Cooperativa, de acordo com
seus recursos disponiveis promovera:

a) Receber, fornecer, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar,
industrializar, embalare comercializar a produgdo de seus cooperados e da
cooperativa, registrando marcas, se for o caso;

b) Desenvolver alternativas e apoiar a produg¢ao, industrializacdo e
comercializagdo agropecuaria,agroecolégica e sustentavel, promovendo a troca de
experiéncias, fomentando e prestando assisténciatécnica aos associados;

c) Adquirir em comum para fornecimento a seus associados géneros
alimenticios e artigos de primeiranecessidade, de uso pessoal ou doméstico;

d) Realizar palestras, cursos, capacitagao técnica, intercambios e outros eventos
que divulguem ocooperativismo, a agricultura familiar e a producgao sustentavel;

e) Adquirir, produzir, comercializar e repassar aos cooperados bens de
produgéo, insumos eequipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

f) Obter crédito e financiamentos através de érgados ou agentes publicos e
privados;

g) Operar como entidade exportadora, importadora;

h) Promover atividades sociais, culturais e educacionais para fortalecer a
integracao e o cooperativismo, melhorando a qualidade de vida dos associados;
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i) Estabelecer filiagoes, parcerias, contratos de regagsg ou’ cpnvépios com outras
cooperativas ou terceiros, quando for do interesse da ctdperativa € ou dds ‘assdelados;

j) A Cooperativa podera fazer termos de adesdo, convénios, contratos de
repasse com instituicdes edrgaos publicos, privados, sindicatos, ONG's, nacionais e
internacionais, para fomentar ocooperativismo e prestar servigos sociais, econdmicos,
juridicos, culturais, educacionais, ambientais, assisténcia técnica, se for de interesse da
cooperativa e/ou dos associados

Paragrafo 2° - A Cooperativa podera, por deliberacdo da Assembléia Geral,
filiar-se a 6rgaosrepresentativos do Cooperativismo.

Paragrafo 3° - A cooperativa pode adquirir produtos, comercializar, industrializar
e fornecer bense servigos a ndo associados, desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais e esteja emconformidade com a legislagéo.

Paragrafo 4° - A Sociedade pode instalar agéncias, escritorios, filiais ou
sucursais em qualquer parte do Territério Nacional e, desde que autorizada pela
Assembléia Geral, designar representantesno exterior.

Paragrafo 5° - A cooperativa pode manter frota de veiculos propria, ou
terceirizada, destinada arecolher a produgdo dos associados e a distribuicdo de
insumos por ela produzidos, ou ainda adistribuicdo de produtos por ela adquiridos, para
utilizacdo na atividade de seus associados.

CAPITULO il
) DOS ASSOCIADOS
A - ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES, E RESPONSABILIDADES.

Art.3° - Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica
de prestagdode servigos, qualquer pessoa que se dedique a agricultura familiar
sustentavel, dentro da area deacdo da sociedade, legalmente capaz, que possa
livremente dispor de si e de seus bens, e que naopratique atividades que prejudique ou
colida com os interesses e objetivos da Cooperativa.

Paragrafo 1° - Pessoas com idade de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos podem
associar-sea Cooperativa, desde que assistidos pelos seus responsaveis legais ou
emancipados, com todos osdireitos, deveres e responsabilidades dos demais
associados, exceto os s6cios menores de 18(dezoito) anos que nao poderao ocupar
cargos nos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Paragrafo 2° - O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas
naopodera, em hipotese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art.4° - Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa, que devera ser assinada por ele e por 2 (dois) membros do
Conselho de Administragaoda Cooperativa.

Paragrafo 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragéo, o
candidatosubscrevera as quotas-parte de capital, nos termos e condi¢gdes previstas
neste Estatuto e,juntamente com o Presidente da Cooperativa assinara o Livro de
Matricula.

Art.5° - Cumprido o que dispde os art. 3° e 4°, o associado adquire todos os
direitos eassume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da lei, deste Estatuto e
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Art.6° - O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
tratarem,ressalvados as restricdes dos artigos deste estatuto;

b) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal da
Cooperativa ououtros 6rgaos da mesma, salvo se mantiver relagdo empregaticia com a
Cooperativa, caso em que séreadquira tais direitos apds a aprovagao, pela Assembléia
Geral, das contas do exercicio em que tenhadeixado o emprego.

c) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

d) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constitui o seu objetivo.

e) Solicitar e obter quaisquer informag¢des sobre os negécios da Cooperativa e,
no més que antecede a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na sede
da sociedade, os livros epecas do Balango Geral e outros documentos que julgar
necessario.

f) Propor ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Assembléia Geral
medidas que julgarconveniente ao interesse social.

g) Participar da distribuicdo das sobras, salvo outras decisbes da Assembléia
Geral.

Art.7° - O associado se obriga a:

a) Subscrever e realizar as quotas-parte de capital nos termos deste Estatuto e
contribuir comas taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos.

b) Cumprir as disposicoes da lei e do Estatuto, bem como respeitar as
resolugdes regularmente tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes
das Assembleias Gerais.

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre
os quais o departicipar ativamente da sua vida societaria e empresarial.

d) Realizar operagdes econdmicas que constituam suas finalidades, dentro das
limitagdes, sefor o caso, estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

e) Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las.

f) Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operacdo em que
tenhainteresse oposto ao da Cooperativa.

g) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragcao e/ou Conselho Fiscal a
existéncia dequalquer irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto e objetivos da
Cooperativa:

h) Zelar pelo patrimbénio morais e materiais da Cooperativa, colocando os
interesses dacoletividade acima dos interesses individuais.

i) Participar das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico — E vedado aos associados entregar a Cooperativa, em seu
nome, produtosde terceiros.

Art.8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até ovalor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico — A responsabildade do associado como tal, pelos
compromissos da Cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejamaprovadas as contas do exercicio em que se
deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depdsde judicialmente exigida da
Cooperativa.

02 A

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/150212-4,
referente & empresa COOPERATIVA DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO RURAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
SANTA MARIA RS - COOPERCEDRO, NIRE 4340009433-4, foi deferido e arquivado sob o n°® 4472039, em 05/07/2017. A validagdo deste
documento poderd ser feita no site desta Junta Comercial - http://www.j ucisrs.rs.gov.br/, informe o n° do protocolo e sua chave de seguranca
HV 7V C. Este documento foi autenticado e assinado digitalmente em 13/07/2017 as 11:44, por Cleverton Signor — Secretario Geral.

pag. 4/16



. ° . e ..0 .. X ]

Art.9° - As obrigagcdes dos associados falecidos, cor;traldas pom: a-Cpope‘ratlva e
as oriundasde sua responsabilidade como associado’.tm.fate’ de.tdrceites, "passam
aos herdeiros, prescrevendo,porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de

ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condicdes estabelecidas neste
estatuto.

B - DEMISSAO, ELEMINAGAO, EXCLUSAO.

Art.10° - A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seupedido e sera requerida ao Presidente da Cooperativa, sendo por
este levada ao Conselho deAdministragao eu sua primeira reuniao e averbada no Livro
de Matricula, mediante termo assinado.

Paragrafo Unico — Ficarecomendado ao associado demitente comunicar a sua
decisdo aoPresidente da Cooperativa com um prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art.11° - A eliminagao do associado, que sera aplicada em virtude de infragéo da
lei ou desteestatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administragao, depois de
reiterada notificagado aoinfrator, devendo os motivos que a determinaram constar do
termo lavrado no Livro de Matricula eassinado pelo presidente da Cooperativa.

Paragrafo 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administracédo podera
eliminar oassociado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou
gue colida comseus objetivos:

b) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento deobrigagdes por ele contraidas.

c) depois de notificado, voltar a infringir disposi¢cdes da lei, deste Estatuto, das
resolugdes ou deliberagdes da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Copia autentica da decisdo sera remetida ao interessado, por
processo quecomprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo 3° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo ate a
primeira Assembléia Geral.

Art.12° - A exclusao do associado sera feito:
| — Por dissolugao da pessoa juridica.

Il — Por morte da pessoa fisica.

1l — Por incapacidade civil, nao suprida.

IV — Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
naCooperativa.

Paragrafo Unico — A exclusédo do associado, com fundamento nas disposicées
do item IVdeste artigo sera feita por decisdo do Conselho de Administragao, aplicando-
se no caso o disposto noart.11°, caput, e paragrafo 2 e 3.

& A
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Art.13° - Em qualquer caso de demissao, eliminafg;éofoix 'eiclus.aé, .:p:as.SQCEado
sO tera direitoa restituigao do capital, que integralizou, *d4s’ soBrds e «d& dutsds ‘eréditos
gue lhe tiverem sido registrados, n&do Ihe cabendo nenhum outro direito.

Paragrafo 1° - A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigido
depois deaprovado pela Assembleia Geral, o balan¢o do exercicio em que o associado
tenha sido desligado daCooperativa.

Paragrafo 2° - A Administragdo da Cooperativa podera determinar que a
restituicdo destecapital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que se seguir ao que sedeu o desligamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusbes de associados
em numero talque as restituicdes das importancias referidas no caput deste artigo
possam ameacgar a estabilidadeecondmico-financeira da Cooperativa, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

Art.14° - Os atos de demissao, eliminagéo ou exclusao acarretam o vencimento
e prontaexigibilidade das dividas do associado para com a Cooperativa, sobre cuja
liquidacao cabera aoConselho de Administragao decidir.

Art.15° - A qualidade de associado — para demitidos, eliminados ou excluidos,
em relagaoaos seus direitos e deveres sobre resultados sé exercicio em que se deu
desligamento — perdura até adata da Assembléia Geral que aprove o respectivo
exercicio de contas, de cujos debates podera participar, porém, sem direito a voto.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art.16° - O capital inicial da cooperativa, representado por quotas-parte, nao tera
limite quanto ao maximo, mas variara o numero de quotas-parte, mas nao podera ser
inferior a R$ 1.000,00(Um mil reais).

Paragrafo 1° - O Capital € dividido em cotas-parte de valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma.

Paragrafo 2° A quota-parte é individual, indivisivel e intransferivel, ndo podera
sernegociada, nem dada em garantia em todo o seu movimento (subscrigao,
realizagdo, transferéncia e retribuicao) sera sempre escriturada no livro de matricula.

Paragrafo 3° - A transferéncia de cotas-parte entre associados, total ou parcial,
sera escriturada no Livro de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do Presidente.

Paragrafo 4° - O associado devera ingressar subscrevendo no minimo 50
(cinqUenta) quotas partede capital.

Paragrafo 5° - Cada associado, no ato da admisséo, integralizara no minimo
25(vinte ecinco) quotas-parte: outras 25 (vinte e cinco) devera integralizar dentro de um
prazo de 6 (seis)meses.

Paragrafo 6° - A Assembléia determinara a forma de correcao do valor da
quota-parte deate 12(doze)% ao ano, se houver sobras liquidas no exercicio.

g A
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Paragrafo 7° - Por deliberagdo da AssembléiafGeEa! potferd .Set promovido
aumento de capital mediante chamada extraordinaria; deferminando-ses na *ocasiao a
quantidade e a forma depagamento.

CAPIiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
A - DEFINIGAO E FUNCIONAMENTO

Art.17° - As Assembléia Gerais dos associados, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, €o 6rgdo supremo da cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da
lei e deste estatuto, para tomartoda e qualquer decisao de interesse da Cooperativa, os
quais obrigam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.18° - A Assembléia Geral serad convocada e dirigida pelo Presidente, apds
deliberacdo do Conselho de Administracéao.

Art.19° - As Assembleias gerais habitualmente serdo convocadas de acordo
com os artigos que tratam deste tema ou pelo presidente, apds deliberacdo do
conselho de administracdo, que sera presidida pelo Presidente. No caso de seu
impedimento, presidira o préximo na sucessdo ou aqueleque for escolhido pela
Assembiéia.

Paragrafo 1° - Nos editais de Convocag¢édo das Assembleias deverao constar: a)
Adenominagdo da Cooperativa; b) A expressdo: Convocagdo de Assembléia
Preparatéria Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso; ¢) O local, o dia, a
hora, com intervalo de uma hora entre umaconvocacao e outra; d) A seqléncia ordinal
das convocagdes; e) A Ordem do Dia dos trabalhos comas devidas especificagdes; f) O
numero de associados existentes na data de sua expedigao paraefeitos de quérum de
instalacdo; g) Data e assinatura do responsavel pela convocagéao.

Paragrafo 2° - No caso da convocacgéao ser feita por associados, o Edital sera
assinado, nominimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a
solicitou.

Paragrafo 3° - Os Editais de Convocagao serao afixados em locais visiveis das
dependénciascomumente freqlentadas pelos associados, publicadas em jornal de
circulagao local ou regional eatravés de circulares enviadas aos associados.

Art.20° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, a assembiéia
geral, sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. No 11° (décimo
primeiro) dia, sera realizada a assembiéia, com intervalo de uma hora entre a primeira
e segunda e a terceira e ultima convocacéo.

a) As trés convocagdes poderao ser feitas hum unico edital, desde que constem
expressamente, horarios para cada uma delas.

b) O edital de convocagao para as eleigbdes da Cooperativa, além de atender a
determinacdo deste artigo devera ser publicada em jornal de circulagido no maior
numero de dias da semana.

O transcurso das eleigbes e os nomes dos eleitos constardo na ata da
Assembiléia.

Art.21° - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, adestituicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho fiscal.

£
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Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicao’-que’ possa compromtter a

regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembléia
Geral designar administradores econselheiros fiscais provisorios, até a posse dos
novos, cuja eleicao se efetuara no prazo de 30(trinta) dias.

Art.22° - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo presidente,
auxiliado pelo secretario a que cabera lavrar a ata respectiva da cooperativa.

Paragrafo 1° - Na auséncia do secretario e de seu substituto, o Presidente
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo 2° - Nas assembleias Gerais n&o convocadas pelo Presidente serao
escolhidos por aclamagao um associado para coordena-la e outro para lavrar a ata.

Art.23° - As deliberacbes nas assembleias Gerais serdo tomadas com os
associados presentes que tem direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um)
voto, qualquer que seja onumero de sua quota-parte.

Paragrafo Unico — Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembléia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo entdo as normas usuais.

Art.24° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados,
nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestacao de contas, mas né&o ficarao privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo unico — As decisdes da assembléia geral serao tomadas pelo voto
pessoal e intransferivel,sendo um sécio, um voto, sem distingcdo de cargo, que por
ventura exerga a organizagdo da Cooperativa, exceto quem estiver presidindo os
trabalhos, este exercera somente o voto de Minervaem caso de empate.

Art.25° - Nas Assembléia Gerais em que forem discutidos os balangos das
Contas, o Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de
Administragao, solicitara aoplenario que indigue um associado para coordenar os
debates e a votacao da matéria.

Paragrafo 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais
integrantes dos Conselhos de Administragao e Fiscal deixardo a mesa, permanecendo,
contudo no recinto, a disposicdo da Assembléia Geral, para os esclarecimentos que
Ihes forem solicitados.

Paragrafo 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um
Secretario adhoc para auxilia-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na ata pelo
Secretario da Assembléia Geral.

Art.26° - As deliberagbdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntosconstantes no Edital de Convocagao e os que com eles tiverem
imediata relagao.

Art.27° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar da ata
circunstanciada, lavradaem livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal presentes, por uma
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comissdo de 10 (dez) associados designados pela Assentblela 'Geraj e. alr.lda por
todos que queiram fazer uso deste direito. * Tt he 20 tet

Art.28° - Prescreve em 4 (quatro) anos, a agéo para anular as deliberagdes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomada com violagdo
da lei ou Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

B) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.29° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverao constar da Ordem do Dia;

| — Prestagdo de contas dos 6rgaos da Administragéo, acompanhada do Parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo;

- Relatério da Gestéo.

- Balango Geral.

- Demonstrativo das Sobras ou perdas apuradas e Parecer do Conselho Fiscal.

- Plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il — Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das Perdas, deduzindo-se, no
primeirocaso, as parcelas para o fundo obrigatério.

Il — Eleicdo e posse dos membros do Conselho de Administragcao e Conselho
Fiscal.

IV — Outros assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia exclusiva
da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 1° — Os membros do Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal
nao poderaoparticipar da votagao das matérias referidas no item | deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovagao do relatério, balango e contas da administragéo
desoneram seuscomponentes da responsabilidade, ressalvadas os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagao, bemcomo infragdo da lei ou deste Estatuto.

C) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.30° - A Assembléia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que necessario, e
pode deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no Edital deconvocagéo.

Art.31° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre osseguintes assuntos:

| — Reforma do Estatuto;

Il — Fusao, incorporagéo ou desmembramento;

Il — Mudancga de objetivo da Cooperativa;

IV — Dissolugéo voluntaria e nomeagao de liquidantes;

V — Contas do liquidante;

VI — Autorizagdo ao Conselho de Administragdo para alienar ou onerar, sob
qualquer forma,bens imoéveis de propriedade da Cooperativa.

Paragrafo Unico — E necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes paratornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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Art.32° -O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia privada e exclusiva responsabilidade e
decisao sobre todo e qualquerassunto de ordem econdmica ou social, de interesse da
Cooperativa ou de seus associados, nostermos da lei, deste Estatuto e das
deliberagdes da Assembléia Geral.

Art.33° - O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 6 (seis)
conselheiros, tendo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Tesoureiro, Segundo
Tesoureiro, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, todos eleitos nas Assembleias,
todos associados, no pleno gozo de seus direitossociais.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao sera eleito em Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Nao podem fazer parte do Conselho de Administracdo os
inelegiveis do artigo9°, os parentes entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral,
associados com idade inferior a 18(dezoito) anos, os candidatos e detentores de
cargos politicos e os inelegiveis por determinacéao legal;

Paragrafo 3° - Os integrantes do Conselho de Administragdo, candidatos a
cargos politicos deverao solicitar o seu licenciamento 4 (quatro) meses antes das
eleigdes em que concorrerao,assumindo o seu suplente, podendo retornar ao cargo
caso nao se eleja, permanecendo no entantono pleno gozo dos seus direitos e
obrigagdes como associado. Integrantes do Conselho de Administragcdo convidados a
exercerem cargos em comissao, em Administracdo Publica deverao pedirlicenciamento
no ato de assumir o cargo, sem perder o pleno gozo dos seus direitos e
obrigagdescomo associado, assumindo o seu suplente.

Paragrafo 4°- Os conselheiros eleitos em Assembléia que excederem ao
numero minimo estabelecido neste artigo serao considerados titulares.

Art.34° - O Conselho de Administragdo tera mandato de 3 (irés) anos, sendo
obrigatéria a renovacao de pelo menos 1/3 (um tergo) dos seus membros a cada
mandato,sendo permitida apenas1 (uma) reeleig&o para a mesma fungéao.

Art.35° - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas.

| — Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario,por convocagédo do presidente, da maioria do préprio Conselho, ou
ainda por solicitagcdo doConselho Fiscal.

Il — Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros,
proibida arepresentacéo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, reservado aoPresidente o exercicio do voto de desempate.

Il — As deliberagbes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livros proprios,lidos, aprovados e assinadas ao final dos trabalhos por todos os
membros presentes.

Paragrafo Unico — Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa pessoal ou por escrito, faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 6 (seis) intercaladas durante o ano.

© A4
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Art.36° - Compete ao Conselho de Administragép dentro éos jlmltg;-s da Lei e

deste Estatuto,atendidas as decisbes ou recomendacgdes da.assembiela Geral, planejar

e tracar normas para asoperagdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados
decorrentes.

Paragrafo 1° - No desempenho de suas fungdes, cabe-lhes entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades,valores, prazos, taxas, cargos e demais condi¢des necessarias a sua
efetivacéo;

b) Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, san¢gdes ou penalidade a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢gdes da Lei, deste
Estatuto e do Regimento Interno ou das regras de relacionamento com a sociedade,
que venham a ser expedida de suas reunides.

c) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes € servicos.

d) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servigos, bem como a
sua viabilidade.

e) Fixar as despesas de administragao em orgamento anual que indique fontes
de recursospara a sua cobertura.

f) Contratar gerentes, dentro ou fora do quadro social e o contador, fixar normas
para admissao e demissao dos demais empregados, fixando-lhes a remuneragao.

g) Determinar em ata prépria, autorizagdo para qualquer um dos gerentes
contratados,sempre em conjunto com o Presidente e tesoureiro, para que possam
assinar propostasou contratos de abertura de contas bancarias e movimenta-las, emitir
e endossar cheques, fazer retiradas mediante recibo, autorizar débitos, transferéncias e
pagamentos,solicitar saldos, extratos de contas e requisitar taldes de cheque para uso
exclusivo da Cooperativa, assinando os necessarios recibos e dando quitagao, emitir
endossar, aceitar duplicatas, caucionar e entregar para cobranga bancaria duplicatas,
letras de cambio, notaspromissoérias, nota fiscais, assinando os respectivos contratos e
propostas, bem como tudoque se relaciona com as operacbes de cambio para as
exportagoes.

h) Contratar, se for o caso, servicos de Auditoria, Relagbes Publicas e
Consultorias Juridicas.

i) Contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios.

j) Adquirir, vender, alienar, ceder por empréstimo, permutar, hipotecar, de
qualquer forma onerar bens imédveis, contratar financiamentos, com expressa
autorizacdo da Assembléia Geral, bem como suas provaveis e necessarias alteragdes.

Art.37° - Para um melhor funcionamento das reunides do Conselho de
Administragdo cabera ao Presidente tomar providéncias para que os demais membros
recebam com antecedéncia minima de 3 (trés) dias codpias dos balancetes e
demonstrativos, planos, projetos e outros documentos sobreos quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido correspondente,
inquirir empregos ou associados, pesquisar documentos e outros, a fim de dirimir as
duvidas eventualmente existentes.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento de quaisquer funcionarios para auxilia-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir,podendo determinar que qualquer um deles
apresente, previamente, informacéo sobre questdes especifica.
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Art.38° - Ao Presidente compete, entre outl.ps', 0% sb uin»t?s':
atribuigoes: St et e .
a) Supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execugao das decisdes do Conselho de Administracao;
c) Assinar, conjuntamente com o Secretario, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigag¢oes;
d) Convocar e presidir reunides do Conselho de Administragcdo, bem como as
Assembleias Gerais dos associados.
e) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria;
- Relatério da gestao
- Balancgo Geral
- Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio
acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal
f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;
g) Elaborar junto com o Conselho de Administragdo o plano anual de atividades
daCooperativa;
h) Verificar frequentemente o saldo em caixa;
i) Assinar os cheques bancarios em conjunto com o Tesoureiro e Gerente.

Art.39° - Ao Vice-Presidente compete inteirar-se permanentemente dos
trabalhos realizados pelo Presidente, substituindo-o em seus impedimentos.

Art.40° - Ao Secretario compete, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do
Conselho de Administracdo e das Assembleias Geral, responsabilizando-se
pela guarda de livros e documentos.

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos deobrigagdes.

Art.41° - Ao Tesoureiro compete, entre outros, as seguintes atribuicdes;

a) Zelar pelo controle financeiro da Cooperativa e assinar cheques, sempre em
conjunto com o Presidente e o Gerente especialmente designado para isto.

b) Assinar conjuntamente com o Presidente, exclusivamente quando da

auséncia do Secretario, contratos e demais documentos constitutivos de

obrigacgdes.
CAPITULO Vi
DO CONSELHO FISCAL
Art.42° - A Administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e

minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes eleitos pela AssembleiaGeral, entre os representante de cada Nucleo
eleitos especialmente para este cargo.

Paragrafo 1° - Os nucleos apresentardao os representantes para compor o
Conselho Fiscal, todos eleitos em Assembléia, para um mandato de um ano.

Paragrafo 2° - A eleicdo e composicdo do Conselho Fiscal serao em Assembléia
Geral da Cooperativa.

@ Y4

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/150212-4,
referente a empresa COOPERATIVA DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO RURAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
SANTA MARIA RS - COOPERCEDRO, NIRE 4340009433-4, foi deferido e arquivado sob o n°® 4472039, em 05/07/2017. A validagdo deste
documento poderd ser feita no site desta Junta Comercial - http://www.jucisrs.rs.gov.br/, informe o n° do protocolo e sua chave de seguranca
HV 7V C. Este documento foi autenticado e assinado digitalmente em 13/07/2017 as 11:44, por Cleverton Signor — Secretario Geral.

pag. 12/16




Paragrafo 3° - O mandato dos componentes do anSe!ho F‘isczal sara dés1 (um)
ano, sendo obrigatoria a renovagéo de 2/3 (dois tercos)’ a’eada | memdate de"fofma que
apos o terceiro mandato oConselho tenha sido renovado.

Paragrafo 4° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes dos
Conselheiros de Administragdo e parentes entre si até o 2° grau em linha reta e
colateral.

Paragrafo 5° - Os associados nao podem acumular cargos nos Conselhos de
Administragdo e Fiscal.

Art.43° - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo minima de 3 (trés) dos
seus membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros
titulares um relator incumbido de convocar as reunides, de dirigi-las e de redigir o
relatério mensal dos seus trabalhos.

Paragrafo 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda por qualquer um dos
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - Na auséncia do relator seras escolhido um substituto, na ocasiao,
para dirigiros trabalhos.

Paragrafo 4° - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos votos e
constara em ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos de cada reunido, pelos fiscais presentes.

Art.44° - Ocorrendo vacancia de cargo do representante do Nucleo e seu
substituto, o nucleo apresentara novos candidatos para serem eleitos em Assembléia.

Art.45° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes,atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe, entreoutras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, seo mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho
de Administracao.

b) Verificar se os extratos de contas bancarios conferem com a escrituragéao da
Cooperativa.

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estao de
conformidade comos planos e decisdes do Conselho de Administracao.

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondentes
em volume,qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa.

e) Saber se o Conselho de Administracao vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigao.

f) Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos
prestados.

g) Inteirar-se sobre o recebimento dos créditos e saber se os compromissos
sociais estao sendo atendidos com pontualidade.

h) Averiguar se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto a autoridade fiscal
trabalhista ouadministrativa, bem assim quanto aos 6rgaos do Cooperativismo.
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i) Verificar se os estoques de produtos agropex:tfaglo.s,: iNnshags materlals

equipamentos eoutros estio corretos, bem como se o$«nventarios- per‘todmdé ol anuais
sao feitos com observancia deregras proprias.

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual do Conselho de Administragcdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral.

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administragéo, das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

l) Acompanhar a conduta ética dos associados e Conselho de Administracao e
exigir aaplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto.

Paragrafo 1° — Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal
acesso aquaisquer livros, contas e documentos, € empregados, associados e outros,
independentemente deautorizagdo prévia do Conselho de Administragdo, sem que,
contudo, Ihe caiba o direito de interferirno comprimento das determinagdes deste
orgao.

Paragrafo 2° - Podera o Conselho Fiscal, ainda, servir-se do trabalho de
empregados da Cooperativa, desde que com prévia anuéncia da diretoria, ou contratar
0s necessarios assessoramentos técnicos especializado, correndo as despesas desta
assessoria por conta da Cooperativa.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA OPERACIONAL

Art.46° - O sistema operacional da cooperativa & definido pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo 1° - Serdo elaboradas Normas Proéprias para a Agricultura
Sustentavel, baseadasem Normas e Legislagdo Oficial e conceituagao e definicao de
Entidades praticantes da AgriculturaSustentavel.

Paragrafo 2° - Cabe a coordenacgao de cada Nucleo, apresentar ao Conselho de
Administragcao a proposta de entrada de novos sécios, bem como comunicar a saida de
socio doNucleo.

Paragrafo 3° - Os Nucleos terao autonomia organizativa com regimento interno
proprio,baseado nas linhas orientadoras da Cooperativa aprovadas em Assembleias.

Paragrafo 4° - Em carater excepcional o Nucleo pode funcionar com 4 (quatro)
familias, peloperiodo maximo de 1 (um) ano, nas situagdes em que ocorra demissao,
eliminagdo ou exclusao deassociados, caso apods este periodo, o Nucleo n&o preencher
o numero minimo de associados, omesmo sera extinto.

Paragrafo 5° - No caso de extingdo de Nucleos, os associados interessados
poderao seintegrar a outros Nucleos.

Paragrafo 6° - Novos Nucleos para serem admitidos na Cooperativa terdao que
comprovarum periodo minimo de 6 (seis) meses de experiéncia de atuagao em Grupo,
formacao e pratica de Agricultura Sustentavel e Cooperativismo com assisténcia
técnica de organizagao ou entidade referendada pela Cooperativa.
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Art.47° - A Cooperativa podera, por deliberagao da:AssembTelé deraly ariar filiais
necessariasao bom desempenho de suas atividades dos seus ObjethO"S °*

- -

CAPITULO IX
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art.48° - A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

| — Com termo de abertura e encerramento subscrito pelo presidente;
a) Matricula

b) Presenca de associados as Assembleias Gerais

c) Atas das Assembleias Gerais

d) Atas do Conselho de Administracao

e) Atas do Conselho Fiscal.

Il — Autenticados por autoridade competente
a) Livros fiscais
b) Livros contabeis

Paragrafo Unico — E facultada a adogéo de livros de folhas soltas, fichas ou
sistemas informatizados.

Art.49° - Os servigcos de contabilidade da Cooperativa deverao ser organizados
segundo as normas gerais da Contabilidade Cooperativista e as exigéncias e
recomendagdes dos orgaos eautoridades do Cooperativismo.

CAPITULO X
DAS SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E BALANCO GERAL

Art.50° - A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do
Balango Gerai s&o realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art.51° - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou
servicos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

Paragrafo 1° - Os resultados positivos nos termos deste artigo serao
distribuidos, sendo osrespectivos montantes computados nas apuragdes referidas
neste artigo. a) 10% (dez por cento) aoFundo de Reserva; b) 05% (cinco por cento) ao
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;,c) O restante das sobras fica a
disposicao da Assembléia Geral para deliberar sobre a sua destinacéao.

Paragrafo 2° - Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na
proporgao das operagdes de cada um realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de
Reserva nao for suficiente para cobri-los.

Art.52° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer.

Art.53° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e social — FATES -
destina-se aprestar assisténcia aos associados, familiares e dependentes, bem como
aos empregados da Cooperativa, podendo os respectivos recursos ser aplicado
também mediante convénios com entidades publicas e privadas, desde que reverta em

beneficio das pessoas englobadas neste artigo.
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Paragrafo 1° - O Fundo de Assisténcia Técniéa, ;.dub’acﬁ)nal Q Somal é

indivisivel entre os assomados mesmo em caso de dlSSO"UC}éU ou Ilqtuda(;ao da
Cooperativa hipétese em que seradestinada a Entidade afim.

_CAPITULO XI .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.54° - Além dos motivos de direito, a Cooperativa podera ser dissolvida
voluntariamente quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que os
associados, totalizando numero minimo, ndo se disponham a assegurar sua
continuidade.

Paragrafo 1° - Resolvida a dissolugao sera procedida a liquidagcao da sociedade
conforme disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo 2° - O mandato da diretoria eleita na constituigdo da Cooperativa sera de
dois anos.

Art.55° - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos de acordo
com os principios cooperativos e legislagdo em vigor, ouvidos se necessario os 6rgaos
oficiais competentes do Cooperativismo.
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