ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Coordenadoria Setorial de Controle e Avaliacao de Estagios

I Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

EDITAL N° 01/2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO EM
PARCERIA COM O CIEE/RS — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS — PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢6es legais e tendo
em vista a Lei Municipal n® 5626/2012, que dispde sobre estagio no Municipio de Santa Maria
e a Lei Federal n® 11788/08, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO, para o
preenchimento de vagas de estagio remunerado para diversas Secretarias do Municipio, a ser
realizado por meio do CIEE/RS, tendo em vista o Contrato n® 95/2021, regido pelas instruces
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva de acordo com a
tabela abaixo para preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade de 1 (um) ano a partir da data de homologacéo deste Processo Seletivo.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas, a saber:

a) Primeira Etapa — execucdo a cargo do CIEE, assim constituida: Prova Objetiva de
carater seletivo, eliminatorio e classificatério;

b) Segunda Etapa — execucdo a cargo da Prefeitura de Santa Maria, de carater
classificatoria, constituida de entrevista e avaliacdo de curriculum, para verificar a
adequacdo do perfil e conhecimento técnico do estudante as atividades a serem
desenvolvidas no estagio. Para cada vaga serdo convocados trés candidatos, em
ordem decrescente de classificagdo do curso, relacionado com a &rea de estagio. A
convocagao para entrevista ndo garante a obtencao da vaga.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao(d) candidato(a) o ingresso
imediato ao Programa Bolsa Estagio, e sim a expectativa de estagiar no Municipio de Santa
Maria, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal e respeitada a ordem de
classificacao final.

1.4 Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sdo asseguradas aos(as) candidatos(as)
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, desde que as atribuicbes dos estagiarios sejam
compativeis com suas deficiéncias, nos termos do § 5° do artigo 17 da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.
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1.5 O Processo Seletivo contempla as seguintes areas de estagio:

NiVEL SUPERIOR
AREA DE ESTAGIO VAGAS
Administracio CR
Administracdo Publica CR
Agronomia CR
Arquitetura e Urbanismo CR
Arquivologia CR
Artes Visuais CR
Ciéncias Biologicas CR
Ciéncias Contébeis (Contabilidade) CR
Ciéncias da Computacgédo CR
Ciéncias Econdmicas (Economia) CR
Ciéncias Sociais CR
Desenho Industrial CR
Direito CR
Educacao Especial CR
Educacao Fisica CR
Enfermagem CR
Engenharia Civil CR
Engenharia de Computacédo CR
Engenharia Elétrica CR
Engenharia Florestal CR
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Engenharia Mecénica CR
Engenharia Sanitaria e Ambiental CR
Engenharia Quimica CR
Farmécia CR
Geografia CR
Gestdo de Rh CR
Gestéo Financeira CR
Histdria CR
Jornalismo CR
Letras CR
Matematica CR
Medicina CR
Medicina Veterinaria CR
Pedagogia CR
Producao Editorial CR
Psicologia CR
Publicidade e Propaganda CR
Relac6es Internacionais CR
Relacdes Publicas CR
Servigo Social CR
Sistema de Informacéo CR
Tecnologia em Gestao Ambiental CR
Tecnologia em Gestao de Turismo CR
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Tecnologia em Gestdo Publica CR
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica CR
Tecnologia em Processos Gerenciais CR
Tecnologia em Redes de Computadores |CR
Tecnologia em Sistemas para Internet  |CR
NiVEL MEDIO E TECNICO

AREA DE ESTAGIO VAGAS
Ensino Médio CR
Técnico em Administragao CR
Técnico em Agroindustria CR
Técnico em Agropecuaria CR
Técnico em Contabilidade CR
Técnico em Enfermagem CR
Técnico em Eletrénica CR
Técnico em Mecéanica CR
Técnico em Geoprocessamento CR
Técnico em Informatica CR
Técnico em Meio Ambiente CR
Técnico em Paisagismo CR
Técnico em Secretariado CR
Técnico em Seguranca do Trabalho CR

1.6 A classificacdo final sera por area de estagio.
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1.7 A celebracao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto na Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Lei Municipal n°® 4412/01, de 05 de
fevereiro de 2001 e na Lei Municipal n°® 5626, de 04 de abril de 2012.

1.8 O valor da Bolsa Auxilio corresponde a:

1.8.1 R$ 5,00 (cinco reais) por hora de estagio para Ensino Médio e Técnico,
sendo sua carga horaria de contrato de até 30h (trinta horas) semanais.

1.8.2 R$ 6,00 (seis reais) por hora de estagio para Ensino Superior, sendo sua
carga horaria de contrato de até 30h (trinta horas) semanais

1.9 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o(a)
estagiario(a) e o Municipio de Santa Maria.

2. CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Inscrigdes (no website: www.cieers.org.br) De  26/04/2021 a
06/05/2021

Publicacdo da Lista Preliminar de Inscritos 07/05/2021

Prazo para Interposi¢do de Recurso Quanto as Inscricdes 10/05/2021

Publicacdo da Lista Oficial de Inscritos (no website: | 11/05/2021
www.cieers.org.br)

Aplicacéo das Provas (https://www.cieers.org.br/provaonline) 12/05/2021

Divulgacao do gabarito provisorio (no website: www.cieers.org.br) 13/05/2021

Prazo final para recurso ao gabarito 14/05/2021

Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado com a classificagdo (no | 21/05/2021
website: www.cieers.org.br)

Prazo final para pedido de revisdo do resultado e classificacdo 24/05/2021

Divulgacéo do resultado final (no website: www.cieers.org.br) 25/05/2021
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2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: as inscricdes estardo abertas no periodo de 26/04/2021 até as 23:59
minutos do dia 06/05/2021, no site do CIEE/RS www.cieers.org.br

2.2 - Ao candidato sera disponibilizado, para cOpia, o Edital de Abertura e seus
anexos, na integra, nos sites www.santamaria.rs.gov.br e www.cieers.org.br.

2.3 — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE é assegurado 10%
das vagas no presente processo seletivo, desde que as atribuicbes dos mesmos sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos
Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
que sera verificada através de Atestado Médico, apresentado pelo candidato apds a prova de
selecdo junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria, no ato da convocagao.

2.4 — A informacdo do candidato portador de necessidade especial devera ser
declarada no ato da inscricao;

2.5 — O candidato é responsavel pelas informacBes prestadas no seu cadastro no
Portal do CIEE RS, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
desses documentos.

2.6 — S&0 requisitos para a inscri¢ao:
2.6.1 — Idade minima de 16 anos;
2.6.2 — Ser brasileiro;
2.6.3 — Ser estudante matriculado em um dos cursos conforme item 1.5;

2.7 - Eventuais questionamentos as inscricBes, deverdo ser feitas ao CIEE Santa
Maria, pelo fone (55) 3225.2677, (55) 99715.1687 ou para o e-mail: santamaria@cieers.org.br
no prazo constante no Cronograma deste Edital.

2.8 - O candidato esta ciente, ao realizar sua inscri¢ao, de que seus dados pessoais
serdo tratados pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel
com as finalidades e necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor,
autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as agdes relacionadas ao processo seletivo, bem
como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais,
inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado
destes dados poderao acarretar nas suas responsabilizagdes.
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3— DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Para todos 0s estagios, o processo seletivo constara de PROVA ON-LINE, com 30
(trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e
com a formagao académica exigida.

3.2 — O Processo Seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideracdo os
pontos obtidos na prova objetiva on-line, que sera realizada dia 12 de Maio de 2021 das
09h00min as 11h30min no PORTAL do CIEE-RS https://www.cieers.org.br/provaonline. O
candidato devera realizar a prova dentro desse horéario. Caso o candidato saia do PORTAL por
algum motivo, ele podera retornar e sera direcionado para responder o mesmo nimero de
questdo onde parou.

3.3 — Para realizar a prova, o candidato devera acessar o PORTAL do CIEE-RS, com
sua senha individual, e localizar a prova on-line: link https://www.cieers.org.br/provaonline,
na area logada e responder as questoes.

3.4 — O CIEE-RS e a Prefeitura Municipal de Santa Maria ndo se responsabilizam por
guedas ou falhas na internet do candidato. O acesso a prova deve ser por um computador (PC
desktop ou notebook), que tenha como navegador o Internet Explorer ou Google Chrome.
Nao é possivel realizar a prova por meio de smartphone.

3.5 - O candidato que ndo realizar a prova on-line estard automaticamente
eliminado do processo seletivo. E responsabilidade do candidato responder as questdes de
forma justa conforme seu conhecimento.

3.6 — Ao finalizar a prova o candidato tera a opcao de gerar um arquivo PDF da prova
com as respostas, para que possa realizar a conferéncia junto ao gabarito, assim que
divulgado.

3.7 —Em virtude da Pandemia de COVID 19, e em consonancia com as orientagdes da
Organiza¢do Mundial da Saude, que orientam para que ndo haja aglomeracdo de pessoas, as
provas objetivas deste processo seletivo ocorrerdo de forma on-line.

3.7.1 O processo seletivo sera constituido de prova on-line no PORTAL do CIEE-RS
— www.cieers.org.br — conforme contetdo programatico definido no Edital.

3.7.2. O candidato deve ter cadastro ativo no PORTAL do CIEE-RS, e ter realizado
inscricdo no Processo Seletivo de Estagiarios da Prefeitura de Santa Maria - RS.

3.8 - A identificacdo, correta do dia e horario da realizacdo das provas, bem como
seu comparecimento na prova on-line, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.9 - Fica reservado o direito da contratante de indicar nova data para a realiza¢ao da
prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo
edital, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagcdo das mesmas.

3.10. CONTEUDOS E PONTUACAO:

3.10. CONTEUDOS E PONTUACAO:

ESTAGIO DISCIPLINA N° QUESTOES VALOR P/ QUESTAO
ENSINO Portugués 10 1,0
MEDIO/ | Matematica 06 1,0
TECNICO/ |Conhecimentos 14 1,0
SUPERIOR | Gerais/Legislacdo

3.11 - Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado
pelo peso de cada questdo. A nota final da prova escrita, serd 0 somatorio dos pontos obtidos
em cada disciplina - maximo 30 (trinta) pontos.

3.12 - N&o havera prova fora da data e/ou horario diferente.

3.13 — A correc¢do das Grades de Respostas da Prova Objetiva On-line sera realizada
de acordo com o Gabarito Oficial.

3.14 — Na hipétese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

3.15 — Na hipétese de alteracao de gabarito, somente o candidato que tiver marcado
a alternativa considerada correta pelo Gabarito Oficial receberd a respectiva pontuacéo.

3.16 — N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

3.17 — N&o havera recurso de reconsideracao.

3.18 - O contelido da prova sera:
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PORTUGUES: LINGUA PORTUGUESA (conforme o novo acordo ortografico): Leitura e
Interpretacdo de texto; Ortografia; Divisao silabica; Acentuacdo grafica; Morfologia; Classes de
palavras; Formagdo de palavras; Sintaxe; Concordancia nominal e verbal; Colocagéo
pronominal; Usos dos pronomes relativos; Tipologia textual; Registro formal e informal da
linguagem; Termos da oragdo: Sujeito e Predicado; Adjunto adnominal; Complemento
Nominal; Ajunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo; Gramatica.

MATEMATICA: Numeros reais; Grandezas; Medidas; Nimeros; Calculo de probabilidade;
Porcentagem; Juro simples, descontos; niUmeros romanos; Frac@es; Problemas matematicos.
Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e
antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. NUmeros decimais e
fracionérios: propriedades, operacfes basicas. Sistema numérico: unidade, dezena, centena e
milhar. Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. Expressdes
numeéricas: operacgdes basicas. RazGes e proporcoes. Regra de trés simples e composta. Juros
compostos. FuncBes e Equacdes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de tabelas e gréaficos.
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. Estatistica: média aritmética. Raciocinio
I6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimento dos dados historicos do municipio; Aspectos gerais
do Brasil e do Mundo (politicos, econdmicos, histdricos, geograficos, culturais, esportivos);
Direitos humanos e cidadania e demais atualidades; Sistema operacional Windows; Microsoft
Office: Word, Excel, Power Point; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio
Eletronico, Internet Explorer; NocGes de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.);
Procedimentos de backup.

LEGISLACAQ: Lei Organica Municipal.

4— DO GABARITO

4.1 - A divulgacao do gabarito provisério sera no dia 13 de maio de 2021, no site da
Prefeitura Municipal de Santa Maria www.santamariars.gov.br; e do CIEE/RS:
www.cieers.org.br.

4.1.1 - Eventuais impugnacdes ao gabarito deverdo ser dirigidas ao CIEE/Santa
Maria, unicamente pelo e-mail santamaria@cieers.org.br, no prazo de até 01 (um) dia util
apos a divulgacao;

4.1.2 — Havendo alteragcdo no gabarito, sera publicado novo Gabarito definitivo,
juntamente com o resultado da prova objetiva, no dia 21 de maio de 2021, nos sites:
www.cieers.org.br, e www.santamaria.rs.gov.br;

4.1.3 - Eventuais questionamentos sobre o nimero de acertos da prova objetiva
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deverdo ser realizados no prazo de até 01 (um) dia Gtil apés a divulgacdo, dirigidos ao
CIEE/Santa Maria, unicamente pelo e-mail santamaria@cieers.org.br. Havendo qualquer
incorrecdo da parte do CIEE, sera publicada nova lista de resultado da prova até o dia 25 de
maio de 2021.

5 — DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 — Os candidatos aprovados, que obtiverem o minimo de 15 pontos, serdo
classificados por ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos respectivos cursos,
conforme item 1.1 deste edital;

5.2 — Havendo empate na classificacdo, proceder-se-4 ao desempate usando o
seguinte critério de preferéncia:

5.2.1- Maior acerto em questdes de Portugués;
5.2.2— Maior Idade;
5.2.3 — Persistindo o empate sera realizado sorteio;

5.3 — A homologacéo final serd publicada até o dia 25 de maio de 2021, nos sites:
www.ciees.org.br e www.santamaia.rs.gov.br;

5.4 — Conforme a abertura de novas vagas serdo convocados estudantes seguindo a
pontuacao total atribuida e o curso determinado pela area;

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1 O preenchimento de vagas de estagio ficard a critério da Administracdo
Municipal, observados o interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico,
respeitando a compatibilidade dos cursos de formagdo com as atividades escolares
desenvolvidas pelo estudante, de acordo com a legislagéo vigente.

6.2 A convocacdo e ingresso do(a) estagiario(a) no Programa Bolsa Estagio da PMSM
obedecera, rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos, para cada curso.

6.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com a disponibilidade de vagas,
serdo convocados através de edital com publicacdo de chamada exclusivamente pela pagina
do Municipio: www.santamaria.rs.gov.br.

6.4 Para estudantes do Ensino Superior no ato da convocagao, estar cursando a
partir do 3° semestre, conforme art. 8°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 5.626/12.

6.5 Para a vaga de estagio a ser preenchida, podem ser entrevistados no maximo 3
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(trés) estudantes.

6.5.1 O estudante ndo aproveitado permanecera na lista de classificacdo aguardando
nova oportunidade.

6.5.2 O estudante sera convocado para entrevista até duas vezes em oportunidades
diferentes no PMSM, ndo sendo alterada sua classificagdo. Caso ndo seja aprovado em
nenhuma das duas entrevistas, o estudante serd remanejado automaticamente para o final
da lista.

Paragrafo Unico. Apds avaliagdo de perfil dos candidatos selecionados, a Secretaria
de Gestdo e Modernizagdo Administrativa — Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle
de Estagio providenciara a lotacdo, observada a ordem de classificacdo obtida no processo
seletivo.

6.6 O(a) candidato(a) convocado(a) devera encaminhar os documentos solicitados no
Edital de convoca¢do do Municipio no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas). Esses
documentos deverdo ser digitalizados e encaminhados para o0 e-mail
estagiospmsm@gmail.com da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo
Administrativa — Coordenadoria Setorial de Controle e Avaliacdo de Estagios, para celebracao
do Termo de Compromisso de Estagio, CPF/identidade, atestado de frequéncia atualizado
(para candidatos do curso superior, a partir do 3° semestre conforme LM.5626/12 art. 8°
paragrafo Unico) e comprovante de residéncia.

6.7 O(a) candidato(a) que ndo se apresentar na data, horario e local estabelecidos
seré considerado como desistente da vaga.

6.8 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades
escolares ou académicas, o(a) estudante permanecerda na lista de classificacdo até o
surgimento de vaga compativel.

6.9 O(a) estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificacao.

6.10 O(a) estudante podera requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificacdo. A solicitacdo devera ser feita por e-mail, através de formulario fornecido pela
Coordenadoria Setorial de Controle e Avaliacdo de Estagio.

6.11 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no sitio na internet.

6.12 Inviabilizara o preenchimento da vaga o estudante que for autor de processo
judicial contra 0 Municipio de Santa Maria.

Rua Venancio Aires, n° 2277 - 1° Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3921.7019 - E-mail: estagiospmsm@gmail.com
www.santamaria.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Coordenadoria Setorial de Controle e Avaliacao de Estagios

I Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O processo seletivo tem validade de um (01) ano, a contar da divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado conforme necessidade da Administracdo Municipal.

7.2 O periodo de estagio nao excedera dois (02) anos.

7.3 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio serd sob o regime da Lei
Federal n® 11788/2008 e da Lei Municipal n°® 5626/2012.

7.4 O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrucbes e legislacdo
pertinente, bem como na aceitacio expressa das condi¢des deste processo seletivo.

7.5 A elaboracdo dos conteldos programaticos, a elaboragdo, correcao,
identificacdo, o reexame das provas; bem como as classificacdes e reclassificacbes necessarias
ficardo sob a responsabilidade do CIEE/RS.

7.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos podera ser
verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscricio e/ou do Termo de
Compromisso do Estagio (contrato), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal cabiveis.

7.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do processo de selecéo.

Santa Maria, 22 de Abril de 2021.

JORGE
CLADISTONE
POZZOBOM
48493007072
JORGE CLADISTONE POZZOBOM

Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE RECURSO

AO CIEE/SANTA MARIA (Enviar por e-mail para: santamaria@cieers.org.br)

NOME DO CANDIDATO:
CPF.: N° INSCRICAO:

CURSO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

DATA: / /
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