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Curso de 13° Saldrio e Fér

Itens Abrangidos

= Décimo Terceiro Saldrio

v Aspectos Gerais

v' Avos, Afastamentos e Médias
v' Programacéo e Cdlculo
v’ Tributagdo, Integracéo e SEFIP
= Férias
v’ Programacgdo Individual e Coletiva
v' Tipos de Cdlculos
v’ Tributagdo, Integracdo e SEFIP
v’ Interrupgdo e saldo de férias

Objetivo

Capacitar usudrios da drea de Recursos Humanos na utiliza¢Go das rotinas do Sistema
PRONIM GP — Gestdo de Pessoal para que enfrentem da melhor forma possivel os
processos relacionados a cdlculos, pagamentos e consolidagbes das rotinas de 13° Saldrio
e Férias, devido ao grande volume de atividades em reduzido espagco de tempo,
objetivando prover uma maior autonomia e desempenho dos usudrios.
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1 Décimo Terceiro Salario

1.1 Aspectos Legais

O 139 Saladrio é uma gratificacdo natalina concedida anualmente aos empregados (urbanos,
rurais, domésticos, outros).

A lei que regulamenta é a Lei N2. 4.090, de 13 de Julho de 1962, regulamentada pelo Decreto
N2 57.155 de 03 de Novembro de 1965 é devida a todos empregados, e aos trabalhadores
avulsos, independente da remuneragdo a que fizerem jus no més de pagamento.

1.1.1 Salario

A legislacdo ndo faz uma definicdo exata do que seja efetivamente saldrio, entretanto
podemos defini-lo como: “uma contraprestacdo em retribuicdo a um trabalho efetivo, ou
periodos de interrupgao do contrato, cujo descanso na jornada de trabalho serd computado,
qualquer que seja a forma ou meio de pagamento”.

Pela legislacdo vigente, o empregador ndo pode pagar menos que o valor correspondente a
um saldrio minimo - de acordo com os dias e/ou horas contratadas.

Se o contrato prevé uma jornada inferior a 220 horas mensais, ou inferior a 30 dias de trabalho
no més, o saldrio pago podera ser proporcional.

1.1.2 Remuneracao

Composta pelo salario que é a importancia fixa estipulada (salario minimo ou piso salarial), e
também as comissdes, percentagens, adicionais de quinquénios, anuénios, gratificacGes
ajustadas, abonos pagos pela empresa/entidade, adicionais de insalubridade (mais 10%, 20%
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ou 40% do minimo), periculosidade (mais 30% do salario contratado), e noturno, horas extras,
gue formam no conjunto a chamada “remuneracao”.

E pela remuneragdo que se calcula as férias, o 13° Saldrio, o recolhimento do FGTS, o aviso
prévio trabalhado, etc. De acordo com a legislacdo, Art. 457 - "Compreende-se na
remuneracdao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacao servigo, as gorjetas que receber".

1.1.3 Apuracao

E a apuracdo da média aritmética das verbas eventuais percebidas durante o ano, nos meses
de janeiro até dezembro. O resultado da média serd a soma dos valores apurados, dividido
pelo nimero de meses trabalhados pelo empregado.

As verbas eventuais poderao ser: horas extras, comissdes, etc.

1.1.4 Proporcionalidade

O 13° Salério corresponde a 1/12 avos da remuneracdo devida por més de servico do ano
correspondente, considerando-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados
no més.

Observagdo:

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, salvo nas hipoteses de rescisdo com justa
causa e culpa reciproca, o empregado recebera o 13° Saldrio proporcionalmente ao
tempo de servico calculado sobre a remuneragdo do més da rescisdo.

1.1.5 Faltas - Apuracao

Para efeito de pagamento e cdlculo do 13° Saldrio, é necessario apurar més a més as faltas
injustificadas pelo empregado, a fim de verificar se houve pelo menos 15 dias trabalhados no
més. O saldo restante no més de no minimo 15 dias, apds o desconto das faltas injustificadas,
assegura-se ao empregado o recebimento de 1/12 avos de 13° Salario por més.
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Observagdo:

As faltas legais e justificadas ndo serdo computadas para esse efeito.

1.1.6 Quem tem direito ao 132 Salario

Todos os empregados urbanos, rurais e domésticos, que possuirem a fragdo igual ou superior a
15 dias trabalhados no més, que correspondera a 1/12 da remuneragio devida em dezembro,

ou seja, um avo.

@\ Anotacdes
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1.2 Primeira Parcela

1.2.1 Prazo de Pagamento do 132 Salario

A 12 parcela é paga entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, ndo sendo
obrigatdério o seu pagamento em janeiro, ou paga por ocasidao das Férias no exercicio. O
documento coletivo de trabalho da respectiva categoria pode firmar prazo diverso do exposto
anterior.

Observagdo:

Para que o funcionario tenha o direito de receber o adiantamento do 132 Salario por
ocasido das férias, deverd solicita-lo ao empregador durante o més de janeiro do
correspondente ano (Lei 4.749/65, art. 2°).

1.2.2 Valor Adiantamento

A 12 parcela do 13° Salario corresponde a metade do saldrio mensal do més anterior para os
empregados mensalistas, horistas (aos quais se consideram 220 horas) e diaristas considerados
30 dias.

O célculo sera assim:

Valor salédrio / 12 x N2 de avos / 2

Exemplo:

Funciondrio com admiss3o no dia 20/03.
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550,00 / 12 = 45,83 (valor de um avo)

45,83 x 9 = 412,47 (valor dos avos de direito)

412,47 / 2 = 206,23 (valor do adiantamento)

1.2.3 Faltas Legais e Justificadas

Descrevemos abaixo algumas faltas ao servico, que ndo sdo consideradas para fins de
apuragdo do 132 Salario.

Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente.

Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento.

Por cinco dias, como licenca- paternidade.

Por um dia em cada 12 meses, em caso de doacdo voluntdria de sangue.

Até dois dias consecutivos para fins de alistamento eleitoral. E demais faltas
justificadas que trata o art. 473 da CLT.

>

moow®

Observagdo:

Para os Estatutdrios, deverdao ser consideradas as regras conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos e Lei Municipal que regulamenta o direito dos Servidores Publicos.

1.2.4 Afastamentos

Acidente de trabalho: a empresa devera pagar o 132 Saldrio integral, isto &, as auséncias
decorrentes de acidentes de trabalho ndo reduzem o calculo do 132 Salario, visto acarretar
apenas interrupg¢do do contrato de trabalho - Enunciado TST n2 46.

Observagdo:

Pagina: 9



H

S GOVBR

GOVERNANCABRASIL

I L H A R Solucoes para a Gestao Publica

Nesse sentido, cumpre notar que ja existem clausulas estabelecidas em acordos ou
convengdes coletivas, e até mesmo ha variagbes de conceitos de pagamento
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais de cada Entidade Publica.

Auxilio Doenga: o empregado que esta ou esteve em gozo desse beneficio recebe da empresa
o 132 Salario proporcional relativo ao periodo de efetivo trabalho, considerando os 15
primeiros dias de auséncia e o tempo anterior e posterior ao afastamento.

Observagdo:

A Previdéncia Social assume o periodo relativo ao afastamento, isto é, do 16° dia até o
ultimo dia de afastamento.

Servigo Militar: durante a prestacao do servigo militar obrigatdrio, o funcionario ndo faz jus ao
139 Salario.

1.2.5 Duvidas mais Frequentes

1. O adiantamento pode ser parcelado?

Resposta: Ndo. A Lei prevé que seja pago de uma so vez.

2. Aviso Prévio é computado para efeito de 132 Salario?

Resposta: Sim.

3. Quando é recolhida a contribui¢do ao INSS? Como é preenchida a GPS?

Resposta: O recolhimento é realizado quando do pagamento da 29 parcela, sobre o valor
total do 139 (12 parcela + 29 parcela). O Empregador tem até o dia 20 do més de Dezembro
para efetuar o recolhimento.
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1.2.6 Encargos Sociais sobre o Adiantamento 132 Salario

Somente o recolhimento do FGTS é devido sobre o adiantamento do 132 Salario. O FGTS
devera ser recolhido junto com a remuneracao da folha de pagamento devida no més. O prazo
para recolhimento devera ser até o dia 07.

™= Anotacées

1.3 Segunda Parcela 132 Salario

1.3.1 1.3.1. Prazo/Pagamento

A segunda parcela do 132 Salario deve ser paga até o dia 20 de dezembro do més em exercicio,
deduzindo-se os descontos dos encargos incidentes e o valor referente as parcelas pagas como
adiantamento de 132 Salario.

1.3.2 Valor

A 22 parcela, que totaliza o 132 Salario, corresponde ao salario mensal de dezembro.
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1.3.3 Encargos Legais

Sobre a segunda parcela do 132 Saldrio, incidem os seguintes encargos:

- INSS, Previdéncia Municipal, FGTS e IRRF.

FGTS: O FGTS incidira sobre o valor pago, efetivamente, pelo regime de competéncia, ou seja,
o recolhimento referente a segunda parcela deve ocorrer até o dia 7 de janeiro, junto com a
folha de pagamento.

Contribuicdo Previdencidria (INSS): é devido o desconto da contribuigdo previdenciaria sobre
o valor integral do 132 Salario, mediante aplicacdo, em separado dos demais rendimentos

devidos ao funcionario, da tabela de desconto previdenciario. O recolhimento devera ser feito
até o dia 20/12, em Guia separada, denominada competéncia 13.

Previdéncia Municipal: é devido o desconto da previdéncia municipal, de acordo com a
legislagao especifica vigente em cada municipio.

IRRF: incide o IRRF sobre o valor integral do 132 Saldrio, separadamente dos demais
rendimentos devidos ao funciondrio, mediante aplicagdo da tabela progressiva vigente no més
de dezembro, inclusive desconto total mesmo que seja inferior a RS 10,00.

@\ Anotacoes
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1.4 Décimo Terceiro Salario no Sistema GP

O cdlculo do 13° Saldrio é um dos processos de calculo que ndo sdo controlados pela
habilitacdo de calculo da folha. Basta que se faga a programacao de uma das formas de célculo
de 13° Salario de um funciondrio ou grupo de funciondrios, com data de pagamento igual ou
superior ao més de competéncia do sistema, e executar o seu cdlculo.

Os tipos de cdlculo de 13° Salario sdo:

v' Adiantamento de 13° Saldrio
v' 13°Saldrio Anual
v' 13°Saldrio Final

1.4.1 Instalagao 13° Salario

O controle dos calculos de 13° Salario e suas variagdes deve ser feito em conformidade ao que
tiver parametrizado na tela de Instalagdo 13° Salario.

Médulos = Cdlculo e Pagamento => Décimo Terceiro Saldrio => Parametrizacdo =

INSTALAGAO DE 13° SALARIO
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GP, Instalagio de 13° Salario =] ® ==
d o NP
Mumero de dias a serem trabalhados no més para Aquisigio de Avos: 13* Salaiio Adiantamento
Contagem dos dias rabalhados no més da adrmiss3o Data de Limite: | 20412/2015 | Percentual: | 50.00
] Carmiderar 30 dias para més com 3 [ Pagar Funciondrios cam Adjantamenta Anterior
Considerar 30 dias para més de Fevereiro L/ Pagar Média
- Pagar Junto com a Folha Mensal
Tipo de Média 3 \% 13" Salario (®) Descontar Valor Anterior () Descontar Pecentual Anterior
[] N30 transita 0 13 Salério na Folha quando o pagamento for separada
13 Saldrio Anual 13 Salario Final
Data de Limite:  20/12/2015 Data de Limite: | 201242015
[] Pagar 132 S alario Final
Pagar Média Pagar Meédia
["] Pagar Junto com a Falha Mensal « Pagar Junto com a Folha Menzal
(®) Descontar Yalor Anterior () Descontar Percentual Anteriar (®) Deduzir Valar dnterior () Deduzir Percentual Anterior

Numero de Dias a Trabalhar no Més para Aquisicdo de Avos: E o nimero minimo de dias que
o funciondrio deverd trabalhar para ter direito a aquisicdo de 1/12 avos.

Considerar 30 dias para meses de 31: Exemplo se um funciondrio for admitido no dia 17 de
janeiro ele terd trabalhado 15 dias neste més, pois conta o dia 31. Caso esta opg¢do esteja
marcada a contagem serd somente até dia 30, resultando em 14 dias trabalhados e ndo
contando o avo.

Tipo de Média: Codigo que identifica o tipo de média, que serd considerado no cdlculo do 13°
Saldrio. O padrdo é 3.

Ndo Transita 132 Saldrio na Folha Quando Pagamento Separado: Indica que o cdlculo do 13°
Saldrio ndo transitard na folha mensal, quando for pago separado da folha mensal.

132 SALARIO ADIANTAMENTO

Data Limite: Informar a data limite que estd previsto o pagamento do adiantamento 13°
Saldrio. Ao atingir esta data e ndo houver este cdlculo o sistema vai emitir mensagens de
critica.

Percentual: E o percentual adiantamento de 13° Saldrio que poderd ser concedido no cdlculo.
Pode-se fazer mais de um adiantamento de 13° Saldrio.
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Paga Funciondrio com Adiantamento Anterior: Se esse campo ndo estiver ativado, indica que

para os funciondrios que jd receberam adiantamento do 13° Saldrio ndo vdo receber
novamente. Se estiver marcado vdo receber sempre que houver cdlculo.

Paga Média: Indica que deseja pagar a média dos proventos varidveis, no adiantamento do
13°Saldrio.

Paga Junto com a Folha Mensal: Se esse campo estiver ativado, indica que o adiantamento de

13° Saldrio serd pago junto com a proxima folha mensal que for calculada, apds o cdlculo do
adiantamento de 13° Saldrio.

Desconta Valor ou Percentual Anterior: Ao calcular o adiantamento de 13° Saldrio vai

descontar o valor ou o percentual do adiantamento pago anteriormente.

132 SALARIO ANUAL

Data Limite: Informar a data que esta previsto o pagamento do 13° Saldrio Anual. Ao atingir
esta data e ndo houver este cdlculo o sistema vai emitir mensagens de critica.

Paga Média: Indica que deseja pagar a média dos proventos varidveis, no 13° Saldrio Anual.

Paga Junto com a Folha Mensal: Indica que o 13° Saldrio Anual serd pago junto a folha
mensal. Néo é usual.

Desconta Valor ou Percentual Anterior: Ao calcular o 13° Saldrio anual, vai descontar o

somatdrio dos valores ou o percentual do adiantamento de 13° Saldrio pago anteriormente.
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132 SALARIO FINAL

Data Limite: Informar a data que estd previsto o pagamento do 13° Saldrio Final. Ao atingir
esta data e ndo houver este cdlculo o sistema vai emitir mensagens de critica.

Paga 13° Saldrio Final: Se esse campo estiver ativado, indica que desejam pagar as diferencas

do 13° Saldrio, no caso de haver aumentos salariais, apds o cdlculo do 13° Saldrio Anual.

Paga Média: Se esse campo estiver ativado, indica que deseja pagar a média dos proventos
variaveis, no 13° Saldrio Final.

Paga Junto com a Folha Mensal: Este campo jé vem ativado. Indica que o 13° Saldrio Final serd

pago junto com a proxima folha mensal que for calculada, apds o cdlculo do 13° Saldrio Final.

Desconta Valor ou Percentual Anterior: Ao calcular o 13° Saldrio Final, vai descontar o
somatdrio dos valores ou o percentual do adiantamento de 13° Saldrio pago anteriormente.
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1.4.2 Controle dos Avos

Os avos trabalhados foram calculados a partir da data de admissdo ou inicio do periodo,
considerando as auséncias e afastamentos. Nessa funcdo a quantidade de avos calculados pelo
sistema, poderd ser alterada de acordo com a necessidade da empresa. Os funcionarios
admitidos no ano corrente poderao ter complementado os avos anteriores a admissao.

Os avos perdidos devido a auséncias e afastamentos poderdo ser abonados de forma integral
ou parcial.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Décimo Terceiro Saldrio = Periodos =

MANUTENGAO DE 13° SALARIO

[ Manutencdo de 13° Salario =] = ==
d 2 POENE
Peszoa:  Ademar de Andrade -;% M4 M
Matiicula/Contrate; 207713-2 3 14 40 1 1 Q)

Mésftno de Inicio do Periodo: 01/2015

Awog Trabalhadoz: 3 Ayos Complemento:
Avos Perdidos: | 0 Awos dbonados: | 0

Més/Ano Inicio Periodo: Més e ano que se inicia o periodo para contagem de avos.

Avos Trabalhados: Numero de avos trabalhados efetivamente.

Avos Perdidos: Numero de avos perdidos, por falta ou afastamento.

Avos Complemento: Quantidade de avos anteriores & admissGo, que poderdo ser
complementados, quando funciondrio admitido durante o ano corrente.
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Avos Abonados: Quantidade de avos perdidos, devido a auséncias e afastamentos, que

poderdo ser abonados.

Observagdo:

Se ja houver programacao de 132 Salario e se desejar abonar ou complementar os avos
calculados pelo sistema, deve-se excluir a programacao do funcionario em questdo, fazer

a manutencdo desejada e voltar a fazer a programacao do 132 Salario.

@ Anotacoes

1.4.3 Programacao

Para fazer um cdlculo de 13° Saldrio, o primeiro passo é realizar a programag¢do, nesta fungdo
gue permite a inclusdo, altera¢do ou exclusdo de todos os tipos de célculo de 13° Saldrio, e a
mesma podera ser das seguintes formas:

Quando a programacao for individual serd mostrado na tela o saldo em valor, saldo em
percentual e saldo em avos. Quando a programacdo for de forma coletiva, a apura¢do dos avos
serd apresentada em um relatério gerado nesta programacgao.
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Moédulos = Cdlculo e Pagamento > Décimo Terceiro Saldrio 5

PROGRAMACAO
[ Programacao das Parcelas do 13° Saldrio =R
z WP
Tipo de Parcela: Parcela &nual Ano de Referéncia: 2015 () LotagEo
(®) Dezcontar Walor Ankerior () Descontar Percentual dnterion
Pessoa: Q) (LI ]
M atricula/Contrato: SR TR Q 2
Parzela Parcela Anterior
Mesiano: (09/2015 L Tipo: Mésitin:
Méz Limite para Calculo dos Avos: Walor 135: %135
Avos 138 Saldrio até Més Limite: Walar Média: # Med:
(Civalor () Percentual Walor 135+ Ed. Calc. Ul Parc.bnt:
[ Pagar & Perdidas ] Pagar Média
[ Pagar Junto com Folha Mensal Data de Pagamenta: ;%
[ Programacso das Parcelas do 13° Salario =] =
Z 4N

Tipo de Parcela: Parcela &nual Ano de Beferdncia: | 2015 (:] Individual

[1Pagar somente para Aniversariantes do Més

(®) Descontar Yalor Anterior () Descontar Percentual Anterior

Tipo de Programagio: | Coletiva W

Parcela
Mégiing: | 09/2015 (L

t&z Limite para Célculo dos Avos:
Aoz 138 Salanio até Més Limite:
(ivalor () Percentual

Pagar dwvos Perdidos [] Pagar Média

[[] Pagar Junto com Falha Mensal Data de Pagamenta: L-%,

Tipo Parcela: Obrigatdrio selecionar uma das opg¢des disponiveis.

132 Saldrio Adiantamento: Para programar adiantado de 13° Saldrio durante o ano, podendo

ser feito mais de um desde que a soma dos percentuais ndo ultrapasse ao "Percentual Limite".
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132 Saldrio Anual: Para programar o 13° Saldrio Anual, normalmente pago dia 20/12. Serd o

cdlculo definitivo do 13° Saldrio caso ndo exista alteragdo de saldrio ou outro fato relevante ao
13°Saldrio.

13° Saldrio Final: Identifica o 13° Saldrio final, ou seja, apds a apuragdo do 13° Saldrio Anual,

deduzindo os valores pagos, a titulo de 13° Saldrio Anual, calculando um ou vdrios funciondrios
que tiveram alteragdes relevantes ao 13° Saldrio.

Individual ou Lotacdo: Se a opc¢do for individual, vai permanecer a opgdo de se informar a

matricula e fazer a programagdo para um unico funciondrio.

Se a opg¢do for coletiva, vai abrir a tela “Selecdo” que permite a selecio para determinado
grupo de funciondrios ou geral para todos os funciondrios.

Pagar somente para Aniversariantes do Més: selecionando essa op¢do o 139 Saldrio serd

programado para os aniversariantes no més.

Tipo Programacdo: selecione um dos tipos disponiveis.

Ambas: esse tipo de programacgdo so deve ser usado quando deseja excluir todas
as programacgoes efetuadas.

Individual: indica que a programagdo que estd sendo feita é individual.

Coletiva: indica que a programagdo que estd sendo feita é coletiva para os
funciondrios selecionados.

Desconta Valor Anterior ou Desconta Percentual Anterior: Paga o 132 Saldrio Anual,

descontando a somatdria dos valores de adiantamentos concedidos ou o percentual pago nos
adiantamentos concedidos.

PARCELA

Més/Ano: Data que deseja programar o 13° Saldrio.
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Més limite para cdlculo de avos: Més que deverd ser considerado para cdlculo da quantidade

de avos, no cdlculo do 13° Saldrio.

Avos 132 até Més limite: Quantidade de avos, que serd considerado no Cdlculo, calculado pelo

sistema.

Pagamento de Valor ou Percentual: selecione uma opgdo.

Valor: Identifica que o adiantamento do 13° Saldrio, serd pago com um valor
especifico, informado nesta tela. Essa opg¢do sO estard disponivel quando a
programagdo for "Individual”.

Percentual: Identifica que o adiantamento do 13° Saldrio, serd pago através de um
percentual, que deverd ser informado.

Paga Avos Perdidos: Se esse campo estiver ativado, indica que vai abonar os avos perdidos
referentes aos afastamentos e faltas, ou seja, na programacgéo do 13° Saldrio.

Atengdo: Uma vez marcado para pagar os avos perdidos, esta informacgdo ficard no

cadastro do funciondrio como avos abonados. Para restaurar deve-se fazer manualmente

na tela manutengdo ou pelo programa especifico GPES0006.

Paga Média: Vem marcado conforme parametrizagdo padrédo do 13° Saldrio, porem pode ser
alterado nesta tela.

o

Pagar junto com a Folha Mensal: Vem marcado conforme parametrizacdo padréo do 13

Saldrio, porém pode ser alterado nesta tela.

Parcela Anterior: Nesta fun¢do vém informado os dados do adiantamento do 13° Saldrio se

tiver sido feito pelo sistema, com informag¢des de Data pagamento, valores de 13° Saldrio e de
Meédia.
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Data de Pagamento: Data que identifica o dia do pagamento do tipo de 13° Saldrio que estd

programado.

O sistema fara a apuragdo dos avos, considerando ou ndo as auséncias e afastamentos, de

acordo com a instalacdo dos mesmos e a manutencdo dos periodos conforme apresentado no

item anterior.

Na programacao individual o sistema mostra esta apurag¢do dos avos de 13° Salario nesta tela.

Na programacao coletiva, é emitido um relatério com o resultado desta apuragdo para todos

os funcionarios selecionados.

Relatdrio gerado apds a programacao de 13° Salario Coletivo

Prefeitura Municipal de Pag. 1
Criticas na Progr. 13oSalario Data Ref. 06/2012
Matr/Contr Nome Cargo Data Admis Saldo Avos Avos ganhos Observacao
06-Divisac de Educacao

06.001-Ensino lo G./Fdo. Municipal Educacao

06.001.002-Ens. Fund. Geral
248/1 Deusvania Magela da Cru Aux. Serv. Adm. II 08/01/1998 S 11
310/1 Geusa Garcia Silva Aux.de Serv. Publi 08/01/1938 0 0
38e/1 Luciene Donizete Da Sil Servente Escolar I 01/02/1982 & 12
531/1 Maria Helena Alves da 5 Aux. Serv. Adm. II 12/01/1%%88 0 0
558/1 Maria Lucimar Da Silva Servente Escolar I 01/12/1999 & 12
582/1 Maria Tereza Mendes Agente de Serv. Ad 06/02/19%8 & 12
612/1 Marli Candida De Olivei Servente Escolar I 08/01/1998 & 12
647/1 Oresi Fernandes Ferreir Agente de Serv. Ad 04/06/1999 & 12
680/1 Sebastiana Maria de Cas Servente Escolar I 08/01/1998 6 12
T44/1 Vilma Da Luz Ribeiro Aux.de Serv. Publi 08/01/1998 0 1]
1368/1 Maria da Consolacac Tol Servente Escolar I 03/06/2003 & 12
1473/1 Maria Lucia Ribeiro Aux. Serv. Rdm. I 14/09/1993 & 12
1562/1 Milton Caetano de Faria Agente de Serv. Ad 08/01/1998 & 12
1732/1 Rosina Maria da Silva Servente Escolar I 09/01/1998 & 12
1775/1 Scnia Alves da Silva Aux. de Serv. Publ 16/12/199% ¢ 12
3824/1 Vania Maria da Silva Agente de Serv. Ad 03/06/2003 & 12
4197/1 Quenia L. Dos Santos Ri Agente de Serv. Ad 03/06/2003 & 12
4308/1 Rosangela G. G. De Sous Servente Escolar I 03/06/2003 & 12
4588/1 Junia Fabia Ferreira Aux. de Serv. Publ 06/10/2003 0 a
4707/1 Maria do Carmo de Fatim Servente Escolar I 12/01/1898 & 12
7854/1 Priscilla L. Silva de O Servente Escolar I 05/05/2008 & 12
8087/1 Lucia Lelia Assiz Nunes Servente Escolar I 28/07/2008 6 12
8834/1 Valquiria da Silva Pere Vice Diretor Escol 01/02/2009 & 12
9199/1 Simone Vitalino Amaral Chefe da Secac de 08/01/2010 &6 12
9202/1 Jaqueline Caetano Perei Cargo em C. de C. 08/01/2010 & 12
9415/1 Emilia Maria de Jesus Chefe da Secao de 04/01/2010 & 12
9431/1 Luciano Bernardes Pinto Chefe da Secac de 04/01/2010 6 12
11010/1 Joana de Assis Servente Escolar I 01/02/2012 5 11
11061/1 Balbina Fernandes Ferre Aux. Serv. Adm. I 01/02/2012 5 11
11070/1 Lucelia Soloni da Silva Rux. Serv. Adm. I 01/02/2012 5 11
1l1088/1 Marli Luiza Saborido Fe Aux. Serv. Adm. I 01/02/2012 5 11
11096/1 Leandra 5. Norcnha de C Aux. de Serv. Publ 01/02/2012 5 11
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Observagdo Importante!

Sempre efetuar a reprogramagdo do 132 Saldrio quando houver altera¢des nos avos dos

servidores.

1.4.4 Calculo

Efetua o calculo do 13° Salario conforme cada tipo de calculo.

O sistema tem disponiveis os seguintes calculos de 13° Salario: Adiantamento, Anual e
Final.

Para que seja efetuado um cdlculo de 132 Saldrio, é necessario que seja feita uma
programacao deste calculo previamente.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Décimo Terceiro Saldrio = Cdlculo =

13° SALARIO
67 Calculo do 13° Salario = = =]
B4, AN
Tipo de Céleulo: | 13° Salrio Anual W

Data De: 01/03/2015

Data Abe: 3040372015
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Tipo de Cdlculo: deve ser selecionado o tipo de cdlculo de 13° saldrio que se deseja efetuar o
cdlculo. Os tipos disponiveis sdo:

v' 13°Sal. Adiantamento
v' 13°Sal. Anual
v' 13°Sal. Final
Data De: data inicial do cdlculo de 13° saldrio selecionado.

Data Até: data final do cdliculo de 13° saldrio selecionado.

@\ Anotacdes
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1.4.5 FichaFinanceira

Mostra em video os dados referentes a folha de pagamento dos funcionarios.

Essa consulta pode ser do més de referéncia da folha de pagamento ou dos meses anteriores,
quando podera ser feita a manutencdo da ficha ou inclusdo de verbas. A ficha financeira estara
dividida por tipo de calculo, onde as verbas e seus respectivos valores poderdo ser visualizados
de acordo com o tipo de cdlculo e sequéncia. O tipo de célculo adiantamento sera
demonstrado conforme o nimero de vezes que foi concedido, através da sequéncia.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Décimo Terceiro Saldrio = Cdlculo =

(G o =)o ==
H @& 2 ANELP
Fessoa: | Leandra Stefania Noonha de Castro QM 4rn @ Situagao @
tatricula/Contrato: 1109-6 Q; MAr m | Q; r Data: |08/2012 Q} 1 Trabalhando
Tipo de Calcule: | 137 Salario Anual Seq.: (1 Fomadoras: | Menhuma
Informages do Empregado T Werbaz - 137 Salario Anual
Werba | Descrigio Cat| Ret. | Complem. | Base Caloula | W Integral Wi Mensal (@t Integral | Gt Mensal | Hrs. Integral Hrs. Mensaj St WV Langadal I
826 INSS5 (132 5l o 2.00 881,15 7049 70,43 220,00 220,00 24,9300 24,8200 5 70,43
548 Parcela Anual (1325 P 1112 725 R F2REE 725,68 220,00 22000)  2BEEEO0  25EEE00 5 11.00
549 Parcela Anual M&d[13%51) P 11412 155,48 155,45 220,00 220,00 54,9300 54,8900 & 11.00
< [ T ] +
Proventos: 881,15 ‘ ‘Yantagens: ‘ 0.00 | Descontos: | 7043 | Liguido: 8106 | Data Pagamento: 01 /06/2012 Q
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1.4.6 Verbas calculadas no 13° Salario

As seguintes verbas usadas nos cdlculos de 13° Salario:

Verba Tipo Descrigdo Processo

3132 F Base Cdlculo 132 Saldrio Definido pelo usudrio na incidéncia de cdlculo
3122 F Base IRRF 132 Saldrio Definido pelo usudrio na incidéncia de cdlculo
3124 F Base INSS13¢@ Saldrio Definido pelo usudrio na incidéncia de cdlculo
3181 F Base FGTS 132 Saldrio Definido pelo usudrio na incidéncia de cdlculo
3126 F Base FAPS 132 Saldrio Definido pelo usudrio na incidéncia de cdlculo
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Parcela Adiantamento 132 Saldrio Percentual da base de cdlculo 3132
545 P Parcela Adiantamento Média 132 Calculado conforma Instalagdo Médias
Saldrio
546 D Parcela Anterior 13° Saldrio. Valor Pago como Adiantamento de 13° saldrio
547 D Parcela Anterior Média 132 Saldrio Valor Pago como Adiantamento de Média de 13° saldrio
548 P Parcela Anual 132 Saldrio Base de cdlculo multiplicado pelo valor dos avos
549 P Parcela Anual Média 132 Saldrio Calculado conforma Instalagdo Médias
550 P Parcela Final 132 Saldrio Base de cdlculo multiplicado pelo valor dos avos
551 P Parcela Final Média 132 Saldrio Calculado conforma Instalagdo Médias
526 D INSS 132 Saldrio Calculado conforme tabela INSS
529 D IRRF 132 Saldrio Calculado conforme tabela IRRF
552 D FAPS 139 Saldrio Calculado conforme regras FAPS
1400 F Saldrio Maternidade 132 Saldrio Valor proporcional ao afastamento Maternidade para
abater na GPS
1118 F FGTS 132 Saldrio Valor dos 8% do FGTS da base 3181

@\ Anotacdes
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1.4.7 Base de calculo 13° Salario

Base de Calculo das 13° Saldrio; Verba 3132, onde se identificam as verbas que serdo usadas
como “Base de Calculo” de 13° Salario.

Normalmente é composto pelas partes fixas do salario, tais como: Vencimentos,
Complementacgdes de saldrio, Adicionais de Tempo de Servico e etc.

Moédulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =

INCIDENCIA DE CALCULO

' Incidencia de Calculo

H@ &2 B PUENE

Descrigan: |Base 13 Salario

Yerba: | 3132 () BA3# Salério

Tipo: [/l

Considerar a Retificagdo do Mov. [] Considerar a Retificagdo do Mov. e Complementar [ | Gravar na Ficha Financeira  [~| Somar valores por Pessoa
Gerar proporcional aos avos de 13° Sal

Integral Negativo para Integragdo Contébil: | Zerar Negativo v

Verbas que incidem positivo: Verbas que incidem negativo: Verbas que ndo incidem:
Adicional de Regéncia - 0431 % FGTS Efetivo - 1301 -
Adicional Op. Lei 1129/11 - 0136 % FGTS Temporério - 1303 |
Adicional Regente M.Rural - 0134 142 Salario - 1304 e
Augilio Transporte - 0430 142 Salario - 3001
Gratif.pelo Exerc.Dir. - 0034 81 Méd Fer.Abe - Comissdes - 0013
Gratificagdes - 0007 81 Méd Fer.&be - DSR Sobre Valor - 0514
Horas Extras 50% - 0006 81 Méd Fer.Abe - GratificagSes - 0007
Hrs.Jormada Mensal - 2100 81 Méd.Fer.Abe - Hora Extra 60% - 0011
Licenga p/Ativ.Politica - 0333 81 Méd Fer.&be - Hora Extra 75% - 0014
Quinquénio - 0017 81 Méd Fer.Abe - Horas Extras 50% - 0006
Quinguenio Fizo - 0023 81 Méd Fer.Abe - Insalubridade - 0008
Tipo Méd. Decimo Terceiro - 1993 82 Méd Fer.Fch - Comissdes - 0013

82 Méd.Fer.Fch - DSR Sobre Valor - 0514
T 82 Méd Fer.Fch - Gratificagdes - 0007
Verbas a desprezar a retificagdo: 82 Méd Fer.Fch - Hora Extra 60% - 0011
82 Méd.Fer.Fch - Hora Extra 75% - 0014
82 Méd Fer.Fch - Horas Extras 50% - 0006
82 Méd Fer.Fch - Insalubridade - 0008

91 Méd Fer.bbe - Comissdes - 0013

91 Méd Fer.Abe - DSR Sobre Valor - 0514
91 Méd Fer.be - Gratificagfes - 0007

91 Méd.Fer.Abe - Hora Extra 60% - 0011
91 Méd Fer.Abe - Hora Extra 75% - 0014
91 Méd.Fer.Abe - Horas Extras 50% - 0006
91 Méd.Fer.Abe - Insalubridade - 0008

92 Méd Fer.Fch - Comisses - 0013

92 Méd.Fer.Fch - DSR Sobre Valor - 0514
92 Méd Fer.Fch - Gratificag@es - 0007

92 Méd Fer.Fch - Hora Extra 60% - 0011
92 Méd.Fer.Fch - Hora Extra 75% - 0014 X
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1.4.8 Médias no 13° Salario

Médias de 13° Salario. Normalmente os valores varidveis pagos durante o ano, sdo incluidos
para pagamento como médias, por exemplo: Horas Extras, Adicional Noturno, Dificil Acesso,
entre outras.

Na tela de instalagdo das Médias é permitido que sejam informadas as verbas que devem
participar deste célculo e definir uma forma especifica para cada verba.

Médulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =

VERBAS MEDIA

Pagina: 29



H

GOVBR

GOVERNANCABRASIL

Solucoes para a Gestao Publica

@ Verbas Média =R
d @ & 2 NG
Tipo Média: 3 ‘»;4’ 13° Salrio  Verba Pagto Média: 1993
Verba: ] 4’ M4 4 M 7 nsalubridade

Referéncia Média: |22 - Yalor Mensal v]
Més Inicio Média: [2 - Més Ultimo Célculo Fechado v ] Meses Média: 12
Base da Verba: :{ [¥] Considerar Retificacio
Meses Média Verba Opgdes Média Yerba
@ Todos os Meses [¥] Limitar Meses Média ao Periodo

[7] Considerar Correg3io de Valores
Indicador Econdmico
Valor Atual Més Média
Walor Atual Més Célculo
Ncim. de Ocorr Minima: Histérico Salarial do Cargo(Salério Hora)

() Meses Trabalhados

Considerar Movimento Contrato
[] Considerar VirIntegral do Més como Base Média
[V] Zerar Média Verba, se VirIntegral do Més > 0, pois incide na Base
[ Zerar Média Verba, se VirIntegral do Més =0
[] Considerar Valor Média Més Concessdo Férias
[] Considerar Somente Meses com Mais de 50% Trabalhado
[ Considerar o maior valor da verba [valor atual ou valor média)
[ Considerar Valor Média Periodo &fast. Maternidade

Tipo Média: Cddigo que identifica o tipo de média para o qual, deseja instalar as verbas
varidveis que fardo base para a média.

Verba: Cédigo que identifica a verba que fard base para a média varidvel.

Referéncia Média: Selecione a referéncia da base de cdlculo que serd considerada para o

cdlculo da média.

= Valor Integral: Serd considerado o valor integral da verba que serd base para média.

= Valor Mensal: Serd considerado o valor mensal da verba que serd base para média.

= Hora Integral Cfe Sal. Hora: Serd considerada quantidade de horas do tipo integral
que serd base para média.

= Horas Mensal Cfe. Sal. Hora: Serd considerada quantidade de horas do tipo mensal
que serd base para média.

= Cod. Ind. Econémico p/ Média Movto: Serd considerado o valor do indicador
econdémico, constante na verba cadastrada, para o cdlculo da média.

= Quando essa opg¢do for selecionada, serd habilitado o campo “Indicador Econémico”
para ser selecionado qual indicador econémico serd considerado no cdlculo da média.

Meés Inicio Média: Selecione o inicio do periodo que serd considerado para o cdlculo da média.
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= Meés Cdlculo: Serd considerado para o numero de meses de média, inclusive o més
de referéncia do cdlculo.
Ex.: Cdlculo de Férias para o més: 12/2014

Nro. Meses para Média: 12 Meses Competéncia da folha: 12/2014
Data Referéncia do Cdlculo: 12/2014

O numero de meses para média serd os 12 meses anteriores ao més 12/2014,
inclusive o més 12/2014.

= Meés Ultimo Cdlculo Fechado: Serd considerado o nimero de meses para média,
anteriores a referéncia do cdlculo.
Ex.: Cdlculo de Férias para o més: 12/2014

Nro. Meses para Média: 12
Més Competéncia da folha: 11/2014
Data Referéncia do Cdlculo: 12/2014

O numero de meses para média serd 12 meses anteriores ao més 12/2014, ou
seja: O inicio serd 11/2014.

= Meés Inicio Afastamento: Serd considerado o numero de meses para média,
anteriores ao inicio do afastamento.

= Meés Fim Periodo Férias: Serd considerado o numero de meses para média,
anteriores a data final do periodo aquisitivo.
Ex.: Periodo Aquisitivo: 25/12/1996 a 24/12/1997

Nro. Meses para Média: 12
Serédio contados os 12 meses anteriores a 12/97.

= Meés Inicio Faixa Tempo: Serd considerado o més inicio da faixa tempo numero de
meses para média.
Meses Média: Numero de meses que deverd ser considerado para a média.

Meses Média Verba: Selecione os meses que o sistema usard para efetuar o cdlculo da média.

= Todos os Meses: Serd considerado todo o més informado no campo Meses Férias
para o cdlculo da Média.

= Meses Trabalhados: Serdio considerados somente os meses trabalhados para
langamentos de valores da verba para o cdlculo da média.
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= Numero de Ocorréncias Minimas: Serdo considerados conforme informado, o
numero de meses minimo em que ocorreram durante o periodo os valores para o
cdlculo da média. Se maior que o niumero minimo de meses néo para a média.

Opcdes Média Verba

= Limitar Meses Meédios ao Periodo: Se esse campo estiver ativado serdo
considerados somente os meses do periodo corrente, para a apuragdo da média.
Exemplo: Férias Periodo Aquisitivo: 08/2014 a 08/2015

Nro. Meses Média: 12

Serdo considerados somente os meses 01/2015 a 08/2015 para apuracéo do
cdlculo da média.

Se esse campo ndo estiver ativado, serdo considerados todos os meses do
periodo, conforme o numero de meses.

Exemplo: Férias Periodo Aquisitivo: 08/2014 a 08/2015
Nro. Meses Média: 12

Serdo considerados os meses de 08/2014 a 07/2015, para apuragdo do cdlculo
da média.

= Considerar Correcdo de Valores: Se esse campo estiver ativado serd considerada a
corregdo de valores para a verba informada.
— Indicador Econbémico: a correcdo serd feita pelo Indicador
Econdmico, que devera ser indicado no Registro de Filial.

— Valor Atual Més Média: sera considerado para a média o valor
atual pago da verba.

— Valor Atual Més Calculo: sera considerado para a média o valor
atual pago da verba.

— Historico Salarial do Cargo [Salario Hora]: serdo considerados
para a média os valores conforme periodo historico salarial pago da
verba.

— Considerar Valor Movimento Contrato: serdo considerados para a
média os valores do periodo movimento contrato.

= Considerar Valor Integral do Més como Base Média: Se esse campo estiver
ativado serd considerado o valor da verba calculada no més como valor base da
média.
Exemplo: Cdlculo de média para 139 saldrio.
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O funciondrio que recebe adicional de periculosidade: Se o campo estiver
ativado, no més que estd sendo pago o 139 saldrio, o sistema pagard como
média o valor da verba calculada no més.

= Zerar Média se Valor Integral do Més > 0, pois incide na base: Se esse campo
estiver ativado, o sistema ndo pagard a média se o funciondrio estiver recebendo
a verba que estd incidindo para o tipo de média.

Exemplo: Cdlculo de média para 132 saldrio

O funciondrio que recebe adicional de periculosidade: Se o campo estiver
ativado, no més que estd sendo pago o 139 saldrio, o funciondrio estiver
recebendo o adicional, o sistema ndo pagard a média sobre o adicional.

Para as verbas que sdo bases salariais em que estdo incidindo para o tipo de
média, esse campo deverd estar ativado. Caso contrdrio o sistema pagard a
média e a verba para o funciondrio que a recebe.

= Zerar Média Verba, se Vir.Integral do Més = 0: Se esse campo estiver ativado, ndo
serd paga a média para o funciondrio que deixar de receber a verba no més. Se
esse campo ndo estiver ativado, serd feita a média da verba indicada até ultimo
més recebido.

Exemplo: Cdlculo de média para 132 saldrio.

O funciondrio recebe adicional de periculosidade. Se o campo estiver
ativado, no més que estd sendo pago o 132 saldrio, o funciondrio ndo estiver
recebendo o adicional, o sistema nGo pagard a média sobre o adicional.
Caso contrdrio pagard a média sobre o adicional de periculosidade,
calculada até o dltimo més recebido.

= Considerar Valor da Média Més Concessdo Férias: Se esse campo estiver ativado, o
sistema ndo pagard a média se o funciondrio estiver recebendo a verba que estd
incidindo para o tipo de média.

= Considerar Meses somente com mais de 50 % Trabalhado: Se esse campo estiver
ativado, o sistema pagard a média somente com os meses com mais de 50% do
periodo trabalhado.

= Considerar o Maior Valor da Verba [Valor atual ou valor média]: Se esse campo
estiver ativado, o sistema pagard a média sé maior valor da verba do periodo ou da
média.
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= Considerar Valor Média Periodo Afastamento Maternidade: Selecione essa opg¢do
caso deseje considerar o valor integral da média calculada pelo sistema no primeiro
més, para todos os meses do periodo de afastamento maternidade.

1.4.9 Manutencao de Médias

Apos ser feito o calculo de Férias ou 13° Saldrio onde ha calculo de médias conforme as regras
onde o resultado vai aparecer acumulado na “Parcela Anual Média” ou “Férias Média”.
Eventualmente pode-se querer fazer a manutengdo deste valor apenas de uma das parcelas da
média por motivos de incidéncias para encargos, por exemplo.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Folha de Pagamento = Cdlculos =

MANUTENCAO DE MEDIAS

O GP permite a alteracdo de médias, através da tela “Manutencdo de Médias” conforme

imagem abaixo:

£l Manutencio de Médias =] ® =S
H 2 mSituagﬁo @

Trabalhando

Peszzoa: |Adao Munes Vaz de Almeida

Matricula/Contrato: | 345-0 G 4 m 7 1| Data: |[05/20714 | Tipo de Média [

Werba Desericio W alor Média Calculada| Y alor Média Informado )| Inf.

B Horas Extras o/ 50% 89,08 0,00 ’@‘
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1.4.10 Relatorios

Depois de executado o célculo do 13° Salario desejado, todos os relatérios necessarios estdo
disponiveis e sdo semelhantes aos emitidos em uma folha de pagamento, selecionando-se em
Tipo de Calculo desejado.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Décimo Terceiro Saldrio =

RELATORIOS

ContraCheque: o mesmo modelo da folha mensal, porem selecionando o cdlculo de 132 Saldrio
que se esta processando.

Extrato de Médias: Relatdrio disponivel neste mdédulo para auxiliar a conferéncia e demonstrar
as parcelas que compdes a verba 549 — Parcela Anual Média 13° Saldrio.

[£ Bxtrato de Meédias = =R
@ g 2 OREEE

Tipo de Calculo: [Folha tenzal V]

Sequéncia de HabilitagEo:

Diata de Referéncia de: | 01/05/2014 Abé | 31/05/2014

Tipo de Média: 0 Q Todos os Tipos de kédia

Werba| DescricAo
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Extrato de Medias

NOME MATR/CONTR ADMISSA0 HORAS MES

Luiz Rogerio Stobbe 277171 04/06/1987 220,00

Tipo de Media: 3 - 13° Salario

19 - Penosidade Refer.Media: Vlr.Mensal Mes Inicio Media: Mes Calculo
Data Compl. WValor % Ind.Econ. Valor Feajus. Retificacao(C) V¥alor Reajus.
01/2007 89,32 89,32

0272007 89,32 89,32

03/2007 89,32 89,32

04/2007 89,32 89,32

0572007 93,79 93,79

06/2007 93,79 93,79

0772007 93,79 93,79

08/z007 20 93,78

09/2007 20 93,78

10/z007 20 93,78

TOTAL 698,65 919,99

Base Media: 919,99 Heszes Media: 10 Vlr. Media: 91,99

21 - Hra Extra F.szem/fer. Refer.Media: Vlr.Integral Mes Inicio Media: Mes Calculo
Data Compl. Yalor % Ind.Econ. Valor Reajus. Retificacao(C) Valor Reajus.
ol/z007 58,64

04,2007 437,22

TOTAL 495,86

Base Media: 495,86 Meses Media: 10 Vlr. Media: 49,58

afastamentos ocorridos durante o ano de cdlculo de décimo terceiro de um servidor.

Demonstrativo da Folha: é o relatério que lista o financeiro resultante do cdlculo de 132
saldrio, e pode ser extraido da mesma forma como é feito para a Folha Mensal.

Extrato de Faltas e Afastamentos: permite a emissdo de um extrato que mostra as faltas e

m Extrato de Faltas e Afastamentos E=0 R ﬂ

@ < m Situagdo @

Trabalhando
Peszoa: |Magali de Albugquerque Kruger Petrak.

M atricula/Contrato: QI( L \:&

Beneficios por Tempo de Servigo T Fénas T Décimo Terceiro Salario
l Inicio do Periodo Fim do Periodo
I 07 4 : 014
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1.4.11 Tributac¢ido no 13° Salario
Para calculo dos encargos de INSS, IRRF, FGTS, FAPS, a regra é semelhante, variando somente o

cadigo da verba que sera a Base de Célculo.

Informar as verbas nas respectivas colunas de incidéncia positivo para acumular e negativo
para deduzir, resultando o valor que sera base de calculo para a tributagao.

Consideragdes especiais

v' Adiantamento de 13° Saldrio. Se houve recolhimento de encargos no pagamento do
adiantamento de 132 Saldrio, que geralmente ocorre com o FGTS, deve-se informar na
coluna de incidéncia negativa as verbas do adiantamento.

v Verbas que néo incidem para FAPS. Algumas verbas que fazem parte do pagamento
do 13° Saldrio ndo incidem para FAPS. Neste caso devem entrar na coluna das verbas
que incidem negativo.

@\ Anotacoes

v' Se for uma verba que é paga como média, o valor vai estar contido nas verbas
auxiliares que iniciam por 93 — Méd.132SIr.

v’ Se for uma verba que ndo é média, a prépria verba vai entrar incidindo negativo.
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Baze 137 Salsnio
3132] Q) B.12* Salério

Dezcrigio:

Yerba:

Tipa: [Valor Integral

1)

Gerar proporcional aos avas de 132 Sal

“erbas gue incidem positivo:

Hegativo para Integragia Contabil | Zerar Megativo -

Considerar a Retificac3o do Moy, [] Considerar a Retificag3o do Mov. & Complementar || Gravar na Ficha Financeira

“Werbas gue incidem negativo:

(@ Incidéncia de Caleulo =l & =
LA FILEI NI
Codigo: | 2132 4 M

[ Somar valores por Pessoa

“erbas gue ndo incidem:

Parcela ddta (13751 - 0544
Parcela ddto Med. (13251 - 0545
Parcela Anual (13250 - 0548
Parcela Anual Med(13251) - 0549
Parcela Final (13251 - 0550
Parcela Final Méd(13251] - 0551
Parcela Prop. (13251 - 0568
Parcela Prop.téd.[1385K] - 0567

93 MeEd. 132 5ir - Horas Extras 50% - D006
93 Med. 132 51 - Insalubridade - 0008
Parcela Ant. (13250 - 0546

Parcela Ant.Méd.[1385)) - 0547

Exemplo de verbas
incidindo negativo em
umda base de cdlculo

‘Werbas a desprezar a retificagdo:

92 Méd Fer.Fch - Comissies - 0013

92 Méd.Fer.Fch - DSR Sobre Valor - 0514
92 Méd Fer.Fch - Gratificagtes - 0007

92 Méd.Fer.Fch - Hora Extra 60% - 0011
92 Méd.Fer.Fch - Hora Extra 75% - 0014

3 WEd 137 5 - Comizsoes - 0013
93 MEd. 132 5l - DSR Sobre Valor - 0514
93 Méd. 138 5ir - Gratificagdes - Q007

93 MEd. 132 5ir - Hora Extra B0% - 0011
93 MEd.13% 5ir - Hora Extra 75% - 0014

94 Méd.Av. Prev - Hora Extra BO% - D011

34 Méd Av.Prev - Horas Extras 5072 - 0006

95 béd. Sal Mat - Horas Extras 50% - 0006
Ab. Sal FUNDEE - 0032

Ab.Sal. 33,95% (P2] - 0031
Abono Familia - 0500

Abono Familia - 1166

Abono Familia [Fundoprev] - 0365
Abona Salarial FUNDER - 0035
Adiantamento Férias Canc. - 1037
Adiantamento Saldrio - 1113
Adicional de Regéneia - 0431
Adicional Motumo - 0506
Adicional Op. Lei 1129411 - 0136
Adicional Regente M.Fural - 0134
Adto 132 5l nas Férias - 1038
Adto Férias - 1020

Adto Férias 143 - 1021

92 Méd Fer.Feh - Horas Extras 50% - 0008

1.4.12 Salario Maternidade no 13° Salario

A partir da versdo 512.01.01 o sistema PRONIM GP passou a “desmembrar” no 13° Saldrio
Anual o valor referente ao 13° Salario de Maternidade pago pela empresa.

Nos meses em que o houve pagamentos de saldrio maternidade pelo INSS, serdo considerados
para deduzir no cdlculo de encargos INSS. As verbas agora passam a ser a 1404 e 1405.

Consideragoes

e Incluida a Verba 1404 e sua Formula - Saldrio Maternidade 1325 Média de categoria

formadora e personalizagdo para Provento.

e Incluida a Verba 1405 e sua Formula - Saldrio Maternidade 13°S de categoria

formadora e personaliza¢do para Provento.
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™= Anotacées

1.4.13 Parametrizando as Verbas 1404 e 1405

Para que o sistema faga corretamente o desmembramento do 13° Saldrio de Maternidade,
proceda da seguinte forma:

- Crie duas verbas de Provento como no exemplo abaixo;

@ Verba [F=5 Eol 5
H @ a2 (aN[EIP]
Cadiga: G4 Q HAr Sequéncia de Caloulo: 853

Descrigdo:  Saldrio Matemidade 1325 Média
Descriglo abreviada:  Sal. Matemidade 1395 Méd

Definigan T Processo T Incidéncia T Froporcionalidade

Férmula: (SN

Categoria: \’r—"
o

Ny,
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@ Verba

HGE &2
Cadiga: IS 4r h Sequéncia de Calculo: 854
Descrigdo: | Salirio Matemnidade 1325

Descrigio abreviada:  Sal. Matemidade 1325

[E=N R =~

Lo | N S [P

Proparcionalidade

Diefinigio T Pracessa T Incidéncia T
Farmula: IR
Tipo: | Folha -

- Agora crie uma férmula, utilizando o Valor Integral (VI) das verbas 1404 e 1405, para cada

uma das verbas criadas no passo anterior, como no exemplo abaixo;

@ Formula [E=H|8SH =)
H @& B 2 ANERP]

Descrigdo:  Salario Maternidade 1325 Média

| Férmula: B4 LM 4 b M

Farcelas da Famula

Baze de Célculo Complemento
[[]Parcela  [T]Resubtado [ Parcela [7] Resultado [ MovaPawcela ][ InserePargela |
Componentes da Parcela
Langamento Contecido Ref. Operac3o
oI [
Langamento ‘Ennleddﬂ Descricio |Més |Dpera(;50
V) -Walor Integral 1404 Sal. Maternidade 1325 Méd on +

[ Cansiderar a Retificacio do Movimento & Complementar

Q|

[7] Considerar a Retificac3n do Movimenta

“erbas a desprezar a retificagso:

Cadigo |Des:m;50
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@Férmula

H@ &8 2 ENERP
=
Férmula EDEQI‘ ar n Descrigdo: | Saldro Materidade 135 [

Parcelas da Farmula

Base de Calculo Complementa
[T|Paicela [ Besutade [T Parcela [7] Resutada [ MovaParcela ][ InserePagela |

Ref. Ope=ragio
|

Componentes da Parcela
Lancamento Conteddo
- -
Langamento |CUI’1[EI:ldU | Descrigio |Més |Dpera;:§u
W1 - Walor Integral 1405 5 aldrio Matermidade 1325 0o +

[7] Considerar a Retificagio do Movimento [] Considerar a Retificagdo do Movimento & Complementar

“erbas a desprezar a retificagio: Ql

Codigo \Descricso

- Agora é preciso vincular as Férmulas as suas respectivas Verbas, como no exemplo;

=]
OREEE

49 & 2
Codigo: | 604 TR 0 Sequéncia de Cileus: 853
S alario M atemidade 1325 Média

Sal Matemidade 1325 béd

(@ Verba

Descrigao:

Descrigio abreviada:

T Processo T Incidéncia T Proporcionalidade

Definigao

Frmula: E04 Q [F Salério Matermidade 1325 Média
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H@ & 2

Cadig: B05(CL 4 40 M

Sequéncia de Calculo: 854

[E=N R =~

Lo | N S [P

Descrigdo: | Salirio Matemnidade 1325

Descrigio abreviada:  Sal. Matemidade 1325

Diefinigio T Pracessa

Incidéncia

T Proparcionalidade

Férmula: BO05 Q [ Salario Maternidade 1325

Tipo: | Folha

4

@\ Anotacoes
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- Terminada a criagdo das verbas e formulas, agora precisamos informar no PRONIM GP no

Vinculo Geral estas verbas;

|

1

@ Verbas por Vinculo Empregaticio El
d 52 NP
Winculo | 0/C) Geral
Origem  Cat. Ref. Descrigéo Destino  Cat. Ref. Descrigio
1138 |F W |Parcela Anual [13%51) B48|P |V |Parcela Anual [13%51)
1139 |F W |Parcela Anual MEd[13%51) B49|P |V |Parcela Anual MEd[13%51)
1142 |F W |Parcela Final [13251) BR0/P |V |ParcelaFinal [13%5k)
1143 |F |V | Parcela Final béd[13251) 551|P |V | Parcela Final WMéd(1325k)
1250 |F W |Parcela Prop. (132 51 BERIP |V |Parcela Prop. (1325
1251 |F W |Parcela Prop. Méd(13%51n) BE7|P |V |Parcela Prop. Méd. (132510
1208 |F W |Retencio INSS[Féraz) BR5(0 |V |Retengdo INSS[Féiaz)
1345 |F |Y  |Retengio INSS[Féras) Ant 577 P |V |Retengio INSS[Féniaz) Ant
1004 F % | Salério Familia 501%  |% | Saldrio Familia
1405 |F |V | Salrio Matemidade 135 B05|P  |% | Sal Maternidade 13°5
1404 |F |V | 5al Matemidads 1325 Méd E04| P |% | Sal Maternidade 13%5 Méd
103 (F |V | Saldo Salério 558/ P |V |Saldo Salario
1011 |F|Y | Wale Transporte Funcidnar BB3ID |V |Wale Tranzporte
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1.4.14 Dias de afastamento no Ano

Para os afastamentos diferentes de Afastamento Maternidade INSS, o calculo do nimero de
dias de afastamento durante o ano e o correspondente valor, Valor 13 salario proporcional aos
dias de afastamento no ano devemos executar os seguintes procedimentos no GP.

™= Anotacées
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1.4.14.1

IDENTIFICAR OS AFASTAMENTOS

Para cada afastamento que vai participar do calculo, informar uma verba para que o GP calcule
os dias de afastamento no ano. Esta verba devera ser do tipo Formadora e sem férmula de

calculo.

Moédulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =

MOTIVO AFASTAMENTO VERBA

-@ Motivo Afastamento Verba EI =] IEI
d @2 NG
Cadiga: 2 4 n
Descrigao:  Afast. Doenca

Dias afastamento ano
Verba:

850 ;% Dias de Afastamento Doenga

Movimenta Importagan Bloqueado por Afastamento: tl
Afast, Matermidade Fundo Previdéncia [

Mro de diaz para considerar mesmo afastamento: B0

Movimento de Cedéncia [Permite movimentagio de
Afastamentn, Falta, Féras e Licenca Prémiol:

Intervalos

Faga ga.Faml ] gomen!e (g1l ] =] Eo ﬂ asfamenfc:

Més do calculo: 95

Congidera o afastamento para o SEFIP:

Cadigo reincidéncia no mesmo afastamento SEFIF: P2

Considerar Proporcional p/ Proventos:

Congiderar Proporcional pd Wantagens:

Considerar p/ Perda Tempa Servigo:

Consziderar p/ Perda de Férias:

Caongiderar pf Suzpensdo/Prorogacdo Periodo Aquigitivo:
Conziderar p |ntenmupcdo do Periodo Agquizsitivo:

Mao Alterar a D ata do Periodo Aguisitivo:

OEEE &

Periodo [diag): De: 16 aké: | 9399 Q) H 4
Geral T Verbas
Codigo RalS: Codigo Afastamento SEFIP:
Deduzir das Hrs. Trabalhadas: Cédiga Retarno SEFIF:

Considerar p/ Perda de Avos 13° Sl
Conziderar p/ Perda do Adiantamento:
Considerar p/ Awaliagio:

Considerar p/ VYale Transportes

Gerar Wacancia:

OO0 OEE | 3

Considerar p/ Contribuicio Sindical:

O GP vai gerar o niumero de dias afastado no més ou no ano conforme indicado no més

calculo.

Més do Calculo:

— Informe més 00 ou branco, quando verba dias afastados ano ndo informado.
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— Informe més 01 a 12, para definir um més especifico.
— Informe més 99, para gerar em todos os meses.

Para calcular o valor do 13° Salério proporcional aos dias de afastamentos no ano temos que
gerar uma férmula de célculo.

@\ Anotacdes

Se houver mais de um tipo de afastamento a ser considerado, temos que acumular o total de
dias, criando uma verba (Formadora) cuja formula é o somatdrio das verbas cujos
afastamentos serdo considerados e outra verba para receber o valor proporcional.

Exemplo:
Os afastamentos identificados sdo:
- Afastamento Doenga: verba 785
- Afastamento Maternidade: verba 787
- Verba formadora com a soma de dias: verba 784

- Formula da verba acumuladora em dias: + VM 0785 + VM 0787

Criar uma verba formadora para receber o resultado do valor correspondente aos dias destes
afastamentos no ano, e fazer uma férmula de cdlculo:

Exemplo:

- Formadora para cdlculo do valor: verba 788
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- Criar uma constante com dias no ano: 360

Formula da verba de Valor: + VI 0548 + VI0549 * VM 0784 / CT 0360

Ou seja, traduzindo:

Numero de dias afastados no ano X Valor 13° Saldrio
Valor Proporcional =

360

@\ Anotacdes
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2 Férias

O cdlculo de férias é um dos processos que ndo precisam de habilitacdo para que sejam
executados. Basta que se faca a programacdo das férias de um funcionario ou grupo de
funcionarios, com data de pagamento igual ou superior ao més de competéncia do sistema.

2.1 Parametrizacgao Férias

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Férias = Parametrizagoes =

PARAMETRIZAGCAO FERIAS

Na tela de parametrizagdo das férias, deixamos previamente selecionadas as opg¢des mais
usuais praticadas na empresa.

GUIA GERAL
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(7] Parametrizacao das Férias o] = e
49 @2 E INEEG

Tipo de Férias: 1 4{ Harn
Descrigdo: | |

Geral T Tabela de Faltas T Grupo de Faltas T Grupo de Afastamentos T Recibo
Meses para Aquisigdo: | 12 Pagar dias de Férias como Adiantamento de Salério pelo Liguido da Folha: []
Meses para Concessdo: 0 Paga Diferenca de Vencimentos: [
Meses para Prescrigdo: 0 Paga Adiantamento 132 Salério: [ |
Meses para Critica: 0 Paga Vencimentos: [
Paga Saldrio Familia: [ |
Dias por més para contagem dos Avos Proporcionais ha Rescis3o e na Provis3o de Férias:
Regime Celetista: 15 Regime E statutario: 15
Paga Férias: () Proporcional na Folha: [ Percentual Férias (1/3): 33,33340
Paga Abono: [] Percentual Abono (1/3): 33,33340
Paga Média Dias de Férias: (6) Proporcional na Folha: [ Percentual Média (1/3): 33,33340
Paga Diferenga de Férias: Tipo de Média: = =
Periodo Aberto: | 1/ Periodo Fechado: | 2/
Diferenga para o Periodo Fechado: Afast. Sem Vencimentos
(U Integrial (@) Proporcional (3] (4) Transita Verbas Data Inicio: () Pagamento Junto na Folha: [
Diferenca para o Periodo Aberto: Transita Verbas Data Folha () Pagar como Adiantamenta na Folha
(O Integral (7) (®) Proporcional (8) :
(2) Pagar Adiantamento com Yerbas &naliticas:
Cédigo de Afastamento de Interupgdo: 5Q (3) Considera Hs. daJomada Mensal do Més de Competéncia para Horistas: [

Meses p/ Aquisicdo: Nimero de meses que apds a vigéncia do contrato de trabalho, ou seja,

apds a data de admissdo, o funciondrio terd direito a férias.

Meses para Concessdo: Numero de meses que, apds o funciondrio ter adquirido o direito ao

periodo aquisitivo, as férias deverdo ser concedidas. Esta verificacGo é feita na virada Mensal e
interrompe o mesmo se ocorrer.

Meses para Critica: Numero de meses que deverd ser considerado para que o periodo

aquisitivo seja criticado, antes do vencimento em dobro. Esta verificagdo é feita na virada
Mensal. E somente aviso, ndo interrompe o processo.

Paga Férias: Quando este campo estiver selecionado, acontecerd pagamento da verba de
férias para o tipo de férias informado.

Paga Férias Proporcional na folha: Quando este campo estiver selecionado, acontecerd o

pagamento da verba de Férias proporcionais aos dias de férias no més.

Paga Abono: Paga abono pecunidrio para o tipo de férias informado. Se esse campo ndo
estiver ativado, ndo serd pago abono pecunidrio.
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Paga Média Férias: Se este campo estiver ativado, paga-se a média das verbas varidveis no

tipo de férias informado.

Paga Média Férias Proporcional na folha: Quando este campo estiver selecionado, acontecerd

pagamento da verba de Média de Férias proporcionais aos dias de férias no més.

Paga Diferenca de Férias: Se este campo estiver ativado, paga-se a diferenca dos valores de

férias, caso tenha ocorrido alteragdo nos valores que formaram a base de férias.

Integral e Proporcional: Especifique a opcéo de pagamento das diferencas de férias.

e Integral: As diferencas de férias, referentes a aumentos salariais, serGo pagas
integralmente.

e Proporcional: As diferencas de férias serGo pagas proporcionalmente, de acordo com a
data o periodo de concessdo das férias.

Exemplo: Periodo de férias 22/6/2013 a 21/7/2014, ocorreu aumento salarial
com data retroativa de 1°/07/2014. As diferencas das férias serdo
pagas da seguinte forma: Na folha de pagamento do més 7/2014 serd
paga a diferenca dos dias de férias que ocorreram no més 7/2014 (21
dias).

Paga Junto na Folha: Se esse campo estiver ativado significa que os valores de férias, serdo

pagos junto com a folha de pagamento, ou seja, ndo haverd desconto do Liquido Anterior de
Férias na folha de pagamento. Se esse campo ndo estiver ativado significa que, os valores de
férias ndo seréo pagos junto com a folha de pagamento, ou seja, serd pago através do Recibo
de Férias e haverd o desconto do Liquido Anterior de Férias na folha de pagamento.

Paga diferenca Vencimento: Paga a diferenga de saldrio, quando houver alteragéo, nos meses

em que o funciondrio estd de férias. Se esse campo ndo estiver ativado, ndo serd paga a
diferenca saldrio (més de férias).

Paga Adiantamento 13° Saldrio: Paga adiantamento do 13° Saldrio para o tipo de férias

informado. Se esse campo ndo estiver ativado, ndo serd pago o adiantamento de 13° Saldrio.
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Paga Vencimentos: Paga os vencimentos e os descontos previstos para o més, ou seja, os dias

trabalhados e seus adicionais e os descontos previstos serdo pagos no Recibo de Férias, para o
tipo de férias informado. Se esse campo ndo estiver ativado, ndo serdo pagos vencimentos do
més nas férias.

Percentual de Férias 1/3: Percentual para pagamento do adicional sobre férias. Conforme o

art. 72 da CF assegura o gozo de férias remuneradas com pagamento de 1/3 do valor normal.

Percentual Abono 1/3: Percentual para pagamento do adicional sobre o abono pecunidrio.

Conforme o art. 143 da CLT o abono deve ser calculado sobre a remuneracdo das férias, ja
acrescida de um tergo.

Percentual Média 1/3: Percentual para pagamento do adicional sobre a média dos proventos

varidveis.
Tipo de Média: Indica cddigos das verbas, referente ao periodo aquisitivo, aberto ou fechado.

Transita Verba Data Folha: Indica que as verbas de férias transitardo na data de referéncia da

folha, que deverd ser informada.

Exemplo: Més de referéncia da Folha 10/2014 é feito um cdlculo de férias com data
de inicio para o més 11/2014, porém se deseja que as verbas de férias
transitem no més de referéncia da folha, as verbas de férias transitardo no
més 10/2014.

Transita Verba Data Inicio: Indica que as verbas de férias transitarGo no més de inicio das

férias.

Exemplo: Més de referéncia da Folha: 10/2014 é feito um cdlculo de férias com data
de inicio para o més 11/2014, as verbas de férias transitardo na folha de
pagamento do més 110/2014.

Cdodigo Afastamento Interrupcéo: Esta op¢do servird para informar o Codigo do Afastamento

que serd gerado pelo cdlculo na Ficha Financeira quando as Férias do empregado forem
interrompidas.

Exemplo: A folha estd no més 01/2007 e o funciondrio ira sair de férias no dia 01/02/2007 a
02/03/2007 e o pagamento serd feito junto com a folha do més 01/2007 o
programa ira pegar a quantidade de horas lancada na verba 2100 do més
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01/2007 para efetuar os cdlculos caso nédo tenha lancamento o programa ira
pegar automadtico a jornada informada na Escala de Hordrio.

GUIA TABELA DE FALTAS

Contém a instalacéo da perda de dias de férias por faltas e/ou afastamentos.

(] Parametrizago das Férias fol ® s
Hd6@ & NEENG

Tipo de Férias: T 4N

Descrigdo: ,Pelibdo Padr3o

Geral Tabela de Faltas T Grupo de Faltas T Grupo de Afastamentos T Recibo
Faltas:
De! Até  Dias Direito Dias &bono|
1] 5 30 10
3 14 24 3
15, 23 18 3]

E\ Anotacoes
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GUIA GRUPO DE AFASTAMENTOS

Ajusta os periodos de férias conforme o Estatuto.

GP 'arametnza;ao l as '- rias - - -
FMENE

H @ a
Tipo de Férias: 1L A N
Dresciigdo: |PEHDE|D Padrio |
Geral T Tabels de Falas T Grupo de Falktas Tﬁlupu de Afaslamentosl Recibo
| Eéd|g0| Descricio | Perde | Sugpende |
Sim NEo

2| hfastamentos - Tipo Ferias 1 com Perde
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GUIA RECIBO

Contém os cddigos dos Textos Legais usados na emissdo do recibo de férias.

(67 Parametrizacao das Férias [E=2[E=R T
9 A2 ERaNEP)

Tipo de Férias: 1 Q, Heaern

Descrigdo: | Periodo Padrdo

Geral T Tabela de Faltas T Grupo de Faltas T Grupo de Afastamentos T Recibo

Testo Cabegaho: | 114 comunicacio de Férias.

Testo Detalhe: 3|Q  Mens.Geral Recibo Pagto
Testo Observago: | 15/ Portaria

Observacgdo:

Todos os textos a serem utilizados em relatérios, contracheques, recibos de pagamentos
estdo disponiveis no Médulo Principal = Tabelas = TEXTO DE RELATORIO LEGAL,
podendo ser alterado conforme a necessidade especifica da cada um.
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RECIBO DE FERIAS Pag. 1
Em conformidade com a Lei 7414 de 09/12/85, vimos comunicar que V.5a. estara de
ferias de acordo com o pericdo abaixo indicado, devendo comparecer ac Setor de
Pesscal ate 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas, munido de sua Carteira
de Trabalho e Frevidencia Social (CTPES), para anotacoes.

Artigo 135, paragrafoc lo. da C.L.T. - o empregadc nac podera entrar em gozZo
das ferias sem que apresente ac empregador sua CIPS, para que nela seja anotada
sua respectiva concessao.

983-0/1 NOME: Ader Junior Machado Cordeirc
CIPS/SERIE: 22415 0155 GRUPO FUNCIOMAL: 0 -
VINCULO: & - Celetista (INSS)

LOTACAOQ: 07.001.005 - Assist. Med. Cdont

CODIGO DO BANCO:756€ CODIGO DA AGENCIA:3089 NUMERO DA CONTA: 6105- 0

PERIODO AQUISITIVO DE: 01 Junho de 2011 a 31 Maio de 2012

PERIODO CONCESSAC DE: 01 Junho de 2012 a 20 Junho de 2012

FALTAS: Afastamentos: REMUMERACAC BASE PARA FERIAS: 622,00

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

COD RET DESCRICAD VALCR
PROVENTOS

0502 Ferias Abono Pecuniario 207,33

0503 Ferias Abono Pecuniario 1/3 63,11

0515 Ferias 414,68

0516 Ferias 1/3 138,22
DESCONTOS

0555 Retencac INSS (Fer.Mes) 44,23

2.2 Programacao de Férias

Nessa funcdo sera feita a programacdo de férias individual ou geral para um determinado
grupo de funciondrios. Essa programacgao servird como base para o calculo das férias, de
acordo com o tipo de férias informado no Registro de Contrato.

O sistema fara um controle dos dias de direito adquiridos e do saldo de férias para cada
periodo aquisitivo, conforme as regras definidas com o numero de faltas no periodo e a
concessao que possa ser feita de forma parcelada.

Moddulos = Cdlculo e Pagamento => Férias => Programagdo =

PROGRAMACAO DE FERIAS
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@nglamagﬁu de Férias EI =] @
d @ o2 NP
Latagda () Individual @)
Pessoa: |Ader Junior Machado Cordeirg Q}N L
Matricula/Caontrato: | 9830 L-%H 4 n |1 ;&, 7 Winculo Empresa; Celetista [INSS)
Mostrar Higtdrico Admizsda; |01/06/2010

Perindode: |2 [CL04 4 b B1 |01/06/20711 até | 3/05/2012 Vencimento.: | 31/08/2013
Prescrigao: | 31/05/2013

Dias de Férnias de Dirsite: | 30 Diaz Perdidos no Afaztamento: I} Dias Perdidos nas Falas: a
Dias Suspensos: Dias de Afastamento Abonados: | O Diias de Faltas dbonados: | O
[rata de Inicio D ata Final Dizs de Fériaz| Diaz de Abono Mész/Ano da Folha | Data de Pagamento
01/08/2012 2040642002 20 10

Lotagdo: programagdo das férias serd feita para determinado grupo de funciondrios ou geral
para todos os funciondrios, através do botdo “Seleciona”.

Individual: A programacgéo das férias serd feita por funciondrio, através da matricula.

Mostra Historico: selecionando essa op¢éo na consulta dos periodos serdo mostrados todos os
periodos, inclusive os periodos fechados.

Periodo: Sequéncia do periodo de férias que deseja programar. Ao clicar sobre esse campo o
sistema trard as op¢bes de pagamento conforme informado no tipo de Férias do funciondrio,
que poderd ser alterado.

Dias de Afastamento Abonados: Os dias Perdidos de Afastamento registrados pelo sistema

poderdo ser abonados, ou seja, ndo seréo descontados do saldo de férias.

Dias de Falta Abonados: Os dias Perdidos de Falta registrados pelo sistema poderdo ser
abonados, ou seja, nGo serdo descontadas do saldo de férias.
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Data Inicio: Data que inicia o periodo concessivo das férias para programagdo. Caso o periodo
concessivo tenha se dividido em mais de um periodo de férias, a data inicio do sequndo periodo
ndo poderd ser menor que data fim do periodo anterior informado.

Dias de Férias: quantidade dias de férias que o funciondrio terd direito de adquirir, conforme o
numero de faltas.

Dias de Abono: Quando for informado que haverd pagamento de abono pecunidrio,
automaticamente este campo vem informado com os correspondentes dias de abono

pecunidrio.

Meés Ano Folha: Quando houver a opg¢éo de Paga Junto na Folha, este campo vem preenchido
com més/ano de competéncia da correspondente folha que haverd o pagamento das férias.

Atencgdo:

Este campo permite a altera¢do se necessdrio.

Data de Pagamento: Se o pagamento ndo for feito junto a folha mensal, esta data vem

preenchida com dia/més/ano igual a data inicio de fruicdo das férias.

Atencgdo:

Este campo permite a alteragdo se necessdrio.

Apds o preenchimento das op¢Oes da programacdo das férias, vai aparecer uma tela com as
defini¢Ges iniciais, conforme a caracteristica definida pela Empresa.

Se for alterada alguma destas opgdes, vao valer apenas para o funcionario em questao.
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Fagar diaz de Fériaz como Adiantamenta de Saldnio pelo Liquida da Folha

[Jlgnorar o Calculo & Fechar o Perfodo Aquisitivo
Fagar como gdiantamento na Folha
Fagar Adiantamenta com Yerbas Anallticas
FPagamento Junto na Folha
[]Pagar Verbas de Férias Integral no Recibo & Proporcional na Folha (k)

LConsiderar Dias de Férias + Abono no Complementa

[ Adiantarnento do 132 5 alério

Percentual do Adiantamenta do 132 S alario:
[]*encimento do Més
(®) Transita Yerbas na Data de Inicio () Transita Verbas na Data da Folha
["]M%0 pagar no Recibo de Férias as Yerbas com Tipo de Procsssa 20

[ N0 pagar junto no Més/tno da Folha as Yerbas com Tipo de Processo 38

[ Férias Coletivas
Fechar Periodo Aberto com término apas da Data de Fechamento

[ata de Fechamento:

Conceder Férias para Afastamento até:

[CIFérias Eroparcional na Folha Percentual de Férias (1/3):
[ &bono Pecunisio Percentual de Abono (1/3):
[ Média de Dias de Férias Froporcional na Folha Percentual da bédia (1/3):

33,333400
33.333400
33.333400

I} Ato Legal

[ o |

A
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2.3 Calculo de Férias

O calculo de férias é feito através da tela abaixo, semelhante para todos os tipos de calculo.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Férias = Cdlculos =

FERIAS

Atencgdo:

Deve-se ter cuidado apenas com a data de competéncia e na selecdio dos

funciondrios.

Exemplo: Se ja houve cdlculo de férias no més corrente, e ja foram pagas, deve-se ter
cuidado ao calcular novas férias para ndo recalcular as anteriores, principalmente
se houver algum tipo de alteragdo salarial ou das tabelas de INSS ou IRRF, pois
poderd alterar o valor originalmente calculado e pago ao funciondrio.

@ Férias =l =
&
Be% <) GNP
Tino de Calculo: [Férias Seleg3o dos funcionarios
Data De: | 01/06/2012 e da competéncia para
Diata Até:| 30/06/2012 calculo das férias.
Processados:1 Inicio:11:46:02 Témino:11:46:05 Segundol

2.4 Ficha financeira

O resultado de cada célculo de férias podera ser conferido através da tela de ficha financeira.
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T = e
@& 2 POENE
Pessoa: |Ader Junior Machado Cordeira L arm @ situacio =]
atriculaiContrato:| 993-0 L e o, 1|7 Data: [oE/2mz  |CL [4TR Férias: 01 /06/201 2-20/06/2012
Tipo de Calculo: | Férias Seq: 2 Formadoras: | Nenhuma
Infarmacdes do Empregado T Werbas - Férias
‘Wetba | Descricio Cat| Ret. | Complem. | Base Calcula *Ir Inkearal Wl b ensal Qt Integral | Ot Mensal | Hrs. Integral| Hrs. Mensall St (VI Lang
B02 Férias Ab.Pecunisrio F | 10 Diag 207,32 20732 10.00 10,00 73,2200 F3.32200 S 1
503| Férias Ab.Pecunidrio 1.3 F 3333 % E3.11 E3.11 10,00 10,00 244400 24,4400 5 et
515 Férias P 20Dias 41466 414,66 20,00 20,00| 1466600 1466600 S 2
B1E| Férias 1/2 F e h-4 128,22 122,22 2232 2332 482200 dg.8200| S 2
555| Retencio INSS [Ferbes] D &8.00 552,858 4423 4423 220,00 220,00 15,6400 16,6400 5 44
= [ m | g
Proventos: 829.32 | vantagens: [ 0.00 | Descontos: | 44.23 | Liquida: 705.03 | Data Pagamento:  O1/06/2012 (L

2.5 Base de calculo das Férias

A Base de Célculo das Férias define o salario base usada para os calculos das verbas de férias.

Normalmente é composto pelas partes fixas do saldrio, tais como: Vencimentos,
Complementagdes de Saldrio, Adicionais Tempo de Servigo.

As demais verbas que sdo pagas nas férias e ndo sao parte da base de cdlculo sdo definidas no
processo de médias.

No médulo de Verbas e Formulas = Verbas-Féormulas = Incidéncia de Cdlculo, incidéncia
3019 - Base Férias devem ser parametrizadas todas as verbas que fazem base para o célculo
de férias.
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Veha | 3m19|(C) BFéras

Tipo: [Valor Integral

7]

Gerar proporcional aos avos de 132 Sal.

Yerbas que incidem positiva:

Megativo para Integragda Contabil: | Zerar Megativo -

‘erbas que incidem negativi:

(@ Incidéncia de Calculo o] @ (=)
H a2 @)
Codige | 3013 40 M

Descrigia |Basze Féras

Considerar a Betificaco do Moy, [] Considerar a Retificag3n do Mov. e Complementar  [~] Gravar na Ficha Financeira [ Somar valores por Pessoa

‘“Werbas que ndo incidem:

Adicional de Regéncia - 0431
Adicional Op. Lei 1129411 - 0136
Adicional Fegente M.Fural - 0134
Anuénio - 0012

Auzilio Tranzporte - 0430

Biénio - 0036

Gratif. pela Exerc.Dir. - 0034
Gratificagdes - 0007
Hrs.Jomada Mensal - 2100
Insalubridade - 0008

Licenga piativ. Politica - 0333
Periculosidade - 0009
Quinquénio - 0017

Quinquenio Fixa - 0029

Salrio - 0001

Saldo de Salinio - 0505

Sub. Aulas - 0025

Subsidios - 0005

Trignio - 0010

‘Wencimentos - 0002

‘“erbas a desprezar a retificago

B.IMSS [Férias) Rescisda - 1395
BLINSS [Fl+Fr.Mes] Ac.Lim- 1212
BLINSS [Fl+Fr.bes] At Lim - 1213
BLINSS [Falha] - 3123

B.IMNSS [Folha) Outros - 1344
B.INSS Contrib.Individual - 3288
B.IMS5 Exclusivo Empresa - 3275
B.INSS Fér.RS5C [Aber] 1. - 1375
B.INSS FérRSC [Fech)1.M - 1376
B.INSS Fériaz[Aber] 1.Mes - 1391
B.IMNSS Férias[Aber] 2.Mes - 1393
B.INSS Fériaz[Fach] 1.Mes - 1392
B.INSS Fériaz[Fach] 2.Mes - 1334
B.INSS outEmp[135] ALL - 1042
B.INSS out Emp(Fl+FriaeL - 1033
BLIMNSS[Fér. 1. bk Lim. Out - 1311
BLIMNSS[Fér. 2. b )k Lim. Out - 1261
BLIMSS[FI+F Més]at LimOut - 1260
B.IRRF [13%5k) - 3122

B.IRRF [13%5k] Anterior - 1193
B.IRRF [Férias] - 3121

B.IRRF [Fériaz) Anterior - 1192
B.IRRF [Faolha) - 3120

B.IRRF [Falha) Anterior - 1187
B.Pensz&o1 (13851 - 0756
B.Pensdo-1 (Férias) - 0753
B.Penz3o-1 [Falhal - 0750
B.Pensdo-2 (13851 - 0757
B.Pensdo-2 (Férias) - 0754
B.Pensdo-2 [Foha) - 0751

B.Pensdo-3 (1351 - 0758

= Normalmente as verbas que fazem parte da base de calculo das férias sdo as verbas
que fazem parte do saldrio fixo dos funcionarios, como por exemplo, vencimentos,
triénios, avangos, complemento salarial, e etc.

= A parte varidvel normalmente faz parte das médias de férias, como por exemplo, horas
extras, insalubridade, adicional noturno, e etc.

@\ Anotacdes
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2.6 Meédia de Férias

Os valores varidveis pagos aos funcionarios que compdes os pagamentos das Férias, 13° Salario
e Aviso Prévio Indenizado, saldrio Maternidade ou Licengca Prémio, sdo identificados como
Médias.

Moédulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =

VERBAS MEDIA

Na tela de instalacdo das Médias é permitido que sejam informadas as verbas que devem
participar deste cdlculo e definir uma forma especifica para cada verba.

m Verbas de Média E]l?i"
H9 a2 CERaANENP
Tipo de Média 2 Q{ Férias Periodo Aquis.(fechado)  Verba Pagto Média: 1992
Werba 19Q 14 4 » M 7 DuebraCaiva
Referéncia de Média: tensal iv
tés de Inicio da Média: | 4 - Més Fim Periodo Férias v MesesMédia: | 12
Base daVerba: ‘Q Considerar Retificagdo

[] Considerar Verba para Média de DSR de Férias [J)

Meses de Média da Verba Opgdes de Média da Verba
(® Todos os Meses [] Limitar Meses de Média ao Periodo
N [] Considerar Correc3o de Valores

Indicador Econdmico

Valor Atual do Més da Média

Walor Atual do Més do Calculo
Nuim: de Ocor Minima: Histérico Salarial do Cargo(S alério Hora)

() Meses Trabalhados

Considerar o Movimento do Contrato
[] Congsiderar o Valor Integral do Més como Base Média
Zerar a Média da Yerba, se o Valor Integral do Més maior que 0, pois incide na Base
[[]Zerar a Média da Verba, se o Valor Integral do Més igual & 0
Considerar o Valor de Média do Més de Concess&o de Férias
[] Considerar Somente os Meses com Mais de 50% Trabalhado
[ Considerar o maior Yalor da Verba (Valor &tual ou Valor da Média)
Considerar o Valor da Média do Periodo de Afastamento Maternidade

Tipo Média: Cddigo que identifica o tipo de média para o qual, deseja instalar as verbas
varidveis que fardo base para a média.

Os Tipos de Médias disponiveis para uso no GP sdo:

1. Férias Periodo Aquisitivo Aberto (Férias Proporcionais).
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2. Férias Periodo Aquisitivo Fechado (Férias Vencidas).

Observagdo:

As opgles de tipos de média para férias sdo as mesmas descritas no cdlculo de médias
para 13° Saldrio, observando que o periodo considerado deverd ser:

=> Més Fim Periodo Férias, para Férias Vencidas.

=> Més Ultimo Cdlculo Fechado, para Férias Proporcionais.

™= Anotacées

2.7 Consideracoes sobre encargos de INSS e IRRF

2.7.1 No calculo das Férias

= Calcula a verba de INSS como “Reteng¢ao de INSS” cujo valor corresponde ao tributavel
do INSS de Férias aplicando-se a tabela.

= O calculo do IRRF também vai considerar o tributavel do IRRF de Férias e utilizar as
deducdes calculadas do INSS de Férias e Dependentes Férias.

= O regime proprio de previdéncia (RPPS, ASPS, FAPS, etc.) normalmente incide sobre o
total das férias e ndo tem variagdo ao fazer o calculo mensal.

2.7.2 No calculo da Folha Mensal

= O calculo do INSS sera correspondente aos dias de férias no més, cuja aliquota devera
ser definida com a soma da Base de INSS Férias do Més, mais a Base de INSS do Salario
do Més.
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= O calculo dos dias de férias no més sera sempre de trinta (30), menos o nimero de dias
efetivamente gozados de férias. Ndo importa o més.

= O recolhimento do INSS e da SEFIP, vai considerar os valores proporcionais aos dias de
férias no més, isto é, os dias de férias que ultrapassarem o més corrente, sera
tributado em separado, junto aos demais vencimentos do proximo més.

= Caso exista FGTS, a incidéncia sera sobre o Tributavel FGTS do salario mensal mais o
Tributdvel FGTS férias no MES.

= O IRRF sera recalculado pelo valor total das férias, considerando as possiveis altera¢des
como diferenca de férias, e variacdo da aliquota INSS.

= A contabilizacdo deverd ser conforme os valores calculados na folha mensal,
obedecendo as regras da receita federal, regime geral de previdéncia e regime préprio
de previdéncia.

2.8 Consideracgoes sobre os dias proporcionais de férias no més

2.8.1 Regrageral

= Contar os dias efetivos de férias no més. Dias corridos, inclusive 31 se for o caso. O
resultado serd considerado como “dias de férias no més”.

= Subtrair de 30 (més comercial) os dias de férias no més. O resultado sera considerado
como “dias de trabalho normal no més”.

Exemplos:

= Data de inicio das férias em 04/01/2007, e data de término dia 02/02/2007, porém:
v' Em janeiro paga 28 dias de férias e 2 dias de saldrio.
v' Em fevereiro paga 2 dias de férias 28 dias de saldrio.
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= Data de inicio das férias em 29/01/2007, e data de término dia 27/02/2007, porém:
v' Em janeiro paga 3 dias de férias e 27 dias de saldrio.
v' Em fevereiro paga 27 dias de férias e 3 dias de saldrio.

= Data de inicio das férias em 01/02/2007, e data de término em 02/03/2007, porém:
v' Em fevereiro séo 28 dias de férias e 2 dias de saldrio.
v' Em Marcgo sdo 2 dias de férias e 28 dias de saldrio.

2.8.2 Parametrizacdo no GP

Para que sejam calculados corretamente os dias de férias no més, deve ser verificada a
parametrizagdo das Verbas Calenddario, conforme segue:

Moédulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =

VERBAS CALENDARIO

@ Verbas Calendario EI’EHEI
Elc: ANELP
[[Situa;éo: 5 - Hrs.Fériaz Més [Fechada) l]
Cod. Situagdo:
Horas Trabalhadas
Yerba: 2305 Q;, Hrs.Férias Mes [Fechado) Formadora

Horaz édicional Moturno
Yerba: 0

Horas Excedentes Diunas
Yerba: 1] Q)

Horas Excedentes Motumas
Werba: 0Q

Para Ezcalas com opgdo de ajuste [Més 31 pd 30 diag). contar Diag Fériag até 31:

Para Ezzalas com opgdo de ajuste (Més Feversio p/ 30 diaz). contar Dias Situacio até 30 [

Observagdo:
Esta parametrizagdo deve ser feita para as situagdes:
= 4 - Hrs. Férias Més (Aberto)

= 5 - Hrs. Férias Més (Fechado)
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2.9 Verbas INSS Férias

Foram disponibilizadas novas verbas de incidéncias do INSS no célculo das Férias. Sdo elas:

= Verba 3141 — Dedugdo Base INSS Férias (Periodo Aberto).
= Verba 3142 — Deducéo Base INSS Férias 1/3 (Periodo Aberto).
= Verba 3143 — Dedugdo Base INSS Férias (Periodo Fechado).

= Verba 3144 — Deducdo Base INSS Férias 1/3 (Periodo Fechado).

2.10 Interrupgao de Férias

As Férias ja iniciadas e pagas poderdo ser interrompidas gerando um saldo de dias para
posterior gozo. Estas interrupgdes podem ser por interesse da empresa ou por interrupgdo de
férias por Afastamento Maternidade, por exemplo.

2.10.1 Parametrizacdes necessarias para utilizar a Interrupgao de Férias

= Criar uma nova verba de Interrupgdo de Férias, cuidando os detalhes destacados
na imagem abaixo.

Moédulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =

VERBAS
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@ Verba || B[S
H@9 & 2 dNERP
Cadiga: Q M arn Sequéncia de Calocul: 345

Descrigdo:  Interupgdo de Férias

Descrigdo abreviada:  Interupgdo de Fériaz

Definigia T Procesza T Incidéncia T Froporcionalidade

Férrula: a0 () [ Afastamento/Falta

E\ Anotacoes
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= Criar um novo afastamento para a Interrupg¢do de Férias, conforme as imagens
abaixo.

Médulos = Parametrizagdo = Verbas e Férmulas = Verbas-Férmulas =

MOTIVO AFASTAMENTO VERBA

(@ Motivo Afastamento Verba = = =]
3@ &< OLEEM

Cadigo: | 15/CL 14 4 » 01

Deszcrigdo:  Interupgdo de Férias

Tipo de Média: e} Sewplombos <]

Dizs afastamento ano

Werba: e} Més do céloulo: 0
Maovimento Importacio Bloqueado por Afastamento; [ Paga 5al Familia Somente no Inicio do Afastamento: [7]
&fast, Maternidade Fundo Previdéneia: [ Considera o afastamento para o SEFIP: [

Mro de diaz para considerar mesma afastamento: 0 Cadigo reincidéncia no mesma afastamento SEFIP:

Intervalos =
[[F'en’odo [diag): De: 1aké | 9393 Q} M o4 n n
’J
|

; Verbaz

%l;\ Codigo RAIS: O Cédign Afastamenta SEFIP:

[[ Deduzir daz Hrs. Trabalhadas: ]] Cédigo Retorno SEFIP:
Cornziderar Froporcional p/ Froventos: || Considerar p/ Perda de fwos 132 5ir: D
Considerar Proporcional p/ Yantagens: [ Conziderar p/ Perda do ddiantamenta; [~
Considerar p/ Perda Tempo Servigo: [ Considerar p/ Avaﬁa;éo' m
. . CDnSIdeI’fI’ B E:erda e F.e.r?as: 0 Considerar pe Wale Transporte: [
Considerar p/ Suzpens3o/Promogacio Periodo Aquisitive; [ Gerar Vacancia: [
Considerar p/ Intermupcdn do Periodo Squisitive: [ Considerar o ContribLi §;Sindical-' &

Mao Alterar a Data do Periodo Aquizitiva: e g ’
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() Motivo Afastamento Verba

=l ® =
de &<

FLIE N
Cadige: | 15/CL 14 4 » 0
Dezcrigdo:  Interupcdo de Férias
Tipo de Média: 0 Sewobmbos v
Dias afastamento ano
Werba: 1Q Mas da caloula: ]
Movimenta Importagio Blogueado por Afastamento: [ Paga Sal Familia Somente no Inicio do Afastamenta: [
Afast. Maternidade Fundo Previdéncia: [ Conzidera o afastamento para o SEFIP: [
Mro de dias para considerar mesma afastamento: 0 Cadigo reincidéncia no mesma afastamenta SEFIP:
Intervalos

Periodo [diaz]: De:

Tate | 9939 L4 4 b M
Geral T Yerbas
Horas Trabalhadas ) /
Verba: 230 () Interupgio de Féras Farmadora
Haras Adicional Maturma
Werba: '\l
Horas Excedentes Diunas
Verba: Q
Horas Excedentes Motumnas
“erba: Q}
Para Ezcalas com opgdo de ajuste [Més 31 p/ 30 diag], contar Dias Afastadas até 31: [T
Para Escalas com opgdo de ajuste [Més Fevereiro p/ 30 diag), contar Dias Afastados até 30: 7]

= Incluir o novo afastamento na Parametrizagdo de Férias, conforme abaixo.

Moédulos = Cdlculo e Pagamento = Férias = Parametrizagoes =

PARAMETRIZAGAO FERIAS
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(7} Parametrizacao das Férias el o=
49 @

B ONENL
Tipo de Férias; 1M 4N
Descrigdo: | Periodo Padrio |
= N
Geral T Tabela de Faltas T Grupo de Faltas T Grupo de Afastamentos T Recibo
Meses para Aquisigio: | 12| Pagar dias de Férias como Adiantamento de Salario pelo Liguido da Folha: [
Meses para Concessdo: | 0] Paga Diferenca de Vencimentos: [
Meses para Prescrigo: 0 Paga Adiantamento 132 Saldrio: [ ]
Meses para Critica: 0 Paga Vencimentos: [ |
Paga Salario Familia: [ |
Dias por més para contagem dos Avos Proporcionais ha Rescisdo e na Provisdo de Férias:
Regime Celetista: 15} Regime Estatutario: | 15/

PagaFérias: [ | (5] Proporcional na Folha: [ Percentual Férias (1/3): 33,33340
Paga Abono: [ Percentual Abono (1/3): 33,3334@3
Paga Média Dias de Férias: (6) Proporcional na Folha: [ Percentual Média (1/3): ?;3,33?;4li:

Paga Diferenga de Férias: [ | Tipo de Média: — —

Periodo Aberto: \ 1) Periodo Fechado: | 2/
Diferenca para o Periodo Fechado: interruncao ferias

® Integral Praporcional (3] (4) Transita Verbas Data Inicio: () Pagamento Junto na Folha: [

Diferenga para o Periodo Aberto: Transita Verbas Data Folha: (@) (0) Pagar como Adiantamento na Folha

Integral (7) ‘@ Proporcional (8] B

(2) Pagar Adiantamento com Yerbas Analiticas:
Fﬁdigo de Afastamento de Interupgao: 'LSYQ1 @a Mensal do Més de Competéncia para Horistas: [ |
)

= Ap0ds gravar a Parametrizagdo Férias volte na verba e altere a Categoria da
mesma para Provento, conforme abaixo e grave.

vt =)

d Qa2 aINEEIA P
Cadige: e TN Sequéncia de Célculs: 345

Descrigdo:  Interupcdo de Férias

Descrigio abreviada:  Interupgdo de Férias

Definizio T Procesza T Incidéncia T Froporcionalidade

Férmula: a0l (), [ Afastamento/Falta

[[Eategoria: [Provento '] J] @

Referéncia: | Dias -

@x Anotacoes
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2.10.2 Utilizando a Interrupgao de Férias do GP

Para utilizar a interrupgdo de férias informe o periodo de férias que foi concedido para gozo e
que devera ser interrompido.

Modulos = Cdlculo e Pagamento 5> Férias 5> Programagdo =

INTERRUPCAO DE FERIAS

Procedimentos

v’ Consultar e selecionar o periodo de concesséo das férias.
v’ Informar a Data da Interrup¢do.
v' Descrever o motivo da interrup¢éo das férias.

o e Al ol & |
] 2 dNENP)
Peszoa: QN 4rn

Matricula/Contrato: | 164-3 I'\QH ir N i Q,

% ([Concessze: [ormerzmz |Q ate: [15/872012 ]]<: )

: Periodo: [16/10/2070 até: 11541042011 Mumera: |16

[Datada interuppdo;  10/08/2012 ]]

[[Motivo da interupgdo:  Afastamento Matemidade ]] @
3

Saldo de férias interrompidas: Data Inicio Data Final Diaz de Fériaz

Consideragdes
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v' Quando as férias forem interrompidas, o sistema vai permitir o Movimento de
Afastamento com data de inicio posterior a data de interrupg¢do das férias, para que se
faca o lancamento do Afastamento Maternidade.

v' Serd gerado um Saldo de Férias Interrompidas em dias, para concesséo futura.

@\ Anotacdes

2.10.3 Concessao Férias Interrompidas

Emissdo do Mapa de Férias Interrompidas conforme saldo, gerando movimento, para
identificar funcionarios com esta situacao.

Modulos = Cdlculo e Pagamento => Férias => Relatorios =

MAPA DE FERIAS INTERROMPIDAS
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P.M. de Demonatracao Fag. 1

Mapa de Ferias Interrompidas Programadas de 01/06/2012 ate 30/06/2012 Data Ref. 0672012

--Pericde Aguisitivo--- Dias Direitc Afastamente --Rusencia- Saldo ==----Concessag-------

Inicio Final Limite Ferias Abono Perde Rbono Perde abono Inicio Final Ferias Abono 135 ADT
164-3/1

16/10/2010 15/10/2011 15/10/2011 30 10 1] 1] a a 0 098/01/2012 23/01/2012 15 a H N

Saldo Ferias Interrompidas H

16/10/2010 15/10/2011 15/10/2011 30 10 0 0 0 0 0 01/06/2012 15/06/2012 15 9 W N

Total Geral Quantidade de Funcicnarios: 1 3

Para conceder os dias de férias interrompidas, selecione o funcionario, o periodo de concessao
e digite a data de inicio para gozo do Saldo de Férias Interrompidas.

Moddulos = Cdlculo e Pagamento = Férias = Programagdo =

INTERRUPCAO DE FERIAS

(@) Interrupgo de Férias =2 ol
LI PRENE
Pessoa: G arm
Matricula/Contrate: [164-3 QM ar n 1 Q

Concessdo: | 07/06/2012 Q até: | 15/06/2012
Perioda: | 1641042010 até: |1510/2011 Mamera: |16
Diata da interrupgdo: | 11/06/2012

Motivo da interupgdo:  Afastamento Matermidade

Saldo de fénas interrompidas: |5 ” D ata Inicio Data ﬁnal Dias de Férias

W 104102002 141052012 5
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