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1 Décimo Terceiro Salario

1.1 Aspectos Legais

O 13° Salario ¢ uma gratificacdo natalina concedida anualmente aos empregados
(urbanos, rurais, domésticos, outros).

A lei que regulamenta é a Lei N°. 4.090, de 13 de Julho de 1962, regulamentada pelo
Decreto N° 57.155 de 03 de Novembro de 1965 é devida a todos empregados, e aos
trabalhadores avulsos, independente da remuneracdo a que fizerem jus no més de
pagamento.

1.1.1 Salario

A legislacdo ndo faz uma definicdo exata do que seja efetivamente salario, entretanto
podemos defini-lo como: “uma contraprestacdo em retribuicdo a um trabalho efetivo, ou
periodos de interrupcdo do contrato, cujo descanso na jornada de trabalho sera
computado, qualquer que seja a forma ou meio de pagamento”.

Pela legislacdo vigente, 0 empregador ndo pode pagar menos que o valor correspondente
a um salario minimo - de acordo com os dias e/ou horas contratadas.

Se o contrato prevé uma jornada inferior a 220 horas mensais, ou inferior a 30 dias de
trabalho no més, o salario pago podera ser proporcional.

1.1.2 Remuneragao

Composta pelo salario que é a importancia fixa estipulada (salario minimo ou piso
salarial), e também as comissdes, percentagens, adicionais de quinquénios, anuénios,
gratificagdes ajustadas, abonos pagos pela empresa/entidade, adicionais de insalubridade
(mais 10%, 20% ou 40% do minimo), periculosidade (mais 30% do salario contratado),
e noturno, horas extras, que formam no conjunto a chamada “remuneracgéo”.

E pela remuneracio que se calcula as férias, o 13° Salario, o recolhimento do FGTS, o
aviso prévio trabalhado, etc. De acordo com a legislacdo, Art. 457 - "Compreende-se na
remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salério devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo servico, as gorjetas que receber".

1.1.3 Apuragao

E a apuracdo da média aritmética das verbas eventuais percebidas durante o ano, nos
meses de janeiro até dezembro. O resultado da média serd a soma dos valores apurados,
dividido pelo nimero de meses trabalhados pelo empregado.

As verbas eventuais poderdo ser: horas extras, comissoes, etc.

1.14 Proporcionalidade

O 13° Salério corresponde a 1/12 avos da remuneracdo devida por més de servigo do ano
correspondente, considerando-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados no més.

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR 4



O

GOVBR

GOVERNANCABRASIL

R

Observacéo:
Ocorrendo a extin¢do do contrato de trabalho, salvo nas hipéteses de rescisdo com
justa causa e culpa reciproca, o empregado recebera o 13° Salario

proporcionalmente ao tempo de servigo calculado sobre a remuneracdo do més da
resciséo.

Solucoes para a Gestao Publica

1.15 Faltas — Apuragao

Para efeito de pagamento e calculo do 13° Salério, é necessario apurar més a més as faltas
injustificadas pelo empregado, a fim de verificar se houve pelo menos 15 dias trabalhados
no més. O saldo restante no més de no minimo 15 dias, ap6s o desconto das faltas

injustificadas, assegura-se ao empregado o recebimento de 1/12 avos de 13° Salério por
més.

Observacéo:
As faltas legais e justificadas ndo serdo computadas para esse efeito.

1.1.6 Quem tem direito ao 132 Salario

Todos os empregados urbanos, rurais e domésticos, que possuirem a fracdo igual ou
superior a 15 dias trabalhados no més, que correspondera a 1/12 da remuneracdo devida
em dezembro, ou seja, um avo.

Anotacdes

1.2 Primeira Parcela

1.2.1 Prazo de Pagamento do 132 Salario

A 12 parcela € paga entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, ndo sendo
obrigatdrio o seu pagamento em janeiro, ou paga por ocasido das Férias no exercicio. O

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR 5
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documento coletivo de trabalho da respectiva categoria pode firmar prazo diverso do
exposto anterior.

a Gestao Publica

Observacéo:

Para que o funcionario tenha o direito de receber o adiantamento do 13° Salario por
ocasido das férias, devera solicita-lo ao empregador durante 0 més de janeiro do
correspondente ano (Lei 4.749/65, art. 2°).

1.2.2 Valor Adiantamento

A 12 parcela do 13° Salario corresponde a metade do salario mensal do més anterior para
0s empregados mensalistas, horistas (aos quais se consideram 220 horas) e diaristas
considerados 30 dias.

O célculo sera assim:
Valor salario/ 12 x N° de avos / 2

Exemplo:
Funcionario com admissdo no dia 20/03.

550,00 / 12 = 45,83 (valor de um avo)
45,83 x 9 = 412,47 (valor dos avos de direito)
412,47 / 2 = 206,23 (valor do adiantamento)

1.2.3 Faltas Legais e Justificadas

Descrevemos abaixo algumas faltas ao servico, que ndo sdo consideradas para fins de
apuracdo do 13° Salario.

A. Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente,
descendente.

Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento.

Por cinco dias, como licenca- paternidade.

Por um dia em cada 12 meses, em caso de doacdo voluntdria de sangue.

Até dois dias consecutivos para fins de alistamento eleitoral. E demais faltas
justificadas que trata o art. 473 da CLT.

moOow®

Observacéo:

Para os Estatutarios, deverdo ser consideradas as regras conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos e Lei Municipal que regulamenta o direito dos Servidores
Publicos.

1.24 Afastamentos

Acidente de trabalho: a empresa devera pagar o 13° Salario integral, isto &, as auséncias
decorrentes de acidentes de trabalho ndo reduzem o calculo do 13° Salario, visto
acarretar apenas interrupcéo do contrato de trabalho - Enunciado TST n° 46.

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR 6
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Observacéo:

Nesse sentido, cumpre notar que ja existem clausulas estabelecidas em acordos ou
convencgOes coletivas, e até mesmo ha variagbes de conceitos de pagamento
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais de cada Entidade Publica.

Auxilio Doenca: o empregado que esta ou esteve em gozo desse beneficio recebe da
empresa 0 13° Salario proporcional relativo ao periodo de efetivo trabalho,
considerando os 15 primeiros dias de auséncia e o tempo anterior e posterior ao
afastamento.

Observacéo:
A Previdéncia Social assume o periodo relativo ao afastamento, isto €, do 16° dia
até o ultimo dia de afastamento.

Servico Militar: durante a prestacao do servico militar obrigatério, o funcionario néo
faz jus ao 13° Salério.

1.25 Duvidas mais Frequentes

1. O adiantamento pode ser parcelado?
Resposta: Nao. A Lei prevé gque seja pago de uma sé vez.

2. Aviso Prévio é computado para efeito de 13° Saléario?
Resposta: Sim.

3. Quando é recolhida a contribuicdo ao INSS? Como é preenchida a GPS?
Resposta: O recolhimento é realizado quando do pagamento da 22 parcela, sobre 0
valor total do 13° (12 parcela + 22 parcela). O Empregador tem até o dia 20 do més
de Dezembro para efetuar o recolhimento.

1.2.6 Encargos Sociais sobre o Adiantamento 132 Saldrio

Somente o recolhimento do FGTS é devido sobre o adiantamento do 13° Salério. O FGTS
deveré ser recolhido junto com a remuneracdo da folha de pagamento devida no més. O
prazo para recolhimento devera ser ateé o dia 07.

™= Anotacdes
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1.3 Segunda Parcela 132 Salario

1.3.1 1.3.1. Prazo/Pagamento

A segunda parcela do 13° Salario deve ser paga até o dia 20 de dezembro do més em
exercicio, deduzindo-se os descontos dos encargos incidentes e o valor referente as
parcelas pagas como adiantamento de 13° Salario.

1.3.2 Valor
A 22 parcela, que totaliza o 13° Salario, corresponde ao salario mensal de dezembro.

133 Encargos Legais

Sobre a segunda parcela do 13° Salério, incidem os seguintes encargos:
- INSS, Previdéncia Municipal, FGTS e IRRF.

FGTS: O FGTS incidira sobre o valor pago, efetivamente, pelo regime de competéncia,
ou seja, o recolhimento referente a segunda parcela deve ocorrer até o dia 7 de janeiro,
junto com a folha de pagamento.

Contribuicdo Previdencidria (INSS): € devido o desconto da contribuicdo
previdenciaria sobre o valor integral do 13° Salario, mediante aplicacdo, em separado dos
demais rendimentos devidos ao funcionério, da tabela de desconto previdenciario. O
recolhimento devera ser feito até o dia 20/12, em Guia separada, denominada
competéncia 13.

Previdéncia Municipal: é devido o desconto da previdéncia municipal, de acordo com a
legislacdo especifica vigente em cada municipio.

IRRF: incide o IRRF sobre o valor integral do 13° Salério, separadamente dos demais
rendimentos devidos ao funcionario, mediante aplicacdo da tabela progressiva vigente no
més de dezembro, inclusive desconto total mesmo que seja inferior a R$ 10,00.

TS Anotacies
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1.4 Décimo Terceiro Salario no Sistema GP

O célculo do 13° Salario ¢ um dos processos de calculo que ndo sdo controlados pela
habilitacdo de calculo da folha. Basta que se faca a programacéo de uma das formas de
calculo de 13° Salario de um funcionario ou grupo de funcionarios, com data de
pagamento igual ou superior ao més de competéncia do sistema, e executar o seu célculo.

Os tipos de calculo de 13° Salario séo:
v' Adiantamento de 13° Saldrio
v' 13°Saldrio Anual
v' 13°Saldrio Final

1.4.1 Instalagdo 13° Salario

O controle dos célculos de 13° Salério e suas variagdes deve ser feito em conformidade
ao que tiver parametrizado na tela de Instalacdo 13° Salario.

Moédulos = Calculo e Pagamento 5> Décimo Terceiro Salario => Parametrizagdo =
INSTALACAO DE 13° SALARIO

[ Instalacdo de 13° Salario =] = 3]
| FLEDE
Numero de dias & serem trabalhados no més para Aquisico de Avos: 13 Salario Adiantamento
Contagem dos dias trabalhados no més da admiss3o Data de Limite: |10/12/2016  Percentual: | 50,00
[ Pagar Funcionarics com Adiantamenta Anterior

[ Considerar 30 dias para més com 31
[ Considerar 30 S X [] Pagar Média

onsiderar 30 dias para més de Feverein W Pande e o Rk
Tipo de Media: | 2 ‘{ 13" Saldrio (®) Descontar Valor Anterior () Descontar Percentual Anterior

[ N&o transita o 13° Salério na Folha quando o pagamento for separado
Antecipagio Salarial do 132 Salirio

Werba de Provento, Q
Werba de Desconto: Q

13% Saldrio Anual 13® Saldrio Final

Drata de Limite: | 2012/2016 Data de Limits: | 21/12/2016

) Pagar 12° Salério Final

Pagar Média Pagsr Média

Pagar Junta com a Folha Menzal | Pagar Junto com a Folha Mensal

(®) Descontar Valor Anterior () Diescontar Percentual Anterior ®) DeduzirValgr snterior () Deduzii Pergentual Anterior

Numero de Dias a Trabalhar no Més para Aquisicdo de Avos: E o nimero minimo de
dias que o funcionario devera trabalhar para ter direito a aquisicdo de 1/12 avos.

Considerar 30 dias para meses de 31: Exemplo se um funcionério for admitido no dia 17
de janeiro ele tera trabalhado 15 dias neste més, pois conta o dia 31. Caso esta opc¢ao
esteja marcada a contagem sera somente até dia 30, resultando em 14 dias trabalhados
e ndo contando o avo.

Tipo de Média: Codigo que identifica o tipo de média, que sera considerado no calculo
do 13° Salério. O padréo é 3.

N&o Transita 13° Salario na Folha Quando Pagamento Separado: Indica que o calculo
do 13° Salario ndo transitard na folha mensal, quando for pago separado da folha
mensal.

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR 9
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Data Limite: Informar a data limite que esta previsto o pagamento do adiantamento 13°

Salario. Ao atingir esta data e ndo houver este célculo o sistema vai emitir mensagens de

critica.

Percentual: E o percentual adiantamento de 13° Salario que podera ser concedido no
célculo. Pode-se fazer mais de um adiantamento de 13° Salério.

Paga Funciondrio com Adiantamento Anterior: Se esse campo nao estiver ativado,
indica que para os funcionarios que jé receberam adiantamento do 13° Salario ndo véo
receber novamente. Se estiver marcado vao receber sempre que houver célculo.

Paga Média: Indica que deseja pagar a média dos proventos variaveis, no adiantamento
do 13° Salario.

Paga Junto com a Folha Mensal: Se esse campo estiver ativado, indica que o
adiantamento de 13° Salario sera pago junto com a proxima folha mensal que for
calculada, apds o célculo do adiantamento de 13° Salério.

Desconta Valor ou Percentual Anterior: Ao calcular o adiantamento de 13° Salario vai
descontar o valor ou o percentual do adiantamento pago anteriormente.

13° SALARIO ANUAL
Data Limite: Informar a data que esta previsto o pagamento do 13° Salario Anual. Ao
atingir esta data e ndo houver este calculo o sistema vai emitir mensagens de critica.

Paga Média: Indica que deseja pagar a média dos proventos variaveis, no 13° Salério
Anual.

Paga Junto com a Folha Mensal: Indica que o 13° Salario Anual sera pago junto a
folha mensal. N&o € usual.

Desconta Valor ou Percentual Anterior: Ao calcular o 13° Salario anual, vai
descontar o somatdrio dos valores ou o percentual do adiantamento de 13° Salério
pago anteriormente.

13° SALARIO FINAL
Data Limite: Informar a data que esta previsto o pagamento do 13° Salario Final. Ao
atingir esta data e ndo houver este calculo o sistema vai emitir mensagens de critica.

Paga 13° Salério Final: Se esse campo estiver ativado, indica que desejam pagar as
diferencas do 13° Salério, no caso de haver aumentos salariais, apés o calculo do 13°
Salario Anual.

Paga Média: Se esse campo estiver ativado, indica que deseja pagar a média dos
proventos variaveis, no 13° Salario Final.

Paga Junto com a Folha Mensal: Este campo ja vem ativado. Indica que o 13° Salério
Final sera pago junto com a préxima folha mensal que for calculada, ap6s o célculo do
13° Salario Final.

Desconta Valor ou Percentual Anterior: Ao calcular o 13° Salario Final, vai descontar
0 somatorio dos valores ou o percentual do adiantamento de 13° Salario pago

anteriormente.
|
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1.4.2 Controle dos Avos

Os avos trabalhados foram calculados a partir da data de admisséo ou inicio do periodo,
considerando as auséncias e afastamentos. Nessa funcéo a quantidade de avos calculados
pelo sistema, poderd ser alterada de acordo com a necessidade da empresa. Os
funcionarios admitidos no ano corrente poderdo ter complementado os avos anteriores a
admissao.

Os avos perdidos devido a auséncias e afastamentos poderdo ser abonados de forma
integral ou parcial.

Modulos 5> Calculo e Pagamento 5> Décimo Terceiro Salario = Periodos =
MANUTENCAO DE 13° SALARIO

G| Manutencdo de 13° Salario EI@@
d < AN
Pegzoa:  Adiomar Medronha QW arn
I atricula/Contrato: BEL M Ar K 1Q
Mésddno de Inicio do Periodo: o/20me
Avos Trabalhados: | & Avoz Complementa;
Avoz Perdidos: | 1 Avog Abonados: | 0

Més/Ano Inicio Periodo: Més e ano que se inicia o periodo para contagem de avos.

Avos Trabalhados: NUmero de avos trabalhados efetivamente.

Avos Perdidos: Namero de avos perdidos, por falta ou afastamento.

Avos Complemento: Quantidade de avos anteriores a admissdo, que poderdo ser
complementados, quando funcionério admitido durante o ano corrente.

Avos Abonados: Quantidade de avos perdidos, devido a auséncias e afastamentos, que
poderdo ser abonados.

Observacéo:

Se ja houver programacdo de 13° Salario e se desejar abonar ou complementar 0s
avos calculados pelo sistema, deve-se excluir a programacdo do funcionario em
questdo, fazer a manutencao desejada e voltar a fazer a programacéo do 13° Salério.

™= Anotacdes
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1.4.3 Programacao

Para fazer um calculo de 13° Salario, 0 primeiro passo € realizar a programacdo, nesta
funcdo que permite a incluséo, alteracdo ou exclusdo de todos os tipos de célculo de 13°
Salario, e a mesma podera ser das seguintes formas:

Quando a programacao for individual serd mostrado na tela o saldo em valor, saldo em
percentual e saldo em avos. Quando a programacao for de forma coletiva, a apuracéo dos
avos sera apresentada em um relatério gerado nesta programacao.

Modulos > Célculo e Pagamento 5> Décimo Terceiro Salario =

[ Programacao das Parcelas do 13° Salario e B ==
Z PRENE
Tipo de Parcela: Parcela &nual Ano de Referéncia: | 2016 () Lotagdo

(®) Dezzontar Walor Anterior () Descontar Percentusl Anterior
Pessoa: [SRTIENT
Matricula/Contrato: LM 4 n Q »
Parcela Parcela Anterior
Mésdtno: (0872016 (L Tip: Mz /bne:
Més Limite para Calculo dos Avaos: YWalor 135: 135
Avos 138 Saldrio até Més Limite: Walar Média: # Med:
(i¥alor () Percentual ‘alor 135+héd. Cale. Ul Parc. st
[ Pagar f&wos Perdidos [ Pagar Média
Pagar Junta com Folha Mensal [rata de Pagamenta: \_2,
G| Programacao das Parcelas do 13° Salario El = @
d @ QNP

Tipo de Parcela:  Parcela snual Ano de Referéncia; | 2016 () Individual (® LotacSo

["] Pagar somente para &niverzaniantes do Més

(®) Descontar Valor Anterior () Descontar Percentual Snterior
Tipo de Programagdo: | Coletiva W
Parcela

Mésdtno 08206 QG
kés Limite para Calculo dos Avos: | 12
Awvos 138 Salano até Més Limite:
(ivalor (@) Percentual 1001
Fagar fvwos Perdidos Pagar Média

Pagar Junto com Folha Mensal Data de Pagamenta:  01/08/2016 ;{,

Tipo Parcela: Obrigatério selecionar uma das opcdes disponiveis.

13° Salario Adiantamento: Para programar adiantado de 13° Salario durante o ano,
podendo ser feito mais de um desde que a soma dos percentuais ndo ultrapasse ao
"Percentual Limite".

13° Salario Anual: Para programar o 13° Salario Anual, normalmente pago dia 20/12.
Sera o calculo definitivo do 13° Salario caso ndo exista alteracéo de salario ou outro
fato relevante ao 13° Salario.
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13° Salario Final: Identifica o 13° Salério final, ou seja, apds a apuracao do 13° Salario
Anual, deduzindo os valores pagos, a titulo de 13° Salario Anual, calculando um ou
véarios funciondrios que tiveram alteracdes relevantes ao 13° Salério.

Individual ou Lotacdo: Se a opcéo for individual, vai permanecer a opc¢ao de se informar
a matricula e fazer a programacao para um unico funcionario.

Se a opcdo for coletiva, vai abrir a tela “Selecdo” que permite a selecdo para
determinado grupo de funcionarios ou geral para todos os funcionarios.

Pagar somente para Aniversariantes do Més: selecionando essa opg¢do o 13° Salario
sera programado para 0s aniversariantes no mes.

Tipo Programacao: selecione um dos tipos disponiveis.

Ambas: esse tipo de programacao sé deve ser usado quando deseja excluir
todas as programacdes efetuadas.

Individual: indica que a programacao que esta sendo feita é individual.

Coletiva: indica que a programacgdo que esta sendo feita é coletiva para os
funcionarios selecionados.

Desconta Valor Anterior ou Desconta Percentual Anterior: Paga o 13° Salario Anual,
descontando a somatoria dos valores de adiantamentos concedidos ou o percentual pago
nos adiantamentos concedidos.

PARCELA
Més/Ano: Data que deseja programar o 13° Salério.

Més limite para calculo de avos: Més que devera ser considerado para célculo da
guantidade de avos, no calculo do 13° Salario.

Avos 13° até Més limite: Quantidade de avos, que sera considerado no Calculo,
calculado pelo sistema.

Pagamento de Valor ou Percentual: selecione uma opcao.

Valor: Identifica que o adiantamento do 13° Salario, seré pago com um valor
especifico, informado nesta tela. Essa opcdo s estara disponivel quando a
programacao for "Individual".

Percentual: Identifica que o adiantamento do 13° Salério, serd pago atraves
de um percentual, que devera ser informado.

Paga Avos Perdidos: Se esse campo estiver ativado, indica que vai abonar os avos
perdidos referentes aos afastamentos e faltas, ou seja, na programacéo do 13° Salario.

Atencdo: Uma vez marcado para pagar os avos perdidos, esta informagdo ficara no
cadastro do funcionario como avos abonados. Para restaurar deve-se fazer manualmente na
tela manutenco ou pelo programa especifico.

Paga Média: Vem marcado conforme parametrizacdo padrdo do 13° Salério, porem
pode ser alterado nesta tela.

Pagar junto com a Folha Mensal: Vem marcado conforme parametrizacdo padréo do
13° Salario, porém pode ser alterado nesta tela.
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Parcela Anterior: Nesta fun¢ao vém informado os dados do adiantamento do 13° Salario
se tiver sido feito pelo sistema, com informacfes de Data pagamento, valores de 13°
Salario e de Média.

Data de Pagamento: Data que identifica o dia do pagamento do tipo de 13° Salario que
esté programado.

O sistema fara a apuracao dos avos, considerando ou ndo as auséncias e afastamentos, de
acordo com a instalacdo dos mesmos e a manutencao dos periodos conforme apresentado
no item anterior.

Na programagcdo individual o sistema mostra esta apuragdo dos avos de 13° Salario nesta
tela.

Na programacéo coletiva, € emitido um relatério com o resultado desta apuracdo para
todos os funcionarios selecionados.

Relatorio gerado apds a programacdo de 13° Salario Coletivo

Prefeitura Municipal Pag. 1
Criticas na Progr. 13o03alario Data Ref. 08/2016
Matr/Contr Nome Cargo Data Rdmis Salde Awvos RAwvos ganhos Chservacao

002-Gabinete do Prefeito
002.001-Gabinete do Prefeito e Vice
002.001.1001-Gabinete do Prefeito e Vice
002.001.1001.1001-Gabinete do Frefeito

108758/1 Saadia Maria Silva dos Digitador 02/05/1931 7 11
1100122/1 Nubkia Araujc Machado Diretor do Dpto de 07/01/2014 & 12
1103880/1 Cacianc Sgorla Ferreira Assesscor Juridico 31/10/2014 & 12
1105477/1 Fernandoc Santos dos San Ass. Especial 04/05/2015 & 12
110916271 Rafael Bortoletti Dalla Chefe de Gabinete 02/08/2016 1 5
1096796/1 [ N Prefeito 01/01/2013 & 12
1106511/1 Pamela Alves dos Santos Ass. Especial 1471272015 & 12
002-Gabinete do Prefeito

002.001-Gabinete do Prefeito e Vice

002.001.1001-Gabinete do Prefeito e Vice

002.001.1001.1005-Gabinete do Vice Prefeito

1109030/1 Shirlei Gimenis da S5ilv Rss. Especial 29/07/2016 1 5
109597z/1 [  Vice-prefeito 01/01/2013 & 12

Observacgao Importante!
Sempre efetuar a reprogramacao do 13° Salario quando houver alteracées nos avos
dos servidores.
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Calculo

Efetua o calculo do 13° Salario conforme cada tipo de célculo.

O sistema tem disponiveis os seguintes calculos de 13° Salério: Adiantamento, Anual e
Final.

Para que seja efetuado um calculo de 13° Salario, é necessario que seja feita uma
programacao deste calculo previamente.

Modulos = Célculo e Pagamento 5> Décimo Terceiro Salario = Célculo
13° SALARIO

[ Calculo do 13° Salario (o] @ ==
e
W dIN[ERP
Tipo de Calculo: 113° Salario Anual L

Data De:  01/08/2016

Drata Até: | 31/08/2016

Tipo de Célculo: deve ser selecionado o tipo de calculo de 13° salario que se deseja
efetuar o célculo. Os tipos disponiveis sdo:
v' 13°Sal. Adiantamento
v' 13°Sal. Anual
v' 13°Sal. Final
Data De: data inicial do calculo de 13° salario selecionado.
Data Até: data final do calculo de 13° salario selecionado.

™= Anotacdes
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Ficha Financeira

Mostra em video os dados referentes a folha de pagamento dos funcionérios.

Essa consulta pode ser do més de referéncia da folha de pagamento ou dos meses
anteriores, quando podera ser feita a manutencdo da ficha ou incluséo de verbas. A ficha
financeira estaré dividida por tipo de célculo, onde as verbas e seus respectivos valores
poderdo ser visualizados de acordo com o tipo de calculo e sequéncia. O tipo de calculo
adiantamento serd demonstrado conforme o numero de vezes que foi concedido, atraves
da sequéncia.

Modulos = Célculo e Pagamento 5> Décimo Terceiro Salario 5> Célculo

6P Ficha Financeira
@ @ 2
Pessoa: | Saadia Maria Silva dos 5 antos QM4 r n
MatriculasContrato: 108758 (L 14 4 » » 1Q 7 Diata: nas201e G 4k
Tipo de Calculo: 127 Salano Anual Sequéncia: 1 Formadoras:  Menhuma
«| Conzidera dados histdricos alterados
Informagies do Empregado T

Werba| DescrigSo Cat. | Ret. | Complemento  |Base de Calculo]  Walor Integral Walor Mensal| Quant. Integral|  Quant. Mensal
529| IRAF [13251) o 75 241210 3210 33,10 200,00 200.0000
548 | Parcela &nual (13251 F 11412 227681 227681 227681 200,00 2000000
549 | Parcela Anual Méd(13251) F 1112 3E3ET 36367 200,00 200,0000
552 | Prev.Municipal 13251 o 11 207624 22838 228,38 200,00 2000000
1245| Retengo Liquido o 237400 237400 200,00 200,0000
Froventos: 264048  “antagens 0,00  Descontos 264048  Liguido 0,00 Datade Pagamento: | 01/08/2016 Q M

™= Anotacdes
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Verbas calculadas no 13° Salario

As seguintes verbas usadas nos célculos de 13° Salario:

Verb

a
3132
3122
3124
3181
3126

544
545

546
547
548
549
550
551
526
529
552
1400

1118

™= Anotacdes

Tip

T U T1TTTTmo

MO OO UvU7UUOO

F

Descricao

Base Calculo 13° Salario

Base IRRF 13° Salario

Base INSS13° Salario

Base FGTS 13° Salario

Base FAPS 13° Salario

Parcela Adiantamento 13° Salario
Parcela Adiantamento Média 13°
Salario

Parcela Anterior 13° Salario.
Parcela Anterior Média 13° Salario
Parcela Anual 13° Salario
Parcela Anual Média 13° Salario
Parcela Final 13° Salario

Parcela Final Média 13° Salario
INSS 13° Saléario

IRRF 13° Salério

FAPS 13° Saléario

Salario Maternidade 13° Salario

FGTS 13° Salario

Processo

Definido pelo usuario na incidéncia de calculo
Definido pelo usuario na incidéncia de calculo
Definido pelo usuario na incidéncia de calculo
Definido pelo usuario na incidéncia de calculo
Definido pelo usuario na incidéncia de calculo
Percentual da base de calculo 3132

Calculado conforma Instalagcdo Médias

Valor Pago como Adiantamento de 13° salario

Valor Pago como Adiantamento de Média de 13° salario
Base de calculo multiplicado pelo valor dos avos
Calculado conforma Instalagcdo Médias

Base de calculo multiplicado pelo valor dos avos
Calculado conforma Instalagcdo Médias

Calculado conforme tabela INSS

Calculado conforme tabela IRRF

Calculado conforme regras FAPS

Valor proporcional ao afastamento Maternidade para
abater na GPS

Valor dos 8% do FGTS da base 3181

1.4.7

Base de calculo 13° Salario

Base de Calculo das 13° Salario; Verba 3132, onde se identificam as verbas que serdo

usadas como “Base de Célculo” de 13° Salario.

Normalmente é composto pelas partes fixas do salério, tais como: Vencimentos,
Complementagdes de salério, Adicionais de Tempo de Servigo e etc.

Modulos 5 Parametrizacdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =
INCIDENCIA DE CALCULO

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR
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LHAR
67

Haa

Codgr 312 QMY N
escrigho Base 13 Saldio
Vehs 3132 () Base 13 Saliin
Tipo: alor Integral

v

Considerar a Refficagio do Mov. [ | Considerar a Retiicardo da Mov. e Complementar

Gierar proparcianal aos avos de 13¢ 54l

Verbas que incidem positiva:

Incidéncia de Calculo

Negativo para Integragio Contébil | Zerar Negativo v

eiig [ ] Somar valores por Pessoa

Werbas que incidem negativa:

Verbas que néo inciden

=le e

FRIENE

143 Prow4.0r. 3011/83 - 0041

Abona Salarial Ativa Medicos LM 2016 - 0422
Abono Salarial Ativa GG LM /2016 - 0420
Abono Salaial Ativo 06 LM 2016 - 1425
Abono Salarial Ativa SME LM 2016 - 0421
Abono Salarial Ativa SME LM 2016 - 0426
Agnio Férias - 0612

Aumento Prov CH Magist - 0338
Coamplemento Base Abono Rescisdo - 0363
Equip Salarial Valor - 0307

Equiparacan Salaial - 0167
Equiparagio Salarial - 0353

Enquiparago Salanal 150 hrs - (328
Equiparacan Salarial 200 hrs - (034
Exquiparagio S alaial Inathvos - (319
His.Jomada Mensd - 2100

Quinguénio - 0017

Triéi - 0010

Vant Pessoal Ec.70/2012 - 067

% FGTS Efetivo - 1301

ZFGTS Tempordrio - 1303

143 Autamatico Sme Valor - 0201

1/3C.F. Exvoneracao - 0083

1/3De &boro -4z

1/3De Feias Mes Anteri - 0252

1/3 Ferias Recebidas - 0317

14 Saldrio - 1304

14 Saldrio - 3001

BERRQ - Horas Extras 50% - 0006

B0% da Base Margem - 0787

81 Méd Fer.be - Adicianal PADesempProd. - (169

41 Méd Fer.Abe - Desdobramento - 0014
Méd Fer.Abe - DR Sobre Valor - 0614

Werbas & desprezar arefificagio:

Méd Fer Abe - Gratiicagio Fungio - (007
Méd Fersbe - Horas Extras 507% - 0006

il
il
41 Méd Fer.Abe - Hora Extra 100% - 0011
il
il

Méd Ferbe - Insalubridade: - 0008
1 Méd Fer.Abe - Pensdo - (0013
82 Méd Fer Feh - Adicional P/Desemp-Frod. - 0169
82 Méd Fer Fch - Adicional Risco De Vida - 0162
42 Méd Fer Fch - DR Sibre Valor - 0514
82 Méd Fer Fch - Gratificagdo Funggo - 0007
42 Méd Fer Fich - Hora Extra 1002 - 0011
92 Méd Fer Feh - Horas Extras 50% - 0008
2 Méd Fer Fech - Insalubridade - 0008
82 Méd Fer Feh - Insalubridade - 0008
42 Méd Fer Fech - Pensdo - 0013
42 Méd Fer Fich - Periculosidade - 0009

91 Méd Fer Abe - Adicianl P/DesempFrod. - 0169
91 Méd Fer.4he - Desdot -0

0872016

= Anotacdes

[ | BGERSON i3 Enter-Tzb [130L Sewver 516006001 |5 01.07.08 130872018

14.8

Médias no 13° Salario

Médias de 13° Salario. Normalmente os valores varidveis pagos durante o ano, sao
incluidos para pagamento como médias, por exemplo: Horas Extras, Adicional Noturno,
Dificil Acesso, entre outras.

Na tela de instalacdo das Médias é permitido que sejam informadas as verbas que devem
participar deste calculo e definir uma forma especifica para cada verba.

Modulos = Parametrizagdo = Verbas e Formulas = Verbas-Formulas =
VERBAS MEDIA

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR
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() Verbas Média ol @ [Es
S a7
d @& 2 QNELP
Tipo Média: 3(Q 13" Saldio  Verba Pagto Média: 1993
Yerba: QTR R 7 Insalubridade

B

Més Inicio Média: [2 - Més Ultimo Caleulo Fechado '] Meses Média: 12
Base da Verba: -{ [¥] Considerar Retificacdo
Meses Média Verba Opgdes Média Verba
© Todos os Meses [¥] Limitar Meses Média ao Perioda

@ Moses Trabalkadas [ Considerar Correc3o de Valores

ulo
Ntim:de Dot Minima: rial do Cargo(Salério Hora)

onsiderar Movimento Contrato

[ Considerar Vi Integral do Mé&s como Base Média

[V] Zerar Média Verba, se VirIntegral do Més > 0, pois incide na Base
[7] Zerar Média Verba, se VirIntegral do Més =0

[ Considerar Valor Média Més Concessdo Férias

[] Considerar Somente Meses com Mais de 50% Trabalhado

[] Considerar o maior valor da verba [valor atual ou valor média)

[] Considerar Valor Média Periodo Afast. Maternidade

Tipo Média: Cddigo que identifica o tipo de média para o qual, deseja instalar as verbas
variaveis que fardo base para a media.

Verba: Codigo que identifica a verba que fara base para a média variavel.

Referéncia Média: Selecione a referéncia da base de calculo que sera considerada para
o calculo da média.
= Valor Integral: Serd considerado o valor integral da verba que serd base para média.

= Valor Mensal: Serd considerado o valor mensal da verba que serd base para média.

= Hora Integral Cfe Sal. Hora: Serd considerada quantidade de horas do tipo integral que
serd base para média.

= Horas Mensal Cfe. Sal. Hora: Serd considerada quantidade de horas do tipo mensal
que serd base para média.

= Cdd. Ind. Econémico p/ Média Movto: Serd considerado o valor do indicador
econbémico, constante na verba cadastrada, para o cdlculo da média.

= Quando essa op¢do for selecionada, serd habilitado o campo “Indicador Econémico”
para ser selecionado qual indicador econémico serd considerado no cdlculo da média.

Més Inicio Média: Selecione o inicio do periodo que seré considerado para o calculo
da média.
= Meés Calculo: Sera considerado para o nimero de meses de média, inclusive
0 més de referéncia do célculo.
Ex.: Célculo de Férias para o més: 12/2014
Nro. Meses para Média: 12 Meses Competéncia da folha: 12/2014
Data Referéncia do Célculo: 12/2014
O nUmero de meses para média sera os 12 meses anteriores ao més
12/2014, inclusive o més 12/2014.
= Meés Ultimo Calculo Fechado: Sera considerado o nimero de meses para
media, anteriores a referéncia do calculo.
Ex.: Célculo de Férias para o més: 12/2014
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Nro. Meses para Média: 12
Més Competéncia da folha: 11/2014
Data Referéncia do Calculo: 12/2014
O nimero de meses para méedia sera 12 meses anteriores ao més 12/2014,
ou seja: O inicio sera 11/2014.
= Meés Inicio Afastamento: Sera considerado o nimero de meses para média,
anteriores ao inicio do afastamento.
= Més Fim Periodo Férias: Sera considerado o numero de meses para média,
anteriores a data final do periodo aquisitivo.
Ex.: Periodo Aquisitivo: 25/12/1996 a 24/12/1997
Nro. Meses para Média: 12
Seréo contados os 12 meses anteriores a 12/97.
= Meés Inicio Faixa Tempo: Serd considerado o més inicio da faixa tempo
nimero de meses para média.
Meses Média: Numero de meses que devera ser considerado para a media.

Meses Média Verba: Selecione os meses que o sistema usara para efetuar o calculo da
média.

= Todos 0os Meses: Sera considerado todo o més informado no campo Meses
Férias para o calculo da Média.

= Meses Trabalhados: Serdo considerados somente os meses trabalhados para
lancamentos de valores da verba para o calculo da média.

= Numero de Ocorréncias Minimas: Serdo considerados conforme informado,
0 nimero de meses minimo em que ocorreram durante o periodo os valores
para o calculo da média. Se maior que o niUmero minimo de meses ndo para
a média.

Opcoes Média Verba
= Limitar Meses Médios ao Periodo: Se esse campo estiver ativado serdo

considerados somente 0s meses do periodo corrente, para a apuracdo da

média.

Exemplo: Férias Periodo Aquisitivo: 08/2014 a 08/2015
Nro. Meses Média: 12
Serdo considerados somente os meses 01/2015 a 08/2015 para apuracao
do célculo da média.
Se esse campo nao estiver ativado, serdo considerados todos os meses do
periodo, conforme 0 nimero de meses.

Exemplo: Férias Periodo Aquisitivo: 08/2014 a 08/2015

Nro. Meses Média: 12
Serdo considerados os meses de 08/2014 a 07/2015, para apuracdo do
calculo da média.

= Considerar_Correcdo de Valores: Se esse campo estiver ativado sera
considerada a corregdo de valores para a verba informada.
— Indicador Econbmico: a correcdo sera feita pelo Indicador
Econdmico, que devera ser indicado no Registro de Filial.

— Valor Atual Més Média: sera considerado para a media o valor atual
pago da verba.
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— Valor Atual Més Calculo: sera considerado para a média o valor
atual pago da verba.

— Histdrico Salarial do Cargo [Salario Hora]: seréo considerados para
a média os valores conforme periodo historico salarial pago da verba.

— Considerar Valor Movimento Contrato: serdo considerados para a
media os valores do periodo movimento contrato.

= Considerar Valor Integral do Més como Base Média: Se esse campo estiver
ativado sera considerado o valor da verba calculada no més como valor base
da média.
Exemplo: Calculo de média para 13° salario.
O funcionario que recebe adicional de periculosidade: Se o campo estiver
ativado, no més que esta sendo pago o 13° salério, o sistema pagara como
média o valor da verba calculada no més.

= Zerar Média se Valor Integral do Més > 0, pois incide na base: Se esse
campo estiver ativado, o sistema nao pagara a média se o funcionario estiver
recebendo a verba que esté incidindo para o tipo de média.

Exemplo: Calculo de média para 13° salario

O funcionario que recebe adicional de periculosidade: Se o campo
estiver ativado, no més que esta sendo pago o 13° salario, o funcionario
estiver recebendo o adicional, o sistema ndo pagara a média sobre o
adicional.

Para as verbas que séo bases salariais em que estdo incidindo para o
tipo de média, esse campo deverd estar ativado. Caso contrario o
sistema pagara a média e a verba para o funcionario que a recebe.

= Zerar Média Verba, se Vir.Integral do Més = 0: Se esse campo estiver ativado, ndo
serd paga a média para o funciondrio que deixar de receber a verba no més. Se esse
campo ndo estiver ativado, serd feita a média da verba indicada até ultimo més
recebido.

Exemplo: Calculo de média para 13° salério.

O funcionério recebe adicional de periculosidade. Se o campo estiver
ativado, no més que esta sendo pago o 13° salario, o funcionario ndo
estiver recebendo o adicional, o sistema ndo pagara a média sobre o
adicional. Caso contrario pagara a média sobre o adicional de
periculosidade, calculada até o ultimo més recebido.

= Considerar Valor da Média Més Concessdo Férias: Se esse campo estiver
ativado, o sistema ndo pagara a media se o funcionario estiver recebendo a verba
que esta incidindo para o tipo de média.

= Considerar Meses somente com mais de 50 % Trabalhado: Se esse campo estiver
ativado, o sistema pagara a média somente com os meses com mais de 50% do
periodo trabalhado.

= Considerar o Maior Valor da Verba [Valor atual ou valor média]: Se esse campo
estiver ativado, o sistema pagara a media s6 maior valor da verba do periodo ou
da média.
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= Considerar Valor Média Periodo Afastamento Maternidade: Selecione essa
opcao caso deseje considerar o valor integral da média calculada pelo sistema
no primeiro més, para todos os meses do periodo de afastamento maternidade.

1.4.9 Manutengao de Médias

Apos ser feito o calculo de Férias ou 13° Salério onde ha calculo de médias conforme as
regras onde o resultado vai aparecer acumulado na “Parcela Anual Média” ou “Feérias
Média”. Eventualmente pode-se querer fazer a manutencgéo deste valor apenas de uma das
parcelas da média por motivos de incidéncias para encargos, por exemplo.

Modulos 5> Calculo e Pagamento 5 Folha de Pagamento = Calculos =
MANUTENCAO DE MEDIAS

O GP permite a alteracdo de médias, através da tela “Manutencdo de Médias” conforme
imagem abaixo:

[ Manutencdo de Médias o] B =]
H 2 [& Situacdo =]

Trabalhando

Peszoa:  Adiomar Medionha

Matricula/Contrato; | 25-6 QM a» m 7 1 Data: 08/2006 | Tipo de Méda 3@

erba Descrigdo alor Média Calculado | Yalor Média Informado
a Inzalubridade 27736 0.0a

102 Gratificagdo E special E1.05 0,00

ok
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1.4.10

Relatérios

Depois de executado o célculo do 13° Salario desejado, todos os relatdrios necessarios
estdo disponiveis e sdo semelhantes aos emitidos em uma folha de pagamento,
selecionando-se em Tipo de Célculo desejado.

Modulos => Calculo e Pagamento = Décimo Terceiro Salario =
RELATORIOS

ContraChegue: o mesmo modelo da folha mensal, porem selecionando o célculo de 13°
Saléario que se esta processando.

Extrato de Médias: Relatorio disponivel neste mdédulo para auxiliar a conferéncia e
demonstrar as parcelas que compdes a verba 549 — Parcela Anual Média 13° Salario.

[ Extrato de Meédias ol ® (=
£
& iy e OEESE
Tipa de Calculo: [Folha Mensal ']

Sequéncia de Habilitag&o:

Drata de Reteréncia de: | 01/05/201 4 Abg | 31/05/2014

Tipo de Média: EI';{ Todos oz Tipos de Média
Verba Descricio
Q
Extrato de Medias
HOME HATE /CONTR ADMISEA0 HORAS MES
Luiz Rogerio 3tobbe 277171 040671987 220,00
Tipo de Media: 3 - 13° 3alario
19 - Penosidade Refer.Media: Vir.Mensal Mez Tnicio Media: Mes Calculo
Data Compl. Valor % Ind.Econ. Walor Reajus. Retificacao(C) ¥alor Reajus.
01ls2007 9,32 89,32
0z/2007 §9,32 §9,32
03/2007 §9,32 §9,32
0472007 g9,32 89,32
0572007 93,79 93,79
06/2007 43,79 93,79
07/2007 93,79 93,79
0§/2007 20 93,78
0972007 20 93,78
1042007 Z0 93,78
TOTAL B95,65 919,99
Base Media: 919,99 Meses Media: 10 Vir., Media: 31,99
21 - Hra Extra F.zew/fer. Refer.Media: ¥Wlr.Integral Mes Inicio Media: Mes Caleulo
Data Compl. Valor % Ind.Econ. Walor Reajus. Retificacao(C) ¥alor Reajus.
01ls2007 56,64
04/2007 437,22
TOTLL 495,86
Ease Media: 495,86 HMesesz Media: 10 V1r. Media: 49,58

Demonstrativo da Folha: é o relatorio que lista o financeiro resultante do calculo de 13°
salario, e pode ser extraido da mesma forma como é feito para a Folha Mensal.

Extrato de Faltas e Afastamentos: permite a emissao de um extrato que mostra as faltas
e afastamentos ocorridos durante o ano de calculo de décimo terceiro de um servidor.
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(& Extrato de Faltas e Afastamentas El =
& @ 6P| Situacéo [=]
Trabalhando
Pessoa  Adiomar Medronha
I atriculasCortrato: 256 L_g M A4rn 1 L_&
Beneficios por Tempo de Servigo T Fériaz T Décimo Terceiro Salario
l" Inicio do Periodo Firn do Periodo
= 0140142016 FN22ME
1.4.11 Tributagdo no 13° Salario

Para calculo dos encargos de INSS, IRRF, FGTS, FAPS, a regra € semelhante, variando

somente o codigo da verba que seré a Base de Célculo.

Informar as verbas nas respectivas colunas de incidéncia positivo para acumular e
negativo para deduzir, resultando o valor que sera base de calculo para a tributacao.

Consideracdes especiais

v' Adiantamento de 13° Saldrio. Se houve recolhimento de encargos no pagamento do
adiantamento de 132 Saldrio, que geralmente ocorre com o FGTS, deve-se informar na
coluna de incidéncia negativa as verbas do adiantamento.

v' Verbas que néo incidem para FAPS. Algumas verbas que fazem parte do pagamento do
13° Saldrio ndo incidem para FAPS. Neste caso devem entrar na coluna das verbas que

incidem negativo.

™= Anotacdes

v' Se for uma verba que é paga como média, o valor vai estar contido nas verbas auxiliares

que iniciam por 93 — Méd.132SIr.

v’ Se for uma verba que néo é média, a prépria verba vai entrar incidindo negativo.
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(@) Incidéncia de Calculo =l = =
HG@ & e

FILIEE L
Cédige: | 2132|040 M
Dezcricda: |Basze 132 Salério
Veba | 3132 ;% B.13° Salario
Tipo: [Valorlnlegral v] Megalivo para Integragio Contabil
Considerar a Retificacdo do Moy, || Congiderar a Retificag®o do Mov. & Complementar || Gravar na Ficha Financeira [ Somar valores por Pessoa
Gerar proparcional aos avos de 13° Sal.
Yerbas que incidem positivo: “Werbas que incidem negativo: “erbas gue ndo incidem:
Parcela Adto [13250 - 0544 93 Med. 132 5k - Horas Extras 50 - 0006 92 Méd Fer.Fch - Comizsfies - 0013 -
Parcela Adto béd.[13851] - 0545 93 Méd. 132 5l - Inzalubridade - 0008 92 Méd Fer.Fch- DSR Sobre Valor - 0514
Parcela &nual [13250) - 0543 Parcela Ant.[13250) - 0546 92 Méd Fer.Fch - Gratificagtes - 0007 I
Parcela &nual Med(13251] - 0549 Parcela Antkéd.(13251) - 0547 92 Méd Fer.Fch - Hora Extra 60% - 0011 =n

Parcela Final [1325Ir) - 0550
Parcela Final b&d[13251 - 0551
Parcela Prop. (13251 - 0568
Parcela Prop.kéd. (13251 - 0567

92 Méd Fer.Fch - Hora Extra 752% - 0014
92 Méd Fer.Feh - Horas Extias 50% - 0006

- Comisstes - 0073

Exemplo de verbas 93 Méd 128 5 - DS Sobre Yalor - 0514
b g . 93 Med. 138 Sk - Gratificagdes - 0007
incidindo negativo em 93 péd.13% Sk - Hora Exira 60% - 0011

93 M&d.13° Shr - Hora Extra 75% - 0014
ed.av Fey - hralincacoes - ‘

94 Med.Av Prev - Hora Extra B0% - 0011

. 94 téd.Av Prev - Horas Extras 0% - 0006

Werbas a desprezar a refificagio: 95 Méd.5 el Mat - Haras Exhias 50% - 0008

Ab. Sal FUNDER - 0032

Ab.Sal 3395% [P2] - 0031

Abono Familia - 0500

Abono Familia - 1166

Abono Familia [Fundoprey] - 0365

Abono Salarial FUNDEE - 0035

Adiantamento Férias Canc. - 1037

Adiantamento 5 alario - 1113

Adicional de Regéncia - 0431

Adicional Moturno - 0506

Adicional Op. Lei 1129/11 - 0136

Adicional Fegente M.Fual - 0134

Adta 138 5l nas Férias - 1038

Adta Férias - 1030

Adta Férias 1/3 -1031 SZ

uma base de cdlculo

1.4.12 Saldrio Maternidade no 13° Salario

A partir da versdo 512.01.01 o sistema PRONIM GP passou a “desmembrar” no 13°
Salério Anual o valor referente ao 13° Salario de Maternidade pago pela empresa.

Nos meses em que 0 houve pagamentos de salario maternidade pelo INSS, serdo
considerados para deduzir no célculo de encargos INSS. As verbas agora passam a ser a
1404 e 1405.

Consideraces

e Incluida a Verba 1404 e sua Formula - Saldrio Maternidade 13°S Média de
categoria formadora e personalizagéo para Provento.

e Incluida a Verba 1405 e sua Formula - Salario Maternidade 13°S de categoria
formadora e personalizacdo para Provento.

™= Anotacdes

1.4.13 Parametrizando as Verbas 1404 e 1405

Para que o sistema faga corretamente o desmembramento do 13° Salario de Maternidade,
proceda da seguinte forma:
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- Crie duas verbas de Provento como no exemplo abaixo;
@ Verba [E=3 =R

H @& 2 aNEP]
Codigo: | 604| QTR0 Sequéncia de Caloule: 853

Descrigdn Salério Maternidade 1325 Média

Descrigdo abreviada:  Sal Matemidade 1325 Méd

Definicio T Processo T Incidéncia T Proporcionalidade

Férmula:

Tipo: | Folha

Referéncia: | Valor

o
[
4 1 4

14

@ verba o] = =]
H @& 2 OENE

Codige: 605 'Qs LR Sequéncia de Caloulo: 854

Descrigdn: | Salério Maternidade 1325

Descrigdo abreviada:  Sal Maternidade 13%5

LDefinigio T Processo T Incidéncia T Froporcionalidade

Férrmula: il 'Q) B}
Tipa: | Falha
Categonia: | Provento

Referéncia: | Valor

II1 I1 I1

- Agora crie uma formula, utilizando o Valor Integral (V1) das verbas 1404 e 1405, para
cada uma das verbas criadas no passo anterior, como no exemplo abaixo;

(@ Formula E’E‘
H@ & B 2 ENERP]

Farmula: E04 .__% H4rn Descrigdo:  Salario Matemidade 13°5 Media |

Farcelas daFamula

Baze de Célculo Complementa
[T Parcela [ ] Besultada [T Parcela [ Resultada [ NovaPacela ][ Insere Pargela |

Componentes da Parcela

Langamento Enntal]d_n Fef. Operagio
- Q| I
Langamento [Contetido [ Descrigio [Mes [Operacio
il - Walar Integral 1404 Sal. Maternidade 135 Méd oo +

[ Considerar a Retificag3o do Movimento [ Considerar a Retificac3o do Movimento e Complementar

Werbas a desprezar a retificagdo: L‘%|

Codigo |Descri;:§u |
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@ Farmula E’ =
H @ @B 2 AEEEE

Férmula: E05 Q (L B 1) Descrigdo:  Salario Matenidade 1325 l
Farcelas da Famula

Base de Célculo Complementa

[[1Pacela [ ]Besultado [T Parcela [ Resultada [ NovaPacela ][ Insere Parcela |
Componentes da Parcela

Langamento Contetido Fiet Operagio
- Q |
Langamento |C0nleudu | Descrigio |Més |Elperan;§u

1 - Walar Integral 1405 Salério Maternidade 13%5 oo

+

[ Considerar a Retificag3o do Movimento e Complementar

.;%|

[ Considerar a Retificagso do Movimento

“Werbas a desprezar a retificagdo:

Codigo |Descric§o

- Agora é preciso vincular as Formulas as suas respectivas Verbas, como no exemplo;

@\f’elba
H @ a2

Cadigo: 604 'Qs M arn Senquéncia de Calculo: 853
Descricdn:  Salério Maternidade 1325 Média

Descrigdo abreviada:  Sal Matermidade 13%5 Méd

=l =]
OUEND

Processo Incidéncia

1

LDefinigio

Froporcionalidade

Férmula; E04 l:% [F Salério Maternidade 1325 Média

Tipa: | Falha

Categonia: | Provento

Referéncia: | Valor

Cadige: BOE[CL 40 n Sequéncia de Caloulo: 854
Descriga: | Salério Maternidade 1325

Descrigdo abreviada:  Sal Matermidade 1325

=]

FkIEEA

Definicio T Processa T Incidéncia T Proporcionalidade
Férmula: B05 C% [5 Salario Matermidade 1325
Tipo: | Folha -

= Anotacdes
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- Terminada a criacdo das verbas e formulas, agora precisamos informar no PRONIM
GP no Vinculo Geral estas verbas;

@ Verbas por Vinculo Empregaticio EI
H @ 2 ANENP]
Winculo: _DQ Geral
Origem  Cat. Ref. Descricio Desting | Cat. Ref Descrigio -
1138 |F W |Parcela Anual [13850) 548/ P W Parcela &nual (13251
1133 |F W |Parcela Anual MEd[1385Ir) 543 P |V Parcela Anual M&d(13%51r)
1142 |F W |Parcela Final [13251) EROIP (W Parcela Final [13%51r)
1143 |F |V |Parcela Final b&d13%510 581 P |% | Parcela Final M&d(13%50)
1280 |F |%  |ParcelaProp. (132 5i) BES P % | Parcela Prop. [13%5k)
1251 |F|Y  |ParcelaProp. Med[13%5k) BEF P |%  |Parcela Prop.Méd (13251
1208 |F |Y |Retengio INSS[Féras) BESI D |V |Retengdo IMSS[Férias)
1345 |F |V |Retengdo INSS[Fériasz) Ant BFFP |V | Retengdo INSS(Fériasz) Ant
1004 F ¥ | Saldrio Familia 501 | | Salério Familia
1406 |F |% | Saldrio Maternidade 13°5 BOS P |V | 5al Matemidade 1325
1404 |F |V | 5al Matemidade 1325 bed B4/ P |% | 5al Matenidade 1325 Med L
1109 |(F |Y | Saldo Salério BEE P |V | Saldo Salirio ﬂ
11 |F W |Wale Trangporte Funcidnar ER9|D |V |Wale Transporte -
1.4.14 Dias de afastamento no Ano

Para os afastamentos diferentes de Afastamento Maternidade INSS, o célculo do numero
de dias de afastamento durante 0 ano e o correspondente valor, Valor 13 salario
proporcional aos dias de afastamento no ano devemos executar 0s seguintes
procedimentos no GP.

™= Anotacdes

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR 28



A

S “YGOVEBR

GOVERNANCABRASIL

ILHAR

1.4.14.1 Identificar os afastamentos

Para cada afastamento que vai participar do célculo, informar uma verba para que o GP
calcule os dias de afastamento no ano. Esta verba deverd ser do tipo Formadora e sem

formula de célculo.

Mddulos 5> Parametrizacdo =* Verbas e Férmulas 5 Verbas-Férmulas 5
MOTIVO AFASTAMENTO VERBA

(I} Motivo Afastamento Verba EI = IEI
d @ & ANENP]
Cadige: | 2|14 4 p n
Descrigdo:  Afast. Doenga
Dias afastamenta ano =
Werba: 850 (L Dias de Afastamento Doenga Mé&s do calculo: 93
ovimento Impartagao Bloqueada por Afastamento: aga 3 al.Famiha somente no Tnicio do Afastamento!
Afast. Matenidade Fundo Previdéncia: [T Congidera o afastamento para o SEFIP:
Mro de dias para congiderar mesmo afastamento: B0 Cadigo reincidéncia no mesmo afastamento SEFIF; P2

Movimento de Cedéncia [Permite movimentagio de
Afaztamento, Falta, Fériaz & Licenca Prémial:

Intervalos .
Periodo [diaz): De: 16até: | 9939 \% H4r h
Geral T Verbaz
Codigo BAIS: 40 Codigo Afastamenta SEFIP: F1
Deduzir das Hrs. Trabahadas: Cddigo Retorno SEFIF: 25
Congiderar Proporcional pf Proventos: Considerar p/ Perda de Awos 132 Sir
Considerar Froporcional p/ Yantagens: Considerar p/ Perda do Adiantamento:
Considerar p/ Perda Tempo Servico: [7] Carsidetar p/ AvaEach‘ B
) Chieileren o e dle F.e.l?as: Considerar p/ Vale Transporte:
Congiderar p/ Suspensao/Promogac o Periodo Aquisitivo: Gerar Vacincia: [
Considerar p/ Intermupcdo do Periodo Aguisitiva: Corsiderar o Contribi §;Sindical.' &l
M&o Alterar a Data do Periodo Aguizitivo: (el © '

O GP vai gerar o numero de dias afastado no més ou no ano conforme indicado no més
célculo.

Més do Célculo:
— Informe més 00 ou branco, quando verba dias afastados ano ndo informado.

— Informe més 01 a 12, para definir um més especifico.
— Informe més 99, para gerar em todos os meses.

Para calcular o valor do 13° Salario proporcional aos dias de afastamentos no ano temos
que gerar uma férmula de célculo.

Anotacdes

Se houver mais de um tipo de afastamento a ser considerado, temos que acumular o total
de dias, criando uma verba (Formadora) cuja formula é o somatorio das verbas cujos
afastamentos serdo considerados e outra verba para receber o valor proporcional.
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Exemplo:
Os afastamentos identificados sdo:
- Afastamento Doenca: verba 785
- Afastamento Maternidade: verba 787
- Verba formadora com a soma de dias: verba 784
- Férmula da verba acumuladora em dias: + VM 0785 + VM 0787

Criar uma verba formadora para receber o resultado do valor correspondente aos dias
destes afastamentos no ano, e fazer uma férmula de calculo:

Exemplo:
- Formadora para célculo do valor: verba 788
- Criar uma constante com dias no ano: 360
- Férmula da verba de Valor: + VI 1172 + V11173 / CT 0360 * VM 0784
Ou seja, traduzindo:
Numero de dias afastados no ano X Valor 13°
Salario
360

Valor
Proporcional =

™= Anotacdes
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2 Portal do Servidor

2.1 Finalidade

Este portal, tem por finalidade, o acesso do servidor as suas informagdes financeiras,
cadastrais e também o envio de determinados comprovantes/documentos, tais como:
atestados, comprovante de endereco e demais documentos/comprovantes que 0 6rgédo
achar pertinente.

No Portal do Servidor, o Contracheque sera disponibilizado de modo que cada 6rgéao
possa parametrizalo, conforme sua necessidade, gerando assim uma otimizacdo das
informacodes “impressas”, além de atender cada entidade.

O Comprovante de Rendimentos, que sera disponibilizado ndo tera alteracdo. Porém este
seré apresentado com uma melhor visualizagdo, conforme o modelo hoje apresentado pela
Receita Federal do Brasil (R.F.B).

Pretende-se oferecer ainda, em liberacGes futuras, novos servicos como: Planilha de

Férias, Emissdo da CTC — Certiddo de Tempo de Servico.

2.2 Parametros do Login

Esta funcionalidade tem o objetivo de parametrizar as configuracdes necessarias para o
acesso do cliente no Portal do Servidor.

Considera os Demitidos: através deste campo, o cliente podera permitir ou ndo, que 0s
funcionarios que ja foram desligados do 6rgao, possam acessar o Portal do Servidor.
Data Limite: este campo sera habilitado apenas quando marcado a opcdo Considera 0s
Demitidos. A data que for parametrizada neste campo, tem por objetivo identificar/definir
que somente os funcionarios que foram desligados até esta data poderdo ter acesso ao
Portal do Servidor. Demitidos antes de data ndo terdo acesso, nem a possibilidade de
tentar registrar Login/Senha.

Dias para Renovacao da Senha: tem por objetivo configurar os dias em que usuario,
apos receber e-mail para alterar sua senha, tera para realizar o processo de alteragdo da
mesma. Caso a senha nédo seja renovada dentro deste prazo, sera necessario realizar uma

nova solicitacao.
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Configuractes do SMTP (Simple Mail Transfer Protocol):

Estes campos tratam das configuracfes do servidor de e-mail. Nada mais é do que um
método de transferéncia simples de correio eletrénico.

E-mail: o e-mail que deve ser cadastrado neste campo, em principio o do responsavel
pelo Portal do Servidor. O funcionario do cliente que cuida de todos os procedimentos
relacionados ao Portal, pois é através deste endereco que 0 mesmo sera acionado em
alguma anormalidade no Portal.

Senha: cadastrar a senha de acesso do responsavel pelo Portal do Servidor. Deve ser a
mesma senha do e-mail cadastrado no campo anterior.

Servidor: informar o nome do servidor SMTP (Simple Mail Transfer Protocol).
Exemplo: Gmail (smtp.gmail.com) Terra (smtp.terra.mail.com.br)

URL.: parametrizar neste campo as configuracdes necessarias para a reenvio de senha de
acesso aos funcionérios.

Esta informacdo é relativa ao e-mail do responsavel de cada empresa; no caso, pelo Portal
do Servidor.

Importante: solicitar ao responsavel de T.l as parametrizagdes destas informacdes.
Porta: trata-se da configuracao de saida das informacdes referente ao servidor do e-mail.
Serve para gerenciar a seguranca do servidor SMTP. O numero da porta a ser informado
devera corresponder a ao tipo de servidor de e-mail utilizado.

Utilizar SSL: refere-se a seguranca para os e-mails.

Quando setado ele ira criptografar o e-mail para que ninguém possa ler o mesmo além do
destinatario.

Logotipo do Portal do Servidor: este campo permite ao cliente inserir um Logotipo, ou
Folder, ou Figura, para que seja visualizado/apresentado no acesso ao Portal do Servidor
(WEB).
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Pardmetros do Login [ = |ﬁﬁ
| 2 PNENE

Congidera oz Demitidos  Data Limite: | 01./01/413900

Diaz para Renovacdo da Senha: 30

Configuractes do SMTP

E-mail: | rodrigo. pereirat@eetl com. br
S

Senha:

Servidor: | outlook. office365. com

URL: | http:d Alocalhost A ARADHS Parta: Ray
Utilizar 551
Logaotipo do Partal do Servidor: | images.jpg Lj Excluir Logaotipa

Portal do Servidor/

2.3 Parametros do Contracheque

Esta funcionalidade tem o objetivo de parametrizar as configuracdes necessarias para que
o Contracheque que os funcionarios terdo acesso, sejam de acordo com a necessidade de

cada cliente.

Guia Verbas:

Competéncia: a partir do més e ano informado neste campo, o sistema identificara as
configuracGes que serdo apresentadas no Contracheque. Trata-se da competéncia de
inicio das configuracoes.

Importante: N&o é necessario repetir a parametrizacdo das verbas de base para cada

competéncia, pois o sistema identifica a parametrizacdo com data menor ou igual a
competéncia em questdo. Deste modo somente serd necessaria uma nova parametrizacao,
caso haja qualquer alteracdo a respeito dos dados ja gravados.

Tipo de Calculo: conforme o tipo de célculo informado neste campo, as informacdes
parametrizadas, serdo apresentadas exclusivamente para tal “situa¢do’; ou seja; o que for

parametrizado no Calculo Mensal, sera apresentado somente neste tipo de calculo.
I ——
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Sequéncia de Habilitacdo: este campo serda preenchido automaticamente conforme

consta no Modulo de Folha de Pagamento.

Refere-se a “sequéncia” de tipos de folha que foram realizadas dentro da competéncia.
Coluna Base: apresenta de forma “fixa” quais as informagdes que sdo necessarias para a
emissdo do Contracheque.

Ao selecionar uma das opgdes, na coluna seguinte, os campos Verba/Descri¢do deverédo
ser parametrizados.

Verba: informar a(s) verba(s) correspondente(s) ao tipo de base selecionado na coluna
anterior (Base).

Descricao: sera apresentado a nomenclatura da verba selecionada.

6P Parametros do Contrachegue =] =
Z aNE W

Verbas | Oubros

Competéncia; | [L
Tipo de Célcula; | Folha Mensal v
Sequéncia de Habiltac3o: |1 v
Baze Verba Descrigdo

Tatal de Rendimentos:

Tatal de Descontas

Walar Liquido

Salario Baze

Salano de Contribuigdo do IMSS
Base de Calculo do FGTS
FGTS dobés

Baze de Calculs do IRRF

Guia Outros:
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ﬁ Pardmetros do Contracheque | B |3
& NP
Werbaz | Oubos
I fwel: J}
Modelo do Contracheque: \_é
Mersagemn Geral: Q
tMensagem Aniversario: \_&,

Nivel: neste campo serd possivel selecionar qual o nivel da lotacdo do Organograma
“Principal” em que os Contracheques serdo apresentados. Trata-se da lotagcdo que sera
carregada de acordo com o nivel parametrizado.

Modelo do Contracheque: neste campo serd selecionado qual dos modelos de
contracheque o cliente deseja que seja apresentado/liberado no Portal do Servidor.
Importante: somente é possivel a liberacdo junto ao Portal de um unico modelo de
contracheque. Sempre serd apresentado o modelo (layout) do contracheque atual
parametrizado no sistema. Isso significa dizer que se em um determinado periodo de
tempo; 01/2014 a 12/2014; era exibido o Modelo 01 e a parir de 01/2015 foi alterado para
apresentar o Modelo 02, mesmo que seja selecionado uma competéncia de 2014, o layout
apresentado sera conforme o modelo atual, no caso o0 Modelo 02.

Mensagem Geral: neste campo cada cliente pode cadastrar uma mensagem na qual
deseja que todos os seus servidores recebam no contracheque. Pode ser cadastrado desde
um simples Aviso/Lembrete até uma Frase Motivacional.

Mensagem Aniversario: neste campo a mensagem se refere a felicitacbes aos
aniversariantes do més. A mensagem constara apenas no contracheque do servidor que

fez aniversario dentro da competéncia em referéncia.

PRONIM GP — DECIMO TERCEIRO & PORTAL DO SERVIDOR 35



O

5 Gty
IL H A R Solucoes para a Gestao Publica

2.4 Campos de Atualizacdao Cadastral

Atraveés desta funcionalidade, € possivel identificar os campos que sdo apresentados no
Portal do Servidor, para que seus funcionarios possam realizar a consulta de seus dados
pessoais e atualizar as mesmas quando necessario.

Cada empresa pode definir quais os dados (informac6es) serdo obrigatorios, basta apenas
marcar o item desejado, e automaticamente quando o funcionario consultar seus dados no
Portal, ao gravar suas informacdes e o campo (informacéo), que foi definido pelo cliente
como obrigatério, ndo tiver preenchido, serd exibida uma mensagem solicitando o
preenchimento da informacao.

Esta funcionalidade permite ainda, identificar para quais das informacdes solicitadas sera
necessaria apresentacdo de comprovante, afim de que seja validada a informacdo que o
funcionario alterou por meio de acesso no Portal do Servidor. Uma vez definido a
obrigatoriedade de apresentar 0 comprovante, a atualizacdo na base de dados do cliente,
somente ocorrerd ap0s a conferéncia/aprovacao do responsavel da Entidade, Recursos
Humanos, por exemplo.

Para que as informacdes referentes a Etnia e Deficiéncia sejam apresentadas no Portal do
Servidor, para acesso dos servidores e manutencdo das informacdes, sera necessario que
o responsavel do RH Habilite os campos.

A habilitacdo dos campos RACA/COR, DEFICIENTE, TIPO DE DEFICIENCIA e

OBSERVACAO ocorrera através da marcacéo da fleg na coluna Visivel.
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Parametros dos Campos da Atualizacao Cadastral E
kB
|nfarmagao Obrigatario | Exige Comprowvante Wizivel ~

Informagides Pesszoais

Mome Completo
Apelido
Mome do Pai

Mome da Mae

Tipo Sanguineo
Fatar Bh
Estado Civil
Sexo

Macionalidade

RagasCor

Deficiente

Tipo de Deficigncia
Observacan
Certiddo de Nascimento/Caszamento

Mome do Cartdrio

Muomero do Registro
|dentificagdo do Livio

Mumero da Folha

Reagime de Cazamento
[1ata de Entrada da Cerhidao
Cidade de Mascimento

Dados para Contato

Endereco Rezidencial
Cidade
Estado
Paiz

I
I
(9} E)EVEHEHENHESHESHESENHENHE TSN | EY{EEN I EERHENHENHERENHEN

Cddigo do Logradouro

2.5 Contracheque Parametrizavel

Contracheque é o documento que demonstra as informacgdes relativas aos valores que
cada servidor recebe mensalmente em contrapartida da prestacdo de seus servi¢cos com o
empregador. Todos esses dados sdo extraidos da Ficha Financeira; as bases de calculos,
0s proventos e descontos.

O contracheque que sera disponibilizado no Portal do Servidor tera a possibilidade do
cliente parametrizar os “campos” que deseja apresentar. Deste modo cada cliente, tem a
possibilidade de ter seu “Proprio Contracheque”.

Todos os campos existentes no Contracheque Desktop que sdo parametrizaveis, serao
habilitados no Contracheque Web (Portal).

Além de parametrizar os campos desejados, o layout do contracheque também sera

parametrizavel. Isso significa que cada cliente podera colocar uma determinada
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“imagem” de plano de Fundo, Marca D’agua, Simbolo, enfim, configurar e gerir a
apresentacdo do seu Contracheque.

Para garantir a integridade das informagdes emitidas, quando os servidores apresentam a
outras institui¢des os valores referentes a sua “remuneragdo”, todos os contracheques
emitidos terdo um identificador para garantir a veracidade das informacdes apresentadas.
Seré emitido uma configuracdo chamada QR Code, além de apresentar uma combinagao
(de letras e nimeros), que podera ser validada por meio do Portal do Servidor. Com estes
dados em maéos, a instituicdo que recebeu o Contracheque, pode acessar o Portal do

Servidor e validar as informacdes contidas no documento recebido.

[ GP - Portal do Servidor - 0004-P. M
Parametrizacio  Portal do Servidor Suporte 2
® 22 08 B BREIE®Y BARBER
[ Modelos do Contracheque ['= '@ [ || @ Modelos de Contracheque X
2 B FEEEE || Procuar [ | O Interior das palavias 77
Cédige: [ 0001]CL 14 4» 0 2 beDRAD
Descrigo: [ I
Arquivo: [ ]|_£/'
ATIDADE

Para parametrizar um novo modelo, o seu modelo desejado de contracheque, cada cliente
devera realizar uma copia do modelo padréo disponibilizado e trabalhar em cima desta

copia, as configuracdes desejadas.

Parametrizacdo  Portal do Servidor  Suporte  ?

®© 28 D8 B BEHIERY BRER
(<) Modelos do Contracheque o & =)
= B PENE

Duplica (ALT+P) L 14 4 b P

Descrigdo:  CCMODELOPADRAOD
Arquivo:  CCMODELOPADRAD.MRT
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Tela de Modelo do Contracheque

Ao optar pela duplicacdo (gerar uma cépia) do modelo padréo, sera apresentado ao
usuario um questionamento a fim de garantir que o mesmo deseja realizar tal

procedimento.

0 Deseja duplicar o modelo de contracheque selecionado?

Sim

Apobs realizado a copia (duplicacdo), o sistema retornard outra mensagem informando que

o procedimento foi realizado e em qual cddigo foi gerado a copia.

o 0O modelo foi duplicado para o cédigo 1.

Quando selecionado qualquer outro modelo que ndo seja o Padrdo do sistema,
automaticamente serd habilitado novos botBes que permitem realizar as parametrizacGes

necessarias.
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Tela de Parametrizagdo do Contracheque

Editar  Exibir  Ferramentas

‘@@ubov $poeaXxn@EBO2es @ | e gio[]

i A B zu = WD - A e BIEEE 8

3 Pagel (3 Prévisualizar
B | 3 (=20 18 ] & 1us sl ® 1 & (3901 28T e [zl 2] b 9 [aes] 92 [eas | N

Demonstrativo de Pagamento de Salario

I

-@-d -« H G|

t(:argo?ﬂEADER.DesaigEo_Cargo} [ rMnissio:T(HEADER.D-(:"
[Paraobters validscdo do Contrachequestravés do Portal do Senvidor, uti
acesse o endereco informado sbaixo.

[(HEADER DS_URLLING {HEADER QR _CODE}

r - -~ r <3 B

Salario Base: Valm'_Base)4 Salario Contr. INSS: fntr_lNSS}‘
Bl

FGTS do Més:S_do_Més) Base Calc. IRRF: Zdlc__IRRF}

v O 4 o FONE f

ABEESaamamaEnEaEaEaEaEmanEaEaEanaEEr

EEEY » AR

cs|
=]
|
=
g
=
iz
=
]
|
I
O
ID::
s

X:19,73 ¥:17,73

. _________________________________________________________________________________________|
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Editar  Exibir  Ferramentas
iR w090 banx oEEDS 7% | Fechw BiO[OLO DS -2-—T-pid
i M S - A - uq 2 & 3l T e i 0 0] ot & 2y

. Propriedades

- S0 R 1§

E'é&el (3 Prévisualizar |

B | 1 | 2 | 3 | ¢ | S |6 | 7 | 8|9 |10 | n |12 |5 |1 [ |6 7 || 19

Tamanho do papel Custom

LarguradaPagina 21

‘g.‘qi:gmgwgaém i 2} | Altura daPagina 29,7
e e =—— = = = Orientacéio Retrato

tmﬁcma .| {Nome do Funcionério el marca d'agua (marca d'agua)

{HEADER Cdig (HEADER Nome_Pessos) | EA Margens prewe

E:amfwbsnoesua;éo_cmn) " Admissdo: (HEADER DL+ | RRdEmimamamREERsESENEEREESEAED 2.Colunas

Colunas 0

LarguradaColuna 0

Aberturas da coluna 0

Direita para Esquerz Falso

............ T W O YW R NN Y R RN EEEWEE ) rwam; 3. Aparecimento

Preenchimento |:| Solido

Borda Nenhum

C 'x" Ci

Estilo do componen []

4. Comportamento

Habilitado Verdadeiro

T T T T

R LT el 5. Design

Valor Liquido| | tos) - SumD (Nome) Paget

7 T t 7 — - e
= validsgdod és doPortsldo Senvidor, utiize o QRCode impresso solsdo o’ [B] q
scesse o enderego informado sbaixo. ! s

il I —
Cédigo _Descrigio

T e ” —

oo | ~|oa |a|en|]w]|wn|=]|d

L Codig {DETAILGERAL.Descrgdo_Verbs}

10 [FooterDETAIL

I EHODIOEERDD -8-a- -3 « &JG

>
i

- T Eamamana: 1 T t
. e - ———

- - A - - g B - A
Salario Base: Vslor_Base) Salirio Contr. INSS: ontr_INSS], [Base Cale. FGTS: dkc_FGTS),
[FGTS do Més:[S_do_Més}, [Base Cile. IRRF:: Zdle__IRRF}

e T T T G

FE0D- ODE®

° AR R EEFFEE A (Nome)
— i i 1 i n Componentname.

2t I | + I@Fmpﬁedadesﬂ@wjt@kmdem
i Centimetros « b Relatério Checker Pagel X:16,58 V21,49

Na opgéo de Pré-visualizar, sera disponibilizado um “esbogo” de contracheque, onde tera
apenas os campos “chave” apresentados, de modo que cada cliente possa ter uma nogao
de como seu contracheque sera emitido.

Demonstrativo de Pagamento de Salario

cne: I Agosto /2014
Matricula Nome do Funcionario Departamento

|| I Fundo Municipal de Saude

Cargo: Cozinheiro Admissao: 04/07/1996

IPara obter a validagdo do Contracheque através do Portal do Servij; i i ou =
lacesse o go abaixo, o codigo de vali 4FCDB983942C4E4B8681519CFB7D6526 e

Ihttps:/iwww.google.com.brivalidal |

Cédigo Descrigdao D
1 Vencimento (Lei 271/96) 220 724,00 0,00
113 Triénio - Lei 04/70 Art.167 6 217,20 0,00
235 Auxilio Alimentagio 200,00 0,00
500 Abono Familia 4 289,60 0,00
121 Sind.dos Funcionarios 2 0,00 14,48
449 Pensao Alim. S/Bruto 15 0,00 141,18
554 Previdéncia Municipal 1" 0,00 103,53
Totais 1.430,80 259,19
[[vator Liquido 147161 )
Salario Base: 724,00 Salario Contr. INSS: 0,00 Base Calc. FGTS: 0,00
FGTS do Més: 0,00 Base Calc. IRRF: 941,20
anos®
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2.6 Liberar o Contracheque no Portal do Servidor

Nesta funcionalidade serd definido quais os Tipos de Folha de Pagamento seréo
apresentados por competéncia no Portal do Servidor.

Mensalmente serd necessario entrar nesta funcionalidade e selecionar a competéncia e 0s
Tipos de Folha que serdo liberados no Portal, para que os funcionérios tenham acesso.

Este procedimento € 0 mesmo que ja deve ser realizado no modulo do Contracheque Web.

Fm Liberar o Contracheque no Portal do Servidor RELS
9 2 PNENG

Competéncia: | 06/2016 (T4

Tipo de Célculo Acesso

F,Q“‘a - S, mér ,Slm ...................................... <
Folha Mensal Sim

Folha Adiantamento | Sim

13* Salério Final | Sim

13 Salario Anual Sim

13° Salario Adiantamento Sim

Férias | Sim

Rescisdo Complementar | Sim

Rescisdo | Sim

Tela para liberar o Contracheque no Portal

Competéncia: campo destinado a informar qual a competéncia sera liberada no Portal
do Servidor.

Acesso: quando informado “SIM”, significa que este tipo de céalculo sera liberado no
Portal do Servidor, quando informado “NAO”, ndo ser4 liberado a folha deste tipo no

Portal do Servidor.
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2.7 Atualizagao Cadastral

Com esta funcionalidade, todos os clientes terdo um “Painel” para controle das
ocorréncias relacionadas as atualiza¢des que cada um dos seus funcionarios realizou.
Seré possivel acompanhar a situacdo individual de cada “CPF” (cada funcionario), onde

é possivel selecionar as AtualizacGes por:

1. Todos [serd alimentado em tela todas as situagdes abaixo],

2. EmElaboracdo [Ocorre quando o funcionario iniciou sua “atualizacdo”, porém ainda ndo
terminou e como consequéncia ndo teve o envio das informagdes],

3. Em Anadlise [Significa que o cadastro estd pendente de avaliagdo por parte do
responsavel da Empresa; ou seja; o setor de Recursos Humanos],

4. Aprovado [Significa que a atualizagdo FOI aprovada pelo setor de Recursos Humanos, e
por consequéncia alterado na base de dados do PRONIM GP],

5. Reprovado [Significa que a atualizagio NAO foi aprovada pelo setor de Recursos

Humanos, e por consequéncia NAO houve alteragio na base de dados do PRONIM GP].
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FILIEIN

[ CPFMHewe .
10

| Recebidoem | Avalladoem
515

Aguardando anlise

(el Galiz =l @ ==
< PRENE
Situagdo: I Em andlise v

CPF| Nome Data de Atualizagdo | Data da Avaliagdo | Situagdo
11.728.085.7-05 Maria Gabriela Gongalves Moreno 03/07/2015 Em anélise
53.812.980.7-20| Jose Adirson 03/07/2015 Em andlise
-43! Dirlene da Silva Freitas 03/07/2015

Em analise

Demonstracao do Painel de Controle da Atualizagédo Cadastral

Ao selecionar uma das pessoas que consta no Painel de Controle, clicando duas vezes
sobre esta, abrira a tela abaixo:

. _________________________________________________________________________________________|
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Atualizar Cadastro H

PG
Divelgéncia[l Critica l:l

Nome Completo Waldir | Waldir
Apelida

Nome do Pai
Nome da Mae

Tipo Sanguinea

Fator Rh
Estado Civil
Sexo i i
Nacionalidade Brasileira Brasileira
Raga/Cor Branca Branca
Deficiente Mo Mo
Tipa de Deficigncia
Observacio

Certid3o de Masci /C
Naome do Cartéria
Mdrmera do Registro 0 0
|dertificacdo do Livio 0 0
MNimero da Folha 0 0

Regime de Casamento
Diata de Enlrada da Certiddo
Cidade de Mascimento Ranxeré Ranxeré

Dados para Contato
End Residencial

Anexos

Tipe  Meme —— [Datademodficagin | TamanhoDescigga ]

S EHSTIN 622 Frters | ab EASLID Server S8RTRIT TR

No canto esquerdo da tela, temos duas condic¢des: Divergéncia e Critica, e para ambas
existe uma cor correspondente. Essa cor é parametrizavel, basta dar um duplo clic e sera

habilitado a Paleta de Cores, permitindo o usuario escolher a cor que melhor lhe atenda.

x e PRENE

CPF: 56.161.727.7-49 Nome: Dirlene da Silva Freitas Divergéncia [ Critica [

Informages Pessoais . |

Dirlene da ¢

Nome do Pai Jose Gongalves da Silva Jose Gongalves da Silva
Nome da Mae Alayde Garcia Terra Silva Alayde Garcia Terra Silva
Tipo Sanguineo
Fator Rh
Estado Civil Casado Solteiro

Certidao de C.
Nome do Cartério Laje do Muriae Laje do Muriae
Nmero do Registro 237 237

ificagdo do Livio 2 2

Nomero da Folha 53 53
Data de Entrada da Certido
Cidade de Nasci Laje do Muriaé Cidade Natal

Dados para Contato

Estado RJ sC

Cidade Laje do Muriaé RIO

Cédigo do Logradouro 55 0

Tipodel d Rua

Enderego Professora Jurai Torres Pessoa Barro Vermelho

Nmero 102 555 v

Anexos
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Quando todos os itens estiverem conferidos, o responsavel pelo RH devera Aprovar ou

Reprovar as informagdes por meio dos botfes correspondentes.

Ao Aprovar as informagdes, sera emitido um Questionamento, no qual tem o objetivo

de alertar o responsavel do RH sobre quais os contratos sera realizado a alteracéo.

Optando pelo SIM ambos os registros de contratos sofrerdo as atualizagdes.

Sera atualizado o cadastro vinculado ao CPF: 56.161.727.7-49
Empresa: 1 Contrato: 640-8 / 1 De 04/07/1996
Empresa: 1 Contrato: 49-3 /1 De 01/06/1979

Confirma?

Caso ao selecionar o SIM, exista Critica a ser avaliada, ser4 apresentada a mensagem

abaixo:

i iﬁ Atualizagdo cancelada verifique as criticas na grade.

Assim que for selecionado o OK, o Painel de Alteragdo Cadastral sofrera alteracao;

evidenciara as Criticas.
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v oxa FNEND

CPF: 56.161.727.7-49 Nome: Dirlene da Silva Freitas Divergéncia || Critica [

Campo [Dados Atuais lDados Propostos ~
InformagGes Pessoais

Apelido
Nome do Pai Jose Gongalves da Silva Jose Gongalves da Silva
Nome da Mae Alayde Garcia Tera Silva Alayde Garcia Tera Silva
Tipo Sanguineo
Fator Rh
Estado Civil Casado Solteiro
Certid3o de C.
Nome do Cartério Laje do Muriae Laje do Muriae
Numero do Registro 237 237
Identificagio do Livio 2 2
Ntmero da Folha 53 53
Data de Entrada da Certidgo
Cidade de i Laje do Muriaé Cidade Natal
Dados para Contato
Estado RJ SC
Cidade Laje do Muriaé RIO
Cédigo do Logradouro 15 a
Tipo de Logradouro Rua
Endereco Professora Jurai Torres Pessoa Barro Vermelho
Ntimero 102 555 v
Anexos

Painel de Analise das informacGes da Alteragcdo Cadastral

Todas essas criticas precisam ser regularizadas, para entdo realizar um novo APROVAR
e realmente gravar as informacdes no banco de dados do PRONIM® GP.

Em situagdes na qual no banco de dados do PRONIM® GP haja uma “tabela/relagdo”
com cddigos/dados que identificam as informagdes no banco, sera necessario Inserir por

meio de Selecdo a opcdo desejada.
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Anexos

X
i R 2 aNERP
CPF: 000.001.190-83 Nome: Vanessa Grazziani Aquino Divergéncia D Critica D
Campo Dados Atuais Dados Propostos ~
Cédigo do Logradouro 0 0
Tipo de Logradouro Rua By
Endeiecd End Residencial =
Numero il
Bairro Cidade:l Porto Alegre IQ
Complemento Estado: RS i
CEP Pais: Brasil A
Telefones Pare Cédigo do Logradouro; 0 L
Telefone Residenci: Tipo de Logradoura; v =
I i L q @
Telefone Celular = Y m Tipodelag X A
Telelune. para Reca: Némero| 92 Procurar: I I [interior das palavias 7 L]
E-mails Bairro; Partenon Codiga Nome Abreviatura =
E-Mail Comercial
E-Mail Pessoal c P10:202 2| Avenida By i
CEP:{91000000 i
Documento de Id T Praga Fra L
4| Mausoléu Meo H Lancela | L
Numero il
Série rabalho e Previdéncia Social
UF 0096576 1
Data de Expedicdo 00060 ;|
Pis/PASEP RS i
Ndmero ) 12/07/2000
Data de Cadastro v
- 19041907117 ——

Painel de Analise das informac8es da Alteracdo Cadastral

Quando as criticas foram sanadas no momento do Aprovar,

mensagem de Atualizacdo Realizada com Sucesso.

X 2

Atualiza Cadastro

0 sistema apresentara

- SN

FIKIENE

CPF: 00.113.173.7-09 Nome: Sandra Regina Pereira Goulart Divergéncia || Critica [
Campo Dados Atuais Dados Propostos ~
Pessoais
Nome Completo Sandra Regina Pereira Goulart Sandra Regina Pereira Goulart
Apelido
Nome do Pai Heitor de Souza Pereira Heitor de Souza Pereira
Nome da Mae Rosemira Goulart Pereira Rosemira Goulart Pereira
Tipo Sanguineo
Fator Rh
Pessoais Casado
Certid3o de C:

Nome do Cartério | | | |
Hirretin do Redietio g | o Atualizacdo cadastral efetuada com sucesso. |

3o do Livio I I
Ndmero da Folha | | | |
Data de Entrada da Certidso | | | |
Cidade de Nasci Laje do N |
Dados para Contato | |
Estado GO
Cidade Abadia de Goids
Cédigo do Logradouro 1
TipodelL d Ay
Endereco Teste
Nimero 1 v
Anexos
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Ao Reprovar uma alteracéo, o sistema abrird um campo para descrever 0 motivo pelo
qual ndo sera aprovada as alteracfes. Apos descrever toda a justificativa, basta clicar em
Reprovar e responder ao questionamento que sera apresentado.

O servidor em seu préximo acesso ao Portal, tera uma mensagem avisando que sua

atualizagdo ndo foi realizada e podera conferir o motivo de tal situag&o.

v xe PREND

CPF: 00.113.173.7-09 Nome: Sandra Regina Pereira Goulart Divergéncia [ Critica [

nforme o motivo da reprovagao: ~

[Campo | ]
InformagGes Pe| D ados constantes no comprovante de Residéncia no confere com o propasto para a alteragdo. -
Apelido

Nome do Pai

Nome da Mae
Tipo Sanguineo
Fator Rh
Informag@es Pess

Certid3o de C
Nome do Cartério
Nimero do Registr
|dentificago do Li
Nimero da Folha
Data de Entrada d
Cidade de Nascim
Dados para Cor|

Enderego Re:
Estado
Cidade v
Cédigo do Lograd
Tipo de Logradour Beprovar LCancelar
Enderego TTenE g
Niimero 1 1

Anexos

Confirma a reprovagdo da atualzagdo cadastral.
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™= Anotacdes
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