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APRESENTACAO

Nas ultimas décadas, o0 mundo tem passado por mudancas profundas e aceleradas
nas questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais que desafiam as organiza¢des no

modo de produzir, gerenciar e ofertar produtos e servicos.

A tecnologia que avanca parece ser a principal responsavel por esse cenario, onde
deverd prevalecer a capacidade de antever e antecipar os fatos, a percepcao que temos é

que o futuro é hoje.

O trabalho contemporaneo também esta mais heterogéneo, exigindo profissionais
com flexibilidade suficiente para acompanhar as mudancas da sua organizacdo e de meio
ambiente, neste caso a capacitacdo profissional assume um posto estratégico nas

organizacOes, dela dependem a eficacia e a qualidade nos servigos prestados.

Frente aisso,a - GoOves estd constantemente atenta e apoia 0s usuarios de seus
produtos através do seu processo de treinamento para que o atendimento no setor
publico seja feito com a devida exceléncia.

Tenham um 6timo treinamento.

GOVERNANCABRASIL.



1. E-SOCIAL ADEQUACAOQ

1.1. O QUE E O E-SOCIAL ADEQUACAO

Com a obrigatoriedade do Esocial, varias implementac6es foram realizadas no PRONIM
GP, afim de atender as exigéncias de tal obrigacdo desenvolvemos o Mddulo eSocial Adequacao,
este modulo ira conter as seguintes opcoes:

Parametros e configuracdes inicias do eSocial.

Diagnéstico da Qualificacdo Cadastral;

Geracdo do arquivo de Qualificacdo Cadastral em Lote, para valida¢do dos dados no Portal do
eSocial;

Importacdo do arquivo de retorno da Qualificacdo Cadastral em Lote com relatério de criticas;
Parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e relatérios de
divergéncias;

Diagnostico das informagdes do Empregador com relatorios de criticas;

Diagnostico das informagdes do Empregado com relatérios de criticas.

1.2. GERAGAO DA QUALIFICACAO CADASTRAL

A qualificagdo cadastral tem por objetivo identificar as inconsisténcias dos dados
cadastrais do servidor junto ao CNIS (Cadastro Nacional de Informages Sociais) e do CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) junto a RFB.

Através da Qualificacdo Cadastral o eSocial ir4 realizar as valida¢cdes dos campos chaves:
(Nome do Servidor, Data de Nascimento do Servidor, Nimero de CPF do Servidor e NIS
(PIS/PASEP ou NIT) do Servidor).

Apos o envio do arquivo da Qualificacdo Cadastral em Lote para o Portal do eSocial, o
aplicativo do eSocial disponibilizara o resultado, apés 48 horas do envio.

Acesso em Qualificagdo Cadastral > Gera qualificagdo Cadastral.

Parametrizacdo | Qualificacdo Cadastral | Diagnostico  Suporte

ﬁ, e e .Ggra a Qualificagde Cadastral ]
i Retorno da Cualificagde Cadastral

Tela de geracéao do arquivo
& Gera a Qualificaio Cadastral = ® e
< WNENP

Arguiva: =




As informagdes “Nome do Servidor x CPF x NIS x Data de Nascimento” devem estar
consistentes com o Cadastro Nacional de Informac6es Sociais — CNIS e com o Cadastro de Pessoa
Fisica da RFB, sendo validado no ato da transmissao das informacoes de cada servidor.

Qualquer inconsisténcia, nessas informacdes principiais, implicard a recusa no
recebimento dos eventos do eSocial.

Para um melhor entendimento do impacto de uma “recusa” de servidor, seguem alguns
detalhes:

Nenhum servidor seré aceito pelo eSocial se tiver “divergéncias” nos campos chaves.

Sem o cadastro efetivado no eSocial, ndo sera possivel enviar nenhum “Evento” para este
servidor, ou seja, ndo podera ter envio de Admissao, Férias, Folha de Pagamento, Afastamentos,
entre outros.

Abaixo iremos apresentar as opgdes do botdo seleciona para geragdo da Qualificagdo
Cadastral.

Considerar todas as empresas da mesma Inscricdo: Com esta opgdo marcada, 0 programa ira
verificar quais empresas possuem o mesmo nimero de CNPJ, e ira agrupar todos os servidores
em um Unico arquivo;
Sem registro de contrato: Esta opc¢do ird selecionar e gerar os servidores que ndo possuem
Registro de Contrato;
Com Registro de Contrato: Neste item temos as seguintes opgdes:
@ Admitidos no periodo De: Até: Selecionando esté op¢do o programa ird gerar todos 0s
servidores admitidos de um periodo a outro e sem data de rescis&o;
@ Nao considera os demitidos anteriores a data: Selecionando est& opg¢ao ndo busca 0s
servidores demitidos a partir da data informada;
@ Incluir os Dependentes: Marcando esta op¢do seleciona os dependentes com Registro
de Contrato.
Todos: Seleciona todos os servidores conforme sele¢Bes acima;
Pessoa: Seleciona um servidor em especifico para validagéo.

Tela de Selecdo

B registros ks wontrsio
i D resgishos de goniraio
Oerdee oo Conrats
o dsrmiicios s pes ook de | O P00 4 BE HOAOADWE L
1iBo onsiera o denstitos anbsoms & sl
ki oo Dpardering
Indas & Peazns

Empreza | Pasana

O PRONIM GP, antes de gerar o arquivo ira verificar os dados para um mesmo CPF, onde
validara as informag6es quanto aos campos NIS, NOME e Data de Nascimento, e se alguma
destas informacdes for diferente, para um mesmo CPF, o arquivo ndo serd gerado. Sera
apresentada uma mensagem de critica, informando ao usuério que existe divergéncias para um
mesmo CPF.



ApOs a critica o programa ira gerar um relatério com os CPF divergentes.

Tela de adverténcia

& O amuive ndo pode ser gerado com dados divengenbes cadasirados
E:B, para o mesrma CPF. Venlique 2 oiticas.

o ]

Relatério de criticas

Eleana g
Emgresa Demonstracss Fag. L
Criticas na geracas do srguivo de envio pare & Qualificacac Cadartral Daca Ref. 00/201%
CFF HIS Home Huspimsnry Empress Mare, /Comp. Aomissan REszisan
000,000,008 | 00000000000 f3s Padlidori LF017 1906 i $-100 2000451574
BO0. 299, 504= | 00000000000 Pedes Jose Silve 20081980 t TARR-0SL . BOSDSSIO0E  20/09/2008
D00, 259, 508- | 00000000000 Brass Cesar de Soura 16071988 1 TH4E-5F1 LEFLLFZONE  23/0842047
OO, 647, 259-03 | G0000004000) Laciene Je Jerua Purelze de Souss Sdrbdsinty 1 LaMR-bri dRrDdra0ld
DOZ. 338, 508-11 | 00000000000 Rafeels Rparecida Reeds 14081980 1 3153371 107DESISGE  09/02/1999
DL0.088. 218-88 | 00000000000) Maris da Gloris de J B RAosal{pensicaista) ITAOTFLINE i 23-0/1  OLAOTF1BEL
O11. 385, 018-29 | 00000000000 Doz doa Zantoa RSO IIER I SEM2=3r1 1471072013 0370002014
D12.204.068~&4 | 00000000000 Famisns Meris Bosventuza Fermandes 14/03/1983 1 4IM-TFL LOFDBS2O00 0941242000
D24, 626, 868-2] | 0000000IG0) Aadre Golfe Andreszsi 0870671930 i 451 DLAOTSISM JlsOLsIN2
03%.982.535-98 | 00000000000 Laasa Carvelha Ribeize 20/057 1994 1 13aTS-3sL OZFOAF2014
037.080.111-39 | 00000000000) Marcos Felipe Fulhares Fersira Amorim 1271271991 1 1ee=1r1 OAFD6F201Z 1171042012
042,466, 038-20 ] 00000000000] Maria dam Dopea SIalcin Faria OBFLOF1RE2 i MWAR-0r1  OLAOEMLSST  0L/0A/1999
O45. TS 166=70 | 00002000000 Marilese Brandas Lelce 1371171473 1 eikelsi 16705£2011 30/11,2012
C4S. 552, B88-£2 § 00000000000) Marcis Alerss Zuntini 17/0BF 1963 1 18/02F2007 0570442007
Sbsczis Al FATTIF e bRl T LT E] 1 1
BET. 289, OEH-5Y Bekes Ot 2105715941 1 DLAOLFLETT  1E/01/2002
i1i08 194 1
OY1. 055, akd= = BEiie MAEla da Coata Troarl =51 pE-T; F] Fidd
Fosemeire Maria da Costa TTIOBFLIEE 1 FIOT-0S1  DLIDSSZ009 DE/10/2003
-
J65. 844, THI-58  0000F040000 Julisne da Siiva Fincg 11 1371988 1 10090-041  1B/D4/2011 O8/10°2002
FEs, Wl BRE=F0 i a4 Jaqualise & VoLp Wesigal 28/1r 10 : HAEE- b8 FEE R P F o] f &
1298 £F6245 Jaquelime de Lo Volge Vidigal 183171988 1 11405=7/1 1370372013 20/0Lf2014
12160046 Jaqueline de La Volpk ¥idigsl Caspelo 10./217 1988 1 13636-0s1  10s0dradng

Mo consta n:¥rn de NIS/PIS Wnpnri.‘l no Sobrenome da

cadastrado na “pessoa” dentro do “pessaa”,
G, Referenciado todos os contratos em
que hid o n® do CPF vincslado.

Somente ap0s a correcao de todas as criticas apresentadas pelo PRONIM GP, é que sera

possivel gerar o arquivo de qualificacdo cadastral para envio ao e-Social, afim de consultar e
validar na base de dados da Receita Federal do Brasil e Instituto Nacional de Servico Social, o

cadastro do NIS X CPF.

Obs.: As entidades que possuirem servidores do tipo Pensionistas e Estagiarios, ndo
serdo gerados para a Qualificacdo Cadastral, pois ndo possuem obrigatoriedade de

cadastramento de PIS/PASEP ou NIT.

1.3. PARAMETRIZAGAO DAS TABELAS DO EMPREGADOR

As informacGes sdo prestadas ao eSocial por meio dos seguintes grupos de eventos:

Eventos Iniciais e Tabelas do empregador/contribuinte;
Eventos Néo Periddicos;
Eventos Periddicos



Cada evento possui um leiaute especifico informando sua estrutura e o que deve ser
enviado.

Todos os eventos enviados terdo a formatacdo XML, e devem ser enviados afim de
alimentar as informacoes exigidas pelos 6érgdos competentes.

Antes de enviar qualquer evento, é necessario primeiro realizar uma “carga inicial” junto
ao eSocial.

Devido a isso, 0s eventos iniciais sera o primeiro Grupo a ser transmitido ao Ambiente
Nacional do eSocial, alimentando a base do eSocial.

Neste grupo de eventos, serdo informados os dados que identificam o
“Empregador/Contribuinte”. Essa carga inicial contemplara informacdes de natureza fiscal,
econdmica, além de conter também a estrutura administrativa de cada entidade.

Deve ser incluido neste grupo o todos os servidores ativos, mesmo que afastados, no
momento da implantacao do eSocial.

O cadastramento inicial dos vinculos somente deve ser enviado ap6s o grupo de eventos
de Tabelas.

Fazem parte deste grupo os eventos:

S-1000 Informagdes do Empregador/Contribuinte

S-1005 Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgéo Civil
S-1010 Tabela de Rubricas

S-1020 Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1040 Tabela de Fun¢des/Cargos em Comissdo

S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo

1.3.1. PARAMETRIZACAO DO AGRUPAMENTO DE EMPRESA

Acesso em Parametrizagdo > Agrupamento de empresas

Tela de agrupamento de empresas

[N Quahficacio Cadactral Diagnastico
Agrupamento de Empresa I
. Habilitar Funcionalidades para o e5ocial
Responsavel
Werbas x Rubricas

Rubricas x Base Legal

Retornar ao Madule Principal

Um dos primeiros passos necessarios, antes de comecar o envio dos arquivos ao ambiente
do eSocial, é o0 agrupamento da base de dados das empresas.

Nos casos, em que uma entidade tenha mais de uma empresa cadastrada no Sistema
PRONIM GP, em que contenha o mesmo TIPO e NUmero de Inscricdo, deverd realizar o
agrupamento das empresas.



Todos os funcionarios das empresas agrupadas, serdo tratados como sendo da
Agrupadora no processo de geracdo dos arquivos.

O cliente que possuir mais de uma empresa cadastrada, e com CNPJ diferente da
“Principal/Original”, ndo podera realizar o agrupamento, pois devera prestar informacdes em
separado.

Quando a empresa for Agrupadora, ou estiver agrupada para o eSocial, ndo sera possivel
alterar o Tipo e Numero de Inscrico.

Entende-se como empresa agrupada, as empresas com mesmo tipo e numero de
inscricdo da empresa Agrupadora.

Também ndo sera possivel alterar o Tipo e NUumero da Inscri¢do, quando existir Ficha
Financeira no més de competéncia atual ou posterior.

1.3.2. PARAMETRIZAGCAO DO CADASTRO DE RESPONSAVEL

Inicialmente sera necessario cadastrar o responsavel legal do eSocial, informacéo na qual
sera validado no ambiente do governo.
Acesso em Parametrizagdo > Responsavel

Parametrizagdo | Qualificagdc Cadastral Diagnastico
Agrupamento de Empresa
Habilitar Funcionalidades para o e5ocial
Responsavel
Verbas x Rubricas

Rubricas x Base Legal

Betornar ac Madulo Principal

Tela de cadastro de responsavel

Responsavel =]l =1
2 B FIKIEEI
Processo: | eSocial w
Pessoa: | _3; 4 4k M
katriculas Contrato: L 4. L& e
CPF: Data de Mascimento:
MIT:
Cidade: L&} Faiz/UF:
Logradouro: -_(;
Enderego: Mimero:
Complementa: B airro: Q Cep.:
DD Fone: Rlamal: Eonsie s

OO0/ Celular:

E-M ail:

Os campos obrigatérios ao envio, serdo barrados caso ndo haja o cadastro das
informagdes, impossibilitando deste modo a continuidade do processo.

Os demais campos, devem conter as informag6es do Responsavel pelo eSocial.

Ao informar no campo Pessoa, 0s demais campos serdo preenchidos automaticamente
conforme consta no Registro de Pessoa.

Os campos abaixo serdo obrigatérios para cadastramento do Responsavel:

10



CPF

Data de Nascimento
Cidade

Logradouro

Fone e/ou Celular com DDD
E-mail

1.3.3. PARAMETRIZACAO DA TABELA DE MANUTENGAO DA EMPRESA

Foram implementados campos para fornecer informagdes do Empregador/Contribuinte
referente a aliquotas e demais campos para preenchimento e valida¢do dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuracdo das contribui¢bes. Este € o primeiro evento que deve ser
transmitido. Nao pode ser enviado qualquer evento antes deste.

ABA: Informac6es Complementares

Informacdes da Empresa

Classificagdo Tributéria
Cooperativa
Construtora
Desoneracao da Folha
Registro Eletrbnico

Informacdes de Isencéo

Isenta

Sigla do Ministério

Numero do Certificado

Data de Emissdo

Data de Vencimento

Numero do Protocolo de Renovagao
Data de Renovacao

Data de Publica¢do no D.O.U
Ndmero da P4gina do D.O.U

Acesso em Empresa > Manutengdo de Empresa > Guia InformagBes complementares

11



Tela de manutengdo de empresa

| GP} Manutencio da Empresa =] = =

= FREE

Ladasztro T Dadoz Gerais T Logotipo T[ Informages Complementares ]
Informagtes da Empreza

Classificago Tributria: | 1 - Empresa enquadrada no regime de tibutac3o Sirmples Macional com tibutac3o previdenciaria substituid:

Cooperativa: 0 - M3o & Cooperativa v
Construtara: 0 - M3o & Construtora sy
Desoneragio da Folha: 0 - Mao Aplicavel v
Regiztro Eletrdnico: 1 - Optou pelo regiztro eletrdnico de empregados v

Informagies de lzencio

lzenta: |0 - M3ao iow

Sigla do Ministério:

Mimero do Certificado:

[rata de Emizsdo: j:_]) Data de Vencimento: i?_,
Murmero do Protocolo de Renovacio:
Drata de Renovacdo: jl
D ata de Publicagdo no DOLL _ijJ Mamera da Pagina do DOL:

1.3.4. PARAMETRIZAGCAO DA GPS

Nesta funcionalidade foi desenvolvido uma nova ABA cuja nomenclatura é “Processo”.
As informagGes sO deverdo ser preenchidas, caso a entidade possua processos que estao

relacionados a diferenciacdo das aliquotas do FAP e RAT.

Tipo de Processo RAT: Selecionar uma das opgdes disponibilizadas pelo eSocial, sendo

1. Administrativo
2. Judicial

Numero do Processo RAT: Preencher o niUmero do processo e este devera ter informacéo
na Funcionalidade Processo Administrativo/Judicial.

Tipo de Processo FAP: Selecionar uma das op¢des disponibilizadas pelo eSocial, sendo

1. Administrativo
2. Judicial

Numero do Processo FAP: Preencher o nimero do processo e este deverd ter informacéo
na Funcionalidade Processo Administrativo/Judicial.

Acesso em Mddulos Rotinas Mensais e Anuais > Rotinas Mensais > Sefip > GPS >
Parametrizacdo

12




Tela Parametrizacdo GPS

& Parametrizacdo GPS o] @ ]
dH @ <

Lal| 1R [ | P

Geral
Walar M inima Recolhimento GPS: 29,00
“erba 5al Matermidade para dedugio:

FPAS Por Empreza

N0 ':é, Afazt Matemidade [Empresa)

® Prefeitura Municipal de Mova Santa Rita

Tomador de Servigo

Atividade:  Mormal Terceiro:
Parametrizagan T LConvénios T GFS Pendente T [ Frocesso ]
Tipo de Processo RAT: iow
Mumero do Processo RAT: _,L
Tipo de Processo FAP: b
Murmero do Processo FAP: _¢

‘ 1.3.5. PARAMETRIZAGAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA VERBA

Foi implementado nesta funcionalidade novos campos necessarios para o envio de
informagoes relativas ao Regime Proprio de Previdéncia junto ao eSocial.

Quando a entidade possuir um ou mais Regimes Proprios de Previdéncia, o seu cadastro
é realizado no médulo Verbas e Formula > Verbas e Formulas > Fundo de Previdéncia-Verba.

O sistema identificara qual dos cédigos parametrizado corresponde ao Fundo através de
duas informacdes, sdo elas:

1. Tipo de Plano igual a Fundo de Previdéncia (RPPS).
2. eSocial marcado como RPPS Principal.

Tela de Fundo de Previdéncia Verba

Fundo de Previdéncia - Verba | -

= T N
DescigBo: | Fundo Prewvidéncas bMuricipal
Tipo de Flano: [ 1 Fundo de PrevidéncialAFFPS ) ~]
CMF.J:
e Fursdc

Conbiato 1

Mome do Executével  PAGPCETILAWGPFUNPR.ESE L g
Verbas da Base de Chilcudo
F ol I 25 L Base Fusvdo Pravidémncia [Folha)
Fdaims F1e2 L Base Fundo Prewidéncia [Fésas)
1 3% Salbrio F126 _p Base Fundo Previdéncia [13%5k)

Paite da Ernpaesac

FolhaeFérias: 1350 . Base Furdo Previdéncia Empresa

13% Salbmoc INIE L Basze Furndo Prewvidéncia [(13%5k)

Werbas de Desconto do Funciondno o Fomadoras da Empeesa

F ol 111203 Fundo Previdéncia [Follua) Farte da Ernpresac
Fuimz: 1163 L Fundo Previdéncia [Férias] FobasFéias: 1076
132% Saldnoc

s Fundio Prevvidéncia Ermgresa
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A partir do momento em que a empresa tenha um Fundo de Previdéncia (RPPS), e haja a
identificacdo de que ele é o “Principal”, se faz necessario o preenchimento de alguns campos
obrigatdrios, tais como:

Tipo de Publico Alvo: campo destinado a identificar qual o tipo de “servidor” abrangido
pelo Ente Federativo (RPPS).
As opcoes disponibilizadas pelo eSocial para preencher este campo sao:

Servidor Ativo;

Aposentado;

Aposentado por invalidez;
Pensionista;

Militar Ativo (e o Reformado);
Segurado Diferenciado.

Em caso de selecionado o tipo “6” Segurado Diferenciado, sera habilitado o campo Lei
para enguadramento dos segurados diferenciados. Neste campo devera ter ainformagéo da Lei
na qual foi dada a condi¢&o diferenciada para os servidores enquadrados em tal condig&o.

Aliquota do Segurado (%): informar o percentual referente que devera ser descontado
na folha de pagamento do servidor. (Este campo é apenas informativo ao eSocial. O célculo
continuard a ser realizado através da parametrizagdo feita na (s) férmula (s)).

Importante: o percentual informado neste campo deve ser igual ao que consta na
férmula utilizada para o calculo da folha de pagamento; pois o eSocial conseguira identificar
através do valor calculado na folha se o percentil calculado confere com a informag&o do RPPS.

Aliquota da Empresa (%): informar o percentual correspondente a “contribuicdo”
patronal; ou seja; o que a empresa recolhera sobre a base de calculo da folha de pagamento
dos seus funcionarios. (Este campo é apenas informativo ao eSocial. O calculo continuara a ser
realizado através da parametrizacdo feita na (s) formula (s)).

Importante: o percentual informado neste campo deve ser igual ao que consta na
férmula utilizada para o célculo da folha de pagamento.

Aliquota do Passivo Atuarial (%): Preencher com o percentual de aliquota de
contribuicdo suplementar do Ente Federativo para o RPPS. O percentual destinado ao célculo
do Passivo Atuarial relativo as contribuic@es. (Este campo é apenas informativo ao eSocial. O
calculo continuard a ser realizado através da parametrizacao feita na (s) férmula (s)).

Importante: o percentual informado neste campo deve ser igual ao que consta na
férmula utilizada para o célculo do Passivo Atuarial.

Poder: Este campo esta relacionado ao Regime Proprio de Previdéncia, e tem por objetivo
identificar qual o Poder responsavel por determinar os valores relativos as informagdes de
remuneracdo do Ente Federativo.

Trata-se de um campo obrigat6rio quando a empresa possuir um Regime Préprio de
Previdéncia, exigindo assim a selecdo de uma das op¢6es disponibilizadas pelo eSocial, sendo
elas:

14



Executivo;
Legislativo;
Judiciério;

Todos os poderes.

el o

Subteto: Neste campo a informacédo a ser preenchida sera o valor do Subteto referente
ao Regime Préprio de Previdéncia, este valor informado ndo pode ultrapassar o valor geral do
Teto; ou seja; ndo pode ser um valor maior que o determinado pelo RPPS como Teto de
Contribuicao.

Trata-se de um campo obrigatério quando a empresa possuir um Regime Proprio de
Previdéncia.

1.3.6. PARAMETRIZAGCAO DO DA TABELA DE RUBRICAS

VERBAS X RUBRICAS

Esta funcionalidade é de extrema importancia para identificar em qual Grupo de Rubricas
do eSocial, as verbas de cada empresa pertencem.

O eSocial identificara por meio deste DE PARA, o que cada empregador paga e tributa nas
folhas de pagamentos de seus servidores. Deste modo serd possivel identificar os tipos de
verbas pagas e se a empresa realizada a correta tributacdo sobre elas.

Todas as empresas deverdo parametrizar; ou seja; realizar o seu DE PARA, antes do
primeiro envio de informagdes, assim como sempre que ocorrer uma alteragdo em qualquer
verba ou seja criada uma nova verba no sistema.

Acessar a funcionalidade para parametrizagdo em:

Adequagcédo Social > Parametrizacédo > Verbas x Rubricas

Parametrizagao | Qualificagdo Cadastral Diagnastico
Agrupamento de Empresa
Habilitar Funcicnalidades para o e5ocial
Responsavel
Verbas x Rubricas

Rubricas x Base Legal

Betornar ao Médule Principal

15



Tela de Verbas e Rubricas
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Dentro da tela de parametrizagdo das Verbas X Rubricas, o usuario devera identificar para
cada uma das suas verbas do sistema, em qual grupo de Rubrica do eSocial esta sera enviada,
de acordo com a Tabela 3 - Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento do eSocial.

Através da identificacdo na Natureza da Rubrica informada, o governo tera acesso a
forma de tributacéo de cada empresa, podendo assim identificar se os recolhimentos estédo de
acordo com a legislagéo vigente.

A falta do envio de qualquer Verba, utilizada pela empresa na base do eSocial, impedira
envios posteriores relativos aos calculos de Folha de Pagamento, Férias, Rescisao.

Descricao das colunas da tela de parametrizagao Verbas X Rubricas:

Verba: Nesta coluna serdo apresentadas todas as verbas do Tipo Provento, Desconto e
Vantagem que estiverem na base de dados do PRONIM GP. Estas verbas devem ser relacionadas
com a Tabela 3 do eSocial, de acordo com o seu grupo de Natureza da Rubrica. As verbas do
Tipo Formadora também podem ser enviadas para o eSocial, se houver necessidade, com o
indicador de “Informativa”.

Descrigdo: Descri¢do das Verbas do PRONIM GP.

Rubrica: Nesta coluna deve ser realizado o DE/PARA das Verbas do PRONIM GP com as
Rubricas da Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento do eSocial.
Informar para cada verba (P, D, V, e ou F) do PRONIM GP a que grupo de Rubrica a verba sera
relacionada com a tabela do eSocial. Ao clicar na coluna Rubrica, vai mostrar o botéo “lupa” com

0 acesso a Tabela de Rubricas do eSocial.
As verbas Formadoras personalizadas do PRONIM GP, utilizadas para realizar o célculo de
valores e bases, serdo identificadas de forma automatica pelo sistema e enviada ao eSocial.
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Tipo: Esta coluna vem informada e desabilitada, € definida pelo sistema de acordo com a
Categoria da Verba parametrizada no PRONIM GP, e relacionado ao Tipo que deve ser enviado
para o eSocial:

Tipo de Rubrica (eSocial) | Categoria da Verba PRONIM GP

1 - Vencimento Provento/Vantagem
2 - Desconto Desconto
3 - Informativa Formadora

4 - Informativa dedutora Formadora

Previdéncia: Esta informacdo é preenchida de forma automatica pelo sistema, para as
verbas de Proventos que fazem base para a Incidéncia de Célculo de INSS ou Fundo de
Previdéncia, e para as Verbas de Desconto de INSS ou Fundo de Previdéncia. Uma vez
identificado o Tipo de Incidéncia para a verba (Base ou Desconto), 0 programa gera o Cédigo de
incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social, conforme instru¢des do eSocial; S-
1010, campo 23.

IRRF: Esta informacéo é preenchida de forma automatica pelo sistema, para as verbas
que fazem Base, Desconto ou Deducéo para o IRRF. Uma vez identificado o Tipo de Incidéncia
para o IRRF da verba, o programa gera o Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF,
conforme instrucdes do eSocial; S-1010, campo 24.

FGTS: Esta informacédo é preenchida de forma automatica pelo sistema, para as verbas
que fazem base para o FGTS. Uma vez identificado a verba com Incidéncia para o FGTS, o
programa gera o Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS, conforme instrugdes
do eSocial; S-1010 Campo 25.

Contribuicdo: Esta informacéao é preenchida de forma automaética pelo sistema, para a
Verba de Destino da Formadora 1009-Contribui¢éo Sindical; S-1010 Campo 26.

DSR: Indica as rubricas que repercutem no célculo do Descanso Semanal Remunerado.
Esta informagdo é preenchida de forma automética pelo sistema, para as Verbas de
Provento/Vantagem que fazem base para as Incidéncias de Calculo 3177 - Base DSR Horas e
3178 - Base DSR Valor; S-1010 Campo 27.

13°S: Indica as rubricas que repercutem no céalculo do 13° Salario. Esta informacao €
preenchida de forma automatica pelo sistema, para as Verbas de Provento/Vantagem que
fazem base para a Incidéncia de Calculo 3132 - Base 13° Salario; S-1010 Campo 28.

Férias: Indica as rubricas que repercutem no célculo de Férias. Esta informacédo €
preenchida de forma automatica pelo sistema, para as Verbas de Provento/Vantagem que
fazem base para a Incidéncia de Calculo 3019 - Base Férias; S-1010 Campo 29.

Rescisdo: Indica as rubricas que repercutem no célculo de Rescisdo. Esta informacéao é
preenchida de forma automatica pelo sistema, para as Verbas de Provento/Vantagem que
fazem base para a Incidéncia de Calculo 3133 - Base Saldo Salario; S-1010 Campo 30.

Fator: Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessario. Nao deve ser
confundido com o campo QTDE do registro de Itens de Remuneragdo, que pode variar
individualmente para cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se a todos os registros
daquela rubrica; S-1010 Campo 31.
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Exemplo: Horas Extras 50%: FATOR = 50.

Observacao:

Todas os campos das colunas podem ser ordenados para visualizacdo dos dados da tela
de parametrizacdo, na ordem Crescente e Decrescente. Se informar “Sim”, a coluna sera
reordenada, porém, verificar se os dados que foram informados ja foram gravados, pois se ainda
nao foram gravados, estes dados serdo excluidos na reordenacédo da coluna selecionada.

Confirma a classificagde das informacgées por Rubrica?
Os dados informadaos serdo perdidos.

1.3.7. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE RUBRICAS X BASE LEGAL

Nesta funcionalidade realizar o DE PARA das rubricas do ESocial, com a Base Legal das
mesmas conforme a base de tributacdo federal.

Acessar a funcionalidade para parametrizacdo em:

Adequacdo Social > Parametrizacdo > Rubricas X Base Legal

Parametrizagdo | Cualificagdo Cadastral Diagnéstico

Agrupamento de Empresa
Hahilitar Funcienalidades para o e5ocial
Responsavel

Werbas x Rubricas

Rubricas x Base Legal

Retornar ao Madule Principal

Tela de Rubricas X Base Legal
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1.3.8. PARAMETRIZAGCAO DO DA TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

Este parametro tem por finalidade enviar ao eSocial os cargos e empregos publicos de
cada entidade. Todas as informacBes enviadas neste evento irdo compor uma tabela de
Cargos/Empregos Publicos, esta terd uma data de inicio e fim para cada cargo informado.

Sempre que houver alteragéo, inclusdo e/ou exclusdo havera a necessidade de novo envio
deste evento, sempre registrando a validade de cada informacao.

As informagdes consolidadas nesta tabela sdo utilizadas para validacdo de diversos
eventos do eSocial, entre os quais 0s eventos de cadastramento inicial, admisséo, alteracdo de
dados contratuais.

Os cargos informados ao eSocial ndo implicam reconhecimento e valida¢do dos planos
internos de Cargos e Salarios adotados pelo empregador.

A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda relagdo com a TABELA de Classifica¢do
Brasileira de Ocupag@es - CBO. A estruturacdo da tabela de cargos/Empregos Publicos pode ser
feita com base nos dados da Tabela CBO.

O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacao existente na tabela de CBO, com 6
(seis) digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

Para atender todas as informac6es necessarias ao eSocial, implementamos novos campos
no PRONIM GP afim do envio correto das informagdes deste arquivo.

Estas implementac¢des foram realizadas no Médulo Cargos e Salarios > Tabelas > Cargos
> cargo/Funcao, sendo elas:

Acumulacdo de Cargos: este campo tem por finalidade identificar se o cargo que sera
enviado pode ter acumulagdo com um outro cargo. O eSocial determina as possiveis condi¢gdes
para identificar a “possivel” acumulagdo, sendo elas:

Nao acumulavel;
Profissional de Saude;
Professor;
Técnico/Cientifico.

i NS

Campo exclusivo para preenchimento quando for um Cargo Publico; ou seja; cargo criado
através de LEI.
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Cargo de Dedicacdo Exclusiva: identificar se o cargo em questdo tem Dedicacdo
exclusiva; ou seja; ndo tera acumulo com outros “cargos/funcdes”, sera Unico e exclusivamente
voltado a este tipo de atividade. Selecionar “S” quando SIM e “N” quando NAO.

Campo exclusivo para preenchimento quando for um Cargo Pablico; ou seja; cargo criado
através de LEI.

Contagem de Tempo Especial: identificar se 0 cargo em questdo possui contagem
especial para tempo de servi¢o de acordo com as op¢6es disponibilizadas pelo eSocial.

N&o;

Professor (Infantil, Fundamental e Médio);

Professor de Ensino Superior, Magistrado, Membro de

Ministério Publico, Membro do Tribunal de Contas (com ingresso anterior a 16/12/2008
EC nr. 20/98).

Campo exclusivo para preenchimento quando for um Cargo Publico; ou seja; cargo

criado através de LEI.

el A =

Data da Criagdo: todos os cargos instituidos por meio de Legislacdo no 6rgdo publico,
deverdo ter uma data de criacdo, sendo esta a data em que foi instituido tal cargo no
orgdo/empresa conforme LEI publicada.

Data da Desativacao: este campo recebera informacéo quando houver publicagédo de
LEI determinando a “extin¢do” / “desativacdo” do cargo em questéo.

LEI: Temos dois campos com esta nomenclatura, sendo que um se refere a Data de
Criacdo e o outro a Data de Desativacao.
A informagdo que deve ser preenchida € o numero da LEI que “criou” ou “extinguiu”
determinado cargo. A Tabela Ato Legal também foi disponibilizada para a situacdo de
Desativa¢éo do Cargo.

Tipo de Provimento: Preencher o campo tipo de provimento conforme as opgées
abaixo:

Nomeacao em Cargo Efetivo;

Nomeacdo em Cargo em Comisséo;

Incorporagdo (Militar);

Matricula (Militar);

Reincluséo (Militar);

Outros nao relacionados acima (Agentes Politicos, Estagiarios, Conselheiros Tutelar

© g e

etc...).
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Tela de Cargo/Funcéo
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Observacdo:

Para compor a tabela do evento S-1030, sera identificado os Cargos de fungdes/cargos
gue nao sdo de Comissdo. Foi criado novo campo: “Cargo Comissionado” na Tabela Tipo de
Cargo do Emprego.

O arquivo S-1030 sera gerado somente com os Cargos que NAO estejam com esta
parametrizacdo marcada, ou seja, vai gerar os Cargos que NAO contenham o Tipo de Cargo do
Emprego com a condi¢do marcada “Cargo Comissionado”.

Acessar a funcionalidade para parametriza¢do em:

Modulos > Parametrizagdo > Cargos e Salarios > Tabelas > Tipo do Cargo Emprego

e

[&2 Tipo de Cargo do Emprego E== = =]
@& 8 PRIENE

Cédigo: SLLM 4k h

LS Tt F [etivo Celetista

Cargo Comizsionado: [

Ja os Cargos que sejam comissionados, deverdo possuir a opcdo CARGO
COMISSIONADO marcada, estes cargos irdo compor o arquivo S-1040.

Neste evento destina-se as informacgdes de identificacdo da funcéo, apresentando
codigo e periodo de validade do registro. E utilizado para incluséo, alteracdo e excluséo de
registros na tabela de Funcbes/Cargos em Comissdo do empregador/contribuinte. As
informacgdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo de outros eventos do
eSocial (admissdo, alteragdo contratual etc.).
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A utilizacdo da Tabela de Funcdes/Cargos em comissdo é opcional e s6 deve ser enviada
pelos empregadores que a utilizam para destacar funcdo gratificada, ou de confianca, ndo
prevista no plano de cargos e salarios, nos moldes da legislagédo trabalhista.

A Tabela de Funcbes/Cargos em comissao serve, principalmente, as empresas publicas
e de economia mista que estruturam a carreira em cargos basicos e deixam as funcdes de
confianga para serem remuneradas complementarmente por meio de gratificacbes e
comissoes.

A fun¢do ndo deve ser confundida com as atividades previstas na estruturacdo de um
cargo. Para o eSocial ela representa uma posi¢do diferenciada atribuida ao empregado na
hierarquia da organizagéo, superior ao cargo para o qual ele foi contratado, acompanhada de
gratificacdo para o seu exercicio.

o =

Tipo de Cargo do Emprego E=REcR
H @ & @ B INENG
Cadiga: 1L M 4 K

Descricdo; | BRI

Cargo Comizzionado:

1.3.9. PARAMETRIZACAO DO DA TABELA DE HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO

O objetivo deste evento é identificar os horarios contratuais dos funcionarios,
verificando sua Jornada de Trabalho, os intervalos de descanso entre as jornadas e durante elas.

No envio deste evento, as empresas deverdo informar todo o seu quadro de
Horario/Turnos de trabalho, detalhando todas as possibilidades existentes.

Sempre que ocorrer alteracao, inclusdo ou exclusdo de um “horario”, se faz necessario
0 envio novamente do evento S-1050.

Para atender todas as informacgdes necessarias ao eSocial, implementamos novos
campos no PRONIM GP afim do envio correto das informagdes deste arquivo.

Acessar a funcionalidade para parametriza¢do em:

Modulos > Parametrizagdo > Tabelas > Tabelas > Horéario

Tela de Cadastro de Horario

| GP| Horario [l = -]

= & &= 2 E FIRIEEE

Cadigo: 1L 4 b ki
Descrigio: | Horario E0hs
Informar Horario: Informar Horas de Dia em Decimal:
Entrada: 000 Horas Trabalhadas: S.0000
oo 1200 Horas de Adicional Moturno: _-E_!EE:E‘_
Horas Excedentes Diurnas: 0.0000
Pt =5 12:10
Horas Excedentes Moturnas: 0.0000
Saida: 1300 <
T urnio: 99| Geral
Haorario Flexivel: b Intervalo de Jornada: bt
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Horario Flexivel: campo destinado a identificar se para o horario em questéo existe a
possibilidade de flexibilizacao. Identificando este como “N&o”, significa dizer que o funcionario
alocado a este tipo de “horario” ndo pode realizar jornada flexivel.

Intervalo de Jornada: através deste campo sera identificado se o funcionario possui
uma escala de trabalho com intervalo “fixo” ou ndo. Sendo intervalo fixo, significa dizer que este
funcionario deve realizar seu “descanso” sempre dentro do intervalo determinado no cadastro
de seu horario.

‘ 1.3.10. PARAMETRIZAGCAO DO DA TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO

O evento S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho, tem por objetivo identificar os
“locais” de trabalho de cada empresa. Porém somente serdo informados os “locais” que
possuem exposicao aos fatores de risco, estes por sua vez sao identificados conforme Tabela 21
publicada pelo eSocial.

A partir destas informacBes € que o eSocial elaborard o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP do empregado.

A existéncia de ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica
necessariamente em condigdes para concessdo de aposentadoria especial.

Acessar a funcionalidade para parametrizagdo em:

Modulos > Parametrizagdo > Lotacédo > Organograma-Local > Local

Tela de Local
[ Local o] B[S
fh
il & FRENE
Codigo: | L 40 ;7
Dezcngao:
Local Contabil Q

Local Contabil exclusivo para Organograma Contabil da Integragao Contabil CP
Fataor de Rizco:

Utiliza EPC: '

Fator de Risco: neste campo deveré ser identificado os Locais de Trabalho em que a
empresa possui fatores de risco aos seus funcionarios, cuja atividade é desenvolvida nestes
locais expostos.

O Fator de Risco no ambiente de trabalho € identificado através dos Laudos Técnicos
emitidos por Engenheiro/Médico do Trabalho. Podem ser fatores de risco Fisico, Quimico,
Bioldgico entre outros.

Este campo somente devera ser preenchido caso realmente o “local” em questao esteja
exposto a algum fator de risco. Havendo exposi¢éo, a informacao que sera preenchida no campo
deve ser condizente com a Tabela de Fatores de Riscos Ambientais do eSocial, pois esta
informac&o sera validade no ambiente do eSocial e caso a mesma néo esteja dentro da Tabela
de Fatores de Risco o0 arquivo sera “rejeitado”.
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Utiliza EPC: para cada local da empresa devera ser identificado se existe a utilizacdo do
EPC (Equipamento de Protegéo Coletiva) ou néo.

S&o exemplos de EPC: Corrimé&o de escadas, protecdo para partes moveis de maquinas,
plataforma de seguranca usada para conter queda de materiais e pessoas na construcao civil,
exaustores de gases e fumagas toxicas ofensivas ao ser humano, pontes.

As opcdes de informacdo deste campo é padrdo do eSocial, sendo:

Nao se aplica;
Nao utilizado;
Eficaz;

Nao eficaz.

wh P o

Quando informado EPC Eficaz, significa que a implantacdo do dispositivo de protecio
de forma coletiva, ndo permitird que nenhum trabalhador, em nenhum momento, esteja
exposto, aos fatores de riscos no trabalho a valores acima dos limites de tolerancia definidos e
regulamentados.

1.3.11. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

Evento utilizado para inclusdo, alteracéo e exclusdo de registros referente a Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte.

O empregador/contribuinte, deverd informar quando houver decisdo em processo
administrativo/judicial, que tenha como parte um dos 6rgaos participes do eSocial e que tenha
influéncia na apuracdo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS, bem como no cumprimento
de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, e quando houver alteracao da decisao durante o
andamento do processo.

N&o devem ser cadastrados neste evento os processos trabalhistas do empregado
contra o empregador/contribuinte.

Acessar a funcionalidade para parametrizagdo em:

Tabelas > Processo Administrativo Judicial

Tela de Processos

[ Processo Administrativo/Judicial

Tipo de Processo:

&

Muimero do Processo:

Indicativo de Suspensado da Exigibilidade: W
Data de Decizao:

Depdsito do Montante Integral: v

UF da Secdo Judiciaria:

&L

L

funicipio:
Cadigo de ldentificagdo da Wara:

Autor da Agdo: v
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‘ 1.3.12. PARAMETRIZACAO DA TABELA DE VINCULO EMPRESAS

Acessar a funcionalidade em Md&dulos > Parametrizacdo > Tabelas > Tabelas > Vinculo
da Empresa.

Categoria do trabalhador para o eSocial: todos os “funcionérios” terdo uma categoria
cadastrada conforme Tabela de Categoria do eSocial.

Este campo é destinado a definir em qual categoria o “funcionario” esta enquadrado,
sendo que ele pode ser Empregado, Avulso, Contribuinte Individual ou Estudante.

Importante: Entrar na Tabela de Categoria do Trabalhador e realizar o DE/PARA de
todos os registros constantes no PRONIM GP.

Tela de Vinculo Empresa

| “Winculo da Empresa =1 |-
H S & d P

Codpr 1 Lo AT
Desooglic (=R ASEE |
Céchgn de F etenplo IRAF 581

Catngons oo Trabahudor 1) Empegads
Camgors do mababedsr pacs o ahacil F]
Tipo de Regime de Confalne | Celaitzis W

Vinouods RAIE: 100 TrablUsh. de PeaJusdics Cont Tesh CLT Fraco ind
Tipo da Prawiddecir (M55 Noamal
ersficader daFOTS: 2 0aim

Tpo da FOTS: | Elstiva -
P Salasiad [0
Tits £ aliah 300
Ge i
GawERBsaee o B FKENE
Besubados | Condigles | Sumario |
Coluna: ;_Descriu;:En v. g Yalar: | ' Localiza ”E|:|Interior daz palavraz
Codigo| Descricio ~

Corntribuinte individual - tado de gualguer regime prew i0, nomeado ma
7B
il
73
73
72
72
723| Contribuinte individual - empresarios, sdcios e membro de congelho de administragdo ou fiscal
77
74
711 Contribuinte individual - Transportador auténomo

=

Contribuinte individual - Azzociado eleita para diregdo de Cooperativa, associagdo ou entidade de classe d

=

Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto s& enquadrada em uma daz demais categorias de cont

oo

Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Produgdo

=i

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de Cooperativa de Trabalho

ke

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

=]

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

—_

Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n® 8.083, de 13 de julho de 1350,

juary

Contribuinte individual - Micra Empreendedar Individual, quando cqnlralado por P

734 Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servipos por intermédio de cooperativa de bra
40
103 Empregado - Aprendiz

=

Dirigente Sindical - informag3o prestada pelo Sindicato

105 Empregado - contrato a termo firmmado nos termos da Lei 9601./38 W
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1.3.13. PARAMETRIZACAO DA TABELA DE TIPO DE ADMISSAQO

Acessar a funcionalidade em Tabelas > Tipo de Admissao

Tela de Tipo de Admisséo

GP Tipo de Admisséo o] B | S
@& 2 cfaNENP
Cidiga: TLLH A F b
Cescrigdn: |Admizzdo 12 Emprego
Cadigo para RaAlS: 1
Cadigo para CAGED: | 10
Cadigo para Movimentag&o do FGTS: 1
Cadigo para Tribunal de Contas:
Cadigo do Tipo de Admizgdo para o eSocial: v
- Admigsdo

- Tranzferéncia de empreza do mesmo grupo econdmico
- Tranzferéncia de empreza congorciada ou de consdroio
- Tranzferéncia por motivo de sucess3o, incorporacio, cisdo ou fusio

[mcara—= |

Cédigo do tipo Admissao para o eSocial: o objetivo deste campo € identificar de que
forma se trata a admissdo do funcionério.

Uma determinada “Pessoa” pode integrar o quadro de funcionarios da empresa em
virtude de: Transferéncia de uma empresa do mesmo grupo econdmico;

Transferéncia de uma empresa consorciada;

Transferéncia em virtude de Sucessao, Incorporagdo, Cisdo ou Fusdo e 0 mais comum
através de Admissao “Normal”; ou seja; a contratacdo de uma pessoa nova.

O envio da admissdo deve ocorrer ANTES do inicio das atividades do funcionario.

Importante: Entrar na Tabela Tipo de Admissdo e realizar o DE/PARA de todos o0s
registros constantes no PRONIM GP.

1.3.14. PARAMETRIZAGAO DA TABELA DE ESCALA DE HORARIO

Acessar a funcionalidade em Mdodulos > Parametrizagcdo > Tabelas > Tabelas > Escala de
Horario.

Tela de Escala de Horério

Escala de Horario
o -
Cadigo. s/ L 14 4 » #®  Descricdo: Data
Dia de Inicio do FPeriodo de Faltas: rés 2nterion [ ] Revezamenl to: < Maio 2016
Dia de Infcio do Periodo de FPonto: Mes snterion: [ | Contar Faltas para Dias M&o Trabalhados: L1 Mol sl al al s s
Ajustar Dias do Més: Mé&s com 31 dias para 30 dias: Més de Feversito para 30 dias: e }_‘f; ——
Ajustar Horas Més do Calendario conforme Horas da Jormada Mensal: £ = O e 2 B s Mo
Horas da Jormada bdensal: (@) Horas kMas 30 Dias 2 Horas Més Movimento Waridawel etasteg e =o {2
— T
Fegra para: [Horas Padrdo dao Dial
(@) Horas Jormada # Dias M&s () Horas Jamada # 30 Dias (Horistas] ) Horas Horério Ezcala
Fegime de Jarnadsa ~
Tipo de Jarmadsa: ~
Fegra para: [Faltas em Dias]
) Horas da Escala @) Horas Padrdo do Dia
Dias do Cicle do Horario Escala Obs: O Sisterna Posiciona no Primeiro Dia do Ciclo no M&s. a Contar de uma Data Aeferéncia:
Dia SituacEo | Horano Horas Trabalhadas Horas com Sdicional Moturno | Excedente Diumas | E wcedente Moturnas

Horas ks 30 Dias:
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Regime de Jornada: neste campo devera ser informado se a Jornada de Trabalho do
funcionério é referente a Funcao Especifica, Atividade Externa ou Jornada Normal submetida a

controle de horario.

Importante: Toda escala criada devera ter a informagédo de qual tipo de jornada se

refere, sendo as opc¢oes:

1. Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT).

2. Atividade Externa especificada no inciso | Art. 62 da CLT. (Empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixa¢do de horario de trabalho, devendo tal
condicd@o ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de

empregados).

3. Fungdes Especificadas no inciso Il Art. 62 da CLT. (Gerentes, assim considerados 0s
exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste

artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial).

Tipo de Jornada: campo destinado a informar qual o tipo de jornada de trabalho a

empresa utiliza. Esta “jornada” identifica se o funcionario ira ter horéario “fixo” ou “variavel”.

Preencher com:

1 - Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um horario padrdo por dia da

semana e folga fixa;

2 - Demais tipos de jornada (escala, turno de revezamento, permutas, horarios rotativos,

etc.).

‘ 1.3.15. PARAMETRIZAGCAO DO TIPO DE DESLIGAMENTO

Para atender todas as informagBes necessarias ao eSocial, implementamos novos

campos no PRONIM GP afim do envio correto das informag8es deste arquivo.

Tabelas > Tipo de Desligamento

Tela de Tipo de Desligamento

6P| Tipo de Desligamento
H @ a 2
Codige: 1 L4 4 b
Descrigio: | Dispenza sem justa causza

Cadigo da RAIS: | 11 Cadigo do CAGED: | 31

Maotiva do Desligamento para o eSocial: '_-|: 4’

Avwizo Prévio
Tipo de Meédia: 4L Avizo Prévio Indenizado

Paga Aviso Prévio: [ Dias para Awviso Prévio: 30
Becolhe GRAF:

Intervalos :
Periodo [meses) de: até: '{_N L

Salario T Férias Yencidas T Fériaz Proporcionaiz

138 Saldrio

FGTS

Saldo de Salsnio: [ ]

Motivo do Desligamento para o eSocial: parametrizar todos os Tipos de Desligamento

conforme as op¢6es disponibilizadas pelo eSocial, sendo elas:
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Tabela 19 — Mativas de Desligamenta

| Cod. | Deserican

|01 Rescis@o com justa causa, por micistiva do empregador

|02 Rescisio sem justn consa, por imiciativa do empregador

|03 Rescisdo antecipada do contrato a tormo por mictativa do empre gedor

104 Rescisio antecipada do contrato & termo por iniciativa do emwpregado

|05 Rescizio por culpa reciproca ou forca malor

| i Rescisio por término do contrato a ermo

(o7 Rescisio do contrato de trabalho por imciatva do empregada

o Falecimento provocade por acidenic de trabalho

L 10 Falecimento do empregado provocado por outros motives, exceto acidente de trabalho

| Transferéncia de empregado para cmpresa do mesme grupo empresanal que tenha assurmdo
|11 as encargas trabalhistas, cem que tenha havidoe rescisio do contrata de trabalho

| Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consdreio que tenhs assumido os
|12 cncargos trabalhistas, ¢ vice-versa, sem que tenha havide rescisio do contrate de trabalho
Transferéncia de empregado de empresa on comsorcio, pars culr empresa ol Consoreio que
tenha assumide o3 cocargos irabalhistas por meotive de sucessfio (fusdio, cisfio ou
13 incorporacio). sem que tenha havido rescisio do contrato de trabalhao

Bescisiio por encerrumento da ampresa, de seus estabelecumentos on supressie de parte de
14 suas ahvidades

[15 Demissio de Aprendizes por Desempenho Insuficiente on Inadaptagio

| Declaragho de nulidade do contrate de trabalho por infningéneia ao inciza IT do art. 37 da
L Constilnigiho Federal, quando mantido o direito ao saldrio

17 Resrisdo Indireta do Contrato de Trabalho, reconheeids pela Justiea do Trabalho

|18 Aposentadoria Compulsona (somente pama categorias de trabalhadores 301 a 30a)

|19 Aposentadonia por idads (somente para catzponas de trabalhadores 301 a 308)

Aposentadoria por idade e tempo de contribuigiio (somente categorias de trabalhadores 301 a
|20 306)

121 Reforma Militar {somente para categonas de trabalhadores 301 a 3048}

|22 Reserva Militar {somente para categorias de trabalhadores 301 a 306}

123 Exoneragiio (soavente para categorias de trabalhadores 301 a 306)

| 24 Demissio (somente para categonias de trabalhadores 301 a 306)

Vacinecia para assuimir outro carge cofctive (somente para calegorias de trabalbadores 301 a
| 25 506)

Em complemento as informag6es de desligamento também temos alteracdo em:

Rescisdo > Registro e Cancelamento

Tela de Registro e Cancelamento de Rescisdo

Prssia sl LiEe Dy B aitnd Amar m
HanodaLonssa 1333 A ar . =
Admissde TP Carge: Dpararis Fiial Frafwina Miniesl de Hevs SarmFis
Gayal 1 [ 1 Fibviace Proporcionas 1 13 Sableg
[its de Desigamenta | IROIATE |45 ¥ Ao Lagsl de Fiescisio
PagsoDiade Dedgomantsc B [ s ssian o el
Faga Juno na Folhe [ Dsts de Pagmmerts | DATA0NG Y Dhate e £ st oo T
Prainda T rabalhads Meses Trabahadss #inas Trahathades:

T de D esbgsmento L]

Iniincmdoﬁo-:r.“.o Trhakwts I

r-m

Tigra o et P w| DissdadodsoPrivar | | DlssAdcionss por Anos Trahalhados: |
Parindn d dtn Padeict Mezer Inderwsada:
Recobe BRRF: ] Inchs FE]S do MesAnieee: [ ot 475 Sem | ndeizapto de Féea'] 3 Saldn
Febdg: ce Selirin [ Biimers o Flacden ds Paganers | ]
T cle Corirmta ' w
Pronslic Aranticia (KTRCT]

Peredio Amsenticia [XFETEE
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Numero do Processo Trabalhista: Namero que identifica o processo trabalhista, quando
o desligamento se der por decisao judicial.

Ainformacéo é obrigatoria quando o Motivo de Desligamento da Rescis@o ao eSocial for
igual a 17 — Resciséo Indireta do Contrato de Trabalho, reconhecida pela Justica do Trabalho.

Observacdo: Preencher com qualquer anotacdo relevante sobre o desligamento do
funcionério.

Numero do Recibo de Pagamento: este campo sera preenchido automaticamente pelo
sistema, afim de controlar cada rescisdo efetuada, gerando uma numeragdo para identificar
cada uma delas junto ao eSocial.

A partir da Primeira Rescisdo Registrada, o sistema assumira o codigo 1, e por consequéncia nas
demais preenchera com o nimero sequencial correspondente.

Importante: Os clientes que tiverem em sua base de dados, o registro de mais de uma
empresa com 0 mesmo CNPJ, o controle da numeracdo se dara de forma continua. Apenas
ocorrerd uma nova sequéncia numérica quando as empresas possuirem CNPJ distintos.

Pessoa > Registro de Pessoa

Tela de Registro de Pessoa

r

Registro de Pessoa o |[=@ [ =
Morme: _-"'_N 1F Pk
Fessoal T Documento T Complementar T Enderego T Formagao T Estrangeiro

Data de Mazcimento: "5 Mome Reduzido:

Ciata de Obito: L Apelido:

Mumero da Reagistro de Ohita: |

Sewo: () Masculing () Feminino
Cidade: L
Paiz/LIF:
MNacionalidade: L}
Fai:
b Be
E stado Civil: L

Regime de Cazamernto: L&}

NUmero do Registro de Obito: este sera obrigatdrio o preenchimento, quando ocorrer
rescisdo por motivo de “Morte”. Preencher com a data constante na Certidao de Obito.

‘ 1.3.16. PARAMETRIZACAOQ DO TIPO DE AFASTAMENTO

Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos servidores, por
qualguer dos motivos elencados na Tabela Motivos de Afastamento, bem como eventuais
alteracOes e prorrogagdes. Caso o empregado possua mais de um vinculo empregaticio, é
necessario o envio do evento para cada um dos vinculos.

O envio deste evento devera ocorrer toda vez que o empregado se afastar de suas
atividades laborais em decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela Motivos de
Afastamento, com indicag&o de obrigatdria, conforme quadro abaixo:
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Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Cod. | Descricio
01 | Acidente/Doenca do trabalho
02 | Nowvo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias
03 | AcidenteDoenca niio relacionada ao trabalho
4 | Novo afastamento decorrente do acidente/doenga nio relacionado ao trabalho dentro de
60 dias
05 | Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estaiuto). sem remmneracio
06 | Aposentadoria por invalidez
07 | Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da familia enfermo
08 | Afastamento do empregado para partictpar de atividade do Conselho Curador do FGTS — art.
63, §6°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)
10 | Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto). com remuneracio
11 [Cércere
12 | Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Let 7.664/1988. art. 25, paragrafo tmico - Celetistas
em geral
13 |Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 23, pardgrafo tinico - Servidor
publico, estatotario ou ndo, dos orgios ou entidades da Administracio Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Temitorios, das fundagdes
mstitnidas pelo Poder Pablico, e ac empregado de empresas concessiondrias de servigos
publicos
14 [Cessdo
15 | Gozo de féras - Afastamento temporirio para o gozo de férias
16 | Licenca remunerada - Liberalidade da empresa ou Acordo/Convenciio Coletiva de Trabalho
17 | Licenca Maternidade - 120 dias
18 | Licenca Maternidade - a partir de 120 dias até 180 dias
19 | Licenga Maternidade - Afastamento temporario por motive de aborto nfio ciminoso
20 | Licenca Maternidade - Afastamento temxporario por motive de licenca-maternidade decorrente
de adocdio ou guarda judicial de crianca
21 |Licenca nfio renmnerada ou Sem Vencimento
22 |Mandato Eleitoral - Afastamento temporirio para o exercicio de mandato eleitoral, sem
renmneracio
23 | Mandato Eleitoral - Afastamente tempordrio para o exercicio de mandato elettoral com
remmuneragic
24 | Mandato Sindical - Afastamento OTATI0 exercicio de mandato sindical
23 | Mulher vitima de violéncia - Lei 11.340/2006 - art. ° §20, I - Lei Maria da Penha
26 | Participagio de empregado no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 3° Lei
8.213/1991)
27 | Qualificacfio - Afastamento por suspensio do confrato de acordo com o art 476-A da CLT
28 | Representante Smdical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessanio, quando, na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de reumifio oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro
20 | Servigo Militar - Afastamento tempordrio para prestar servigo militar obrigatdrio;
30 | Suspensio disciplinar - CLT, art. 474
31 | Servidor Publico em Disponibilidade

Para este evento, 0s prazos de envio sdo distintos, conforme cada tipo de afastamento
e/ou situacao:

Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo de salde ou
doenca decorrentes do trabalho com duracao néo superior a 30 (trinta) dias, deve ser enviado
até o dia 7 (sete) do més subsequente ao retorno do empregado;

Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de
saude ou doencga ndo relacionados ao trabalho, com duracéo entre 3 (trés) a 30 (trinta) dias,
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente ao retorno do empregado;

Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, agravo de salde ou doenca com duragéo superior a 30 (trinta) dias deve ser enviado
até o 31° dia da sua ocorréncia;

Afastamento temporério ocasionado pelo mesmo acidente, agravo de satude ou doenca,
que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, e tiver, em sua totalidade, duragédo
superior a 30 (trinta) dias, independente da duracéo individual de cada afastamento, deve ser
enviado em conjunto no 31° dia do afastamento;

Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da
sua ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de remuneragao a que se relacionem.
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Alteracdo e término de afastamento: até o dia 07 (sete) do més subsequente a
competéncia em que ocorreu a alteracdo ou até o envio do evento S-1299 — Fechamento dos
Eventos Periodicos, 0 que ocorrer primeiro.

No Médulo Verbas e Formulas > Motivo Afastamento Verbas:

GP, Motivo Afastamento Verba o | ==
H &2 ANENP
Codign: | 15 CL 14 4k k1
Descricio: )
Tipo de Média: ! Q) Sexo | vl

M obivo do Afastamenta Temporarnio eSocial: I

Diaz de afastamento no ano

Werba: | _iQ

tés do caloulo: | l

Procurar: || | [ Interior das palavras

Cédign| Descricio

11 &cidente/Doenga 0

Movo afastamento decormente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de B0 dias

Acidente/D oenga ndo relacionada ao trabalho

Movo afastamento decomente do mesmo acidente/doenca ndo relacionado ao trabalho dentro de B0 dias

Afastamentodicenca prevista em regime_Eg'upricu [estatutal, zem remunere!E_Eo

Apozentadonia por invalidez

e RS R = T

Acompanhamento - Licenga para acompanhamento de membro da familia enfermo
B| Afastamento do empregado para participar de atividade do Conzelho Curador do FGTS | art.B5, 362, Dec. 99.684/30 [Regul:
10| Afastamentoslicenca prevista em regime_EE'upricu [estatuta). com remuneragdo

11| Carcere

S B I R R Congiderar para perda do Adiantamento; [

Considerar para Perda do Tempo de Servico: [ ] i sikiar e b ] |

Considerar para ¥ale Transporte: [
Gerar Yacancia: [ |

Comsiderar para Contribuic3o Sindical: [ ]

Motivo do Afastamento Temporario eSocial: todos os afastamentos cadastrados no
PRONIM GP, que tenham a parametrizacdo Considera o afastamento para o SEFIP marcada,
obrigatoriamente precisam ter um cédigo de “vinculo” com o eSocial.

O cddigo deve corresponder as opgdes disponibilizadas pelo eSocial, conforme tabela
18-Motivos de Afastamento.

No Modulo Movimento > Movimento > Movimento Afastamento:

S

Patiar | Al Lt bl F' iv e m

N A b Gl [ pece Aevieion Yart
| L I = firns
_cm.-..;f-;#l Tmm.m_i_ e — g, cs Cne - nnmhuengga_uruu E_q;_,:_!_ a:*_ :

.
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Acidente de Transito: quando o Tipo de Afastamento do funcionario for:

01 Acidente/Doenca do Trabalho,

02 Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60
dias

03 Acidente/Doenca nao relacionada ao trabalho

04 Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca ndo relacionado ao
trabalho dentro de 60 dias

Este campo obrigatoriamente, dever ter a informacao que identifique se o afastamento
ocorreu em virtude de acidente de trénsito. As opgoes disponiveis sdo:
1 - Atropelamento;
2 - Coliséo;
3 - Outros.
O campo ficara desabilitado nos demais tipos de afastamento.
Observacdo: campo destinado a identificar detalhes do afastamento. Quando o Tipo de
Afastamento for igual a 21 Licenca ndo remunerada ou Sem Vencimento, existe a
obrigatoriedade de detalhar neste campo as informagdes deste “afastamento”.

Emissor: Preencher com 0 nome do médico que emitiu o atestado médico.

Orgéo de Classe: Informar qual o tipo de registro do emissor do Atestado Médico,
podendo ser:

1. CRM - Conselho Regional de Medicina
2. CRO - Conselho Regional de Odontologia

Namero de Inscricdo no Orgéo de Classe: Informar o nimero do CRM ou CRO do
emitente do atestado médico.

UF: informar qual a Federac&o em que foi emitido o Registro do Orgéo de Classe.

Onus da Remunerac&o: seré habilitado este campo quando o afastamento cadastrado
for o Tipo 24 Mandato Sindical - Afastamento temporério para exercicio de mandato sindical.
A informacdo deste campo visa identificar quem ira arcar com o pagamento do funcionario, se
permanece a obrigacdo do empregador, passa a ser do sindicato ou ambos deverdo arcar com
0 pagamento.

1.3.17. PARAMETRIZACAO DA NACIONALIDADE

Para todas as Nacionalidades cadastradas no PRONIM GP, sera necessério informar o
Pais de Origem.

Sera través desta informacao que o eSocial identificard as Nacionalidades dos servidores
registrados no RET.

As informagdes disponibilizadas neste campo, correspondem a Tabela de Codigo dos
Paises, conforme Instrucdo Normativa 1.076/2010 da Receita Federal do Brasil.

Esses cadigos sdo os mesmos exigidos pelo eSocial. (Tabela 6 — Paises).

Em Tabelas > Nacionalidade:
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lcr! Nacionalidade == =
H @ & @ FlnIEENL

Cadign: | 10 CL4 4k ki
Faiz de Ongen: Q Bra=il
Macionalidade: :-I_3r§§ih_3i_r_q

Macionalidade Brazileira: [+

1.3.18. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA ESTADO CIVIL

Para todos os codigos existentes na tabela Estado Civil no PRONIM GP, sera necessario
informar o Cadigo exigido pelo eSocial.

Em Tabelas > Estado Civil:

P = - -

6P Estado Civil o] & )
@& < ANEAP
Codign: 2L M 40 kI

Descrigio: i:ésad;:-taj

Codigo do Estado Civil para o eSacial: W

1 - Solteiro
2 - Cazado
3 - Divorciado
4 - Separada
5 -Widvo

1.3.19. PARAMETRIZAGAO DA TABELA RELAGCAO DE DEPENDENCIA

Para todos os codigos existentes na tabela Relacao de Dependéncia no PRONIM GP, sera
necessario informar o Cadigo exigido pelo eSocial.

Em Tabelas > Relagdo de Dependéncia:

= Relacdo de Dependéncia (== =

H E o 2 = FEEEE

Cadigo: 11 Civ 4 b »a

Descrgiao: :Caljil:,lge ou c:Drr_lpanhello[_@]_

Cadigo do Tipo de Dependente para o eSaocial: | [«

Q]

<3

Cadigo | Descricio -~

Frocurar: || | [ Interior das palawvras

oz Companheirola) com ol[al gual tenha filho ou viva ha mais de 5 [cinco] ar
oz Filho[a)l ou enteadola) ate 21 [vinte & um] anos
04 Filholal ou enteadola) universitanola)l ou cursando escola téchica de 22

(n]=4 IrmEo(E). netola)] ou biznetola) sem ammo dos pais. dola) gual detenha a
orF Irm3Eo(E). netola] ou biznetolal =em armmo dos pais. com idade até 24 am
oz IrmEo(E). netola] ou biznetolal =em armmo dos pais. do[_‘_a_]_qual detenha a

10 iﬁ_e_nol pobre. ate 21 [winte & um) anos. gue crie 2 edugue e do gual dete
< >
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1.3.20. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA GRAU DE INSTRUGAO

Para todos os codigos existentes na tabela Grau de Instru¢do no PRONIM GP, sera
necessario informar o Codigo exigido pelo eSocial.
Em Modulos > Parametrizacao > Eventos de Qualificagdo e Periodicos >

Parametrizacdo > Evento / Ocorréncia / Nivel:

 GA| Evento / Ocorréncia / Nivel = rE =]
& 2 pRENG
Ewento: 1 Q Grau de Instrugdo [Pessoal] - P
Oconéncia: Q Manut.Ocomencias: <Tabx Entra <Limpa> Fetoma Meses do Ciclo:

4 o N - T - P i
_Oconéncia| Descricio da Ocoméncia Tento|Meses do Cicla] Grau de Instrugdo do eSocial »

rimario Incomplet

3| Primario Completo
411 Grau Incompleto Prettiar “
5|1 Grau Completo
B 2 Grau Incompleto mlbeil — A
Analfabeta, 0 quie, embora tenha recebido instrug
7| 2 Grau Completo " . . .
- Abé o B aha incompleto do Ensing Fundamental [antiga 42
8 Superior Incomplet -
: 03 52 ano completo do Enging Fundamental
9| Superior Complzto - - -
04 Do B2 ao 92 ano do Enzino Fundamental incompleta (antiga
05 Engino Fundamental Completo

i3} Enzino Meédio incompleto

o7 Enzino Médio completa

08 Educagdo Supernior incompleta
09 Educacdo Superior completa
10 Pis-Graduagio completa

testrado completa

1.3.21. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA AGENTE NOCIVO VERBA

Para todos os cddigos existentes na tabela Agente Nocivo Verba no PRONIM GP, sera
necessario informar o Codigo exigido pelo eSocial.
Em Modulos > Parametrizacao > Verbas e Formulas > Verba - Formulas / Agente

Nocivo Verba

E Anente Mocive - Verba & m =]
T E
H =& 2 H FREEE
Cot: |11 M
Dwreglie: | Hie Erpeenile u Agante Mosre
ESat .08
E Pasicibosi aie- 2l ]
Verba A | ] irtevim deoe pobermas 1]
Fhneabaaidade: Qnn ] ——
ViR a4 1 M epooin & ageree micno na athddade sl
2 Empasals & kanth Pacie - spataniedens aspacid aat 1% anss s habahe
¥ . ci Anoe para oo - Honesr | 3 | ¥ Empraglio s sgente roowo - aporentadons sqpecidl soy Xanos de hebshe
Man de Ao paa Bpossntadona - Nulher | 2 | EmposcBo & ages rocho - apoieniadons cspecial 2o: 2 ancs de tebalo
! ) o Expreiglin »Sgenles Hooraon pes o s ool |
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1.3.22. PARAMETRIZACAO DA TABELA CONVERSAO DE LOGRADOURO

Para auxiliar as entidades quanto a parametriza¢do do campo Tipo de Logradouro, foi
criada a funcionalidade Converséo de Logradouro.

Nesta funcionalidade o programa ird apresentar todas a primeira palavra digitada no
campo Endereco, que se encontra na tabela Registro de Pessoa.

Na funcionalidade possuimos 0s campos:

Sigla: para este campo iremos informar o codigo do Tipo de Logradouro conforme tabela do
eSocial;
Adicionar / Substituir: neste campo iremos possuir duas opcées:
@ Adicionar: selecionando a op¢éo adicionar o programa somente incluira a sigla no
campo Tipo de Logradouro;
@ Substituir: selecionando a op¢éo substituir o programa ira tirar a palavra selecionada
do campo Endereco e incluir a sigla no campo Tipo de Logradouro.

Em Modulos > Suporte > Conversao > Especificos > Conversao de Logradouro de Pessoas

GP! Conversao de Logradouros da Pessoa = >
e 2 FLIE N

Logradouros do Endereco da Pessoa | Sigla | Adicionar/Substituir
= 1B R
EST - Eztrada [y LT

ESTR, ST Esvade PN
M. | FAsh - Favela
= |FAZ - Fazenda -
Gd. FRA - Feira i
R. Gal - Galeria
Gla - Granja
JD - Jardim
LD - Ladeira
11 LGO - Laga
15 LGA - Lagoa I
LRG - Largo | :
20 LOT - Loteamento W
FAD - Marro
HULC - Micleo

0 - Dutros

FRO - Pargue
PS4, - Pazsarela
PAT - Patio

PC - Praga

PR - Praia

0 - Quadra

RELC - Recanto
RES - Residencial
ROD - Rodovia

R - Rua

ST - Setor

SIT - Sitio

TW - Travesza
TRLC - Trecho

[ TEY - Trevo i

Tramw.

1.3.23. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA CONVERSAO PAIS

Nesta funcionalidade, sera disponibilizado todos os Paises, que cada cliente mantém em
sua base de dados.

Cada usuério precisa acessar a funcionalidade a parametrizar as informacdes conforme
tabela de Pais do eSocial.

ApOs gravar a informacdo o cédigo do Pais sera substituido para numeragéo a qual foi
selecionada.

Importante: é através desta parametrizacdo, que o PRONIM GP identificara o cédigo do
Brasil e determinara a Nacionalidade Brasileira para o eSocial.
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Ser& por meio destas definicbes que o sistema conseguira identificar quais pessoas séo
estrangeiras e exigir as informagdes necessérias ao eSocial.

Em Modulos > Suporte > Conversao > Especificos > Conversao de Pais

GP| Conversdo do Pais [ =[]
i E FEEN

Banco: Empreza ~

Cadigo do Fais Atual Cadigo do Fais Mowa

a- F'.-ﬂ-.FI_— F'e_ar_aguai

E - URUG -U[l..,l.gl:,lai |

1 -EBRA - Brasil | 105 - Brasil

4 - 1Ta, - Italia

5 - CHI - Chile

2

- ARG - Argentina

1.3.24. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA CONVERTE INDICATIVO DE ADMISSAO DE REINTEGRADOS

Todos os funcionarios Ativos, que foram reintegrados, precisam receber informagao
referente ao Indicativo de sua Admissao.

Como atualmente no PRONIM GP, identificamos a Reintegracdo por meio do Tipo de
Admisséo, e com a vinda do eSocial, ndo temos mais esta op¢ao de Admissao, sera através do
DE/PARA na conversao que identificaremos os Reintegrados.

Ao acessar esta funcionalidade, o sistema disponibilizara todos os contratos ativos, que
foram reintegrados. Para cada um deles € necessario selecionar a op¢éo correta.

Em Mdédulos > Suporte > Conversdo > Especificos > Conversdo de Indicativo de
Reintegrados

@ Converte Indicativo de Admissdo de Reintegrados E=nE!
< & PRENGE

MNome do Funcionario/h atricula Indicativo de Admizsdo
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1.4. PARAMETRIZACAO DAS TABELAS REFERENTE AOS DADOS PESSOAIS DO
SERVIDOR

Este evento se refere ao arquivo que sera enviado pela empresa no inicio da
implantacéo do eSocial, com todos os vinculos ativos, com seus dados cadastrais atualizados,
servindo de base para construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, o qual sera
utilizado para validagdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente.

Cada funcionéario, somente serd “Registrado” na base de dados do eSocial ap6s néo ter
mais nenhuma “divergéncia” na Receita Federal do Brasil e no CNIS.

Este evento € o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da implantacdo
do eSocial. Ndo devem ser enviados informac@es de funcionérios desligados, somente os ativos
na competéncia do primeiro envio ao eSocial.

Este evento deve ser utilizado inclusive quando um empregado, que foi desligado da
empresa antes da data de implantacdo do eSocial e ndo constou no cadastramento inicial, e
necessite ser incluido na folha de pagamento da competéncia (ex. pagamento de dissidio,
reintegracao).

Uma eventual retificacdo deve sempre se referir a0 mesmo vinculo -
trabalhador/matricula — que consta no arquivo originalmente enviado.

Se ocorrer um envio indevido de determinado vinculo, o evento pode ser EXCLUIDO,
desde que ndo haja envio de eventos posteriores para ele, e também néo tenha sido enviado
qualquer arquivo de folha de pagamento para este vinculo.

Para atender todas as informagdes necessarias ao eSocial, implementamos novos
campos no PRONIM GP afim do envio correto das informag6es deste arquivo.

Detalharemos todos 0s hovos campos abaixo:

‘ 1.4.1. PARAMETRIZACAO DA TABELA CADASTRO DE PESSOAS

Acessar a funcionalidade em Moddulos > Cadastro > Cadastro de Pessoa > Pessoas >
Registro de Pessoa.
No Registro de Pessoa > Aba Documento

G| Registro de Pessoa e = s
H @ a2 B FNENG
Mame: | Abel Corea Ramos 4;, H Ak N

Peszoal Documenta T Complementar T Endereco T Formagio T Eztrangeiro
CPF: Contribuigdo Individual para IN55: 1]
CTPS Mdmero/S ériesUF: _“', D ata de Expedigao:
PISAFRASEF: Data de Cadastramento:
|dentidade
Murmero: D ata de Expedigdo:
Orgo/UF: Q
Titulo El=itoral
Mimero: 0 ZonasSecio Eleitaral: i} 0 Data de Emigsdo: e
Cidade/UF: Q .
Carteira de Reservista:
MR /S &rie: Categoria: D ata de Emizs3o:
Cidade/LIF: Q
Carteira de Habilitag3o:
Muimera: 0 Categ: Data de Walidade: Data de Ermizedo:
L.F.: ! 4{, [ ata da primeira habilitagso:
Registro em Ordem de Clazze
Mumero: Org&o Emizzor:
Drata de Emiss3o: [ ata de Validade:
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Registro em Ordem de Classe: sdo os possiveis Registros em Conselhos de Entidades
Especialistas, tais como: Conselho Regional de Contabilidade (CRC), Conselho Regional de
Medicina (CRM), entre outros. Geralmente para conseguir este “Registro” a pessoa deve ser
formada/especializada em tal “ciéncia” e necessita realizar uma prova, cuja aprovagao permitira
receber tal documento.

Numero: campo destinado ao preenchimento quando a “pessoa” e/ou “funcionario” for
membro de 6rgdo de classe. Devera ter preenchimento do nimero de Registro do 6rgéo
competente.

Org&o Emissor: campo destinado a informar onde foi emitido o documento de “Classe”.

Data de Emissdo: campo destinado a informar em que data foi emitido o documento de
“Classe”.

Data da Validade: informar até que data tera validade o documento informado.
Carteira de Habilitagéo:
UF (CNH): informar o estado no qual foi emitido a Carteira de Habilitacdo.

Primeira CNH: informar a data na qual foi emitida a Primeira Habilitacio da carteira.

No Registro de Pessoa > Aba Complementar
& Registro de Pessoa =R
H@ &2

Maome: | Abel Corea Famos

Peszoal T Documento T Complementar T Endereco T Formagio T Estrangeira

Tipo S anguineo: w
Fatar Rh: v
Raca/Cor: Branca w

Dreficients: | 1-Sim w

Tipo de Deficiéncia; | 2-Auditivo w

Observacio: |
| Foto

Aprezentou Declaragdo de Bens: Sim
Aprezentou Laudo de Inzpegdo de Sadde:] Sim

Certiddo de Nascimento/Cazamenta
Tipo de Cettiddo: () Mascimento (@) Casamento
Morme do Cartdrio:
Mumero do Registro: i
Mirmero do Livio: | 0000000000

Mimero da Folha: |0 Data de Entrada da Certid3o: Q

Nesta ABA foi desenvolvido o campo de Observagdo. As observagbes que serdo
preenchidas neste campo fazem meng&o ao Tipo de Deficiéncia informado.

No Registro de Pessoa > Endereco
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= Ftepirho-de!-:‘essoa = ] @
el fal A 2

Flzenac | Bl Coarasn s B T S T

Peteasd T © | = T  Es T Fomsecta | Epraccess
Chicachle: B f
P L,
|z mecho e 0
[T 2= Logrannns : ]
L= | )
LE= o e Fata
Blimer 0 Bam i
Cap
Tallelowne Flasidancial L LR Fiseade
E-amal Comescial
E-ml Pesssosal
Liogon da Intraret

Na guia Endereco foi criado o campo Tipo de Logradouro, neste campo iremos informar
o tipo de logradouro conforme tabela fornecida pelo eSocial.

No Registro de Pessoa > Aba Estrangeiro
Registro de Pessoa =]l @ (=)

H @ & =2 = FIEIENE

Mome: | fbel Corea Ramos i 4 M
Fessoal | Documente | Complementar | Enderego T Formagdo it Estrangeira
Ano de Cheasds: | =%
Tipo do Wisto: Q
’ } . ’ = Foto
Fiegistra Masional de Estrangsiro Walidade FHE @
Orgdo Emissor RME: Data de Emissdo RMHE: Q
Murmera da CT PSS érie: “alidade: Q@
Data de Expedigio; Q4

Ano de Chegada: campo destinado a identificar quando o estrangeiro chegou no Brasil.

Tipo do Visto: por meio deste campo, serd identificado em qual “condi¢cdo” o
estrangeiro se encontra no Brasil. E através do visto que 0 mesmo recebeu, que o pais controla
os diferentes tipos de estrangeiros.

Registro Nacional de Estrangeiro: neste campo devera informar o numero de
Identificacdo do funcionario estrangeiro; geralmente o estrangeiro possui uma “Identidade”
cujo registro € valido em territorio Brasileiro.

Validade RNE: o Registro de Estrangeiro, possui validade assim como nossa CNH. Esse
documento deve ser renovado sempre que a data estiver “vencida”. Informar qual a validade
do mesmo.

Orgao Emissor RNE: campo destinado a informar onde foi emitido o Registro Nacional
de Estrangeiro, tende a ser um 6rgao emissor nos moldes dos que emitem a Carteira de
Identidade.

Data da Expedicao RNE: campo destinado a informar em que data foi emitido o Registro
Nacional de Estrangeiro.
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1.4.2. PARAMETRIZAGAO DA TABELA CADASTRO DE DEPENDENTES

Para o cadastro da tabela de Dependente nao foi necessario a criagdo nenhum campo
novo, porém é de suma importancia que a entidade possua todas as informagdes obrigatdrias
para envio ao eSocial.

Desta forma abaixo iremos elencar os campos obrigatorios a serem preenchidos caso 0s
servidores possuam dependentes:

Tipo de Dependentes: Exemplo: Conjuge, Filho, Enteado e etc...;

Nome do Dependente;

Data de Nascimento do Dependente;

CPF do Dependente: Este campo sera obrigatorio caso o dependente seja maior que 14 anos;

1.5. PARAMETRIZAGAO DAS TABELAS REFERENTE AOS DADOS CONTRATUAIS DO
SERVIDOR

1.5.1. PARAMETRIZAGAO DA TABELA CADASTRO DE CONTRATO

Acessar a funcionalidade em Moédulos > Cadastro > Cadastro de Contratos > Contratos
> Registro de Contrato
No Registro de Contrato > Aba Contrato

L Keqestro de Contrato | el
L "
Fukiay
W el Cordre JHOAE 1 | Hahioues\legas
Ferms | Conbsn | Wincue Com | Leiwic | Amee) Bwnce fyarerisge | Corcwes | b Furcional | Bvobegrgic | Edige | Prpomse
Dshe s didarsale || 3 Ai Lagpl de i

Fozaa terafice do Segun Dessspegs -4
Posaus ki Focel condurds oo e tor-Frocal do Trebatho - 5§

Tipns s e d
| i steon i ddenicsla ¥

Pekeadees S Pasiraint s -
Tipo i Condrston i
Mt i Condrat Temposéen " Dt ches Fim 0 i
Potn e Fivssida Tiow da [ valgasmaris: ] i S Ll e Rsscinda
Paga (i b Clmobgersenin - 3
sty ol L gy  parme Oiata doPrvamo Exaree
ShagBe Furgkeral -
B Furnisnat

Situapiodo Cond.s

Indicativo de Admissdo: neste campo a informacdo a ser preenchida se refere ao Tipo
de Admisséo, sendo que ela pode ser uma admissao “1 — Normal”, “2 — Decorrente de Ac¢ao
Fiscal” “ 3 — Decorrente de Decisdo Judicial”.

Indicativo de Provimento: neste campo a informacao a ser preenchida se refere ao
trabalhador “Estatutario”, onde devera informar o Tipo de Admissado, sendo que ela pode ser
uma admissao “1 — Normal”, “2 — Decorrente de Decisdo Judicial” e “3 — Tomou Posse mas nao
entrou em exercicio”.
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Tipo de Contrato: identificar neste campo a “forma” do contrato de trabalho assinado
com o servidor. Um contrato de trabalho pode ser do Tipo 2 — Prazo Determinado; ou seja; tem
data de Inicio e Fim ou 1 — Prazo Indeterminado; tem data de Inicio, porém nédo tem data de Fim.

Motivo Contrato Temporario: este campo devera ter informagdo apenas quando o
campo Tipo de Contrato for igual a 2 — Prazo Determinado, e recebera as seguintes opgdes: 1 —
Necessidade Transitdria de substituicdo de seu pessoal regular ou 2 — Acréscimo extraordinario

de Servicos.

No Registro de Contrato > Aba Cargo

| # Regisira de Caniraia o B ]
£ - -
Pidzts 4
Hah bulsConimic LH AR R i Pl i Winger
Prsea | Conksta | Wincgo Cage | lopgdo | dewoe] | Hanco | Apoesring | Copouso | |edFuncional | Besepracko | Exbgin | Procesn
Cuge 3 4 80 Legalde Horeas o
il Saariall por e
Fargic: <

Hismasrs cls vl aiks L
Oiata daMoeeapds <
Conciaada [BF L] LT Wi e bviciga
Dot i Pt che Clges
Grpa irsarn OB
. Tpida Perseniy | 2
| Dazcsgla de Sadlea Vi rest
Ebmn Salerial 1 i Lol e Al 5 skl
Grpe i Faisn S alarial £
Separcm defFua
Gemdacia daFaes Lande: L
Moo E vl B St | Syzpards pegesiie = Cugazl Fags
B ok o Eagr Misel Pl Ealiix

Natureza da Atividade: para os Servidores Celetistas faz necessario identificar qual a
natureza de sua atividade, podendo ser 1 — Trabalhador Urbano ou 2 — Trabalhador Rural.
Devera ser identificado em cada cargo qual a natureza do mesmo, de modo a identificar se as
atividades sdo desenvolvidas em area Urbana o Rural.

Este campo apenas sera habilitado quando o Vinculo for “Celetista”.

Data de Nomeacdo: campo destinado a informar em que data o “funcionario” foi
nomeado ao cargo.

Descricdo do Salario Variavel: neste campo devera ser informado qual o tipo de salario
variavel que o funcionério recebe e como este é pago.
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Registro de Contrato > Aba Reintegracdo

= Reglsirn de Canfrata ] )
o

P
P Cad T iy JHAFH -4 e iodna s e

Ewssas | Lomwn | wineps | Cags | Lemeks | Ankz] | Banma | spesnugs | Capeuss |h|F Epbye | Preesiss

[V e P o
Tapo e Posrnbagimg B
Proosiso oyl

L e Al

Rlrmameengfes do Past'oda pager sendutm

Data de Reintegracdo: devera conter neste campo a data exata, expedida no
documento oficial que solicitou a Reintegracdo do funcionario.

Tipo de Reintegracdo: através deste campo devera ser identificado por qual motivo foi
realizada a reintegracdo do ex-funcionario.
Esta informac&o € obrigatoria caso exista registro de Data de Reintegracao.

Processo Judicial: a obrigatoriedade de preencher este campo se dara quando o Tipo de
Reintegracdo for por Decisdo Judicial. Nos demais casos ndo é necessario o preenchimento.

Sera necessario preencher com o numero correspondente da sentenga que instituiu a
ordem de reintegrar o ex-funcionario.

Importante: é necessario que este processo ja tenha sido cadastrado na Tabela de
Processos.

Lei de Anistia: a obrigatoriedade de preencher este campo se dard em caso do Tipo de
Reintegragé&o for por Anistia Legal.

Serd necessério selecionar uma das opgdes de Anistia disponibilizadas pelo eSocial,
sendo elas:

1 - LEI 6.683/1979;

2 - LEI 8.632/1993;

3 - LEI 8.878/1994;

4 - LEl 10.559/2002;

5 - LEI 10.790/2003;

6 - LEI 11.282/2006.

Remuneragdes do Periodo pagas em Juizo: Indicar se as remuneragoes,
correspondentes as contribuicdes do periodo compreendido entre o desligamento e a
reintegracao foram pagas em juizo.

Pagamento em juizo ocorre quando uma das partes ndo quer acertar o valor antes do
resultado final do processo, entdo se faz o deposito em Juizo afim de se minimizar os “juros”
sobre o valor a ser “julgado”.
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Registro de Contrato > Aba Processo

= RBqistro de Contratn L {1 ]
(=R~ = Sinaagso
Tusbod i
TR £ | Miouss vages
Eewon | Consa | Wiecsln | Capo | Lotegho | deser] | Benoo | Socessde | Coposin [ bed Fusdsnsl | Hentepegs Egtspr I Fipoaaal

Frocessa Judiolsl pas kengSa da IAARF alKNEE

bricia Térina Mo doFiocsssa paslFRF Himero de Procares pea FES

Est4 guia foi criada para permitir o cadastramento individual dos Processos para 0s
servidores, estd guia somente possuira informacdo caso o servidor tenha algum processo
favoravel quanto a ndo tributacao de INSS e IRRF em determinadas Rubricas (Verbas).

1.5.2.  TRABALHO SEM VINCULO EMPREGATICIO - ESTAGIARIOS

As informagdes que devem ser enviadas a respeito do “trabalhador sem vinculo” serdo
as mesmas exigidas para o Trabalhador COM Vinculo.

Este evento deve ser utilizado pela Administra¢do Publica também para registrar o inicio
do vinculo, por cessédo de trabalhador:

a. Sendo o cedente responsavel pela folha de pagamento do servidor cedido, deve
enviar as informacdes de remuneracdo do trabalhador pelo evento S-1200 - Remuneragéo do
Trabalhador.

b. Sendo o cessionario responsavel pela folha de pagamento do servidor cedido, se
submetido ao regime celetista, deve enviar as informagdes cadastrais do servidor cedido pelo
evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, e as informagdes de remuneracdo pelo
evento S-1200 - Remunerag&o do Trabalhador.

c. Sendo a folha de pagamento de responsabilidade compartilhada pelo cedente e
cessionario ambos devem enviar os respectivos eventos S-1200 — Remuneracdo do Trabalhador
e 0 cessionario deve enviar as informag@es cadastrais do servidor cedido pelo evento S-2300 —
Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

O prazo para transmissdo das informagdes relativas a este evento seré até o dia 07 do
més seguinte.

No Registro de Contrato > Aba Estagio > Informagcdes do Estagio:
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Natureza do Estagio: um contrato de estagio pode ser do tipo Obrigat6rio ou Nao
Obrigatorio.

Obrigatério: o estagio definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisita para aprovacao e obtencdo do diploma.

N&o Obrigatdrio: o estagio desenvolvido livremente como atividade opcional e, neste
caso, as horas de estagio serdo acrescidas a carga horaria regular e obrigatéria

Nivel do Estagio: este campo destina-se a identificar em qual grau de escolaridade o
estagio se refere. Sendo que o mesmo podera ser:

1. Fundamental [compreende os estudantes do 1° ao 9° ano]

2. Meédio [compreende os estudantes do 1° ao 3° de graduacédo média]

3. Formacao Profissional [compreende os estudantes que além de cursar o ensino médio
regular ainda realizam a formagdo Técnica em uma determinada area. Ex.: Técnico
Contabil]

4. Superior [compreende 0s estudantes universitarios, que buscam formacdo em
instituicdo de Nivel Superior]

Area de Atuacio: neste campo deverd ser informado qual a area de atuagio do estagio;
como por exemplo:

Area de contabilidade, 4rea de financas, area de vendas, area de quimica.

A atuacdo do estagio deve ser condizente com a sua “formacao”; ou seja; o estagiario
deve estagiar em atividade que “Agrega” conhecimento a sua formagéo.

Exemplo: Curso Superior em Quimica, o estagio devera ser na area de quimica, ndo
podera por exemplo ser na area administrativa, contabil, financeira ...

Namero da Apolice de Seguro: todo estagiario contratado pela empresa
obrigatoriamente tem que ter um Seguro de Vida. Este campo € destinado a receber a
informac&o do seguro contratado.

Valor da Bolsa: quando se tratar de estagio “Remunerado”, sera necessario informar o
valor acordado entre as partes, que o estagiario ira receber como forma de pagamento.
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Data Prevista para Término: todo contrato de estagio possui uma data pré-estabelecida
de inicio e fim para o estagio. Informar neste campo a data final pré-estabelecida no contrato.

No Registro de Contrato > Aba Estédgio > Guia Instituicdo de Ensino:

E Regictro da Cantrabo =] e
L q
Pagsex
[T LR LM AR R isiricudas Ve
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Endumze
[
B
CEF:
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CNPJ: informar o CNPJ da “escola” no qual o estagiario estuda.

Razdo Social: informar o nome constante no Cartdo do CNPJ que identifica a “escola”
em que o estagiario estuda.

Endereco: informar o endereco da Institui¢cdo de Ensino.

Numero: informar o nimero da Institui¢do de Ensino.
Bairro: informar o bairro em que fica localizada a Institui¢cdo de Ensino.

CEP: informar o numero do CEP que corresponde ao Endereco da Instituicdo de Ensino.

Municipio: preencher com a cidade correspondente a qual a Instituicao de Ensino esta
situada.

UF: ao selecionar o Municipio, este campo sera preenchido automaticamente.

No Registro de Contrato > Aba Estagio > Guia Agente de Integracao:
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CNPJ: informar o CNPJ da “Empresa” que faz a intermediagédo entre o aluno e a empresa
em que este ira estagiar.

Razdo Social: informar o nome constante no Cartdo do CNPJ da “empresa” que faz a
intermediacao entre o aluno e a empresa em que este ira estagiar.

Endereco: informar o endereco da “Empresa” que faz a intermediacéo entre o aluno e
a empresa em que este ira estagiar.

Ndmero: informar o nimero da “Empresa” que faz a intermediacéo entre o aluno e a
empresa em que este ira estagiar.

Bairro: informar o bairro em que fica localizada a “Empresa” que faz a intermediacao
entre o aluno e a empresa em que este ira estagiar.

CEP: informar o numero do CEP que corresponde ao Endereco da “Empresa” que faz a
intermediacao entre o aluno e a empresa em que este ird estagiar.

Municipio: preencher com a cidade correspondente a qual da “Empresa” que faz a
intermediacao entre o aluno e a empresa em que este ird estagiar se encontra.

UF: este campo seré preenchido automaticamente a partir da sele¢cdo do Municipio.
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No Registro de Contrato > Aba Estagio > Guia Supervisor de Estagio:
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Fome:

CPF: informar o numero do CPF da pessoa que € o “Orientador” do estagiario. Esta
pessoa deve ter Qualificagdo/Formag&o na &rea em que o0 estégio ocorre.
Exemplo: Estdgio em contabilidade, o orientador deve ser “Formado” /”Qualificado” em
Contabilidade, ndo pode ter qualificacdo em outra area.

Nome: informar o nome completo da pessoa que é o “Orientador” do estagiario. Esta
pessoa deve ter Qualificacdo/Formacdo na area em que 0 estagio ocorre.

‘ 1.5.3. PARAMETRIZACAO DA TABELA MOVIMENTO DE MULTIPLO VINCULO

Para atender as necessidades do eSocial, foi criado a tabela Movimento de Mdltiplo
Vinculo, esté tabela devera ser preenchida para os servidores que possuem mais de um emprego
em entidades distintas.

E Movimento de Mltiplo Vinculo & =
d @ 2 NP
Peszoa:  Zulamar Vitoria Souza SRR Y
F atricula/Contrato: 455-3 \_21_7 M4 M Q
Tipo de Inscricio | Mimero de Inscricia Calculo Inicia | Témnina "alor da Remunerac o

01,2016 |
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Tipo de inscri¢do: Informar neste campo se a entidade que o servidor possui outro
vinculo possui CNPJ ou CPF;

Ndmero de Inscri¢do: informar no nimero da inscri¢do da entidade em que o servidor
possui o vinculo;

Calculo: Informar para qual célculo sera utilizado a informacao langada, neste campo
sera aceito Folha Mensal ou 13° Salario;

Inicio / Termino: Neste campo iremos informar qual o periodo em que sera considerado
o valor para célculo do Multiplo Vinculo;

Valor da Remuneracdo: informar neste campo valor que o servidor recebe na outra
entidade.

1.5.4. PARAMETRIZACAO DA AVISO PREVIO

O objetivo deste evento € registrar e/ou cancelar a comunicagdo do aviso prévio, tanto
de iniciativa por parte do Empregador como do Empregado.

Aviso prévio é o documento de comunica¢do obrigatorio, em que uma das partes
contratantes (empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de
trabalho vigente.

Somente se faz necessidade de enviar a comunicagdo do Aviso Prévio, quando este se
tratar de Aviso em que o funcionario ird cumprir o mesmo.

O limite para transmitir a informag&o do Aviso Prévio € de 10 dias, a partir da efetiva
comunicacdo a uma das partes.

Todo aviso prévio deve ser validado por um evento de desligamento. Caso este nao
ocorra o aviso perde a validade na data do seu vencimento e o contrato continua valido.

O cancelamento do aviso prévio junto ao eSocial, deveria ocorrer tdo logo as partes
decidam “anular” o mesmo. Se por algum motivo isso nao acontecer nenhum outro evento sera
afetado a ndo ser o proprio evento “Aviso Prévio” para o0 mesmo empregado.

Acessar a funcionalidade em Médulos > Calculo e Pagamento > Rescisdo > Rescisdo >
Aviso Prévio.

Tela de Aviso Prévio

B Aviso Prévio E=8E=0 X
T
- E DRENE
Pessoa: E'_¢I1 1irn
Matricula/Contrato: 'Q,Ii ir n _,5, ?
Sequéncia; 45,

Crata do Aviso Prévio:
Data Prevista para o Desligamento; E)
Tipo de Aviso Prévio: Q

Obszervacio do Aviso Prévia:

)

Data do Cancelamento do dviso Prévio: Sy

Maotivo do Cancelamento do &vizo Préwvio: Q

Observagio do Cancelamento:
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Data do Aviso Prévio: informar neste campo a data em que foi realizado a comunicagéo
do aviso prévio. Data que consta no documento de Aviso Prévio assinado entre as partes,
empregador / empregado.

Data Prevista para o Desligamento: informar a data em que se encerra a contagem do
cumprimento do aviso prévio.

Exemplo: Pedido de Demissdo em 01/04/2015 com cumprimento do mesmo.

Inicio da contagem do Aviso: 02/04/2015.

Ultimo dia de cumprimento do Aviso: 01/05/2015. Esta data que devera ser informado
neste campo.

Tipo de Aviso Prévio: os possiveis tipos de aviso permitido perante Legislacdo; e para o
eSocial; sdo:
1. Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, que optou pela redugéo de duas
horas diarias [caput do art. 488 da CLT];
2. Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, que optou pela redugéo de dias
corridos [paréagrafo Unico do art. 488 da CLT];
Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissao), dispensado de seu cumprimento;
4. Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo), ndo dispensado de seu cumprimento,
sob pena de desconto, pelo empregador, dos salarios correspondentes ao prazo respectivo (§2°
do art. 487 da CLT).

w

Observacdo do Aviso Prévio: preencher neste campo informagdes importantes a
respeito do aviso prévio.

Data do Cancelamento do Aviso Prévio: nos casos em que O aviso prévio seja
“cancelado” / “anulado”, devera ser enviado este arquivo informando a data de
“Cancelamento”; ou seja; exatamente o dia que foi decido o cancelamento.

Motivo do Cancelamento do Aviso Prévio: informar um dos motivos disponibilizados
pelo eSocial, do por que o aviso foi cancelado. Sendo eles:

1 - Reconsideracdo prevista no artigo 489 da CLT;
2 - Determinacéo Judicial;

3 - Cumprimento de norma legal;

9 - Outros.

Observacédo do Cancelamento do Aviso Prévio: preencher neste campo os detalhes a
respeito do cancelamento do aviso prévio.

Exemplo: aviso cancelado em virtude de ambas as partes chegarem a um consenso
relativo a permanéncia do funcionario na equipe.

Apds registrar o Aviso Prévio, é possivel executar a emissdo do mesmo através do botéo
Imprimir.

Tela de Impressao de Aviso Prévio

G| Aviso Prévio
2 Zr @

Imprime

Impressdo de Aviso Prévio

() Sem Dispensza () Domiciliar

Muimeros deVWias: |1
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As informacgdes que serdo habilitadas para impressdo, sdo idénticas ao processo
realizado pela funcionalidade Relat6rios > Aviso de Dispensa. Esta serd descontinuada em
virtude da nova Funcionalidade.

Também é possivel registrar varios avisos prévios e na hora da impresséo, selecionar
todas as matriculas que se deseja imprimir.

Importante: isso sera possivel desde que seja 0 mesmo Tipo de Aviso Prévio.

REGISTROS SMT — ALTERACAO DO MODULO PPP

Com a obrigatoriedade do eSocial, varias implementacdes foram realizadas no PRONIM
GP, afim de atender adequadamente as exigéncias de tal obrigacéo.

O madulo conhecido como PPP, comportava varias informacfes que serao exigidas no
eSocial; informacGes estas que estdo relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalhador.
Porém além das informagdes que o PRONIM GP ja possui, varias outras informacdes serdo
necessarias, informacdes estas que serdo implementadas no sistema.

Em virtude dessas “novas” informacdes estarem relacionadas as condi¢des da Saude e
Seguranca dos funcionarios, o modulo PPP tera sua nomenclatura alterada para Registros SMT.

Esta alteracdo é apenas na nomenclatura do Médulo, todos 0s campos necessarios para
gerar o PPP estdo disponiveis dentro do modulo Registros SMT. O PPP passard a ser uma
consequéncia; sera a emissao do documento em virtude do preenchimento das informagdes; ou
seja; estara disponivel para emissdo na funcionalidade Relat6rios dentro do médulo.

Empresa Tabelas M&duios|§uporte 2

: Parametrizagdo 3
25 EE  oeomen
iCadastro k
Beneficios 4
Mowvimento k

Calculo e Pagarmento r
Rotinas Mensais e Anuais 3
Gerador de Arquivos e Relatdrios

Formatador de Documentos

Opcionais

Ato Lega[ e Efetividade
Registros SMT

PARA GESTAO sk e s
F) U B [_l CA Margem Consignavel

Contracheque Web

Registro de Concurso Publico

eSocial Adequagdo

FPortal do Servidor

Tela de Emissao do PPP

Tabelas Cadastro | Relatdrio | Suporte

” Eki?' [=_ .. Emrssau-PPP |D.f%}? %i%t
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2.1. CADASTRO PCMSO

No Registros SMT > Cadastro > PCMSO:

E P::MS.l:r. = : = ,_u
£ = FEErE
Fomoa "]
ki Corhain L RN T 1
I e w
Data Tips | Haarazn Pty ctrosl Fegrarvamnes amﬂf_umtn.u U.F.I:'H.M.éEn'-utumhx;
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Namero CRM: neste campo devera ser cadastrado os nimeros de registro no Conselho
Regional de Medicina, afim de se identificar quem é o profissional que emitiu um determinado
ASO, Atestado, Exame.

UF CRM: neste campo devera ser cadastrado o Estado em que o profissional realizou

Seu registro no Conselho Regional de Medicina.

2.1.1. EXAMES COMPLEMENTARES

No Médulo Registros SMT > PCMSO > Aba Exames Complementares:

B PCMSO(Exames) Gl

i 1535 i ak 7 i d

ESMaE | aquencial .

Oss Tiga M abturs RAasuksds | Exbialgancenints | Ospacenal | Huas CRM. WF CAM. | Exssdt Complam
| A i Frericckons gk

pa—

Guia Exames Complementares: sera habilitada no momento em que seja “selecionado”
a “mao” constante na coluna Exames Complem.

Data do Exame: quando houver exames complementares realizados, informar a data
em que o mesmo foi efetuado. Nem sempre havera a realizacdo de exames complementares,
estes normalmente sdo solicitados pelo médico em casos como: Periddico, Troca de Funcao,
Retorno ao Trabalho.

Procedimento: os procedimentos médicos realizados, em geral possuem uma
codificacdo padrdo para a correta identificacdo. Essa padronizagdo é encontrada na Tabela de
Terminologia Unificada em Saude Suplementar (TUSS).
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Preencher neste campo o codigo que identifica o procedimento realizado, conforme
consta na Tabela do TUSS (Terminologia Unificada em Salde Suplementar).

Exemplo: Procedimento - Avaliacéo nutricional (inclui consulta) - atendimento médico—
Cédigo no TUSS — 20101074

2.2. CADASTRO CAT

O objetivo deste evento é receber as informagoes dos Acidentes de Trabalho tanto dos
funcionérios como de Trabalhadores “Avulsos”.

Devera enviar todos os acidentes ocorridos, inclusive os que ndo tenha ocasionado
afastamento das atividades do “funcionario”.

O prazo para o envio deste evento sera o Primeiro Dia Util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, a transmissdo do evento obrigatoriamente sera de Imediato.

O numero da CAT (registro), € o nimero do recibo deste evento. Todo evento enviado
ao eSocial retorna um namero de “entrega”, que serve para controle dos dados transmitidos ao
ambiente do eSocial. Este numero deve ser utilizado para se fazer referéncia a uma CAT de
origem, nos casos de reabertura.

Caso o acidente de trabalho resulte em afastamento do empregado, deve também, o
empregador, obrigatoriamente enviar o evento S-2230 - Afastamento Temporario.

No Médulo Registros SMT > Cadastro > CAT

GP) CAT (Acidente de Trabalha)
< ENdNE P
Peszoa: | ek n
Matricula/Contrata: A Mtk n Q. 7
Miimero: Q
Reabertura: [ ] Mimero da CAT Original _.:'_ Data da CAT Original:

Beqistra | AT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente

D ata de Reqistro: _53
Emissor da CAT:

Tipo de InscrgEo:

Mumero de Incrigio:

Ndmero: a informacéo a preencher neste campo, é o Numero de Registro da CAT.

Reabertura: somente “Marcar” este campo, quando se deseja informar uma CAT que
sera Reaberta.
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CAT de Reabertura somente ocorre com relacdo a um acidente originario; que ja foi
registrado; porém em virtude deste, em determinado momento o funcionario necessitou
afastar-se novamente.

Ndamero da CAT Original: esta informag&o sera preenchida automaticamente, quando
se tratar de CAT de Reabertura e/ou Obito. Ao selecionar o campo Reabertura, seré habilitado
este campo para selecionar a CAT Originaria correspondente.

Data da CAT Original: esta informacao sera preenchida automaticamente, tao logo
seja selecionado a CAT Originaria.

Importante: A reabertura da CAT sempre sera em referéncia a uma CAT Original, cujo
Tipo de CAT é “1” Inicial.

Uma CAT pode ser reaberta quantas vezes se fizerem necessarias.

N&o pode haver Reabertura de uma, que seja de Reabertura; com tipo “2” Reabertura;
sempre deve ser em referéncia ao Tipo “1” Original.

No Modulo Seguranca e Medicina do Trabalho > CAT > Aba Registro:

[ CAT (Acidente de Trabalho) o
Z B FaENE
Pezzoa: [ -_.,{ H 4k 0
Matricula/Contrato: LM 4k N Q -
Mirnero: Q
Reabertura: [ ] Mimero da CAT Original: -:\.', Data da CAT Original:
_ CAT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente
Data de Registio; j?)
Ermiszor da CAT: L

L

Tipo de Inscngo:

Mumero de |ncrigio;

Data de Registro: esta data se refere ao dia em que a CAT foi langada no sistema,
exatamente o dia em que foi realizado a digitacao das informagdes dentro do PRONIM GP.

Emissor da CAT: campo destinado a identificar quem sera o responsavel por emitir a
Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT), sendo que podem emitir:

Empregador

Cooperativa

Sindicato dos Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Orgéo Gestor de Mo de Obra

PobdPR
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Empregado

Dependente do Empregado
Entidade Sindical competente
Médico Assistente
Autoridade Publica.

© o~ G

Quando o campo Emissor da CAT for preenchido com 1. Empregador os campos Tipo de
Inscricdo e Numero de Inscricdo ficardo desabilitados. As informacdes a enviar serdo geradas
automaticamente conforme consta no Cadastro da Empresa.

Tipo de Inscri¢do: campo destinado a informar qual o tipo de Registro o responsavel que emitiu
a C.A.T possui, podendo ser um CNPJ ou CPF.

Importante: quando Informado Tipo de Registro = 1 Empregador, este campo ndo sera
habilitado.

Ndmero de Inscricdo: campo destinado a informar a numeragdo que identifica o
Registro do responsavel pela emissdo da C.A.T.

Importante: quando Informado Tipo de Registro = 1 Empregador, este campo ndo sera
habilitado.

No Médulo Registros SMT > CAT > Aba CAT:

[ CAT (Acidente de Trabalho) 3]
d < cRaNEP
Fessoa:  Adao Luiz Oliveira Marting d,f, M4 b
Matricula/Contrato:  133-3 QW a1 Q 7
Muirnera: 1 L

ai[ | Momero da CAT Original: ). Data da CAT Original

Reqistro Local do Acidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente

D ata do Acidente: _511
Tipo de Acidente: \ _.:',
Hora do Acidente:

Horaz Trabalhadas Antes:

Tipo de CAT: Q
CAT Parcial: w
(bito: W
Comunicacio Policial: w
Situazdo Geradora: 4

B

Iniciativa da Emissdo da CAT;

Observacio:

Data do Acidente: para que a C.A.T seja emitida corretamente, se faz necessario
informar exatamente a data em que ocorreu o acidente.

Tipo de Acidente: umas das informagdes necessarias para identificar o acidente

ocorrido é através da identificagdo do acidente.
Os possiveis tipos de acidente sao:
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1. Tipico (S0 enquadrados neste item os acidentes “rotineiros”. Exemplo: queda, contus&o, corte. Acidentes
que ocorrem no ambiente de trabalho).

2. Doenga (Sdo enquadrados neste item as situagdes em que o funcionario adquiriu uma doenga em virtude
do seu “ambiente” e/ou “atividade”).

3. Trajeto (Sdo enquadrados neste item os acidentes que ocorrem no deslocamento de Casa x Trabalho x
Trabalho Casa do funcionario, devendo observar também os intervalos de jornada).

Hora do Acidente: registrar neste campo em que horario aconteceu o acidente.
Quando o Tipo de Acidente for igual a 1. Tipico ou 3. Trajeto, é obrigatério o
preenchimento do horario em que ocorreu o acidente.

Exemplo: as 13:58 horas.

Horas Trabalhadas Antes: se faz necessario identificar quantas horas o funcionario
laborou até o momento do acidente. Através desta informacdo é possivel identificar se o
funcionario tem excedido a carga horaria do dia, podendo o acidente ter ocorrido em virtude
deste excesso.

Quando o Tipo de Acidente for igual a 1. Tipico ou 3. Trajeto, € obrigatorio o
preenchimento do horario em que ocorreu o acidente.

Tipo de C.A.T: através deste campo o eSocial identificard se o acidente ocorrido é
registroem uma C.A.T:

1. Inicial (Sdo enquadrados neste Tipo os acidentes que ocorreram pela primeira vez).

2. Reabertura (Sdo enquadrados neste Tipo os acidentes em que ja ocorreu uma emissdo de CAT e por
determinado motivo o funcionario voltou a apresentar “dificuldades” de exercer suas atividades em virtude
do antigo acidente).

3. Obito (S&o enquadrados neste Tipo os acidentes que levaram o funcionario a 6bito).

Importante: Quando for selecionado o TIPO 3.0BITO, o campo OBITO sera preenchido
como SIM e ficara desabilitado para edicdo.

C.A.T Parcial: em alguns casos, em que ndo se obtenha todas as informacdes necessarias
ao envio da C.A.T, é possivel emitir/transmitir a mesma de forma “Parcial”. Em caso de envio da
CAT parcial, € necessario que posteriormente seja realizado o envio completo das informagdes.
Identificar neste campo se ela é uma C.A.T Parcial selecionando SIM ou NAO.

Obito: informar se ocorreu 6bito em virtude do acidente de trabalho.
Quando o Tipo de C.A.T for “3. Obito” este campo sera preenchido automaticamente com SIM,
e ficara desabilitado para manutencéo.

Comunicagdo Policial: em alguns casos, o0 acidente de trabalho é registrado via B.O
(Boletim de Ocorréncia); informar se o acidente de trabalho gerou registro de Boletim de
Ocorréncia em virtude do ocorrido.

Informar neste campo SIM ou NAO.

Situacdo Geradora: este campo visa identificar o porqué aconteceu o acidente; ou
melhor; que situacdo fez com que ocorre-se 0 acidente. Se foi devido algum “Impacto”,
“Objeto”, “Esforco”, “Temperatura”, “Produto”... entre outros.

A informagé&o a preencher neste campo, deve constar na Tabela de Situacdo Geradora
do Acidente de Trabalho disponibilizada pelo eSocial.

Iniciativa da Emissdo da C.A.T: como uma CAT pode ser “comunicada” por qualquer
“Pessoa”/“Terceiros”; ou seja; ndo somente pelo empregador, este campo destina-se a
confirmar quem teve a iniciativa de emitir a mesma, podendo ser:

1. Iniciativa do Empregador
2. Ordem Judicial
3. Determinacéo de Orgao Fiscalizador
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Observacdo: por meio deste campo serd possivel informar detalhes importantes do
acidente que por algum motivo ndo foi informado nos demais campos.

No Médulo Registros SMT > CAT > Aba Local do Acidente:

[ CAT (Acidente de Trabalho) =
| 2 B POENE

Fessoa:  Adao Luiz Oliveira Marting i 4 bk
Matricula/Contrate; | 133-3 (@I I TR @ S
Murnera: |1 _.i

ai[ | Mumero da CAT Original [ _\'J Data da CAT Onginal:

Beaistra | CAT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente

Tipo do Local: Q
Descrigdo do Local:
Endereqo:
M dmero:
Municipo: Q
LLE:
CHPJ:

Tipo do Local: informar onde ocorreu o acidente, se em ambiente do empregador, em
via publica, em empresa de “terceiro”.
As opcoes de selecdo disponibilizadas pelo eSocial séo:
Estabelecimento do Empregador
Empresa onde o empregador presta servigo
Via Pablica
Area Rural
Embarcagéo
Outros

©oswNpE

Importante: Quando for selecionado opg¢do 1. Estabelecimento do Empregador, o
campo CNPJ serd alimentado automaticamente com o nimero de inscricdo da empresa no qual
0 usuario esteja conectado.

Descricdo do Local: campo para especificar em detalhes o Local do Acidente.
Exemplo: Impacto de funcionario contra a maquina de fiagdo da empresa.

Endereco: especificar onde ocorreu o acidente, informando enderego (Rua, Avenida,
Praca) em que 0 mesmo aconteceu.

Se por dentro da empresa, preencher com o endere¢o da mesma.

Se o acidente ocorreu em empresa de Terceiros, informar o endereco de tal local.
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Ndmero: complementar a informagdo do endere¢o informando em que numero
(ponto/altura do enderego) ocorreu o acidente.

Municipio: selecionar a Cidade em que o acidente ocorreu, sendo que o codigo
informado deve constar no registro do IBGE.

UF: o sistema ird preencher automaticamente esta informacao; ou seja; serd informado
0 estado correspondente a cidade em gque ocorreu o acidente.

CNPJ: informar o nimero de inscri¢do do CNPJ onde ocorreu o acidente.

Importante: quando o Tipo de Local for preenchido com 1. Estabelecimento do
Empregador, o campo CNPJ sera preenchido automaticamente com o CNPJ da empresa na qual
0 usudrio tem aberta no sistema.

Quando o Tipo de Local for preenchido com 2. Empresa onde 0 empregador presta
servico, 0 numero a preencher no campo CNPJ ndo deve ser o mesmo do empregador. O sistema
ird verificar o nimero do CNPJ e emitir Mensagem de Adverténcia, caso o numero preenchido
seja 0 mesmo do CNPJ do Empregador.

Para os dois tipos o campo € obrigatério o preenchimento da informacao.

No Médulo Registros SMT > CAT > Aba Parte Atingida:

6P CAT (Acidente de Trabalho)
H <2 &= FlklEMNL
Fessoa:  Adao Luiz Oliveira Marting | { [L I I 1
Matricula/Conbrate;  133-3 Quar 1 Q7
Mirera; 1 _¢

Data da CAT Original:

-

Reqistro | CAT Local do Acidente Atestado | Emitente

Parte Atingida: Q
Lateralidade: ]
Agente Causzador: Q

Parte Atingida: identificar neste campo o local “lesionado” em virtude do acidente.

A informacdo selecionada neste campo deve constar na Tabela de Parte do corpo
Atingida disponibilizada pelo eSocial.
Exemplo: cabega, perna, mao, brago, olho, ouvido ...
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Lateralidade: Nos casos de 6rgdos bilaterais; ou seja; que se situam dos lados do corpo,
assinalar a lado (direito ou esquerdo).
Exemplo: caso o 6rgdo atingido seja a perna, apontar qual foi a atingida, se a perna direita, se a
perna esquerda, ou se ambas. Se o 6rgdo atingido € Unico, como por exemplo, a cabeca,
assinalar este campo como nao aplicavel.

Agente Causador: informar o que ocasionou, que “objeto” gerou o acidente de trabalho.
Exemplo: Tapete, Piso, Caixa, Garrafa, Motor Elétrico, Turbina, Caldeira....
A informacéo selecionada neste campo deve consta na Tabela de Agente Causador do Acidente
de Trabalho disponibilizada pelo eSocial.

No Modulo Registros SMT > CAT > Aba Atestado:

[ CAT (Acidente de Trabalho) Sl
d 2 B FoEEE
Pessoa  Adao Luiz Oliverra Marting _.(', 4k K
Matricula/Contrate: 1333 QM aorm 1 Q 7

Mimera: 1 Q

| _& Data da CAT Onginal:
Beqistro | CAT Local do Acidente | Parte Atingida Emitente

CHES:
Data do Atendimento: _5:,
Hora do Atendimento:
Mecessita Intermagdo; v
Duragdo do Tratamento;

Afagtado L]

Lesdo: L

Descrigan Complementar da Lesdo:

Diagndstico Provével:

CIDx:

Obzervacio:

Importante: as informagdes desta Aba ATESTADO, ndo sdo obrigatdrias, porém caso seja
informada a Data do Atendimento, a maioria dos campos tem preenchimento obrigatério,
exceto:

CNES

Leséo

Descricdo Complementar da Leséo
Diagnéstico Provavel

Observacéo

CNES: CNES significa Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde.

Informar neste campo o codigo do Estabelecimento no qual o funcionario recebeu
atendimento, em virtude do acidente de trabalho. Geralmente todas as instituicbes que
realizam procedimentos “médicos” possuem um “Cadastro/Registro” de identificacdo, é este
ndmero que o eSocial necessita.
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Né&o é um campo obrigatério, porém é importante identificar o NUmero e preencher
sempre que possivel.

Exemplo: Hospital Santa Catarina (lancar o codigo do hospital neste campo, caso o
mesmo tenha registro de CNES).

Data do Atendimento: informar o dia més e ano em que o funcionario recebeu
atendimento médico referente ao acidente.

Hora do Atendimento: informar o horario em que o funcionario recebeu atendimento
médico.

Necessita Internagdo: identificar se o funcionério acidentado ficou internado ou nao
devido a gravidade do acidente.

Duracdo do Tratamento: preencher a quantidade de dias estimados para
recuperacao/tratamento do acidente.

Afastado: identificar se o funcionario acidentado ficou/ira precisar de “Afastamento”
das atividades laborativas ou ndo, em virtude da gravidade do acidente.

Lesdo: informar os detalhes da lesdo gerado pelo acidente.

Exemplo: Fratura, Torcao, Escoriagdes, Queimadura, Amputacao, Ruptura.

Ainformacéo selecionada neste campo deve consta na Tabela de Descricdo da Natureza
da Les&o disponibilizada pelo eSocial.

Descricdo Complementar da Lesdo: campo destinado a descrever em detalhes a lesé@o
ocasionada em virtude do acidente. Nada mais é do que a descri¢do da ocorréncia, rica em
detalhes, do acidente, evidenciando a parte do corpo lesionada.

Diagnostico Provavel: campo para preencher com o diagnostico emitido pelo Médico
ao funcionario acidentado.

CID: informar o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga atribuida
ao funcionario, em virtude do acidente.

O codigo do CID informado devera ser existente no Cadastro Internacional de Doencas,
pois o eSocial ira validar esta informacéo quando do recebimento da mesma e em caso de um
cbdigo ndo existente, o arquivo sera recusado.

Observacéao: campo para  preencher  informacbes  necessarias  ao
“Atestado”/”Atendimento Médico” desta CAT.
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No Mddulo Registros SMT > CAT > Aba Emitente:

[ CAT (Acidente de Trabalho)
H 2 &= FkEEE
Peszoa  Adao Luiz Oliveira Marting (SRR Y
Matricula/Contrato; | 133-3 A odr 1 Q7
Momera; 1

Fieaberturai [ ] Nomero da CAT Original (L DatadaCAT Original:
Beaqistra | CAT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestada _
Morme:
Orgdo de Classe: Q

Mimero de Inscrigdo no Orgdo de Clazse:

LIF: Q2

Importante: as informacdes desta Aba EMITENTE, ndo sdo obrigatorias, porém caso a
Aba ATESTADO seja preenchida, todos os campos, exceto o campo UF, tem preenchimento
obrigatorio.

Nome: informar o nome completo do Médico que emitiu o documento de Atestado
Médico ao funcionario acidentado.

Orgdo de Classe: identificar qual o Tipo de “Conselho” o emitente do Atestado possuli
registro.

As opc0es disponiveis pelo eSocial s&o:

1. Conselho Regional de Medicina (CRM);
2. Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Namero de Inscrigio no Orgéo de Classe: informar corretamente o nimero de inscrigio
do CRM ou CRO, conforme consta no Atestado Médico.

UF: informar as siglas do Estado em que expediu 0 documento de Registro do Conselho
do emissor do Atestado Médico.
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2.3.  PARAMETRIZAGCAO LTCAT

No Modulo Registros SMT > LTCAT (Exposicoes):

B TR et B

e L i 3 i - = 1 I‘ E e bbb L Sy Lk B

Fator de Risco Insalubridade/Periculosidade: somente devera ter informagdo nesta
coluna/campo quando o funcionario estiver exposto a fatores de risco que ensejam a ele um
dos adicionais de Insalubridade ou Periculosidade.

Ainformacéo a ser preenchida deve constar na tabela de Fatores de Risco do eSocial; ou
seja; ndo se pode cadastrar qualquer informagdo neste campo, é necessario a consulta e
preenchimento conforme solicitacdo do eSocial.

Fator de Risco Aposentadoria Especial: somente devera ter informagdo nesta
coluna/campo quando o funciondrio estiver exposto a fatores de risco que lhe permitam a
concessdo de Aposentadoria Especial.

A informacdo a ser preenchida deve constar na tabela de Fatores de Risco do eSocial relativa a
Aposentadoria Especial; ou seja; ndo se pode cadastrar qualquer informacéo neste campo, é
necessario a consulta e preenchimento conforme solicitagdo do eSocial.

Importante: o  simples fato de receber um  dos  Adicionais
(Insalubridade/Periculosidade), ndo da ao funcionario o direito de Aposentadoria Especial.
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ANOTAGOES GERAIS:
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