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1. INTRODUCAO

A Programacado Anual de Saude 2018 estd em consonancia com o Plano Municipal de Saude para o periodo 2018-2021 e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) 2018, bem como atende as orientacfes da Portaria 2.135/2013 e Lei Complementar 141/2012.

Trata-se de um instrumento de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) que visa detalhar, a partir dos objetivos, das diretrizes
e das metas do PMS, as acles, as metas anuais e 0s recursos financeiros que o operacionalizam, identificando também as areas
responsaveis e as parcerias necessarias para a execucao das acoes.

A Programacdo Anual de Saude tem a funcdo fundamental de servir como base para o Relatério Anual de Gestao (RAG) e
Relatorios Quadrimestrais elaborados pela Secretaria de Saude tratando-se assim de uma importante ferramenta para monitoramento e
avaliacao do Plano Municipal de Saude.
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2. PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

O disposto no quadro abaixo é a sintese da pec¢a orgcamentaria encaminhada, nos termos da lei Complementar N°141/2012, e Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2018) aprovada pelo Conselho Municipal de Saude em 14/12/2017.

EIXOS NORTEADORES

VALOR POR EIXO (R$)

EIXO NORTEADOR |: REDE DE ATENCAO A SAUDE

Diretriz Estratégica 01: Fortalecer e ampliar a Atencéo Primaria em Saude

R$ 14.389.900,00

Diretriz Estratégica 02: Ampliar e qualificar a Atencdo Ambulatorial Especializada

R$ 5.876.000,00

Diretriz Estratégica 03: Urgéncia e Emergéncia

R$ 9.790.000,00

Diretriz Estratégica 04: Assisténcia Farmacéutica

R$ 2.408.400,00

Diretriz Estratégica 05: Qualificacdo da Rede de Atenc¢éo Psicossocial

R$ 1.804.000,00

R$ 34.268.300,00

EIXO NORTEADOR II: GESTAO EM SAUDE

R$ 53.436.230,00

EIXO NORTEADOR lll: EDUCACAO EM SAUDE

Transversal aos demais
Eixos

EIXO NORTEADOR IV: TRANSVERSALIDADE DA VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 2.566.500,00

EIXO NORTEADOR V: CONTROLE SOCIAL

R$ 35.000,00

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2018 (R$)

R$ 90.306.030,00
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3. DIRETRIZES, INDICADORES, METAS E ACOES DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

3.1.

EIXO NORTEADOR |: REDE DE ATENCAO A SAUDE

3.1.1. DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECER E AMPLIAR A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Indicadores Metas Acdes Responséavel pela
acao
% de Indicadores do | Garantir que 80% das Unidades | Repassar o incentivo financeiro aos servidores e apoiadores de acordo com Lei | Gestdo e

PMAQ alcancados

de ESF que participam do PMAQ
atinjam os indicadores pactuados

Municipal e avaliagdo externa de equipe.

Adquirir de materiais e equipamentos, conforme plano de trabalho.

Monitorar os indicadores propostos pelas equipes do PMAQ.

trabalhadores

Monitoramento mensal

dos dados

Utilizar os dados produzidos com
a informatizacdo da rede para
qualificar os processos de gestédo
e de atencéo

Utilizar as planilhas geradas pelo SI em reunides de gestdo a fim de subsidiar a
tomadas de decisdo das equipes em termos de identificacdo de nés criticos ou
aspectos positivos na oferta de servigos da rede.

Monitorar os dados para construcao e avaliagdo de indicadores de saude.

Gestéo e
trabalhadores

% de populacdo com
territério adscrito.

Definir territérios de atuacao das
UBS/ESF e sua populacdo
adscrita no territorio, dentro das
Regides Administrativas

Intensificar o cadastro da populacdo com os ACS, para conseguirmos mapear a
populacao.

Readequar espaco fisico e territério das 2 equipes da ESF Kennedy.

Gestao e
trabalhadores

Cobertura populacional | Ampliar 30% a cobertura de | Aumentar o numero de equipes de ESF priorizando as regides de maior | Gestao;
estimada pelas equipes | Atencao Primaria em Saude. vulnerabilidade.

de Atenc¢ao Bésica.

(SISPACTO 17)

% de Implementar 30% protocolos/ | Capacitar os profissionais da Rede em protocolos.

protocolos/diretrizes diretrizes terapéuticas Gestéo e

implementadas

preconizadas pelo Ministério de
Saude/SES-RS  referente  as
politicas instituidas no municipio.

Oficializar os protocolos do MS e regulaSUS.

Implantar os protocolos existentes em toda a rede basica

trabalhadores;
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% de regides
administrativas com
sistema regionalizado

Implantar um modelo de atencéo
regionalizado em 25% da APS,
com equipes de ESF, Unidades
Bésicas e Unidades de

Implantar a regionalizacédo da rede de Atencédo a Salde, iniciando pelas regides de
maior vulnerabilidade: oeste - norte- centro leste e sul e assim sucessivamente.

Separar a porta de entrada dos servicos de Atencdo Basica e Policlinica da Ruben
Noal (Tancredo Neves).

Gestao,
trabalhadores;

Referéncia.
% reorganizacao de Reorganizar 0o processo de | Monitorar as equipes que estdo na tutoria da planificacdo para que avancem no | Gestdo e
processo de trabalho da | trabalho em 30% a APS, | roteiro proposto a fim de alcancar as mudancas nos processos de trabalho. trabalhadores.
APS conforme proposta da

Planificagdo da Atencdo a

Saude, priorizando o acolhimento
com estratificacdo de risco as
condi¢cdes cronicas.

N° de atendimentos
realizados pela unidade
moével

Ampliar 30% o atendimento
integral a saude pela equipe
completa na Unidade Movel.de

Disponibilizar o atendimento da unidade mével a populagdo vulnerdveis que néo
dispde de acesso as unidades de salde da rede bésica.

Gestéo e
trabalhadores.

acordo com dados
epidemiolégicos das regides
atendidas.
% da Populagdo | Garantir acesso a 100% da | Ampliar o atendimento a esta populacdo com a unidade movel 1lvez/més e | Gestdo e

Quilombola atendida na
APS

Populacdo Quilombola (cerca de
60 pessoas) aos servicos basicos
de saude do Municipio.

referenciar o atendimento a UBS Wilson Paulo Noal, preferencialmente.

trabalhadores

Planilha de
monitoramento dos
atendimentos realizados

Garantir acesso a Populagéo
Indigena Guarani e Kaigangs aos
servigos de saude mais proximo

Designar um profissional médico para acompanhar a unidade mével nas visitas as
aldeias indigenas com vinculo e perfil para esta populagéo.

Gestao e
trabalhadores.
SESAI

Tnodni]genaa Populagéo (RLQ?SS rz:gg(r:]ti\l/\laonilerftel;,Baslé% (?0 Monitorar os dados disponibilizados pela profissional da SESAI

atendimento da Unidade Movel

de saude mensalmente.

Instalar a rede de abastecimento | Perfurar o poco artesiano e aquisicdo de matérias de revestimento, visando | SESAI
Plano de aplicacédo | e melhoria sanitaria na nova | melhorias sanitarias. SAF
efetivado Aldeia Kaigangs.

Construir de um espaco saude
na nova Aldeia Kaigang

Construir um espaco saude dentro da Aldeia, a fim de atender a demanda da
comunidade e proporcionar melhoria no atendimento.
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N° de tipos de acdes
realizadas do PSE nas
escolas pactuadas.

Realizar acdes de combate ao
mosquito Aedes Aegypti em
100% das escolas pactuadas.

Mobilizar os profissionais de salde e educacao para a realizacdo da acéo

Coord. PSE
Equipes de ESF/UBS
e Escolas

Integrar a Vigilancia Ambiental nas ag6es de combate ao mosquito

Fornecer material informativo para a realizagdo de a¢des de combate ao mosquito

Coordenadoras PSE

Realizar pelo menos 2 (dois)
tipos de acdes por Escola do
conjunto das ag¢fes pactuadas.

Pactuar com os profissionais da salde e educacgéo para elaboragéo do projeto
politico pedagogico da escola

Monitorar o nimero de tipo de ac¢des realizadas/Escola.

Coordenadoras PSE
Equipes de ESF/UBS
e Escolas

Realizar 0 10°, 11° e 12° Encontro de Formacgédo do Programa Saude na Escola-PSE

Coordenadoras PSE

Integrar os professores das escolas no Evento alusivo ao dia da luta antimanicomial:
Saude Mental, Questdes judiciais, Reduc¢é@o de danos, A¢des do PSE e Questdes
escolares (atendimento PRAEM).

Coordenacéo
Atencgédo Psicossocial

Integrar os professores das escolas no Evento alusivo ao Més da Amamentacao,
Nutricdo, Més da Crianca

Coordenadoras PSE,
RAPS, HIV, S.bUCAI,
PAN

Participar no SORRIA CRIANCA, com roda de conversa sobre Saude da Crianca

Coord. S. Bucal

Implantar a caderneta de salde de adolescentes em 50% dos adolescentes das
escolas aderidas ao Programa de Salde na Escola- PSE

Integrar os servigos e acdes executadas por outros setores publicos e comunitarios,
no fluxo de referéncias para atendimento integral a adolescentes.

Elaborar e confeccionar materiais didaticos pedagégico com temas transversais para
serem trabalhadas nas escolas.

Coordenadoras PSE
Escolas
Equipes de ESF/UBS

Elaborar a cartilha para escolas com os temas, salde bucal, satde auditiva e
desenvolvimento de linguagem.

Coordenadoras PSE
PIM, NASF

EAAB implantada

Implantar a Estratégia Amamenta
Alimenta Brasil (EAAB) em 50%
das Unidades de Saude

Capacitar pelo menos 1 profissional por servigo de saude da APS para a EAAB

Promover o incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més

Realizar parceria com as IES para trabalharem o tema nos campos de estagio e
grupos de gestante

Tutoras da EAAB
SAB
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Cobertura de
acompanhamento do
estado nutricional de
criangas menores de 10
anos e de marcador de
consumo alimentar no
SISVAN

Implantar o Programa Crescer
Saudavel nas unidades de salde
e escolas do PSE.

Instituir o registro de acompanhamento do consumo alimentar n@ SISVAN na
puericultura.

Capacitar os profissionais da rede para acdes de prevencao e controle da obesidade
infantil.

Monitorar o indice de criancas menores de 05 anos atendidas pelo PSE/PIM com
obesidade e/ou sobrepeso

Realizar a¢cdes de promocdo de alimentacdo adequada e saudavel nas escolas
atendidas pelo PSE (e-SUS AB).

PAN
Saulde da Crianca
SAB

Cobertura de
acompanhamento  das
condicionalidades de
salude do Programa
Bolsa Familia (PBF)
(SISPACTO 18)

Acompanhar, no minimo, 45 %
dos beneficiarios do PBF com
perfil de saude.

Acompanhar as condicionalidades da salde do PBF, com divulgacdo na midia.

Promover acesso dos usuarios as Unidades de Saude para o acompanhamento

Realizar avaliacéo nutricional juntamente com o PSE

PAN
Saude da Crianca
SAB

Equipe implantada

Implantar uma equipe de NASF
tipo 1 em Santa Maria RS

Habilitar do NASF tipo 1 pelo Ministério da Salde e cadastrar a equipe no CNES

MS
SMS

Potencializar a equipe com a chamada de outros profissionais, tais como assistente
social.

Aumentar o nimero de equipes contempladas para 09, observando a PNAB (2017).

Articulacéo com
Programas de
Residéncia

Multiprofissional em
Atencdo Basica e Saude
Mental (UFSM e
UNIFRA) para insercéo
de residentes no NASF

Inserir residentes das énfases de
Atencédo Bésica e Saude Mental,
de diversos nucleos profissionais,
no NASF

Inserir residentes das énfases de Atencdo Béasica e Saude Mental no NASF, via
carga horéria de matriciamento, carga horaria complementar e/ou como campo de
referéncia

NASF, SAB, Coord.

RAPS e
Coordenadores/respo
nsaveis pelos
Programas de
Residéncia

Multiprofissional em
AB e Saude Mental.
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N° de agBes realizadas
pelo NASF junto as
equipes de ESF
apoiadas

Emitir relatérios quadrimestrais
das acles realizadas pelo NASF
junto as equipes de ESF
apoiadas

Fortalecer as atividades de grupos em parceria com os residentes dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e criacdo de novos grupos conforme demandas das
equipes de ESF apoiadas.

Qualificar as atividades de educacdo continuada e educacdo permanente junto as
equipes de ESF apoiadas pelo NASF, em articulacdo com Nucleo de Educacéo
Permanente em Saulde e as Politicas de Salde do municipio.

NASF e
apoiadas

Equipes

Acdes de Matriciamento | Realizar pelo menos 12 | Realizar censo de usuérios dos Centros de Atencd@o Psicossocial por Regido de | Coord. Atencéo
realizadas por CAPS | registros/CAPS de matriciamento | Saude; Psicossocial,
com equipes de Atencdo | na AB Realizar encontros de Apoio Matricial pelos CAPS. SAB e profissionais
Basica dos CAPS e
(SISPACTO 21) Operacionalizar o Projeto Saude Mental na Roda, realizado nas regides (norte, sul, | Policlinicas.

leste e oeste) de Santa Maria, em parceria com a Superintendéncia da Atencgéo

Bésica,

Instituir o Projeto de Apoio Institucional em Unidades de Saude de referéncia em

cada regido (norte, sul, leste e oeste) interligado ao Projeto Salde mental na Roda.
N° de Protocolos | Implementar Protocolos para | Capacitar os profissionais da Atencdo Basica para garantir a continuidade do | SAB
implementados atendimentos de salde mental | tratamento do usuario da Atencdo Psicossocial (usuarios com transtornos mentais | SAE

na Atencéo Basica

e/ou usuarios de élcool e outras drogas) no territério, com vistas a sua gradativa
reinser¢cdo na comunidade.

Cobertura populacional
estimada de saude bucal
na Atencdo Bésica.
(SISPACTO 19)

Atingir o percentual pactuado de
27% .

Habilitar 03 Equipes de Saude Bucal.

Gestdo e Politica de
Saude Bucal

Média de acoes
coletivas de escovacéo
supervisionada

Atingir um valor de 1,5 no
indicador: média de acdo de
escovacao supervisionada no
ano de 2018;

Intensificar as a¢cdes do PSE, com CDs com carga horaria vinculada ao Programa,
incentivando a escovacgédo de forma indireta nas escolas.

Realizar acdes de escovacéo supervisionada no Projeto Sorria Santa Maria;

Realizar acdes de escovacgéo supervisionada nas campanhas de Vacinagéo

Coord. Saude Bucal;

Residéncia
Multiprofissional em
Salde UFSM;

Cursos de

odontologia da UFSM
e UNIFRA;
Equipe de
Bucal.

Saude
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Nimero de wunidades | Realizar consultas odontolégicas | Instituir no pré-natal 1 consulta odontol6gica / gestante, conforme Portaria n° | Politica de Salde
com 0 pré-natal | com pelo menos 20% das | 1631/2015/MS. Bucal; Equipes de
odontolégico gestantes em pré-natal na | Realizar o Pré-Natal Odontolégico das gestantes de unidade de ESF sem Saulde | ESFs; RMIS UFSM.
implantado Atencao Bésica. Bucal no Projeto Sorria Santa Maria, com agendamento prévio.

Nimero de equipes com | Instituir o  Acolhimento em | Implantar protocolo de acolhimento em salide bucal em 50% das Equipes de Saude | 4@ CRS; SMS;
protocolo de | Odontologia como forma de | Bucal das Unidades. Politica de Salde
acolhimento instituido | organizar o processo de trabalho Bucal; NEPes.

nas unidades de salde | e garantir o acesso humanizado

com equipes de saulde | e equanime aos usuarios.

bucal no municipio.

Projeto  Sorria Santa | Cumprir um cronograma de | Ampliar o Projeto com a viabilizagdo da oferta de um terceiro turno de atendimento | Politica de Saude
Maria instituido e com | atividades com pelo menos 10 | no Centro de Especialidades Odontoldgicas; Bucal; CDs e ASBs
cronograma de | edi¢cdes no ano. da rede municipal.

atividades definido

Realizar os atendimentos com datas definidas em cronograma, aos sabados nos
turnos da manha e tarde.

Razéo entre tratamentos
concluidos e primeiras
consultas odontolégicas
programaticas

Atingir um valor de 0,60 para
esse indicador.

Institucionalizar estratégias para garantir a adesdo aos tratamentos programaticos
com humanizacdo do atendimento, busca ativa de faltosos e lembrete de consultas
agendadas.

Politca de Saulde
Bucal; CDs e ASBs
da rede municipal

Ndmero de unidades
com salde bucal
realizando atendimento
para criancas.

Ofertar em 100% das as
unidades com saude bucal
atendimento para criancas de até
10 anos de idade.

Capacitar os profissionais para atendimento odontopediéatrico;

Viabilizar turnos para atendimento em odontopediatria no CEO;

Politca de Saude
Bucal; CDs e ASBs
da rede municipal

Taxa de mortalidade
infantil

(SISPACTO 15)

Reduzir a mortalidade infantil

para 9,50

Fortalecer a captacdo precoce das gestantes para a realizacdo do pré-natal, com
incentivo a realizacdo do teste rapido de gravidez através da facilidade ao acesso.

Acompanhar as gestantes durante ao pré-natal, através da coordenac¢éo do cuidado
através da atencdo primaria em saude com referéncia e contra-referéncia para o
AGAR.

Organizar o fluxo de contra-referéncia dos RNs de Risco residentes em Santa Maria,
do hospital para a atengdo primaria em saude.

Elaborar um instrutivo orientador para as equipes da APS sobre aleitamento
materno, solicitacdo de formulas infantis e leites especiais (para situagbes que a
amamentacao estiver inviabilizada por alguma raz&o) e alimenta¢do complementar.

Implantar o comité municipal de mortalidade infantil e fetal no municipio de Santa
Maria

Rede Basica de
saude, NASF e
NEPeS, Visitadores
do PIM.

Parceiros: Lideres da
Pastoral da Crianca,
IES

10




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS

Realizar no minimo 06 consultas
de puericultura/ crianca
cadastrada, durante o 1° ano de
vida.

Acompanhar as crian¢as nascidas vivas residentes em Santa Maria '€om pré- natal
no SUS.

Garantir 99% da triagem neonatal em criancas nascidas (residéncia e ocorréncia) em
Santa Maria.

Monitorar a porcentagem de coleta do teste do pezinho no periodo ideal, do 3° ao 5°
dia de vida, através da facilidade do acesso em livre demanda no SUS.

Fazer a devolutiva de dados quadrimestral as unidades de salde referente a coleta
do Teste do Pezinho.

Proporcdo de
normal no SUS e na
saude suplementar
(SISPACTO 13)

parto

Atingir 35% do total de partos
realizados.

Manter o incentivo em acdes informativas e educativas por meio de grupo de
gestantes referentes aos tipos de parto a fim de qualificar o atendimento da gestante
através do Programa Mé&e Santamariense.

GPSM/SMS
Profissionais da
Atencao Basica

Manter a participagcdo nos encontros da Linha de Cuidado Materno Infantil do HUSM,
GT Rede Cegonha, Comité de Transmissdo Vertical HIV/Sifilis e retomar os
encontros mensais com a maternidade do hospital Casa de Salde.

Institui @ Semana Municipal Sobre a Conscientizacdo da Violéncia Obstétrica,
terceira semana de novembro, de acordo com a Lei N° 6197, desenvolvendo acdes
de carater informativo e educativo em saude.

Incentivar a visita a maternidade (Casa de Saude) a fim de garantir a gestante o
atendimento qualificado e a efetivacdo do Programa Mae Santa-mariense.

Elaborar o Protocolo de atendimento & mulher/ gestante do Municipio.

GPSM/SMS
Profissionais da
Atencao Basica
Profissionais da Rede
Cegonha

Proporcdo de gravidez
na adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19
anos.

(SISPACTO 14)

Manter indice abaixo do

pactuado de 14%.

Ampliar acdes de promocgdo de saude com os adolescentes participantes do
Programa Saude na Escola;

PSE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS

Numero de casos novos
de sifilis congénita em
menores de um ano de
idade

(SISPACTO 08)

Reduzir o numero de novos
casos da sifilis congénita para o
maximo do numero absoluto de
60 casos, conforme pactuado.

Realizar o tratamento oportuno na APS para gestantes e seus parceiros quando

infectados. GPSM/SMS
Manter as capacitacées para os novos profissionais da atencdo primaria para a

realizacéo dos testes rapidos para detecgao precoce da sifilis.

Manter a oferta de seguimento na contra referéncia dos hospitais com a rede de | GPSM/SMS

atencdo a salde no pés-parto e acompanhamento da puérpera e do bebé.

Promover a Educac¢@o Permanente as UBSs relacionada ao Pré-Natal a fim de
promover a qualificacdo do Programa Mae Santamariense a partir da proposta da
planificagdo da APS

Realizar trés testes rapidos de sifilis por gestante e parceiro, ou a cada trimestre
gestacional, enquanto ndo der reagente.

Profissionais da
Atencao Basica
Rede Cegonha

Razéo de exames

Atingir a pactuacéo de 0,30.

Detectar precocemente o céncer de colo de Utero por meio da coleta do exame
citopatologico do colo de utero, com registro no Siscan, pelas unidades de saude da

GPSM/SMS

citopatolégicos do colo atengéo primaria. Profissionais da
do utero em mulheres de Organizar o fluxo de andlise e devolutiva de laudo dos exames citopatoldgicos, junto | Atengéo basica
25 a 64 anos e a aos laboratdérios, visando reduzir o tempo entre a coleta e entrega do resultado.
populacdo residente da - — - ~
: L Realizar no minimo duas campanhas: uma no més de Mar¢co, com um turno
mesma faixa etéria ! " o .
estendido na Semana da Mulher e outra no més de Outubro com a realizacéo do dia
(SISPACTO 11) i o s "
D” no 3° Sédbado do més de outubro.
Més de Marco - Agdes com foco na salde da mulher, de acordo com a Lei Municipal
N° 5992, de 2 de julho de 2015, com atividades a serem realizadas nas unidades de
salde visando a promocéao, prevencao e recuperacgdo da saude da mulher..
Més de Outubro - Ac¢des com foco na saude da mulher (prevencdo de CA de
mama), associado com ac¢des do dia nacional de combate a sifilis.
Razdo de exames de | Atingir a pactuacdo da razdo de | Realizar agBes de promocao em saude no Més de Outubro - Campanha do Outubro | GRSM/SMS
mamografia de | 0,21. Rosa, visando orientar e conscientizar as mulheres sobre a importdncia da | Profissionais da

rastreamento realizados
em mulheres residente
de 50 a 69 anos e
populacdo da mesma
faixa etaria

(SISPACTO 12)

realizacdo de Mamografia.

Monitorar o Absenteismo das mulheres que realizam o exame de mamografia no
municipio.

Atencao basica
GPSM/SMS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS

Linha de Cuidado para

Implantar Linha de Cuidado para

Estabelecer metas individuais e coletivas com profissional de salde da rede em
relacdo a orientacdo da populacéo sobre alimentacdo saudavel, pratica de atividade

Equipe Gestora

Hipertenséo Arterial | Hipertensdo Arterial Sistémica | fisica, prevencéo ao uso do tabaco e alcool. Trabalhadores da
Sistémica e Diabetes | (HAS) e Diabetes Mellitus Capacitar profissionais da rede para o incentivo da Promocédo e Prevengdo em | rede
Mellitus implantadas salde.
Estabelecer estimativa da totalidade de pessoas portadoras de DM e HAS no
municipio, mediante construcdo de parametros na Consulfarma.
Realizar capacitacé@o para implantagéo de protocolo clinico para HAS e DM.
Construir relacdo nominal de pacientes HAS e DM por territério/equipe de saude.
Organizar a linha de cuidado destes pacientes, realizando o monitoramento e
controle das a¢des realizadas pela Atencdo Basica e Atencdo Secundaria bem como
dos encaminhamentos aos servicos através da Consulfarma
Realizar a Estratificacdo de Risco | Implantar protocolo de Estratificacdo de Risco para pacientes HAS e DM via | Equipe Gestora
de pacientes HAS e DM Consulfarma a serem utilizados na totalidade dos atendimentos realizados no | Trabalhadores da
municipio, iniciando pelas equipes de ESF. rede
IES
Taxa de Mortalidade | Reduzir em 2% a taxa de | Realizar capacitagBes de promocédo de salde e prevencao de doengas crdnicas para
prematura (de 30 a 69 | mortalidade prematura por DCNT | profissionais de salde. Equipe Gestora
anos) pelo conjunto das | (doengas do aparelho Trabalhadores da
qguatro principais | circulatorio, céncer, diabetes e | Monitorar mensalmente as causas de Obitos por DCNTS vinculando o CID por faixa | rede

doencas crbnicas néo
transmissiveis (doengas
do aparelho circulatério,

cancer, diabetes e
doencas respiratorias
crbnicas)

(SISPACTO 01)

doengas respiratorias cronicas).

etaria, sexo e cor, para nortear as agdes (capacitagfes e educativas).

Realizar acbes de promocdo de saude e prevencdo de doencas crdnicas com 0s
usuarios.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS

3.1.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Indicadores Metas Acdes Responséavel pela
acao
Garantir 0 acesso ao cadastro e dispensac¢do de materiais a usuarios estomizados,
Prestar atendimento a 100% dos | com incontinéncia urinéria e fecal. SAE
N°. ~ de usuarios que |usuarios ~ no  Setor  de | Garantir atendimento com equipe multiprofissional. Equipe do Setor
acessam 0 servigo. Estomizados, Préteses, Orteses i _ i — Gestao SMS
e Oxigenoterapia Domiciliar. Monitorar o nimero de casos de estomia no municipio. SES
Orientar e encaminhar a solicitacdo de préteses e meios auxiliares de locomocéo.
Orientar, encaminhar e acompanhar os usuérios que fazem uso de oxigenoterapia
domiciliar.
Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para usuarios com disfuncdes
uroginecoldgicas e proctolégicas.
Divulgar os servicos prestados para rede de salde através de visitas e folders.
N° de wusuéarios que | Prestar atendimento a 100% dos | Disponibilizar tratamento e acompanhamento a pacientes portadores de lesdo nas | SAE
acessam o servico. usuarios portadores de lesdes | Policlinicas. Equipe do Setor
que acessam 0 Servico Implementar protocolo de lesdes de pele. Gestdo SMS
Coordenacéo da
Fluxo de atendimento da | Instituir o fluxo de referéncia em | Realizar censo de usuarios das Policlinicas por Regido Administrativa Atenc¢édo Psicossocial,
Saude Mental nas | salde mental para consultas de tencdo Basica e
Policlinicas do | média complexidade via Sistema | Realizar referéncia e contra referéncia dos usuarios atendidos através do Sistema | Superintendéncia de
Municipio instituido. de Regulagéo ConsulFarma. Atencao
Especializada e
Hospitalar.

Capacitar os profissionais através do Projeto Saude Mental na Roda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS

Proporcdo de cura dos
casos novos de
tuberculose.

(INDICADOR ESTADUAL
01)

Atingir a proporcao de alta por
cura acima de 85%, abandono
abaixo de 5% e a taxa de
faléncia abaixo de 2%

Identificar locais com maior probabilidade de incidéncia de tuberculose;

Realizar atividade de rastreamento de SR em conjunto com' profissionais
responsaveis pelo PPL (populagédo privada de liberdade) e casa de passagem,
definindo ages em conjunto para realizar a busca ativa deste paciente;

Identificar areas mais vulneraveis e realizar mutirbes em conjunto com os
profissionais da UBS ou ESF da regiéo.

Sensibilizar e mobilizar a comunidade das duas areas de maior risco para busca de
sintométicos respiratérios para o controle da tuberculose

Fornecer resultado da baciloscopia de escarro no prazo maximo de 48 horas e
manter falsos resultados positivos ou negativos préximo a zero.

Realizar busca com a unidade mével dos SR na zona rural;

Tratar de forma correta, priorizando os casos novos de TB pulmonar;

Descobrir e anular as fontes de TB na comunidade;

Disponibilizar resultados da baciloscopia do escarro em tempo oportuno e qualidade
comprovada,

Realizar diagnéstico em teste MTB-TR de biologia molecular com resultados no
prazo de 2 horas;

Realizar cultura nos casos positivos e 0s negativos sintomaticos conforme orientacéo
médica; e realizar cultura em pacientes com tratamento positivando ap6s o segundo
més de tratamento.

Setor de tuberculose

Profissionais da rede

Capacitar 80% dos profissionais
da rede de atencéo basica e 80%
de professores das escolas de
comunidades de risco;

Capacitar os profissionais da unidade de salde da atencdo bésica sobre o
diagnostico, tratamento e acompanhamento;

Capacitar professores das escolas das comunidades de maior risco quanto aos
sintomas e encaminhamento de possiveis pacientes SR,

Setor de TB

Proporcdo de cura dos

casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos

anos das coortes.
(SISPACTO 06)

Atingir o pactuado de 100%

Manter atualizado o SINAN/Hanseniase.

Examinar todos os contatos de casos novos de Hanseniase.

Ampliar as a¢Bes de educacdo em saulde coletiva para as equipes, visando a
deteccdo precoce e o tratamento adequado e oportuno dos casos identificados.

Equipe do Setor
SAB
SAE

15




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS

Proporcéo de exodontia

Reduzir para 7% as exodontias

Estimular a conclusao do tratamento, através do reagendamento;

Politica de Salde

em relacéo aos | em relacdo aos procedimentos Bucal; CDs e ASBs
procedimentos preventivos e curativos Elaborar estratégias para facilitar o acesso a populacéo ao atendimento da rede municipal
odontoldgico, evitando que o usuario procure a rede somente no caso de dor.

Ndmero de | Reestruturar e modernizar o0s | Adquirir equipamentos que potencializem os atendimentos no Centro de | Politica de Saude
equipamentos equipamentos odontoldgicos do | Especialidades Odontolégicas( CEO). Bucal
adquiridos CEO, através da aquisi¢do de um

compressor, dois equipamentos

de endodontia e um

fotopolimerizador.

Acompanhar e monitorar 100% | Participar efetivamente do grupo de fiscaliza¢&o trimestral dos convénios e contratos | Gestdo SMS

dos contratos da 42CRS a fim de subsidiar o gestor. Superintendente de
Fluxos de regulagéo Atencao

definidos e implantados

Garantir o conselho gestor nos
hospitais conveniados ao
SUS/Casa de Saude.

Participar do conselho consultivo nos hospitais conveniados ao SUS do municipio
(Casa de Saude).

Buscar manutenc¢do da oferta de servigos de salde existentes como minimos.

Especializada

Reorganizar o servico Central de
Regulacéo Municipal de
consultas especializadas e
exames através da implantagéo
de fluxos em 100% dos servi¢os
de saude.

Criar indicadores de avaliagcdo do processo de trabalho, no minimo 4.

Realizar diagnéstico da demanda reprimida e judicial de procedimentos de média e
alta complexidade para apresentagcdo a 4CRS.

Estipular critérios para o uso dos servigos via Consorcio Intermunicipal de Saude
conforme demanda.

Apresentar a andlise dos dados de controle e avaliacdo para a gestdo visando o
planejamento e qualificacdo dos servigos de sadde no municipio.

Gestdo SMS
Superintendente de
Atencgédo
Especializada (SAE)

Promover a integracao dos diferentes pontos de atencado a salde para realizacdo de | SAE

referéncia e contra referéncia e transferéncia do cuidado, através da implantacdo de | SAB

fluxos de comunicacao entre a atengdo primaria e especializada. Nepes.
Realizar o agendamento das | Sistematizar o fluxo de atendimento nas policlinicas com atendimento das demandas | Gestdo SMS
consultas com especialistas das | referenciadas pela atencdo primaria, determinando prazo para que cada | SAE

policlinicas (exceto ginecologista
e obstetra e pediatra) 100% a
partir do setor de regulacéo.

coordenador de servigco apresente o fluxo interno.
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Proporcdo de educacdo | Realizar 06 encontros para | Atualizar através de capacitacdo trabalhadores da rede de salde'municipal, em | SAE
permanente capacitacao relacdo aos processos de regulacao no sistema MV (no minimo duas ao ano) Nepes
implementada e/ou
realizadas
N° de servicos de | Implementar a informatizacdo em | Informatizar o PAM, a UPA e especialistas servidores do Municipio, no processo de | SAE
urgéncia e emergéncia e | 100% na UPA, no PAM e | trabalho viabilizando o monitoramento e a avaliacéo de indicadores. Setor de Informatica.
especialidades especialistas  servidores  do
informatizadas municipio
Sistema informatizado | Implantar um sistema | Implantar o sistema MV conforme médulo j& disponibilizado pelo sistema SAE
instituido informatizado de Setor de Informatica
compartilhamento
interinstitucional de resultados de
exames laboratoriais em 100%
dos laboratérios prestadores.
Percentual de exames | Disponibilizar o acesso a exames | Elaborar e implantar instrutivo de regulagdo a fim de otimizar os agendamentos | SAE
realizados. basicos (raio X, ultrasson | através da lista de espera. Setor de Informatica

obstétrico. eletrocardiograma) em
até 60 dias

Percentual de demandas | Realizar 0 monitoramento e Gestdo SMS
reguladas avaliagdo do sistema de | Ampliar o nimero de agendadores no setor de regulacdo, minimo mais dois. SAE
regulacdo tendo em vista a
garantia de que 70% das
demandas sejam reguladas.
Reforma da ambiéncia | Realizar a reestruturagcdo fisica | Planejar, organizar e realizar a reestruturacéo. SAE
do setor de regulagdo | do Setor de Regulagéo SAF

realizada.

Taxa de incidéncia de
mortalidade e de
prevaléncia de

DST/HIV/AIDS

50% dos profissionais médicos e
enfermeiros capacitados

Realizar cursos de capacitacdo dos profissionais, médicos e enfermeiros, nas redes
de atencgdo a saude, para acolhimento e acompanhamento do paciente HIV positivo,
bem como suas alteracdes e manejo de adeséo ao tratamento.

Coordenacéao Politica
HIV/AIDS.
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Comité instituido com portaria
publicada.

Implementar o comité municipal de transmissao vertical.

Politica HIV/AIDS
Politica Saude da
Mulher e Crianca.

Realizar no minimo 03 acdes no
ano.

Realizar campanhas, mutirbes, acbes de promocdo e prevencdo a salde em
conjunto com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso e da crianca.

Desenvolver a¢des de prevencgao e orientagcdes sobre DST's .

Estimular o processo de informagdo sobre prevencdo, tratamento e
acompanhamento dos usuarios em 100% das ESFs e UBSs relacionadas as DST’s.

Politica HIV/AIDS.

Realizar 03 encontros, com
temas definidos pelo MS e que
serdo abordados nas datas pré-
determinadas pelo mesmo.

Realizar encontros com as equipes de salde, multiprofissional, em datas alusivas
as hepatites, sifilis e HIV/AIDS.

Politica HIV/AIDS.

Investigar pelo menos 80% dos
casos de 6bitos por HIV/AIDS.

Investigar 6bitos que a causa seja de AIDS, priorizando criangas e mulheres em
idade feértil.

Politica HIV/AIDS
Vigilancia
Epidemioldgica.

Realizar no minimo 08 acdes .

Desenvolver, juntos as escolas, acbes de promocdo e prevencdo das IST'S,
HIV/AIDS e incentivar as agfes do Programa Saude na Escola.

Politica HIV/IAIDS
Coordenacéo PSE.

Numero de usuérios
atendidos em primeira
consulta com
diagnéstico recente para
HIV

Acolher 100% dos pacientes com
resultado reagente para HIV na
atencédo bésica e especializada.

Garantir 0 acesso aos usuarios diagnosticados da rede.

Realizar levantamento
Epidemiolégico dos usuérios do
Servigo de Referéncia
Secundaria

Tracar o perfil dos usuérios atendidos no Servico de Referéncia Secundaria, através
do levantamento de dados nos prontudrios.

Realizar agdo em pelo menos
50% dos casos.

Monitorar e acompanhar os pacientes com CD4 inferior a 500mm3 no Servigo de
Referéncia Secundaria e aqueles sem adesao ao tratamento.

Realizar busca ativa em pelo
menos 50% dos faltosos

Realizar busca aos pacientes faltosos as consultas junto aos servicos e conforme
consentimento dos mesmos.

Expandir o servico de referéncia
para o PEP sexual (profilaxia
pbs-exposicao).

Instituir em todos os PAS municipais, o protocolo de PEP Sexual e Ocupacional para
0s municipes de Santa Maria.

SAB;

Coordenacédo Politica
HIV/AIDS;

Unidades de saude

E Equipe da
Assisténcia
Especializada
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3.1.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: URGENCIA E EMERGENCIA

Indicadores Metas Acdes Responsavel pela
acao
N° de servicos mantidos | UPA e SAMU 192 em | Garantir a continuidade dos servigcos de urgéncia e emergéncia (UPA 24h) e Servico | Gestdo SMS
funcionamento de atendimento mével de urgéncia (SAMU 192), contratados, mediante
cofinanciamento Estadual e Federal.
Reali .| Instituir um Grupo Condutor da Rede Municipal de Atencdo as Urgéncias e | Coordenacédo da U/E;
ealizar pelo menos dois

Plano Municipal da Rede
de Urgéncia e
Emergéncia (PMUE)
aprovado e
implementado.

encontros no ano.

Emergéncias (GCRUE) do Sistema Municipal de Atencdo & Saude as Urgéncias,
conforme a Portaria MS 1600/2011

GCRUE e Gestao
SMS

Aprovar no CMS o PMAUE e
apos divulgar na Rede Municipal
de Saude através da realizagéo
de pelo menos trés reunides de
divulgacéo.

Organizar e qualificar a Rede de Atencéo as Urgéncias mediante implementacdo do
Plano Municipal de Atencédo a urgéncia e Emergéncia.

Realizar pelo menos trés
reunibes com as equipes de
servicos da rede de atencdo

Qualificar o processo de trabalho das equipes nas Unidades de Urgéncia e
Emergéncia através da elaboragdo do mapa da Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias

Coordenacéo da U/E;
GCRUE e Gestao
SMS

Grupo Técnico
implementado e com
cronograma de reunides
estabelecido

Criar um GT Técnico para
atuacdo em acidentes com
multiplas vitimas

Fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de atendimento as
necessidades coletivas em salde, de carater urgente e transitdrio, decorrentes de
situacdes de perigo iminente, de calamidades publicas e de acidentes com multiplas
vitimas, juntamente com instituicdes: Bombeiros, Brigada Militar, Exército,
Aerondutica, Defesa Civil e Cruz Vermelha Brasileira — SM

Coordenacéo da U/E,
GCRUE, SMS, GT
Técnico

Fluxos de atendimento
definidos

Pactuar com as UBS e ESF
grade de referéncia e
contrarreferéncia para
acolhimento aos pacientes.

Definir as atribuicdes da AB no atendimento as urgéncias;

Construir os fluxos de atendimento para os servicos de Atencdo Basica, com o
objetivo de garantir o acolhimento aos pacientes, e a continuidade do cuidado;

Instituir o Sistema Consulfarma em todas as portas de entrada de urgéncia e
emergéncia do Municipio.

Gestdo SMS
Coordenacéo U/E
NEPes
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Manuais de
Procedimentos
Operacionais Padréo
implantados e
divulgados.

Construir/Revisar 04 POP’s

Realizar reunides/capacitacdes para construir ferramentas de padronizacdo do
trabalho das equipes multiprofissionais (protocolos);

Trabalhar com prontuario eletrénico;

Sistematizar protocolos clinicos, assistenciais e de procedimentos administrativos

Coordenacdo da U/E
e Coordenacdo dos
servicos

Agenda de capacitactes
definida

Um curso por més.

Implementar um calendario de Educacdo Permanente para qualificacdo dos

Coordenacéo da U/E,

profissionais de enfermagem e desta forma qualificar a assisténcia. GCRUE €
Coordenacédo dos
Servicos.
Realizar no minimo 02 Capacitar as equipes da APS para atendimentos de urgéncia. Coordenacéo U/E,
NEPes e SMS

capacitacdes anuais

Indicadores
implementados e
mensurados /

monitorados
periodicamente.

Criar indicadores no

minimo

quatro

Criar indicadores de desempenho de forma padronizada para as a¢fes e servigos de
urgéncia, como ferramenta para a avaliacdo e a melhoria destas acdes;

Realizar educacao permanente das equipes sobre o tema

Coordenacéo da U/E,
GCRUE e
Coordenacéo dos
servicos.

Reforma concluida

Adequar a estrutura fisica do
Pronto Atendimento de acordo
com as normas da VISA

Acompanhar a elaboracdo do projeto arquitetdnico e aprovacdo na VISA do Estado;

Acompanhar e viabilizar a execucdo da obra sem causar prejuizos na rotina de
atendimento

Gestdo SMS
Coordenacéo U/E

Equipamento adquirido
e instalado.

Adquirir um equipamento para
digitalizacdo de imagens de
raios-x ~ para 0os  Prontos
Atendimentos Municipais.

Substituir o sistema de revelacdo convencional pelo sistema de digitalizacdo das
imagens de exames de raios x diagnéstico, para obter imagens de melhor qualidade
e, por conseguinte maior precisdo do diagndstico na interpretacdo da imagem pelo
médico radiologista e seus assistentes.

SMS
Coordenacédo U/E
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3.1.4. DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Indicadores Metas Acdes Responsavel pela
acao
Percentual de itens de | Disponibilizar 100% dos | Fazer o controle dos medicamentos faltantes por determinado periodo com o motivo | Gestao SMS
medicamentos medicamentos adquiridos pela | da falta Coord.  Assisténcia
programados e | Secretaria de Saude para | Fazer o levantamento de quanto é gasto por medicamento com base no periodo de | Farmacéutica
disponibilizados atender as necessidades de | abastecimento
saude da populacao. Otimizar os recursos destinados a Assisténcia Farmacéutica
Atualizar anualmente a REMUME | Reunido mensal com a Comissao de Farmacia e terapéutica; Gestdo SMS
REMUME atualizada de acordo com o peffi Coord.  Assisténcia
epidemioldgico da populagéo Capacitar os profissionais sobre o uso adequado dos medicamentos e insumos Farmacéutica
REMUME e fluxo da assisténcia | Divulgar a REMUME quando os medicamentos estiverem disponiveis ha RAS. Gestdo SMS
farmacéutica impressos e i i i : i i Coord.  Assisténcia
disponiveis nas Redes de | Terminar o fluxo da assisténcia farmacéutica e divulgar na RAS na forma impressa e | Farmacéutica
atenc&o bésica por e-mail
Assisténcia Qualificar 0s profissionais | Divulgar o trabalho da assisténcia farmacéutica na RAS juntamente com | Gestdo SMS
Farmacéutica envolvidos na Assisténcia | profissionais farmacéuticos do programa de Residéncia Multiprofissional da UFSM Coord. Assisténcia
organizada e | Farmacéutica com a realiza¢é@o Farmacéutica
documentada mediante | de 02 (duas) capacitacBes
portaria. durante o ano.
Percentual de unidades | Realizar matriciamento e Realizar palestras e treinamentos com os profissionais Gestdo SMS
de saude com | capacitacdo de pelo menos um Coord.  Assisténcia
profissional capacitado ggfiféses;%?:rleﬂfe %ag;elsi:?éﬂiidae de Fazer yisitas nas UBS e supervisionar os servigos farmacéuticos realizados nas Farmaceutica
N N farmécias das unidades de saude
farmacéutica junto as RAS.
Farméacia Hospitalar do | Qualificar 0s profissionais | Organizar a gestdo, distribuicdo e a dispensacdo de medicamentos da farmacia do | Gestdo SMS
PAM organizada e com | envolvidos na Assisténcia | PAM; Coord.  Assisténcia
fluxos dos | Farmacéutica com a realizagdo Farmacéutica

medicamentos
definidos.

de 02 (duas)
durante o ano.

capacitacdes

Realizar a revisdo constante dos medicamentos e materiais padronizados e executar
atividade de conscientizacdo para o0 uso seguro e racional dos medicamentos
conforme preconiza a Politica Nacional de Medicamentos
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3.1.5. DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Indicadores Metas Acdes Responséavel pela
acao
% de Internagdes | Reduzir em pelo menos 50% o | Reunifes com a Defensoria Plblica, Ministério Publico, Juizes da Comarca de Santa | Coord. Atencao
compulsorias namero de internacdes | Maria e servicos que fazem parte da RAPS para consolidacdo do protocolo de | Psicossocial
compulsorias. atendimento e novo fluxo para internagdes compulsorias. RAPS
Policlinicas
Manter atualizado o numero de internacdes por transtornos mentais e/ou uso de
alcool e outras drogas, através de planilhas e acompanhamentos dos usuarios e
familiares gue buscam atendimento através da justica.
N° de Equipes dos | Chamar os aprovados no | Completar as equipes minimas dos Centros de Atencdo Psicossocial conforme, | SMS e Coord.
Centros de Atenc&o | Concurso Publico Portaria GM/MS N° 336/2002; Atencdo Psicossocial
Psicossocial completas do Municipio.
Criar cargos para a area da | Ampliar as equipes da Atencdo Psicossocial contemplando as seguintes profissdes: | SMS, Coord. Atengéo
salde e aprovar na Camara de | Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico, profissional de Educacdo Fisica e Artista | Psicossocial, Poder
Vereadores do Municipio Visual. Legislativo e Sec.
Financas
N°e de  Acgles de | Implementar Equipe de | Implementar 01 Servico de Residencial Terapéutico (SRT tipo II); Gestdo SMS
Desinstitucionalizacdo e | Referéncia para Coordenacéo de
Reinserc&o Social Desinstitucionalizacio de | Cadastrar todos os usuarios oriundos de internagGes de longa permanéncia, ha mais | Atencdo Psicossocial
usuarios internados ha mais de 2 | de dois anos, no Programa de Volta para Casa (PVC). e CAPS Prado
anos em Hospitais Psiquiatricos e | Buscar pelos familiares e/ ou responsaveis para reinsergdo social e vinculos | Veppo.
Instituicdes de Internacdo de | familiares;
Longa Permanéncia para ldosos | Implementar o Acompanhamento Terapéutico (AT) para 0s usuérios em processo de
(ILPI’s); reinsercao social e familiar.
Ampliar a participagdo | Fortalecer vinculo com  a | Participar dos encontros da Comissdo de Salde Mental do Conselho Municipal de | Coordenagéo de

no Controle Social

Comissdo de Saude Mental do
Conselho Municipal de Saude;

Saude (CMS), bem como participacao de outras reunides do CMS.

Participar das reunifes do Forum Permanente de Saude Mental;

Facilitar o acesso aos trabalhadores de saude e usudrios a prestacéo de contas dos
recursos destinados aos Centros de Atencdo Psicossocial.

Participar da construgdo da IV Conferéncia de Saude Mental.

Atengdo Psicossocial
e demais Servicos da
RAPS.
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Fluxo de atendimento
do Acolhe Saulde
reestruturado

Elaborar novo Protocolo de
Atendimento do Servico Acolhe
Saude

Compor a nova equipe de servidores para o Servico.

Buscar incentivo junto ao Ministério da Saude.

Ampliar os atendimentos para além das vitimas diretas e indiretas da Tragédia da
Boate Kiss;

Transferir servico para nova sede na Rua 13 de maio, 35 — Centro.

Gestdo SMS

Coord. Atencao
Psicossocial e Acolhe
Saude.

CAPS AD lll instituido Habilitar junto ao MS o servigo | Contratar equipe para compor 0 NOVO Servigo. Gestdo SMS
CAPS AD Il Coord. Atencéo
Prover estrutura fisica adequada ao servigo. Psicossocial
Servicos da Atenc8o | Garantir suporte logistico para o | Garantir transporte para atividades externas dos servigos, tais como atendimento
Psicossocial desenvolvimento das atividades | domiciliar e acdes de matriciamento na AB. Gestdo SMS
estruturado 0S Servigos Realizar a compra dos materiais permanentes e materiais para realizagéo de oficinas | Coord. Atencéo
Psicossocial

terapéuticas.
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EIXO NORTEADOR Il: GESTAO EM SAUDE

3.2.1. DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: QUALIFICAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LOGISTICA DA SMS

Indicadores

Metas

Acdes

Responséavel pela
acao

Contrato com Empresa
Especializada vigente

Contratar servico de manutencéo
dos equipamentos odontoldgicos

Atender as demandas de manutencdo periddica de equipamentos
odontoldgicos, garantindo eficiéncia e resolutividade dos servigos.

Gestdo da SMS

Contrato com Empresa
Especializada vigente

Contratar servico de manutencao
dos equipamentos e material
meédico hospitalar.

Atender as demandas de manutencgéo periddica de equipamentos e material médico
hospitalar, garantindo eficiéncia e resolutividade dos servigos.

Gestao da SMS

N° de Servicos de
Salude com adequacao
da estrutura fisica

Construir, ampliar e/ou reformar
no minimo 02 Servicos de
Saude/Ano

Adequar a estrutura fisica dos servigos de salde, de modo a garantir 0 acesso aos
usudrios do SUS, bem como melhoria da ambiéncia.

Gestao da SMS

Manter contrato com
Empresa Terceirizada

Contratar servico de manutencéo
predial

Garantir a manutencéo e conservacao permanente das condig8es fisicas internas e
externas dos servi¢cos de salde.

Gestao da SMS

N° de equipamentos e

Adquirir equipamentos e materiais

Garantir a manutencdo e renovacdo de equipamentos e materiais permanentes

Gestao da SMS

materiais adquiridos conforme necessidade dos | assegurando estrutura de trabalho adequado para a equipe e paciente.
servicos
Substituicdo de 10% ao | Garantir recurso para a | Garantir a manutencdo e renovacdo da frota de veiculos para atender as | Gestdo da SMS

ano

renovacao da frota de veiculos

necessidades dos servigos.

N° de Unidades de
Saude informatizadas

Garantir estrutura para que 100%
da Rede de Saude do Municipio
sejam informatizadas.

Consolidar e qualificar o sistema de informatizacdo para melhorar integracdo entre
atencgdo primaria e outros niveis de atencao a salde do Municipio,

Gestdo da SMS
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Portaria de Habilitac&o
de UPA tipo Il emitida

Transformar 0 Pronto
Atendimento Municipal em UPA

Executar as adequacfes na area fisica necessarias para a habilitacdo junto ao
Ministério da Saude de uma UPA Ampliada tipo Il; Viabilizar junto ad Ministério da

Gestdo da SMS

pelo Ministério da | Porte ll Saulde o repasse dos recursos de custeio mensal da UPA

Saude

% de UBS/ESF com | Adequar 30% da rede de frio das | Reestruturar a Rede de Frio de Imunobiolégicos através da aquisicdo de | Gestdo SMS
sala de vacina | UBS/ESF com sala de vacina. refrigeradores especificos para as salas de vacinas

adequada

3.2.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: PROMOVER E QUALIFICAR A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

Indicadores

Metas

Acdes

Responsavel pela
acao

Organograma instituido

Implantar novo organograma e
regimento interno da SMS

Enviar a Secretaria de Gestdo e Modernizagdo Administrativa a proposta de
organograma atualizada.

PMSM
Gestao da SMS

Comissao reativada

Reativar as reunides da comisséo
de servidores e gestor para
construgcdo do PCCS/SUS

Reativar a comissdo de servidores e elaborar um cronograma de reunifes.

Gestao e
trabalhadores

3.2.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE

Indicadores Metas Acdes Responsavel pela
acao
Instrumentos de Gestéo | Publicizar todos os Instrumentos | Definir critérios, rotinas e responsaveis por dar publicidade dos Instrumentos de | Gestdo SMS,
e Programas, Acbes e | de Gestéo, divulgar os | Gestdo, acOes e servicos da rede de salde. Secretaria de

Servigos da Rede | Programas, Ac¢des e Projetos Comunicagao
publicizados prioritarios da SMS.

Grupo Técnico | Criar um Grupo de Trabalho de | Criar instrumentos e fluxos de trabalho para implementar o monitoramento e | Gestdo SMS
implementado e com | Monitoramento e Avaliacdo dos | avaliagao dos Instrumentos de Gestéao.

cronograma de | Instrumentos de Gestao

reunides estabelecido.
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Projetos e Convénios | Submeter, previamente, a | Fortalecer o Controle Social da Salde no Municipio, através do acompanhamento e | Gestdo SMS
aprovados no CMS apreciacdo do CMS todos os | deliberaces das acdes em salde.
projetos, adesdes aos Programas
e convénios das 3 esferas,
firmados com empresas privadas
e projetos de Lei encaminhados
ao Legislativo Municipal.
Servigo implantado Implantar o Servico de Ouvidoria | Atender as manifestacées dos cidadaos sobre quaisquer assuntos relacionados aos
na SMS servicos prestados pelo SUS, de forma presencial, contato telefénico e site oficial da | Gestdo SMS
Prefeitura;
Encaminhar a rede de destino para que seja apurada e respondida;
Divulgar o acesso a Ouvidoria do SUS através de materiais informativos e canais de
comunicacao;
Elaborar quadrimestralmente relatérios gerenciais para subsidiar a Gestdo no
aprimoramento e melhoria da qualidade dos servi¢os ofertados pelo SUS;
Percentual de projetos | Aplicar 100% dos recursos | Elaborar e enviar projetos de captacdo de recursos de emendas parlamentares e
executados financeiros oriundos de Emendas | acompanhar andlise por parte da area técnica do Ministério da Saude até a | Gestdo SMS
integralmente. Parlamentares, dentro do prazo | aprovacio;
legal. Monitorar liberacdo do recurso e executar integralmente o objeto de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado, dentro dos prazos de vigéncia estabelecidos em
Portarias.
PNAISP instituida Aderir a Politica Nacional de | Realizar a adesdo a Politica Nacional de Atenc¢do Integral & Salde das Pessoas | Gestdo SMS
Atencdo Integral & Saulde das | Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), com cadastro da equipe no | SAB
Pessoas Privadas de Liberdade | CNES. SAF

no Sistema Prisional (PNAISP)
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EIXO NORTEADOR lll: EDUCACAO EM SAUDE

3.3.1. DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: QUALIFICACAO DAS ACOES DOS EIXOS NORTEADORES DO NUCLEO DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE (NePES)

Indicadores

Metas

Acbes

Responsével pela
acao

Equipe completa

Equipe minima composta de 5
servidores.

Articular junto a gestdo municipal a complementacdo do quadro de funcionarios do
nacleo de educagdo permanente em saude, ampliando a equipe em no minimo
dois servidores.

Gestdo municipal de
saude.

01 plano integrado de
qualificacdo

Elaborar um cronograma de
gualificagdo anual conforme as
necessidades elencadas da rede
de atencéo a saude.

Cronograma construido a partir do planejamento de cada politica de saude.

Nepes
Responsaveis pelas
politicas de saude

% de Atividades de | Participar de 100% das atividades | Participar de 100% das instituicbes de educac¢do conveniada com atividades | Nepes

formacéao dos | de formagéo aos trabalhadores prevista no cronograma anual de qualificagéo. Ins. De Ensino
trabalhadores em conveniadas com a
parceria com Estabelecer parcerias com as instituicbes de educacdo conveniadas para | PMSM

InstituicBes de Ensino desenvolvimento das ac¢des de qualificagéo profissional

N° de Cursos | Qualificar 100% dos profissionais | Realizar qualificacdo introdutéria dos profissionais admitidos na secretaria de | Nepes
Introdutérios admitidos na SMS. municipio da saude.

realizados

% de Implementacdo | Acompanhar a implementacdo de | Acompanhar os projetos aplicativos do curso de preceptoria no SUS e preceptoria | Nepes

dos projetos | 100% dos projetos aplicativos. médica (SMS/MS).

aplicativos

% de servicos de | Ordenar 100% das atividades em | Ordenar a insergdo dos profissionais residentes e alunos de ensino superior e | Nepes

saude com atividades | campo pratico técnico nos campos de praticas da rede municipal de saude.

em campo pratico

% de projetos de | Garantir que 100% dos projetos de Ordenar a realizagcdo de projetos de pesquisa e extensdo nos servicos de salde Nepes

pesquisa e extensao
aprovados pelo Nepes

pesquisa e extensdo sejam
realizado somente apds aprovacao
do Nepes.
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% de devolutivas dos | Garantir que 100% das pesquisas | Acompanhar a devolutiva das pesquisas realizadas nos servicos de saude do | Nepes
projetos realizadas sejam devolvidos o0s | municipio.
resultados para os pesquisados
N° de atividades de | Realizar 12 atividades de | Construir um cronograma de atividades de salde do trabalhador anual Nepes
saude do trabalhador | promocdo de saude do trabalhador
realizadas
Curso introdutdrio | Realizar 02 capacitagbes anuais | Ampliar agdes de Educacdo Permanente em Saude Nepes
realizado introdutéria  aos profissionais Coord. Atencéo
admitidos nos servicos de Atencdo | Incentivar os profissionais & participacdo de eventos (congressos, seminarios, | psjcossocial
Psicossocial. projetos de extensao, palestras etc.) que contemplem a Politica de Salde Mental
para seu aprimoramento na area;
% de servidores | Qualificar 70% dos servidores das | Qualificar os servidores do municipio em servicos de urgéncia e emergéncia e | Nepes
qualificados urgéncias, emergéncias e atencao | atencéo especializada (regulagéo, fluxos, protocolos e acolhimento).

especializada
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EIXO NORTEADOR IV: TRANSVERSALIDADE DA VIGILANCIA EM SAUDE

3.4.1. DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS

Indicadores Metas Acdes Responsével pela
acao
Lei atualizada e | Revisar e atualizar a lei municipal | Criar grupo de trabalho técnico para revisar e atualizar a Lei que criou a Vigilancia | SMS
aprovada pelo | n° 4040/96 - Criagdo da Vigilancia | Sanitaria, SVS
Legislativo Sanitaria
Plano elaborado Realizar 4 reunides intersetoriais | Elaborar o Plano Diretor de Vigilancia em Saude SMS
com as vigilancias SVS
N° de a¢Oes realizadas | Realizar a¢cbes integradas entre as | Realizar inspec¢des integradas da vigilancia sanitaria SMS
no periodo de um ano | vigilancias Realizar busca ativa das notificagdes das doengas de notificacdo compulséria | SVS
(ambiental, epidemiologia)
Proporc¢éo de Revisar e qualificar as fontes notificadoras de agravos relacionadas ao trabalho
preenchimento do 100% de preenchimento Monitorar o preenchimento do Relatério Individual de Notificagdo de Agravo — | SMS
campo “ocupacio” na RINA: SVS
notificacao de . . _ . VISAT
agravos relacionados Alimentar o Slstema de InformagBes em Saude do Trabalhador — SIST-RS,
ao trabalho regularmente, isto €, mensalmente;
Monitorar os Acidentes Graves e Outros Agravos relacionados a saude dos
trabalhadores que s&o notificados no SINAN;
N° de Obitos | Investigar 100% dos  oObitos | Investigar os 6bitos relacionados ao trabalho, elaborando relatorios. SMS
investigados. relacionados ao trabalho Realizar busca ativa das informagfes dos ébitos. SVS
Qualificar as agBes da Vigilancia em Satde do Trabalhador. VISAT
Execucao do | Realizar diagnostico situacional dos | Instituir o Comité Municipal de Execugdo e Acompanhamento do Projeto Vida no
Programa de acordo | acidentes de transito graves | Transito SMS
com a Resolugdo | ocorridos no municipio. SVS

CIB/RS n° 563/17.

Instituir subcomissédo de coleta de dados, analise e gestédo da informacao

Promover o desenvolvimento de a¢Bes de intervencdo baseada nas evidéncia
obtidas apés andlise de dados e informacgdes, por meio de planejamento integrado
e intersetorial

Construir relatérios com informacdes qualificadas sobre as lesbes e mortes
causadas no transito.

Mobilidade Urbana
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Percentual de | Atingir  100% do Indicador, | Executar e Monitorar os dados que representam as atividades ‘realizadas e | SMS
municipios que | realizando agGes em todos os | pactuadas pela Vigilancia Sanitaria, que € composta pelas seguintes coordenarias: | SVS
realizam no minimo | 9rupos de acbes essenciais a | COSIS - Coordenadoria de Servicos de Interesse a saude; COPIS — Coordenadoria
: ~ atuacdo da vigilancia sanitaria | de Produtos de Interesse a Salude; COFAPA — Coordenadoria de Fiscalizacdo de
seis grupos de acles . S : A
SO 2. | local. Alimentos e Produtos Agropecuarios; COFEISA — Coordenadoria de Fiscalizagcdo
de Vigilancia Sanitaria de Estabelecimentos de Interesse & Salde; COESA - Coordenadoria de
consideradas Engenharia Sanitaria.
necessarias a todos Implementar o Plano de Acao da Vigilancia em Saude (PAVS)
0S municipios no ano
(SISPACTO 20)
Proporcéo de andlises | Atingir 100% Cadastrar, monitorar e inspecionar os sistemas de abastecimento e solugdes
realizadas em alternativas coletivas; SVS
amostras de agua
para consumo Coletar amostra de agua dos sistemas de abastecimento e solugdes alternativas;
humano quanto aos
pardmetros coliformes
t_Ota'S’ cloro residual Coletar amostra de agua na sede do Municipio em varios pontos.
livre e turbidez.
(SISPACTO 10)
Taxa de notificagdo de | Atingir a meta de 40 Realizar a busca ativa nas fontes de notificagao SVS

agravos (acidentes e

doencas)

relacionados ao
trabalho.

(Indicador Estadual
04).

Aumentar o nimero de fontes notificadoras
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3.4.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE COM A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Indicadores

Metas

Acdes

Responsével pela
acao

Boletim elaborado

Produzir 4 boletins

Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os dados por regido administrativa.

Sistematizar os dados coletados por regido administrativa

Coletar dados a partir dos sistemas de informagédo — SIM, SINASC e SINAN E
SPNI

Gestao da SMS
SVS

Proporcéo de vacinas
selecionadas do
calendario nacional de
vacinacéo para
criangas menores de
dois anos de idade -
pentavalente (32
dose), pneumocécica
10-valente (22 dose),
poliomielite (32 dose)
e triplice viral (12
dose) - com cobertura
vacinal preconizada

Qualificar a cobertura das vacinas
para populagéo para tingir 95% da
cobertura vacinal.

Vacinar criangas menores de cinco anos contra poliomielite.

Vacinar criancas menores de um ano de idade contra poliomielite (VIP/VOP);
vacina pentavalente; vacina hepatite B; vacina BCG, meningo C, pneumo 10 e
vacina rotavirus humano.

Vacinar criangas de um ano de idade contra triplice viral

Desencadear e Monitorar o processo de Busca ativa dos faltosos através dos ACS
e sistema de informacé&o (consulfarma) pelos vacinadores

Capacitar em Sala de vacina - Teérico e Pratica os novos vacinadores e atualizar
conforme demanda.

Capacitar, com dois encontros, todos os trabalhadores envolvidos nas campanhas
anuais de vacinagéo.

Gestdo da SMS
SVS

Percentual de
infestacdo do Aedes
aegypti no municipio

Qualificar acdes da Vigilancia
Ambiental para reduzir o indice
percentual do lira abaixo de 4,3

Combater o aedes aegypti e controlar as demais zoonoses prevalentes de
interesse em salde publica.

Capacitar os agentes comunitarios em salde para acbes de combate ao mosquito
Aedes aegypti e realizar orientacbes de prevencdo nas suas visitas domiciliares.

Realizar o Levantamento de indice rapido (LIRA), geoprocessamento, e apos
intensificar as acdes nos pontos de maior risco, identificados por este
levantamento.

Promover orientagBes dos ACS para ac¢des dos dados embasados do LIRA

Gestdo da SMS
SVS
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Promover capacitacdes com os professores de ciéncias da rede 'municipal de
ensino para implementar a Campanha Cidaddo Vigilante na Escola, quando
solicitado.

Potencializar o uso da portaria a autoridade sanitaria aos agendes de endemias
para que no ato de vistoria dos terrenos e residéncias, possa ocorrer a notificacédo
com prazo para limpeza e adequacdes permanentes ao combate do mosquito
Aedes aegypti.

Construir e implementar as capacitacdo dos servidores das secretarias municipais
e 0rgdos civis para adeséo a campanha cidadao vigilante.

Manter o Comité municipal do Mosquito Aedes aegypti, com intensificacdo de
novas parcerias para adesédo as a¢cfes de combate ao mosquito.

Proporcdo de &bitos

100% investigados

Investigar a partir das Declara¢des de Obito de mulheres em idade fértil de 10 a 49

Politica de Saude da

de mulheres em idade anos, residentes no municipio, por meio de visitas domiciliares, verificagdes dos | Mulher
fertil (10 a 49 anos) prontudrios médicos das instituicdes de salde e sistema de informacdo municipal; SVS
investigados. Alimentar e monitorar o sistema de Informacédo de Mortalidade.
(SISPACTO 02)
Discutir os casos junto aos profissionais da APS;
Proporcéo de registro | 99,7% com causa basica definida Realizar investigacdo de 6bito por meio da Autdpsia Verbal (AV), pelo setor de | SVS
de Obitos com causa vigilancia epidemioldgica, que consiste em, diariamente, realizar a investigacéo
basica definida junto aos servigos de saude por contato telefénico e e-mail, contato com familiares
(SISPACTO 03) e acessando o Sistema Informacdo Municipal - Consulfarma , por meio do
Prontuario Eletrénico, analisando a histéria clinica dos pacientes, para determinar a
causa de 6bito.
Proporcdo de casos | 95% encerrados em 60 dias Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do | SVS

de doencas de
notificacao
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias apos
notificacéo
(SISPACTO 05)

HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo de
investigacdo epidemioldgica;

Encaminhar cOpia das notificagbes de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e
leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizacéo das ac¢des pertinentes ao setor;

Digitar diariamente no SINAN e monitoramento semanal dos casos de DNC;

Encaminhar diariamente as coletas de exames ao LACEN, para diagnéstico
laboratorial, tais como: leptospirose, dengue, H1N1, hantavirose, febre amarela,
HTLV, hepatites virais — carga viral e PCR, bactérias multirresistentes, DTA,
Tuberculose, colinesterases e anticorpos da raiva.
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Nimero de casos | Meta: Zero Monitorar as notificacdes de gestantes HIV e realizar contato comUnidades de | SVS

novos de AIDS em Saude; SAB

menores de 5 anos Manter contato com a equipe do HUSM.

(SISPACTO 09)

Nimero de Obitos | Meta: Zero Realizar busca ativa de gestantes vulneraveis por profissionais da APS; Politica de Saude da
maternos em Mulher

determinado periodo e
local de residéncia.
(SISPACTO 16)

Desenvolver ac¢des voltadas as gestantes do sistema prisional

Ndmero de ciclos que | Atingir a pactuacéo de 4% Realizar a¢des de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue. SVS
atingiram minimo de

80% de cobertura de

imoéveis visitados para

controle vetorial da

dengue.

(SISPACTO 22)

Numero de casos | Operacionalizar o Plano de | Ampliar e qualificar o setor VIGIAGUA para monitoramento constante e efetivo da | SVS
investigados de | Trabalho para o enfrentamento do | rede de abastecimento de agua do Municipio. SAB
Toxoplasmose Surto de Toxoplasmose. UFSM

Ampliar e qualificar o setor de fiscalizag&o dos alimentos.

Efetivar a parceria com a UFSM para implantacdo e gerenciamento de softwares
na area da vigilancia em saudde, com georeferenciamento.

3.4.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: ATIVIDADES INTEGRADAS AOS DEMAIS ORGAOS

Indicadores Metas Acdes Responsavel pela
acao
Projeto implantado Colaborar na implantagdo do | Participar da elaboragdo do documento da regulamentacgao SMS/SVS/
projeto poupa tempo Secretarias que
licenciam

ativ/estabelec
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EIXO NORTEADOR V: CONTROLE SOCIAL
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3.5.1. DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS COMUNITARIAS NAS REGIOES ADMINISTRATIVAS.

Indicadores

Metas

Acgbes

Responsével pela agao

N° de encontros realizados
com as Comunidades

Incentivar o desenvolvimento de

Liderancas Comunitéarias

Realizar no minimo 02 encontros com as comunidades,
incentivando o desenvolvimento das Liderangcas Comunitarias.

CMS

3.5.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA ESPECIFICA 02: QUALIFICACAO DE CONSELHEIROS E LIDERANCAS COMUNITARIAS.

Indicadores

Metas

Acdes

Responsavel pela acao

N° de acOes realizadas

Qualificar Conselheiros e Liderangas
Comunitarias

Realizar no minimo 02 encontros de qualificacdo de conselheiros e
liderancas comunitrias.

CMS

3.5.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA ESPECIFICA 03: CRIACAO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE EM TODAS AS REGIOES

ADMINISTRATIVAS

Indicadores Metas Acdes Responsével pela agao
N° de Conselhos Locais | Criar e Fortalecer os Conselhos Locais de | Apoiar o processo de formagdo e manutencdo dos Conselhos | CMS
instituido Salude em 04 Unidades de Saude locais

N° de Conselhos Regionais
de Saude instituidos

Criar Conselhos Regionais de Saude em
pelo menos 02 Regifes Administrativas

Apoiar o processo de formagdo e manutengcdo dos Conselhos
locais

CMS

3.5.4. DIRETRIZ ESTRATEGICA ESPECIFICA 04: Realizac&o de Co

nferéncias Municipais

Indicadores

Metas

Acdes

Responsavel pela acdo

Conferéncia realizada

Realizar a 4% Conferéncia Municipal de
Salde Mental de Santa Maria

Organizar e apoiar a realizacdo das Pré-conferéncias e da
Conferéncia Municipal em Saude Mental

CMS

3.5.5. DIRETRIZ ESTRATEGICA E ESPECIFICA 06: Divulgacio das

acdes do CMS.

Indicadores

Metas

Acdes

Responsavel pela acao

N° de a¢8es divulgadas

Divulgar 100% das a¢6es do CMS

Publicizar as a¢des do CMS
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