ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

.~ Prefeitura Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA &%, SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Administragcido e Gestao de Pessoas
Superintendéncia de Administragcao

LEI N°® 6562, DE 13 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Santa Maria para o
periodo de 2022 a 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas em Lei,

Fagco saber, em conformidade com o que determina a Lei Organica do
Municipio, em seu artigo 99, inciso Ill, qgue a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEL

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio para o periodo
2022-2025.

Art. 22 O PPA é o instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das
politicas publicas, convergir a dimens3do estratégica da acdo governamental, orientar a
definicao de prioridades e auxiliar na promogao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 32 O PPA tem como diretrizes:

| - valorizacdo do cidaddo-usudrio como motivo de qualquer acdo
governamental;

Il - participacdo da sociedade na escolha de prioridades, acompanhamento
e avaliacdo dos resultados;

Il - énfase nas agdes que envolvem o desenvolvimento humano nas areas
de saude, educacdo, cultura, esporte e lazer e inclusdo social;

IV - equilibrio nas contas publicas;

V - exceléncia na gestdo através do desenvolvimento gerencial;

VI - desenvolvimento econdmico sustentavel;

VIl - desenvolvimento urbano: infraestrutura e qualidade;

VIII - seguranca publica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PPA
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Art. 42 O PPA reflete as politicas publicas e organiza a atuagdo
governamental por meio de programas finalisticos e de gestao.

| - Programa Finalistico: aquele que expressa a agenda de governo por meio
de politicas publicas, orientando a a¢gdo governamental para a entrega de bens e servigos a
sociedade; e

Il - Programa de Gestdo: aquele que reine um conjunto de acgdes
destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengdo da atua¢do governamental.

Art. 52 Os Programas Finalisticos sdo compostos pelas diretrizes, objetivos,
indicadores, valor anual e metas, considera-se:

| - Diretriz: declaracdo ou conjunto de declara¢cdes que orientam os
programas com fundamento nas demandas da populacao;

Il - Objetivo: declaracdo de resultado a ser alcancado que expressa, em seu
conteudo, o que deve ser feito para a transformacado de determinada realidade;

I - Indicador: instrumento que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa Finalistico, auxiliando o seu
monitoramento e avaliacao;

IV - Meta: é uma medida do alcance do objetivo, podendo ser de natureza
guantitativa ou qualitativa; e

V - Valor Anual indica uma estimativa dos recursos orcamentdrios
necessarios a consecucdo do Objetivo.

Art. 62 As codificagdes dos programas ficam assim definidas:
| - de 0001 a 0019 - Programas de Gestao;

Il - do 0020 em diante - Programas Finalistico;

Il - 0000 - operagdes especiais; e

IV - 9999 - Reserva de Contingéncia.

Art. 72 Integram o PPA 2022-2025 os seguintes anexos:

| - Anexo | - Previsdo da receita;

Il - Anexo Il - Programas de Gestao;

Il - Anexo Ill - Programas Finalisticos;

IV — Anexo IV — Iniciativas dos Programas Finalisticos PPA 2022-2025;
V - Anexo V - Discriminagao do Programa Gestao do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO COM 0OS ORCAMENTOS

Art. 82 As Leis de Diretrizes Orcamentarias, as Leis Orcamentarias Anuais e
os projetos que as modifiquem deverao:

| - observar as codificacbes dos programas de governo previstos no Plano
Plurianual 2022-2025;

H—VETADO
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Il - discriminar as agdes orcamentarias de todos os programas de governo,

as quais deverao estar em consonancia com as metas e iniciativas estabelecidas no PPA;
(Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

Il - atualizar os valores previstos no PPA.

Art.92 As Leis de Diretrizes Orcamentarias deverdo conter as metas e
prioridades da administracdo publica municipal em termos quantitativos e qualitativos.
Paragrafo Unico. VETADO

Art. 10. Os Projetos de Lei de alteracdo do PPA que incluam Programa
Finalistico deverdo obedecer ao descrito no art 52 desta Lei.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamentos Anuais os valores dos programas de governo estabelecidos no
PPA.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E TRANSPARENCIA DO PLANO

Art. 12. As Leis de Diretrizes Orgamentarias definirdo anualmente e para
cada exercicio a forma de avalia¢do dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo deverd encaminhar anualmente ao
Poder Legislativo, no prazo definido na Lei Organica Municipal, o relatério de avaliacdo dos
resultados dos programas de governo, em conformidade com o §16, do art. 37, da
Constituicao Federal.

Art. 13. O Municipio mantera atualizado o Plano Plurianual e o divulgara no
Portal da Transparéncia.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em Santa Maria, aos 13 dias do més de agosto de
2021.

Jorge Cladistone Pozzobom
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES

766.078.600,00

792.649.100,00

821.759.700,00

852.057.710,00

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

240.072.550,00

249.886.520,00

261.077.600,00

272.891.250,00

ContribuicGes

57.422.600,00

59.757.000,00

62.138.800,00

64.598.500,00

Receita Patrimonial

32.017.750,00

33.158.580,00

34.216.380,00

35.303.230,00

Receita Agropecuaria — Principal

0,00

0,00

0,00

0,00

Receita de Servigos

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias Correntes

420.919.800,00

433.682.800,00

447.631.100,00

462.026.200,00

Outras Receitas Correntes

15.645.900,00

16.164.200,00

16.695.820,00

17.238.530,00

RECEITAS DE CAPITAL 28.367.400,00 12.622.500,00 13.031.300,00 13.455.150,00
Operacées de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 9.356.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
Amortizacdo de Empréstimos 31.400,00 32.500,00 33.550,00 34.650,00
Transferéncias de Capital 18.980.000,00 10.690.000,00 11.036.000,00 11.395.000,00
Outras receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES INTRA

129.790.000,00

143.790.000,00

158.665.000,00

174.582.000,00

DEDUCAO DA RECEITA (R)

-62.536.000,00

-64.561.600,00

-66.656.000,00

-68.594.860,00

TOTAL DA RECEITA

861.700.000,00

884.500.000,00

926.800.000,00

971.500.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

TiTULO CONTA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas Correntes 683.355.627,22 725.597.969,77 848.511.543,62 736.928.695,73 766.078.600,00 792.649.100,00 821.759.700,00 852.057.710,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.0(Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 195.932.453,26 214.936.009,80 215.247.283,50 228.161.500,00 240.072.550,00 249.886.520,00 261.077.600,00 272.891.250,00

1.1.1.0.00.0.0.00.00.00

Impostos

173.978.439,91

192.431.784,11

194.415.872,74

207.274.000,00

218.741.900,00

228.306.000,00

238.314.700,00

248.841.500,00

1.1.1.3.00.0.0.00.00.00

Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza

35.149.251,78

41.133.531,97

44.832.839,78

45.575.000,00

48.687.800,00

50.272.000,00

51.893.500,00

53.587.000,00

1.1.1.3.03.0.0.00.00.00

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte

35.149.251,78

41.133.531,97

44.832.839,78

45.575.000,00

48.687.800,00

50.272.000,00

51.893.500,00

53.587.000,00

1.1.1.3.03.1.0.00.00.00

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho

34.398.525,27

38.639.640,16

41.608.153,07

42.610.000,00

45.190.000,00

46.656.000,00

48.165.000,00

49.740.000,00

1.1.1.3.03.1.1.00.00.00

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal

34.398.525,27

38.639.640,16

41.608.153,07

42.610.000,00

45.190.000,00

46.656.000,00

48.165.000,00

49.740.000,00

IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos

1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 . X 21.425.176,63 23.557.480,38 24.282.606,03 24.850.000,00 26.380.000,00 27.240.000,00 28.120.000,00 29.040.000,00
do Poder Executivo/Indiretas

11.13.03.1.1.02.00.00 |RRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos 1.058.614,84 1.208.945,15 1.217.626,36 1.280.000,00 1.320.000,00 1.360.000,00 1.400.000,00 1.450.000,00
do Poder Legislativo
IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Inativos Pagos

1.1.1.3.03.1.1.03.00.00 pelo RPPS 11.448.000,58 13.315.531,59 15.393.541,69 15.730.000,00 16.720.000,00 17.260.000,00 17.825.000,00 18.400.000,00
IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Pensionistas

1.1.1.3.03.1.1.05.00.00 466.733,22 557.683,04 714.378,49 750.000,00 770.000,00 796.000,00 820.000,00 850.000,00
Pagos com Recursos do RPPS

1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 |Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 750.726,51 2.493.891,81 3.224.686,71 2.965.000,00 3.497.800,00 3.616.000,00 3.728.500,00 3.847.000,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos -

1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Principal 750.726,51 2.493.891,81 3.224.686,71 2.965.000,00 3.497.800,00 3.616.000,00 3.728.500,00 3.847.000,00

1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Poder Executivo 750.726,51 2.480.027,61 3.205.522,46 2.950.000,00 3.482.000,00 3.600.000,00 3.712.000,00 3.830.000,00

1.1.1.3.03.4.1.02.00.00 |IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Poder Legislativo 13.864,20 19.164,25 15.000,00 15.800,00 16.000,00 16.500,00 17.000,00

1.1.1.8.00.0.0.00.00.00

Impostos Especificos de Estados/DF/Municipios

138.829.188,13

151.298.252,14

149.583.032,96

161.699.000,00

170.054.100,00

178.034.000,00

186.421.200,00

195.254.500,00

1.1.1.8.01.0.0.00.00.00

Imposto sobre o Patrimdnio para Estados/DF/Municipios

69.804.808,70

73.921.712,24

75.059.776,95

79.105.000,00

82.054.100,00

84.719.000,00

87.462.100,00

90.304.300,00

1.1.1.8.01.1.0.00.00.00

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU

48.381.801,96

53.319.208,27

53.950.438,53

57.730.000,00

59.877.600,00

61.822.000,00

63.821.000,00

65.895.000,00

1.1.1.8.01.1.1.00.00.00

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU -
Principal

39.200.548,54

42.249.998,85

45.592.014,73

46.026.000,00

47.736.000,00

49.287.000,00

50.880.000,00

52.530.000,00

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU -

1.1.18.01.1.2.00.0000 |7 246.150,22 406.253,97 392.279,15 430.000,00 445.000,00 460.000,00 475.000,00 490.000,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU -

1.118.01.13.00.00.00 [ 7O 0" 6.249.501,34 7.557.179,03 5.359.390,98 7.990.000,00 8.290.000,00 8.558.000,00 8.836.000,00 9.125.000,00
| Propri Predial e Territorial ~IPTU-

1.1.1.8.01.1.4.00.00.00 |'MPOsto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ~PTU 2.685.601,86 3.105.776,42 2.606.753,67 3.284.000,00 3.406.600,00 3.517.000,00 3.630.000,00 3.750.000,00

Divida Ativa - Multas e Juros

1.1.1.8.01.4.0.00.00.00

Imp. s/ Transmissdo "Inter Vivos" Bens Imdv. de Direitos Reais s/
Imoéveis

21.423.006,74

20.602.503,97

21.109.338,42

21.375.000,00

22.176.500,00

22.897.000,00

23.641.100,00

24.409.300,00

1.1.1.8.01.4.1.00.00.00

Imp. s/ Transmissdo "Inter Vivos" Bens Imov. de Direitos Reais s/
Imdveis - Principal

21.423.006,74

20.545.529,37

21.075.004,73

21.315.000,00

22.114.000,00

22.832.000,00

23.574.000,00

24.340.000,00

Imp. s/ Transmissdo "Inter Vivos" Bens Imdv. de Direitos Reais s/

1.1.1.8.01.4.3.00.00.00 | P S/ TTansmissa 0,00 43.691,41 24.843,18 46.000,00 48.000,00 50.000,00 51.600,00 53.300,00
Imdveis - Divida Ativa
. —— — P .
1.1.1.8.01.4.4.00,00.00 |MP- ¥/ Transmissdo "Inter Vivos™ Bens Im6v. de Direitos Reais s/ 0,00 13.283,19 9.490,51 14.000,00 14.500,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00
Imdveis - Multa e Juros de Mora da Divida Ativa
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00 |imposto Sobre a Producdo, Circulagiode Mercadorias e Servigos 69.024.379,43 77.376.539,90 74.523.256,01 82.594.000,00 88.000.000,00 93.315.000,00 98.959.100,00 104.950.200,00
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00 |imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 69.024.379,43 77.376.539,90 74.523.256,01 82.594.000,00 88.000.000,00 93.315.000,00 98.959.100,00 104.950.200,00

1.1.1.8.02.3.1.00.00.00

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal

65.002.150,81

69.390.130,92

67.063.434,41

74.152.000,00

79.240.000,00

84.270.000,00

89.620.000,00

95.308.000,00

1.1.1.8.02.3.2.00.00.00

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multa e Juros

836.773,09

944.349,84

726.376,26

998.000,00

1.036.000,00

1.070.000,00

1.105.000,00

1.140.600,00

1.1.1.8.02.3.3.00.00.00

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa

2.154.371,48

4.881.371,60

3.956.948,36

5.160.000,00

5.354.000,00

5.528.000,00

5.707.600,00

5.893.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

TITULO CONTA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa -
1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 Multas e Juros 1.031.084,05 2.160.687,54 2.776.496,98 2.284.000,00 2.370.000,00 2.447.000,00 2.526.500,00 2.608.600,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.0( Taxas 21.954.013,35 22.504.225,69 20.831.410,76 20.887.500,00 21.330.650,00 21.580.520,00 22.762.900,00 24.049.750,00
1.1.2.8.00.00.00.00.00 |Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 21.954.013,35 22.504.225,69 20.831.410,76 20.887.500,00 21.330.650,00 21.580.520,00 22.762.900,00 24.049.750,00
1.1.2.8.01.0.0.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 7.557.926,81 8.109.759,24 6.211.117,35 6.898.300,00 7.107.250,00 7.351.260,00 8.026.200,00 8.864.540,00
1.1.2.8.01.1.0.00.00.00 |Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 1.041.026,68 1.196.035,93 630.531,13 1.288.200,00 1.439.200,00 1.490.200,00 1.974.600,00 2.616.200,00
1.1.2.8.01.9.0.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras 6.516.900,13 6.913.723,31 5.580.586,22 5.610.100,00 5.668.050,00 5.861.060,00 6.051.600,00 6.248.340,00
1.1.2.8.01.9.1.00.00.00 [Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Principal 5.575.855,61 5.291.367,30 4.569.011,98 4.859.800,00 4.890.250,00 5.057.760,00 5.222.060,00 5.391.890,00
Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Multas e
1.1.2.8.01.9.2.00.00.00 106.320,25 52.901,70 22.745,44 27.400,00 28.400,00 29.400,00 30.350,00 31.350,00
Juros de Mora
1.1.2.8.01.9.3.00.00.00 |Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa 641.306,44 1.261.420,83 806.197,16 577.100,00 598.300,00 617.800,00 637.960,00 658.650,00
Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa -
1.1.2.8.01.9.4.00.00.00 193.417,83 308.033,48 182.631,64 145.800,00 151.100,00 156.100,00 161.230,00 166.450,00

Multas e Juros

1.1.2.8.02.0.0.00.00.00

Taxas pela Prestagdo de Servigos

14.396.086,54 14.394.466,45 14.620.293,41

13.989.200,00

14.223.400,00

14.229.260,00

14.736.700,00

15.185.210,00

1.1.2.8.02.9.0.00.00.00

Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras

14.396.086,54 14.394.466,45 14.620.293,41

13.989.200,00

14.223.400,00

14.229.260,00

14.736.700,00

15.185.210,00

1.1.2.8.02.9.1.00.00.00

Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras - Principal

11.572.989,32 11.968.147,10 12.656.859,00

12.142.750,00

12.443.600,00

12.844.160,00

13.306.480,00

13.708.630,00

1.1.2.8.02.9.2.00.00.00 [Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras - Multas e Juros 90.311,61 122.737,73 117.062,82 93.150,00 96.600,00 99.800,00 103.050,00 106.400,00
1.1.2.8.02.9.3.00.00.00 |[Taxas pela Prestagdo de Servigos -Divida Ativa 1.950.029,77 1.564.130,90 1.253.545,76 1.253.800,00 1.165.100,00 1.202.900,00 1.242.010,00 1.282.360,00
1.1.2.8.02.9.4.00.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servigos -Divida Ativa - Multa e Juros 782.755,84 739.450,72 592.825,83 499.500,00 518.100,00 82.400,00 85.160,00 87.820,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 |Contribuicbes 43.343.910,40 45.006.075,60 47.989.591,81 55.326.000,00 57.422.600,00 59.757.000,00 62.138.800,00 64.598.500,00

1.2.1.0.00.0.0.00.00.00

Contribuigdes Sociais

34.914.646,49 36.761.556,77 38.596.726,55

45.494.000,00

47.508.000,00

49.519.000,00

51.568.000,00

53.684.000,00

1.2.1.8.00.0.0.00.00.00

ContribuigGes Sociais especificas de Estados, DF e Municipios

22.368.242,10 23.957.102,74 24.194.728,25

31.377.000,00

32.346.000,00

33.852.000,00

35.392.000,00

36.989.000,00

1.2.1.8.01.0.0.00.00.00

Contribuigdo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social -

CPSSS - Especifico de EST/DE/MUN

22.340.201,33 23.902.214,93 24.152.506,22

31.343.000,00

32.291.000,00

33.794.000,00

35.331.000,00

36.925.000,00

1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Ativo 19.455.503,43 20.612.592,38 20.593.415,99 26.841.000,00 27.695.000,00 29.043.000,00 30.426.000,00 31.862.000,00
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 19.455.503,43 20.612.592,38 20.593.415,99 26.841.000,00 27.695.000,00 29.043.000,00 30.426.000,00 31.862.000,00
1.2.1.8.01.2.0.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil Inativo 2.836.291,56 3.227.912,86 3.481.498,13 4.400.000,00 4.471.000,00 4.622.000,00 4.772.000,00 4.926.000,00
1.2.1.8.01.2.1.00.00.00 [CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 2.836.291,56 3.227.912,86 3.481.498,13 4.400.000,00 4.471.000,00 4.622.000,00 4.772.000,00 4.926.000,00
1.2.1.8.01.3.0.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas 48.406,34 61.709,69 77.592,10 102.000,00 125.000,00 129.000,00 133.000,00 137.000,00
1.2.1.8.01.3.1.00.00.00 |CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 48.406,34 61.709,69 77.592,10 102.000,00 125.000,00 129.000,00 133.000,00 137.000,00
1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 [CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 28.040,77 54.887,81 42.222,03 34.000,00 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00
1.2.1.8.03.1.1.00.00.00 |CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 28.040,77 54.887,81 42.222,03 34.000,00 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00
1.2.1.9.00.0.0.00.00.00 [Outras ContribuigSes Sociais 0,00 12.804.454,03 14.401.998,30 14.117.000,00 15.162.000,00 15.667.000,00 16.176.000,00 16.695.000,00
1.2.1.9.99.0.0.00.00.00 |Demais Contribuigdes Sociais 0,00 12.804.454,03 14.401.998,30 14.117.000,00 15.162.000,00 15.667.000,00 16.176.000,00 16.695.000,00
1.2.1.9.99.1.0.00.00.00 |Demais Contribuigdes Sociais 0,00 12.804.454,03 14.401.998,30 14.117.000,00 15.162.000,00 15.667.000,00 16.176.000,00 16.695.000,00
1.2.1.9.99.1.1.00.00.00 [Demais Contribuigdes Sociais - Principal 12.804.454,03 14.401.998,30 14.117.000,00 15.162.000,00 15.667.000,00 16.176.000,00 16.695.000,00
1.2.1.9.99.1.1.03.00.00 |[Contribuigdo para Fundo de Assisténcia Médica 0,00 12.804.454,03 14.401.998,30 14.117.000,00 15.162.000,00 15.667.000,00 16.176.000,00 16.695.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 |[Contribuig¢do para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 8.429.263,91 8.244.518,83 9.392.865,26 9.832.000,00 9.914.600,00 10.238.000,00 10.570.800,00 10.914.500,00
1.2.4.0.00.1.0.00.00.00 |Contribuig¢do para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 8.429.263,91 8.244.518,83 9.392.865,26 9.832.000,00 9.914.600,00 10.238.000,00 10.570.800,00 10.914.500,00

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00

Receita Patrimonial

46.355.865,89 66.041.966,92 129.181.548,81

34.017.695,73

32.017.750,00

33.158.580,00

34.216.380,00

35.303.230,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

TITULO CONTA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 |Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 856.787,98 712.502,31 470.313,02 314.000,00 326.800,00 338.350,00 349.400,00 360.850,00
1.3.1.0.01.0.0.00.00.00 |Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagdo 18.427,49 28.434,98 17.914,74 14.000,00 15.000,00 16.000,00 16.600,00 17.200,00
1.3.1.0.01.1.0.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos 18.427,49 28.434,98 17.914,74 14.000,00 15.000,00 16.000,00 16.600,00 17.200,00
1.3.1.0.01.1.1.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Principal 18.351,23 28.197,63 17.119,20 13.700,00 14.600,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00
1.3.1.0.01.1.1.01.00.00 |Aluguel de Iméveis Pablicos 18.351,23 28.197,63 17.119,20 13.700,00 14.600,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00
1.3.1.0.01.1.2.00.00.00 |Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 76,26 237,35 795,54 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00
1.3.1.0.01.1.2.01.00.00 |Aluguel de Iméveis Pablicos 76,26 237,35 795,54 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00
13.1.0.02.0.0.00.00.00 |COncessao, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso 838.360,49 684.067,33 452.398,28 300.000,00 311.800,00 322.350,00 332.800,00 343.650,00

de Bens Imoéveis Publicos

Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso
1.3.1.0.02.1.0.00.00.00 e 838.360,49 684.067,33 452.398,28 300.000,00 311.800,00 322.350,00 332.800,00 343.650,00

de Bens Imdveis Publicos
13.1.0.02.1.1.00.00.00 |COncessao, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso 838.360,49 684.067,33 218.239,31 300.000,00 311.800,00 322.350,00 332.800,00 343.650,00

de Bens Imdveis Publicos

1.3.2.0.00.0.0.00.00.00

Valores Mobilidrios

45.065.960,03 63.857.704,94 127.206.820,25

32.153.695,73

30.082.350,00

31.159.230,00

32.151.980,00

33.171.680,00

1.3.2.1.00.0.0.00.00.00

Juros e CorregBes Monetarias

45.065.368,25 63.857.704,94 127.206.820,25

32.153.695,73

30.082.350,00

31.159.230,00

32.151.980,00

33.171.680,00

1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 |Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 6.076.894,49 9.341.348,68 7.405.617,80 4.962.695,73 5.409.350,00 5.664.230,00 5.830.980,00 6.003.680,00

1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 |Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 6.076.894,49 9.341.348,68 7.405.617,80 4.962.695,73 5.409.350,00 5.664.230,00 5.830.980,00 6.003.680,00

1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 |[Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados - Principal 3.913.123,75 6.658.156,05 5.566.904,39 1.964.200,00 2.388.960,00 2.468.220,00 2.533.280,00 2.600.880,00
R do de Depdsitos B ari R Vi | -

13.2.1.00.1.1.01.02.00 | emuneragao de Depositos Bancarios de Recursos Vinculados 325.945,02 48.550,20 14.525,78 18.000,00 18.500,00 19.000,00 19.600,00 20.250,00
FUNDEB - Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.03.00 , L 377.116,35 212.671,73 83.888,78 67.600,00 70.550,00 73.300,00 75.730,00 78.190,00
Fundo de Saude - Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.04.00 X ) . 64.637,31 186.784,71 12.659,65 17.000,00 17.800,00 18.400,00 19.000,00 19.600,00
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE - Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.05.00 " | e , o 18.339,49 8.884,13 11.396,39 14.000,00 14.600,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00
Acoes e Servigos Publicos de Saude - ASPS - Principal
TETITUTTET At a0 U e PUSTUS — DaTTCaTTUS e NETUTSUS - VITTCUTa oS

1.3.2.1.00.1.1.01.06.00 |Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico - CIDE - 3.735,08 2.338,32 589,68 0,00 0,00 0,00
Rérﬁhﬁéragéo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.07.00 i o R o 52.618,02 27.657,22 22.346,23 22.800,00 23.560,00 24.420,00 25.250,00 26.100,00
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.08.00 |Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE - 499.168,02 895.495,46 532.304,28 406.400,00 420.700,00 434.900,00 435.140,00 435.400,00
Principal
Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.10.00 C A x e . L 1.316.781,58 2.538.904,19 3.458.378,83 939.000,00 1.329.000,00 1.374.000,00 1.418.000,00 1.464.000,00
Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor - Principal
Remuneragdo de Outros Depdsitos Bancarios de Recursos

1.3.2.1.00.1.1.01.99.0¢. . & L. P 1.254.782,88 2.736.870,09 1.430.814,77 479.400,00 494.250,00 509.200,00 525.060,00 541.340,00
Vinculados - Principal
Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Nao Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.02.00.0¢ Principal ¢ P 2.163.770,74 2.683.192,63 1.838.713,41 2.998.495,73 3.020.390,00 3.196.010,00 3.297.700,00 3.402.800,00

rincipa
~ Dendsitos Bancari ~
13.2.1.00.1.1.02.99.00 | cmuneragao de Outros Depdsitos Bancarios de Recursos Nao 2.163.770,74 2.683.192,63 1.838.713,41 2.998.495,73 3.020.390,00 3.196.010,00 3.297.700,00 3.402.800,00

Vinculados - Principal

1.3.2.1.00.4.0.00.00.00

Remuneracgao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS

38.988.473,76 54.516.356,26 119.801.202,45

27.191.000,00

24.673.000,00

25.495.000,00

26.321.000,00

27.168.000,00

1.3.2.1.00.4.1.00.00.00

Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS - Principal

38.988.473,76 54.516.356,26 119.801.202,45

27.191.000,00

24.673.000,00

25.495.000,00

26.321.000,00

27.168.000,00

1.3.2.9.00.0.0.00.00.00

Outros Valores Mobilidrios

591,78

1.3.6.0.00.0.0.00.00.00

Cessdo de Direitos

433.117,88 1.471.759,67 1.504.415,54

1.550.000,00

1.608.600,00

1.661.000,00

1.715.000,00

1.770.700,00

4




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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TITULO CONTA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.3.6.0.01.0.0.00.00.00 [Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos 433.117,88 1.471.759,67 1.504.415,54 1.550.000,00 1.608.600,00 1.661.000,00 1.715.000,00 1.770.700,00
1.3.6.0.01.1.0.00.00.00 |[Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos 433.117,88 1.471.759,67 1.504.415,54 1.550.000,00 1.608.600,00 1.661.000,00 1.715.000,00 1.770.700,00
1.3.6.0.01.1.1.00.00.00 |Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Principal 433.117,88 1.471.759,67 1.504.415,54 1.550.000,00 1.608.600,00 1.661.000,00 1.715.000,00 1.770.700,00
1.3.6.0.01.1.1.01.00.00 E::zifl\i;) Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - 433.117,88 1.471.759,67 1.504.415,54 1.550.000,00 1.608.600,00 1.661.000,00 1.715.000,00 1.770.700,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 [Receita de Servigos 2.612.198,75 275,92 870.724,83 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 |Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 834.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.1.0.02.0.0.00.00.00 |Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 834.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.1.0.02.1.0.00.00.00 |Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 834.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.1.0.02.1.1.00.00.00 |Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 834.330,00
1.6.3.0.00.0.0.00.00.00 [Servigos e Atividades Referentes a Satde 2.611.548,46 0,00 3.368,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.3.0.01.0.0.00.00.00 |Servigos de Atendimento a Saude 2.611.548,46 0,00 3.368,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.3.0.01.1.0.00.00.00 |Servigos de Atendimento a Saude 2.611.548,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.3.0.01.1.1.00.00.00 [Servigos de Atendimento a Saude - Principal 2.611.548,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.2.0.01.1.1.01.00.00 Servigos de Saude - SIA-SUS 2.611.548,46
1.6.4.0.00.0.0.00.00.00 |Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 3.368,87 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00 3.400,00
1.6.4.0.01.0.0.00.00.00 |Retorno de Operagdes, Juros e Encargos Financeiros 0,00 0,00 3.368,87 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00 3.400,00
1.6.4.0.01.1.0.00.00.00 |Retorno de Operagdes, Juros e Encargos Financeiros 0,00 0,00 3.368,87 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00 3.400,00
1.6.4.0.01.1.2.00.00.00 |Retorno de Operagdes, Juros e Enc.Financeiros - Multa e Juros 0,00 0,00 2.425,11 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00 3.400,00
1.6.4.0.01.1.2.01.00.00 Multas e Juros de Financiamento a Agricultores 2.425,11 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00 3.400,00
1.6.4.0.01.1.4.00.00.00 [Retorno de Operacdes, Juros e Enc.Financeiros - M/J Divida Ativa 0,00 0,00 943,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.4.0.01.1.4.01.00.00 Multas e Juros de Financiamento a Agricultores 386,68
1.6.4.0.01.1.4.02.00.00 M/J de D.A. Alienagdo Imdveis Urbanos 557,08
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00 |Outros Servigos 650,29 275,92 33.025,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.0.0.00.00.00 [Outros Servigos 650,29 275,92 33.025,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.0.00.00.00 |Outros Servigos 650,29 275,92 33.025,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.1.00.00.00 |Outros Servigos - Principal 0,00 0,00 33.025,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.1.01.00.00 Servigo de Maquinas 0,00
1.6.9.0.99.1.1.02.00.00 Inscrigdo em Concurso IPASSP-PREV 33.025,96
1.6.9.0.99.1.2.00.00.00 |Outros Servigos - Multas e Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.2.01.00.00 Servigo de Maquinas 0,00
1.6.9.0.99.1.3.00.00.00 |Outros Servigos - Divida Ativa 511,44 222,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.3.01.00.00 Servigo de Maquinas 511,44 222,84
1.6.9.0.99.1.4.00.00.00 |Outros Servigos - Divida Ativa - Multas e Juros 138,85 53,08
1.6.9.0.99.1.4.01.00.00 Servigo de Maquinas 138,85 53,08
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 |[Transferéncias Correntes 364.004.378,54 383.393.849,01 441.412.378,71 405.064.100,00 420.919.800,00 433.682.800,00 447.631.100,00 462.026.200,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 111.649.112,75 121.325.125,28 164.320.481,85 121.569.000,00 126.549.400,00 130.269.300,00 134.374.500,00 138.592.800,00
1.7.1.0.00.1.0.00.00.00 |[Transferéncias da Unido e de suas Entidades 473.649,98 491.637,70 211.290,65 187.000,00 194.000,00 200.300,00 206.800,00 213.500,00
1.7.1.0.00.1.1.00.00.00 |[Transferéncias da Unido e Entidades - Principal 473.649,98 491.637,70 211.290,65 187.000,00 194.000,00 200.300,00 206.800,00 213.500,00
1.7.1.0.00.1.1.01.00.00 [|Tarifas Aeroportuérias 473.649,98 142.194,76 0,00
1.7.1.0.00.1.1.01.00.00 [Tarifas Aeroportudrias 349.442,94 211.290,65 187.000,00 194.000,00 200.300,00 206.800,00 213.500,00
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2022

2023

2024

2025

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00

Transferéncias da Unido - Especifica de Estados DF e Municipios

111.175.462,77

120.833.487,58

164.109.191,20

121.382.000,00

126.355.400,00

130.069.000,00

134.167.700,00

138.379.300,00

1.7.1.8.01.0.0.00.00.00 |Participacio na Receita da Unido 72.019.654,03 75.709.799,09 72.368.457,39 78.547.000,00 81.491.000,00 84.140.000,00 86.874.000,00 89.697.000,00
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota

1.7.1.801.2.00000.00 [ " 65.330.117,44 68.753.808,29 65.440.284,97 71.336.000,00 74.009.000,00 76.385.000,00 78.866.000,00 81.432.000,00

1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 CMOS:_SZT";?;C]:;T“ de Participagdo dos Municipios - Cota 65.330.117,44 68.753.808,29 65.440.284,97 71.336.000,00 74.009.000,00 76.385.000,00 78.866.000,00 81.432.000,00
Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota

1.7.1.8.01.3.0.00.00.00 - 2.901.564,56 3.034.232,73 2.944.836,97 3.112.000,00 3.230.000,00 3.350.000,00 3.460.000,00 3.570.000,00
entregue no més de dezembro

17.1.8.01.4.0.00.00.00 | °tParte doFundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota 2.830.919,00 2.922.132,00 2.951.115,42 3.062.000,00 3.177.000,00 3.295.000,00 3.402.000,00 3.512.000,00
entregue no més de julho

1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 |Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 957.053,03 999.626,07 1.032.220,03 1.037.000,00 1.075.000,00 1.110.000,00 1.146.000,00 1.183.000,00
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural -

1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 P:’inacip: € do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rura 957.053,03 999.626,07 1.032.220,03 1.037.000,00 1.075.000,00 1.110.000,00 1.146.000,00 1.183.000,00
Transferéncia da Compensagao Financeira pela Exploragdo de

1.7.1.8.02.0.0.00.00.00 , 1.086.664,02 1.059.351,89 1.052.862,35 1.120.000,00 1.162.000,00 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00
Recursos Naturais

1.7.1.8.02.6.0.00.00.00 |Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo — FEP 1.086.664,02 1.059.351,89 1.052.862,35 1.120.000,00 1.162.000,00 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00

1.7.1.8.03.0.0.00.00.00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS —
Bloco Custeio das AgGes e Servigos Publicos de Saude

23.780.044,51

27.463.892,95

32.349.507,71

28.650.000,00

29.395.000,00

30.118.000,00

31.044.700,00

31.985.300,00

1.7.1.8.03.1.0.00.00.00

Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo Basica

23.780.044,51

12.425.434,68

16.434.197,99

14.800.000,00

15.300.000,00

15.800.000,00

16.300.000,00

16.800.000,00

1.7.1.8.03.1.1.00.00.00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS —
Atencdo Basica - Repasses Fundo a Fundo - Principal

23.780.044,51

12.425.434,68

16.434.197,99

14.800.000,00

15.300.000,00

15.800.000,00

16.300.000,00

16.800.000,00

1.7.1.8.03.2.0.00.00.00

Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

11.825.947,72

9.883.371,88

11.070.800,00

11.220.000,00

11.355.000,00

11.724.100,00

12.105.200,00

1.7.1.8.03.2.1.00.00.00

Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal

11.825.947,72

9.883.371,88

11.070.800,00

11.220.000,00

11.355.000,00

11.724.100,00

12.105.200,00

1.7.1.8.03.2.1.01.00.00

Atengdo de Média Complexidade

11.825.947,72

9.883.371,88

11.070.800,00

11.220.000,00

11.355.000,00

11.724.100,00

12.105.200,00

1.7.1.8.03.3.0.00.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS — Vigilancia em Saude 1.655.364,59 1.434.738,46 1.123.500,00 1.158.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00
Transferéncia de R —Vigilanci ide -

1.7.1.8.03.3.1.00.00.00 P:?:;pearlenc'a de Recursos do SUS - Vigilancia em Saude 1.655.364,59 1.434,738,46 1.123.500,00 1.158.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00

1.7.1.8.03.3.1.01.00.00 |Vigilancia em Satde 1.655.364,59 1.434,738,46 1.123.500,00 1.158.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00

1.7.1.8.03.4.0.00.00.00 |[Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmacéutica 1.557.145,96 2.532.577,38 1.655.700,00 1.717.000,00 1.773.000,00 1.830.600,00 1.890.100,00

1.7.1.8.03.4.1.00.00.00 :?:;;Zrlenc'a de Recursos do SUS ~ Assisténcia Farmacéutica - 1.557.145,96 2.532.577,38 1.655.700,00 1.717.000,00 1.773.000,00 1.830.600,00 1.890.100,00
Transferéncia do SUS — Outros Prog. Financ. Transf. Fundo a

1.7.1.8.03.9.0.00.00.00 Fundo 2.064.622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1.8.03.9.1.00.00.00 Transferéncia do SUS — Outros Prog. Financ. Transf. Fundo a 2.064.622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fundo - Principal

1.7.1.8.05.0.0.00.00.00

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE

11.645.105,91

10.186.772,57

9.993.882,43

10.481.100,00

10.801.100,00

11.064.100,00

11.422.100,00

11.786.100,00

1.7.1.8.05.1.0.00.00.00 |Transferéncias do Salario-Educagio 7.628.846,20 7.827.302,30 7.447.402,30 8.180.000,00 8.500.000,00 8.763.000,00 9.050.000,00 9.340,000,00

17.1.8.05.2.0.00.00.00 | 2nsferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro 3.140,00 3.720,00 0,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Direto na Escola — PDDE

17.1.8.053.0.00.00.00 || ansferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 2.475.774,00 2.189.318,00 2.418.908,80 2.195.000,00 2.195.000,00 2.195.000,00 2.266.000,00 2.340.000,00

de Alimentagdo Escolar — PNAE
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17.1.8.05.4.0.00.00.00 | 2nsferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 70.027,10 100.931,62 127.571,33 102.800,00 102.800,00 102.800,00 102.800,00 102.800,00
de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE
Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do

1.7.1.8.05.9.0.00.00.00 R = 1.467.318,61 65.500,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE

17.1.8.05.9.1.00.00.00 | utras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do 1.467.318,61 65.500,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE - Principal

1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 |Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N2 87/96 559.171,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1.8.06.1.0.00.00.00 |Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N2 87/96 559.171,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PR - — P ° N

17.18.06.1.1.0000.00 | "nsferéncia Financeira do ICMS —Desoneragdo —L.C. N* 87/96 559.171,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00 Social— ENAS 0,00 2.647.083,54 4.244.004,92 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia

1.7.1.8.12.1.0.00.00.00 Social— ENAS 0,00 2.647.083,54 4.244.004,92 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia

1.7.1.8.12.1.1.00.00.00 R L 0,00 2.647.083,54 4.244.004,92 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00 2.262.900,00
Social — FNAS - Principal

1.7.1.8.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido 348.931,97 3.766.587,54 44.100.476,40 321.000,00 1.243.400,00 1.284.000,00 1.325.000,00 1.368.000,00

1.7.1.8.99.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncias da Unido 348.931,97 3.766.587,54 44.100.476,40 321.000,00 1.243.400,00 1.284.000,00 1.325.000,00 1.368.000,00

1.7.2.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

154.698.531,02 159.190.655,00 168.999.205,07

167.786.000,00

173.919.700,00

179.447.500,00

185.275.400,00

191.300.900,00

1.7.2.0.00.1.0.00.00.00

Transferéncias dos Estados e do D. F. e de suas Entidades

168.887,01 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.7.2.0.00.1.1.00.00.00

Transf. dos Estados e do D. F. e de suas Entidades - Principal

168.887,01 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.7.2.8.00.0.0.00.00.00

Transferéncias dos Estados - Especifica E/M

154.529.644,01 159.190.655,00 168.999.205,07

167.786.000,00

173.919.700,00

179.447.500,00

185.275.400,00

191.300.900,00

1.7.2.8.01.0.0.00.00.00

PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS

144.996.902,33 148.194.369,79 153.094.985,01

154.648.000,00

160.446.000,00

165.663.000,00

171.043.000,00

176.606.000,00

1.7.2.8.01.1.0.00.00.00

Cota-Parte do ICMS

100.474.603,03 103.129.362,46 104.756.297,04

108.100.000,00

112.153.000,00

115.800.000,00

119.560.000,00

123.450.000,00

1.7.2.8.01.1.1.00.00.00

Cota-Parte do ICMS - Principal

100.474.603,03 103.129.362,46 104.756.297,04

108.100.000,00

112.153.000,00

115.800.000,00

119.560.000,00

123.450.000,00

1.7.2.8.01.2.0.00.00.00

Cota-Parte do IPVA

42.720.890,59 43.335.988,99 46.677.109,32

44.961.000,00

46.647.000,00

48.163.000,00

49.728.000,00

51.344.000,00

1.7.2.8.01.2.1.00.00.00

Cota-Parte do IPVA - Principal

42.720.890,59 43.335.988,99 46.677.109,32

44.961.000,00

46.647.000,00

48.163.000,00

49.728.000,00

51.344.000,00

1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios 1.469.309,01 1.529.376,67 1.492.107,12 1.587.000,00 1.646.000,00 1.700.000,00 1.755.000,00 1.812.000,00

1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 |Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.469.309,01 1.529.376,67 1.492.107,12 1.587.000,00 1.646.000,00 1.700.000,00 1.755.000,00 1.812.000,00

1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 |Cota-Parte da Contribui¢do de Intervengdo no Dominio Econdmico 332.099,70 199.641,67 169.471,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- - —

17.2.8.03.0.0.00.00.00 | 2nsferéncia de Recursos do Estado para Programas de Sadde 9.342.569,34 10.895.881,77 15.861.490,36 13.072.300,00 13.406.000,00 13.715.000,00 14.161.000,00 14.621.600,00

Repasse Fundo a Fundo

1.7.2.8.03.1.0.00.00.00

Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Satde —
Repasse Fundo a Fundo

9.342.569,34 10.895.881,77 15.861.490,36

13.072.300,00

13.406.000,00

13.715.000,00

14.161.000,00

14.621.600,00

1.7.2.8.03.1.1.00.00.0q

Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de
Saude — Repasse Fundo a Fundo - Principal

9.342.569,34 10.895.881,77 15.861.490,36

13.072.300,00

13.406.000,00

13.715.000,00

14.161.000,00

14.621.600,00

1.7.2.8.07.0.0.00.00.00 Transferéncia de Estados destinadas a Assisténcia Social 10.173,00 0,00 13.503,53 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00
1.7.2.8.10.0.0.00.00.00 Transf. de Convénios dos Estados e do Distrito F. e de Suas Entidades 150.000,00 55.000,00 0,00

1.7.2.8.99.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados 29.999,34 45.403,44 29.226,17 54.000,00 56.000,00 57.800,00 59.700,00 61.600,00
1.7.2.8.99.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncias dos Estados 29.999,34 45.403,44 29.226,17 54.000,00 56.000,00 57.800,00 59.700,00 61.600,00
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1.7.2.8.99.1.1.00.00.0( Outras Transferéncias dos Estados - Principal 29.999,34 45.403,44 29.226,17 54.000,00 56.000,00 57.800,00 59.700,00 61.600,00
1.7.2.8.99.1.1.01.00.00 Cota-Parte das Multas de Trénsito - Principal 29.999,34 45.403,44 29.226,17 54.000,00 56.000,00 57.800,00 59.700,00 61.600,00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 [Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 52.980,50 67.348,53 39.500,00 36.800,00 38.000,00 39.200,00 40.500,00
1.7.3.0.00.1.0.00.00.00 [Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 52.980,50 67.348,53 39.500,00 36.800,00 38.000,00 39.200,00 40.500,00
1.7.3.0.00.1.1.00.00.00 [Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades - Principal 52.980,50 67.348,53 39.500,00 36.800,00 38.000,00 39.200,00 40.500,00
1.7.3.0.00.1.1.01.00.00 FUNPROSM 52.980,50 67.348,53 39.500,00 36.800,00 38.000,00 39.200,00 40.500,00
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 [Transferéncias de Institui¢des Privadas 430.031,11 259.918,61 2.242.900,11 112.500,00 116.300,00 120.000,00 124.000,00 128.000,00
1.7.4.8.00.0.0.00.00.00 Z%"j:;i”;fs de Instituiges Privadas - Especificas de Estados, DF 430.031,11 259.918,61 2.242.900,11 112.500,00 116.300,00 120.000,00 124.000,00 128.000,00
|
1.7.4.8.10.0.0.00.00.00 |Outras Transferéncia de Instituigdes Privadas para EST/DF/MUN 430.031,11 259.918,61 2.242.900,11 112.500,00 116.300,00 120.000,00 124.000,00 128.000,00
1.7.4.8.10.1.0.00.00.00 |Outras Transferéncia de Instituicdes Privadas para EST/DF/MUN 430.031,11 259.918,61 2.242.900,11 112.500,00 116.300,00 120.000,00 124.000,00 128.000,00
tras Tl feréncia de Institui¢des Privad EST/DF/MUN -
1.7.4.8.10.1.1.00.00.00 S:nz:alrans eréncia de Instituiges Privadas para EST/DF/MU 430.031,11 259.918,61 2.242.900,11 112.500,00 116.300,00 120.000,00 124.000,00 128.000,00
1.7.4.8.10.1.1.01.00.00 |Doagdes em Beneficio de Criangas e Adolescentes - PJ - Principal 170.031,11 162.467,21 883.757,10 104.000,00 107.600,00 111.000,00 114.700,00 118.300,00
1.7.4.8.10.1.1.02.00.00 |Doagdes em Beneficio de Idosos - PJ - principal 260.000,00 97.451,40 855.694,40 8.500,00 8.700,00 9.000,00 9.300,00 9.700,00
1.7.4.8.10.1.1.03.00.00 |Doagdes para o Municipio - COVID-19 - PJ 503.448,61
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 [Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 96.271.012,62 101.441.535,07 104.811.887,86 115.270.000,00 120.000.000,00 123.500.000,00 127.500.000,00 131.636.000,00
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especifica E/M 96.271.012,62 101.441.535,07 104.811.887,86 115.270.000,00 120.000.000,00 123.500.000,00 127.500.000,00 131.636.000,00
TS TETETTT TS U e TUTSUS U0 T UT iU Ue- VIO TS a0
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00 |Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos 96.271.012,62 101.441.535,07 104.811.887,86 115.270.000,00 120.000.000,00 123.500.000,00 127.500.000,00 131.636.000,00
Prafisreremtias o hecafsos oo te vraTote T AU
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00 |Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos 96.271.012,62 101.441.535,07 104.811.887,86 115.270.000,00 120.000.000,00 123.500.000,00 127.500.000,00 131.636.000,00
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e
1.7.5.8.01.1.1.00.00.0¢ . ~ L. . ¢ N 96.271.012,62 101.441.535,07 104.811.887,86 115.270.000,00 120.000.000,00 123.500.000,00 127.500.000,00 131.636.000,00
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias de Pessoas Fisicas 955.691,04 1.123.634,55 970.555,29 287.100,00 297.600,00 308.000,00 318.000,00 328.000,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas - Especificas de Estados, DF e
1.7.7.8.00.0.0.00.00.00 Municipios 955.691,04 1.123.634,55 970.555,29 287.100,00 297.600,00 308.000,00 318.000,00 328.000,00
— prR——— IR
1.7.7.8.01.9.1.00.00.00 S:;:;;ramferenc'a de Pessoas Fisicas- Especificas de E/DF/M 955.691,04 1.123.634,55 970.555,29 287.100,00 297.600,00 308.000,00 318.000,00 328.000,00
1.7.7.8.01.9.1.01.00.00 |Doagdes em Beneficio de Criangas e Adolescentes - PF - Principal 750.434,04 846.385,55 232.907,26 15.600,00 16.000,00 17.000,00 17.500,00 18.000,00
1.7.7.8.01.9.1.02.00.00 [Doagdes em Beneficio de Idosos - PF - Principal 205.257,00 261.739,00 737.648,03 271.500,00 281.600,00 291.000,00 300.500,00 310.000,00
1.7.7.8.01.9.1.03.00.00 |Doagdes em Beneficio do Turismo 15.510,00 0,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 31.106.820,38 16.219.792,52 13.810.015,96 14.356.400,00 15.645.900,00 16.164.200,00 16.695.820,00 17.238.530,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 |Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.880.144,57 3.607.985,38 3.861.813,42 5.756.800,00 5.971.350,00 6.168.800,00 6.385.400,00 6.605.990,00
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00 [Multas Previstas em Legislagdo Especifica 2.667.592,70 3.345.638,03 3.135.772,69 5.610.000,00 5.819.450,00 6.011.700,00 6.223.200,00 6.438.490,00
1.9.1.0.01.1.0.00.00.00 [Multas Previstas em Legislagdo Especifica 2.667.592,70 3.345.638,03 3.135.772,69 5.610.000,00 5.819.450,00 6.011.700,00 6.223.200,00 6.438.490,00
1.9.1.0.01.1.1.00.00.0 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 2.330.202,98 2.589.572,31 2.654.319,53 5.208.700,00 5.403.150,00 5.582.000,00 5.779.400,00 5.980.200,00
1.9.1.0.01.1.1.01.00.00 Multas Previstas na Legislagio Sanitaria 24.571,38 184.995,96 67.750,21 37.200,00 38.500,00 39.700,00 41.100,00 42.500,00
1.9.1.0.01.1.1.02.00.00 Multas Previstas na Legislagdo de Registro do Comércio 0,00 1.243,53
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1.9.1.0.01.1.1.03.00.00 Multas Previstas na Legislagéo de Transito 2.035.816,43 2.164.747,61 2.454.639,42 4.929.000,00 5.114.000,00 5.283.000,00 5.470.000,00 5.660.000,00
1.9.1.0.01.1.1.04.00.00  |Multas por Auto de Infracdo 242.907,07 239.828,74 130.686,37 242.500,00 250.650,00 259.300,00 268.300,00 277.700,00
1.9.1.0.01.1.1.050000  |Multa Contratual 26.908,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.0.01.1.1.05.01.00 Multa Contratual - Outros Rec. Saude 26.908,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.0.01.1.2.00.00.00 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Multas e Juros 12.269,58 7.068,61 10.320,63 5.900,00 6.100,00 6.300,00 6.500,00 6.740,00
1.9.1.0.01.1.3.00.00.00 |Multas Previstas em Legislacdo Especifica - Divida Ativa 203.619,30 481.686,33 314.075,05 261.400,00 271.100,00 279.900,00 289.000,00 298.450,00
1.9.1.0.01.1.4.00.00.00 mf{':s Previstas em Legislagao Especifica - Divida Ativa - Multas e 121.500,84 267.310,78 157.057,48 134.000,00 139.100,00 143.500,00 148.300,00 153.100,00
1.9.1.0.06.0.0.00.00.00 |Multas por Danos Ambientais 146.661,39 252.427,86 124.224,89 113.600,00 117.500,00 121.600,00 125.550,00 129.650,00
1.9.1.0.06.1.0.00.00.00 |Multas Administrativas por Danos Ambientais 146.661,39 252.427,86 124.224,89 113.600,00 117.500,00 121.600,00 125.550,00 129.650,00
1.9.1.0.09.0.0.00.00.00 |Multas e Juros Previstos em Contratos 65.890,48 9.919,49 601.815,84 33.200,00 34.400,00 35.500,00 36.650,00 37.850,00
1.9.1.0.09.1.0.00.00.00 |Multas e Juros Previstos em Contratos 65.890,48 9.919,49 589.434,32 33.200,00 34.400,00 35.500,00 36.650,00 37.850,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 |IndenizacBes, RestituicBes e Ressarcimentos 14.440.700,37 1.639.886,57 2.454.663,89 2.509.000,00 2.576.950,00 2.661.300,00 2.748.220,00 2.838.240,00

Indenizacses, Restituicoes e R imentos - Especifi
1.9.2.8.00.0.0.00.00,00 | nO€N'zac0es, Restituicoes € Ressarcimentos - Especiticas pra 1.639.886,57 2.454.663,89 2.509.000,00 2.576.950,00 2.661.300,00 2.748.220,00 2.838.240,00
Estados /DF/Municipios
1.9.2.8.02.0.0.00.00.00 |RestituicBes - Especificas pra Estados /DF/Municipios 1.639.886,57 2.454.663,89 2.509.000,00 2.576.950,00 2.661.300,00 2.748.220,00 2.838.240,00
tras Restituicdes - Especifi Estados /DF/Municipios - N3
1.9.2.8.02.9.0.00,00.00 |0Utras Restituicdes - Especificas pra Estados /DF/Municipios - Nao 1.639.886,57 2.454.663,89 2.509.000,00 2.576.950,00 2.661.300,00 2.748.220,00 2.838.240,00
Especificadas Anteriormente
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |Demais Receitas Correntes 13.785.975,44 10.971.920,57 7.493.538,65 6.090.600,00 7.097.600,00 7.334.100,00 7.562.200,00 7.794.300,00
Compensagoes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes
1.9.9.0.03.0.0.00.00.00 | P nanc i 13.026.842,00 7.997.568,67 6.957.304,85 5.802.500,00 6.676.600,00 6.898.700,00 7.122.800,00 7.351.900,00
Proprios de Previdéncia dos Servidores
C Bes Financeiras entre o Regi Ie os Regi
1.9.9.0.03.1.0.00.00.00 |COMPensacoes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 12.775.606,89 7.995.139,90 6.944.007,54 5.800.000,00 6.674.000,00 6.896.000,00 7.120.000,00 7.349.000,00
Préprios de Previdéncia dos Servidores
3 T Tal Divida Ativa € R
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00 |"car60s Legais pefaInscricao em Divida Ativa e Receitas de Onus 251.235,11 2.428,77 13.297,31 2.500,00 2.600,00 2.700,00 2.800,00 2.900,00
de Sucumbéncia
1.9.9.0.12.2.0.00.00.00 [Onus de Sucumbéncia 251.235,11 2.428,77 13.297,31 2.500,00 2.600,00 2.700,00 2.800,00 2.900,00
1.9.9.0.12.2.1.00.00.00 |Onus de Sucumbéncia - Principal 251.235,11 2.428,77 13.297,31 2.500,00 2.600,00 2.700,00 2.800,00 2.900,00
1.9.9.0.12.2.1.01.00.00 |Receitas de Honorarios de Advogados 251.235,11 2.428,77 13.297,31 2.500,00 2.600,00 2.700,00 2.800,00 2.900,00
1.9.9.0.12.2.2.00.00.00 |Onus de Sucumbéncia - Multas e Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 [Outras Receitas 759.133,44 2.974.351,90 536.233,80 288.100,00 421.000,00 435.400,00 439.400,00 442.400,00
2.0.0.0.00.0.0.00.0(/Receitas de Capital 23.520.701,40 30.603.967,14 42.137.082,66 65.722.404,27 28.367.400,00 12.622.500,00 13.031.300,00 13.455.150,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.0( Operagdes de Crédito 6.492.044,48 9.582.608,97 14.836.364,39 18.974.822,77 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 |Operacdes de Crédito - Mercado Interno 6.492.044,48 9.582.608,97 14.836.364,39 18.974.822,77 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.00.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Estados/DF/Municipios 1.840.000,00 7.360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.01.0.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito Internas de Estados/DF/Municipios 1.840.000,00 7.360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.01.5.0.00.00.00 |Operagdes de Crédito Internas Programas Modern. Adm Publica 1.840.000,00 7.360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.01.5.1.00.00.00 |Oper. de Créd. Internas Progr. Modern. Adm Publica - Principal 1.840.000,00 7.360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.01.5.1.01.00.00 |PNAFM - 22 FASE/22 ETAPA 1.840.000,00 7.360.000,00
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00 |Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 6.492.044,48 9.582.608,97 12.996.364,39 11.614.822,77 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.1.0.00.00.00 |Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 6.492.044,48 9.582.608,97 12.996.364,39 11.614.822,77 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.1.1.00.00.00 |Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 6.492.044,48 9.582.608,97 12.996.364,39 11.614.822,77 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.0( Alienacio de Bens 88.860,85 183.820,02 1.403.175,36 10.415.800,00 9.356.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |Alienaco de Bens Moveis 91.200,00 1.250.349,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes 91.200,00 1.250.349,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.1.3.00.1.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes 91.200,00 1.250.349,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.00.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal 91.200,00 1.250.349,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.02.00.00 |Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal - Exceto RPPS 91.200,00 1.250.349,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.02.01.00 Alienagdo de Veiculos 67.600,00 656.302,90
2.2.1.3.00.1.1.02.02.00 Alienagdo de Maquinas e Equipamentos 18.500,00 594.047,00
2.2.1.3.00.1.1.02.03.00 Alienagdo de Bens - Diversos Bens Moéveis 5.100,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Iméveis 88.860,85 92.620,02 152.825,46 10.415.800,00 9.356.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
2.2.2.0.00.1.0.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis 88.860,85 92.620,02 147.689,17 10.415.800,00 9.356.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
2.2.2.0.00.1.1.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imdveis - Principal 78.159,21 0,00 0,00 950.000,00 1.568.000,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.1.01.00.00 Alienagao de Bens Iméveis - Principal - RPPS 0,00 0,00 0,00 950.000,00 1.568.000,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.1.02.00.00 |Alienagdo de Bens Imodveis - Principal - Exceto RPPS 78.159,21 87.131,25 147.689,17 9.465.800,00 7.788.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
2.2.2.0.00.1.1.02.01.00 |ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 78.159,21 87.131,25 147.689,17 9.465.800,00 7.788.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
2.2.2.0.00.1.2.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imoveis - Multas e Juros 0,00 5.022,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.2.02.00.00 |Alienagdo de Bens Iméveis - Multas e Juros - Exceto RPPS 0,00 5.022,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.2.02.01.00 |ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 0,00 5.022,08 0,00
2.2.2.0.00.1.3.00.00.00 |Alienagdo de Bens Imoveis -Divida Ativa 6.191,59 466,69 5.136,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.3.02.00.00 |Alienagdo de Bens Imoveis - Divida Ativa - Exceto RPPS 6.191,59 466,69 5.136,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.3.02.01.00 |ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 6.191,59 466,69 5.136,29
2.2.2.0.00.1.4.00.00.00 |Alienagdo de Bens Iméveis -Multas e Juros - Divida Ativa 4.510,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.4.02.00.00 Qgigagao de Bens Imdveis - Multas e Juros - Divida Ativa - Exceto 4.510,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.4.02.01.00 |ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 4.510,05
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Amortizagdo de Empréstimos 29.825,97 31.172,53 45.508,32 30.400,00 31.400,00 32.500,00 33.550,00 34.650,00
2.3.0.0.06.0.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 29.825,97 31.172,53 45.508,32 30.400,00 31.400,00 32.500,00 33.550,00 34.650,00
2.3.0.0.06.1.0.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 29.825,97 31.172,53 45.508,32 30.400,00 31.400,00 32.500,00 33.550,00 34.650,00
2.3.0.0.06.1.1.00.00.00 |Amortizagdo de Empréstimos Contratuais - Principal 27.599,00 29.209,24 44.354,96 30.400,00 31.400,00 32.500,00 33.550,00 34.650,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.0( Transferéncias de Capital 16.909.970,10 20.806.365,62 25.852.034,59 36.301.381,50 18.980.000,00 10.690.000,00 11.036.000,00 11.395.000,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido e de suas Entidades 4.480.767,65 1.863.448,29 7.246.363,37 17.571.381,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 |Transferéncias da Unido 4.480.767,65 1.863.448,29 7.246.363,37 17.571.381,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 |Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 12.424.543,59 18.760.891,52 18.605.671,22 18.730.000,00 18.980.000,00 10.690.000,00 11.036.000,00 11.395.000,00
2.4.2.0.00.1.0.00.00.00 |Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 12.424.543,59 18.414.956,46 18.605.671,22 18.730.000,00 18.980.000,00 10.690.000,00 11.036.000,00 11.395.000,00
2.4.2.0.00.1.1.0000,00 | ransferéncias dos Estados e do D.F. e de suas Entidades - 12.424.543,59 18.414.956,46 18.605.671,22 18.730.000,00 18.980.000,00 10.690.000,00 11.036.000,00 11.395.000,00

Principal

7.0.0.0.00.00.00.00;

Receitas Correntes Intra-Orgamentarias

82.272.479,16

94.149.418,58

104.339.572,94

115.665.100,00

129.790.000,00

143.790.000,00

158.665.000,00

174.582.000,00

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00

Contribuigdes

82.272.479,16

39.621.367,36

42.620.670,48

45.165.100,00

49.828.000,00

52.255.000,00

54.738.000,00

57.323.000,00

7.2.1.0.00.0.0.00.00.00

Contribuigdes Sociais

82.272.479,16

39.621.367,36

42.620.670,48

45.165.100,00

49.828.000,00

52.255.000,00

54.738.000,00

57.323.000,00

7.2.1.8.03.0.0.00.00.00

CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN

33.659.371,71

40.141.851,44

42.131.000,00

43.466.000,00

45.582.000,00

47.750.000,00

50.005.000,00

7.2.1.8.03.1.0.00.00.00

CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo

33.659.371,71

40.141.851,44

42.131.000,00

43.466.000,00

45.582.000,00

47.750.000,00

50.005.000,00

7.2.1.8.03.1.1.00.00.00

CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

33.659.371,71

40.141.851,44

42.131.000,00

43.466.000,00

45.582.000,00

47.750.000,00

50.005.000,00

7.2.1.9.00.0.0.00.00.00

Outras Contribuigdes Sociais

5.961.995,65

2.478.819,04

3.034.100,00

6.362.000,00

6.673.000,00

6.988.000,00

7.318.000,00

7.2.1.9.99.0.0.00.00.00

Demais Constribuigdes Sociais

5.961.995,65

2.478.819,04

3.034.100,00

6.362.000,00

6.673.000,00

6.988.000,00

7.318.000,00
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2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

7.2.1.9.99.1.0.00.00.00

Demais Constribuigdes Sociais

5.961.995,65

2.478.819,04

3.034.100,00

6.362.000,00

6.673.000,00

6.988.000,00

7.318.000,00

7.2.1.9.99.1.1.00.00.00

Demais Constribuigbes Sociais Principal

5.961.995,65

2.478.819,04

3.034.100,00

6.362.000,00

6.673.000,00

6.988.000,00

7.318.000,00

7.2.1.9.99.1.1.03.00.00

Contribuigdo para Fundo de Assisténcia Médica

5.961.995,65

2.478.819,04

3.034.100,00

6.362.000,00

6.673.000,00

6.988.000,00

7.318.000,00

7.2.1.9.99.1.1.03.02.00.00 |Contribuigdo Patronal Saude Méd. Servidor -Exec 5.921.187,42 2.447.247,95 3.000.000,00 6.284.000,00 6.591.000,00 6.904.000,00 7.230.000,00
7.2.1.9.99.1.1.03.03.00.00 |Contribuicdo Patronal Saide Méd. do Servidor -IPLAN 25.625,36 19.647,00 21.500,00 19.000,00 20.000,00 20.000,00 21.000,00
7.2.1.9.99.1.1.03.04.00.00 |Contribuicdo Patronal Satde Méd. do Servidor -IPASSP 15.182,87 11.924,09 12.600,00 59.000,00 62.000,00 64.000,00 67.000,00
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 54.528.051,22 61.718.902,46 70.500.000,00 79.962.000,00 91.535.000,00 103.927.000,00 117.259.000,00

(- ) Dedugdo de Receita para formacdo do FUNDEB

-42.302.228,97

-43.549.632,43

-43.879.603,66

-45.404.200,00

-47.106.000,00

-48.631.600,00

-50.211.000,00

-51.844.200,00

1.7.1.8.01.2.1.04.00.00

COTA PARTE DO FPM - FUNDEB

-13.066.022,94

-13.750.761,12

-13.088.056,43

-14.267.200,00

-14.801.800,00

-15.277.000,00

-15.773.200,00

-16.286.400,00

1.7.1.8.01.5.1.04.00.00 COTA PARTE DO ITR - FUNDEB -191.410,49 -199.925,10 -206.443,87 -207.400,00 -215.000,00 -222.000,00 -229.200,00 -236.600,00
1.7.1.8.06.1.1.04.00.00 Tranferéncia Financeira L.C. N287/96 - FUNDEB -111.834,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.01.1.1.04.00.00 COTA PARTE DO ICMS - FUNDEB -20.094.920,61 -20.625.872,50 -20.951.259,42 -21.620.000,00 -22.430.600,00 -23.160.000,00 -23.912.000,00 -24.690.000,00
1.7.2.8.01.2.1.04.00.00 COTA PARTE DO IPVA - FUNDEB -8.544.178,80 -8.667.198,27 -9.335.422,43 -8.992.200,00 -9.329.400,00 -9.632.600,00 -9.945.600,00 -10.268.800,00
1.7.2.8.01.3.1.04.00.00 COTA PARTE DO IPI/EXPORTAGAO - FUNDEB -293.861,92 -305.875,44 -298.421,51 -317.400,00 -329.200,00 -340.000,00 -351.000,00 -362.400,00

(- ) Dedugdo da Receita por Renuincia 0,00 -604.276,10 -593.413,04 -14.912.000,00 -15.430.000,00 -15.930.000,00 -16.445.000,00 -16.750.660,00
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00 IPTU - Principal - Proprio 0,00 -362.565,66 -356.047,77 -4.845.600,00 -5.021.040,00 -5.183.940,00 -5.352.000,00 -5.526.000,00
1.1.1.8.01.1.1.02.00.00 IPTU - Principal - MDE 0,00 -151.073,22 -148.358,51 -2.019.000,00 -2.092.100,00 -2.159.975,00 -2.230.000,00 -2.159.975,00
1.1.1.8.01.1.1.03.00.00 IPTU - Principal - ASPS 0,00 -90.637,22 -89.006,76 -1.211.400,00 -1.255.260,00 -1.295.985,00 -1.338.000,00 -1.295.985,00
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00 ITBI - Principal - Proprio 0,00 0,00 0,00 -461.340,00 -480.900,00 -496.200,00 -511.800,00 -528.000,00
1.1.1.8.01.4.1.02.00.00 ITBI - Principal - MDE 0,00 0,00 0,00 -192.225,00 -200.375,00 -206.750,00 -213.250,00 -220.000,00
1.1.1.8.01.4.1.03.00.00 ITBI - Principal - ASPS 0,00 0,00 0,00 -115.335,00 -120.225,00 -124.050,00 -127.950,00 -132.000,00
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00 ISS - Principal - Préprio 0,00 0,00 0,00 -2.401.140,00 -2.464.500,00 -2.544.240,00 -2.626.800,00 -2.712.000,00
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00 1SS - Principal - MDE 0,00 0,00 0,00 -1.000.475,00 -1.026.875,00 -1.060.100,00 -1.094.500,00 -1.130.000,00
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00 1SS - Principal - ASPS 0,00 0,00 0,00 -600.285,00 -616.125,00 -636.060,00 -656.700,00 -678.000,00
1.1.2.1.01.1.1.02.00.00 Taxa de Licenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Prestj 0,00 0,00 0,00 -324.000,00 -337.600,00 -348.700,00 -360.000,00 -371.700,00
2.2.2.0.00.1.1.02.01.00 Alienagdo de Iméveis Urbanos 0,00 0,00 0,00 -1.741.200,00 -1.815.000,00 -1.874.000,00 -1.934.000,00 -1.997.000,00

(-) DEDUGAO DA RECEITA POR RESTITUICAO -792.515,05 -998.110,15 -4.667.187,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGAO DA RECEITA POR DESCONTO CONCEDIDO -3.326.225,99 -2.805.286,84 -2.662.569,56 0,00 0,00

(-) DEDUGAO DA RECEITA POR COMPENSAGAO -9.001,86 -2.971,88 -116.354,57 0,00 0,00

(-) OUTRAS DEDUCOES DA RECEITA -18.163.147,35 -21.977.773,09 -92.623.325,43 0,00 0,00

(-) DEDUGAO POR RETIFICACAO -180,00

TOTAL DE DEDUGOES -64.593.299,22 -69.938.050,49 -144.542.454,17 -60.316.200,00 -62.536.000,00 -64.561.600,00 -66.656.000,00 -68.594.860,00

TOTAL GERAL 724.555.508,56| 780.413.305,00| 850.445.745,05( 858.000.000,00| 861.700.000,00| 884.500.000,00( 926.800.000,00| 971.500.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

FONTES DE RECEITA

RECEITA REALIZADA

PROJECAO DA RECEITA

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES

683.355.627,22

725.597.969,77

848.511.543,62

736.928.695,73

766.078.600,00

792.649.100,00

821.759.700,00

852.057.710,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

195.932.453,26

214.936.009,80

215.247.283,50

228.161.500,00

240.072.550,00

249.886.520,00

261.077.600,00

272.891.250,00

RECEITA DE CONTRIBUICOES

43.343.910,40

45.006.075,60

47.989.591,81

55.326.000,00

57.422.600,00

59.757.000,00

62.138.800,00

64.598.500,00

RECEITA PATRIMONIAL

46.355.865,89

66.041.966,92

129.181.548,81

34.017.695,73

32.017.750,00

33.158.580,00

34.216.380,00

35.303.230,00

RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 2.612.198,75 275,92 870.724,83 3.000,00 ,00 ,00 ,00 ,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 364.004.378,54 383.393.849,01 441.412.378,71 405.064.100,00 420.919.800,00] 433.682.800,00f 447.631.100,00f 462.026.200,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

31.106.820,38

16.219.792,52

13.810.015,96

14.356.400,00

15.645.900,00

16.164.200,00

16.695.820,00

17.238.530,00

RECEITA DE CAPITAL 23.520.701,40 30.603.967,14 42.137.082,66 65.722.404,27 28.367.400,00 12.622.500,00 13.031.300,00 13.455.150,00
OPERAGOES DE CREDITO 6.492.044,48 9.582.608,97 14.836.364,39 18.974.822,77 ,00 ,00 ,00 ,00
ALIENAGAO DE BENS 88.860,85 183.820,02 1.403.175,36 10.415.800,00 9.356.000,00 1.900.000,00 1.961.750,00 2.025.500,00
AMORT. EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 29.825,97 31.172,53 45.508,32 30.400,00 31.400,00 32.500,00 33.550,00 34.650,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 16.909.970,10 20.806.365,62 25.852.034,59 36.301.381,50 18.980.000,00 10.690.000,00 11.036.000,00 11.395.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS

82.272.479,16

94.149.418,58

104.339.572,94

115.665.100,00

129.790.000,00

143.790.000,00

158.665.000,00

174.582.000,00

(-) Rentincia de Receita (-) Outras Dedugdes

-22.291.070,25

-26.388.418,06

-100.662.850,51

-14.912.000,00

-15.430.000,00

-15.930.000,00

-16.445.000,00

-16.750.660,00

(-) Parcela contabilizada transferéncia ao Fundeb

-42.302.228,97

-43.549.632,43

-43.879.603,66

-45.404.200,00

-47.106.000,00

-48.631.600,00

-50.211.000,00

-51.844.200,00

RECEITA TOTAL

724.555.508,56

780.413.305,00

850.445.745,05

858.000.000,00

861.700.000,00

884.500.000,00

926.800.000,00

971.500.000,00

CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RECEITA CORRENTE

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

(-) Contr. Plano Seg. Social Servidores

34.914.646,49

36.761.556,77

38.596.726,55

45.494.000,00

47.508.000,00

49.519.000,00

51.568.000,00

53.684.000,00

(-) Parcela contabilizada transferéncia ao Fundeb

42.302.228,97

43.549.632,43

43.879.603,66

45.404.200,00

47.106.000,00

48.631.600,00

50.211.000,00

51.844.200,00

(-) Renuncia de Receita Corrente

0,00

604.276,10

593.413,04

13.170.800,00

13.615.000,00

14.056.000,00

14.571.000,00

14.876.660,00

(-) Remuneragdo dos Investimentos do RPPS

38.988.473,76

54.516.356,26

119.801.202,45

27.191.000,00

24.673.000,00

25.495.000,00

26.321.000,00

27.168.000,00

(-) Outras receitas diretamente arrec. pelo RPPS 489.291,21 2.757.147,72 110.503,11 114.000,00 98.000,00 101.000,00 105.000,00 108.000,00
(-) Remuneraggo do Fundo de Assisténcia a Satde 1.316.781,58 2.538.904,19 3.458.378,83 939.000,00 1.329.000,00 1.374.000,00 1.418.000,00 1.464.000,00
(-) Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS 12.775.606,89 7.995.139,90 6.944.007,54 5.800.000,00 6.674.000,00 6.896.000,00 7.120.000,00 7.349.000,00

() IRRF

22.483.791,47

24.766.425,53

25.500.232,89

26.130.000,00

27.700.000,00

28.600.000,00

29.520.000,00

30.490.000,00

(-) Outras dedugdes da receita corrente

2.597.206,25

3.568.627,53

3.062.979,98

(=) RECEITA CORRENTE LiQUIDA

527.487.600,60

548.539.903,34

606.564.495,57

572.685.695,73

597.375.600,00

617.976.500,00

640.925.700,00

665.073.850,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA
PPA 2022-2025

1. IRRF — A projecdao da receita para os exercicios de 2022 a 2025, partiu da
arrecadacgdo total do exercicio de 2020 acrescidas dos indices de inflagdo projetados para
cada exercicio, conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021, respeitando
a peculiaridade de cada receita.

2. TAXAS - A projecdo da receita para os exercicios de 2022 a 2025, partiu da
arrecadacdo total do exercicio de 2020 acrescidas dos indices de inflacdo projetados para
cada exercicio, conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021, respeitando
a peculiaridade de cada receita.

3. IPASSP - FUNDO DE SAUDE E FUNDO DE PREVIDENCIA

Contribuicdo de Servidor Ativo, Inativo e Pensionista para o Plano de Saude -
Tomou-se como base a contribuicdo do més de fevereiro/2021, acrescida do IPCA projetado
para os exercicios de 2022 a 2025.

Contribuicdo de Servidor Ativo, Inativo e Pensionista Civil para o Fundo de
Previdéncia - Tomou-se como base a contribuicdo do més de fevereiro/2021, acrescida do
crescimento vegetativo da folha de pagamento para os servidores ativos, mais o IPCA
projetado para os exercicios de 2022 a 2025. Para os inativos e pensionistas foi considerado
o IPCA projetado para o periodo. Para os servidores ativos do executivo a base de célculo
utilizada foi o més de dez/2020, para evitar distor¢cdes na base de célculo em virtude das
suspencdo de suplementacdes do magistério nos primeiros meses do ano.

Contribuicdo Patronal (Cedidos) para o Fundo de Previdéncia - Tomou-se como base
a contribuicdo do més de fevereiro/2021, acrescida do crescimento vegetativo da folha de
pagamento para os servidores ativos, mais o IPCA projetado para os exercicios de 2022 a
2025.

Receita Patrimonial - Fundo de Saude e Fundo de Previdéncia - Tomou-se como base
o rendimento médio dos ultimos quatro anos, acrescidos do IPCA projetado para os
exercicios de 2022 a 2025 e as perspectivas do cenario econémico.

Restituicoes, Indenizagdes e Ressarcimentos do Fundo de Previdéncia e Fundo de
Saude — Tomou-se como base a média arrecadada nos ultimos quatro anos, acrescido do
IPCA projetado para os exercicios de 2022 a 2025.

Compensacao Financeira entre o RGPS e o RPPS - Tomou-se como base a média das
receitas de compensacao arrecadadas nos ultimos quatro anos, acrescido do IPCA projetado
para os exercicios de 2022 a 2025.

Rua Venancio Aires, n° 2277 - 2° Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3921.7075 - E-mail: financas@santamaria.rs.gov.br
www.santamaria.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA SANTA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE FINANGAS MARIA
Gabinete do Secretério A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

Outras Receitas Diretamente Arrecadadas do Fundo de Saude e Fundo de
Previdéncia — Tomou-se como base o valor médio arrecadado nos ultimos quatro anos,
acrescido do IPCA projetado para os exercicios de 2022 a 2025.

Alienagcao de Bens Imoéveis do Fundo de Previdéncia — Tomou-se como base o valor
registrado no patriménio no més de fevereiro/2021, atualizado pelo preco médio de
mercado conforme Edital de Chamamento Publico 01/2020/IPASSP-SM, em razdo da
possibilidade de alienagdao no ano de 2022.

Contribuicdo Patronal para o Fundo de Satide e Fundo de Previdéncia - Tomou-se
como base a contribui¢cdo do més de fevereiro/2021, acrescida do crescimento vegetativo da
folha de pagamento para os servidores ativos, mais o IPCA projetado para os exercicios de
2022 a 2025. Para os inativos e pensionistas foi considerado o IPCA projetado para o
periodo. Para os servidores ativos do executivo a base de calculo utilizada foi o més de
dez/2020, para evitar distor¢bes na base de cdlculo em virtude das suspencdo de
suplementagbes do magistério nos primeiros meses do ano.

Contribuicdao para Amortizagao do Déficit Atuarial- Tomou-se como base a
contribuicdo do més de fevereiro/2021 acrescida do crescimento vegetativo da folha de
pagamento, mais o IPCA projetado para os exercicios de 2022 a 2025. Para os inativos e
pensionistas foi considerado o IPCA projetado para o periodo. Para os servidores ativos do
executivo a base de célculo utilizada foi o més de dez/2020, para evitar distor¢des na base
de calculo em virtude das suspencdo de suplementacdes do magistério nos primeiros meses
do ano.

OBS: O IPCA projetado para os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025 foram de de 3,61%,
3,33%, 3,24% e 3,22%, respectivamente, conforme Sistema de Expectativas de Mercado do
Banco Central do Brasil, em 09/04/2021. O crescimento vegetativo da folha de pagamento
de 1,50% consta no relatério de Avaliagao Atuarial 2021, elaborado pela empresa Gestor Um
— Consultoria Atuarial LTDA. As aliquotas de contribuicdo especial para amortizacdo do
déficit atuarial dos periodos de 2022 a 2025 estdo de acordo com a Lei Municipal n2 6296 de
21/12/2018.

4. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGCO DE ILUMINAGAO PUBLICA - Esta
receita é arrecadada através da conta de energia elétrica. Para a projecao de 2022 a 2025 a
base utilizada o previsto na LOA de 2021, acrescidos dos indices de inflacdao projetados para
cada exercicio, conforme Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021.

5. RECEITA PATRIMONIAL - A projecdo da receita para os exercicios de 2022 a 2025,
teve como base o valor da LOA de 2021, acrescidos dos indices de inflacdo projetados para
cada exercicio, conforme Relatdrio de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021.

6. ATENGCAO BASICA — Foram projetados valores de acordo com a previsdo de repasse
financeiro do Fundo Nacional de Saude.
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7. ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — Arrecadacio referente aos atendimentos
de Média e Alta Complexidade. Para a projecado de 2022 a 2025 a base utilizada o previsto na LOA de
2021, acrescidos dos indices de inflacdo projetados para cada exercicio, conforme Relatério de
Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021.

8. VIGILANCIA EM SAUDE - Esta receita é repassada pelo Governo Federal a titulo de
incentivo as acdes bdsicas de vigilancia sanitaria, executadas pelo Municipio.

9. ASSISTENCIA FARMACEUTICA — Esta receita é repassada pela Unido conforme o
numero de habitantes do Municipio. Para a projecao de 2022 a 2025 a base utilizada o
previsto na LOA de 2021, acrescidos dos indices de inflagdo projetados para cada exercicio,
conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021.

10. REPASSES EFETUADOS PARA SAUDE FUNDO A FUNDO PELO ESTADO - S3o
valores Pactuados com o Governo Estadual. Para a proje¢dao de 2022 a 2025 a base utilizada
o previsto na LOA de 2021, acrescidos dos indices de inflagdo projetados para cada exercicio,
conforme Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021.

11. REPASSES PARA ASSISTENCIA SOCIAL — Foram projetados valores de acordo com
a previsao de repasse financeiro do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social.

12. SALARIO EDUCACAO - O salario educacdo é calculado com base no nimero total
de alunos matriculados na Educacdo Basica das redes de ensino, apurado no censo escolar
do exercicio anterior ao da distribuicado.

13. REPASSES PARA EDUCAGAO - PNAE — PNATE - Os valores sdo calculados de
acordo com o numero de alunos matriculados, conforme ultimo censo escolar.

14. FUNDEB - Esta previsao foi realizada através da multiplicacdo das matriculas
declaradas no Censo Escolar, multiplicado pelo fator de ponderagao aplicavel as diferentes
etapas, modalidades e tipos de ensino, e multiplicado pelo valor anual estimado por aluno.

15. RECEITA DE CAPITAL — Receita estimada conforme contratos e cronogramas de
desembolso em andamento junto as institui¢cdes financeiras.

Nas demais receitas, a base de calculo foi a previsao da LOA 2021, acrescidas dos
indices de inflagdo referentes aos exercicios de 2022 a 2025, considerando as
particularidades de cada receita.

Outra questao que pode trazer alteracdes nos calculos trata-se da politica econémica
nacional, cujo comportamento em fung¢ao da Pandemia, podera afetar as previsdes para os
préoximos exercicios econdmico-financeiros, sem mencionar, os fatores estaduais e
municipais que afetam o desempenho da economia como um todo.
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Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.1.1.8.01.1.1-1P T U - Principal 2022 2023 2024 2025

1 = T Lo 1 PSP 1,038 1,033 1,033 1,033
LB Vo= Lo Ty 0 1 SR 1,000 1,000 1,000 1,000
Crescimento Vegetativo:. ... ... s 1,000 1,000 1,000 1,000
I | F= Lo o R 1,000 1,000 1,000 1,000
TOtal CreSCIMENTO:........ it ree s e e s e s s aa s s e e e e assasssss e e e assansssssssstesssnnssssssnsenesnnnnnssnnnnns 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 20.974.497,99 12.394.244,07 24.898.688,32 13.501.979,63 14.008.303,87 14.463.573,75 14.933.639,89 15.418.983,19
Fevereiro 1.433.968,42 12.158.499,36 2.335.199,28 13.245.165,24 13.741.858,94 14.188.469,35 14.649.594,61 15.125.706,43
Marco 1.536.397,52 1.906.361,41 1.947.349,66 2.076.742,46 2.154.620,30 2.224.645,46 2.296.946,44 2.371.597,20
Abril 1.458.411,64 1.845.819,84 1.273.799,66 2.010.789,99 2.086.194,61 2.153.995,94 2.224.000,81 2.296.280,83
Maio 1.317.394,28 1.750.836,72 1.644.185,42 1.907.317,75 1.978.842,17 2.043.154,54 2.109.557,06 2.178.117,66
Junho 1.323.750,32 1.625.376,55 1.640.089,69 1.770.644,58 1.837.043,75 1.896.747,67 1.958.391,97 2.022.039,71
Julho 1.438.834,15 1.703.904,89 1.584.128,41 1.856.191,39 1.925.798,57 1.988.387,02 2.053.009,60 2.119.732,41
Agosto 1.427.220,76 1.553.129,57 1.663.864,78 1.691.940,53 1.755.388,30 1.812.438,41 1.871.342,66 1.932.161,30
Setembro 1.566.300,68 1.535.764,36 1.631.451,65 1.673.023,30 1.735.761,67 1.792.173,93 1.850.419,58 1.910.558,22
Outubro 1.518.556,58 1.488.027,11 1.487.487,78 1.621.019,53 1.681.807,77 1.736.466,52 1.792.901,68 1.851.170,98
Novembro 1.572.495,61 1.473.132,90 1.486.782,13 1.604.794,15 1.664.973,93 1.719.085,59 1.774.955,87 1.832.641,93
Dezembro 3.632.720,59 2.814.902,07 3.998.987,95 3.066.391,44 3.165.406,12 3.267.861,82 3.365.239,83 3.471.010,13
Total 39.200.548,54 42.249.998,85 45.592.014,73 46.026.000,00 47.736.000,00 49.287.000,00 50.880.000,00 52.530.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflacéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.
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ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Memoria e Metodologia de Calculo
Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.1.1.8.01.4.1 -1 T B | - Principal 2022 2023 2024 2025
0 T T 1R 1,038 1,033 1,033 1,033
Crescimento Vegetativo:. ... e s 1,000 1,000 1,000 1,000
=T | F= L= o S 1,000 1,000 1,000 1,000
B I 1= IO =T o3 [ 1= 0] (o T 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 1.385.179,91 1.196.593,62 1.466.853,28 1.241.465,88 1.288.020,85 1.329.881,53 1.373.102,68 1.417.728,52
Fevereiro 1.381.130,45 1.535.584,86 1.590.795,21 1.593.169,29 1.652.913,14 1.706.632,82 1.762.098,38 1.819.366,58
Marco 1.707.781,14 1.186.167,12 1.432.670,68 1.230.648,39 1.276.797,70 1.318.293,63 1.361.138,17 1.405.375,16
Abril 1.931.663,33 1.607.254,72 642.094,74 1.667.526,77 1.730.059,03 1.786.285,94 1.844.340,24 1.904.281,30
Maio 1.545.750,23 1.864.284,23 1.238.849,38 1.934.194,89 2.006.727,20 2.071.945,83 2.139.284,07 2.208.810,80
Junho 1.697.614,11 1.683.264,16 1.549.461,78 1.746.386,57 1.811.876,06 1.870.762,03 1.931.561,80 1.994.337,56
Julho 2.201.217,52 2.066.923,03 2.126.581,53 2.144.432,64 2.224.848,87 2.297.156,46 2.371.814,04 2.448.898,00
Agosto 1.957.613,47 1.981.545,00 2.016.774,37 2.055.852,94 2.132.947 42 2.202.268,21 2.273.841,93 2.347.741,79
Setembro 1.950.156,81 1.542.696,39 2.177.370,72 1.600.547,50 1.660.568,04 1.714.536,50 1.770.258,93 1.827.792,35
Outubro 2.133.326,17 2.174.709,32 2.517.491,55 2.256.260,92 2.340.870,70 2.416.949,00 2.495.499,84 2.576.603,59
Novembro 1.777.335,94 1.691.198,86 1.952.813,56 1.754.618,82 1.820.417,02 1.879.580,58 1.940.666,94 2.003.738,62
Dezembro 1.754.237,66 2.015.308,06 2.363.247,93 2.089.895,39 2.167.953,97 2.237.707,47 2.310.392,97 2.385.325,74
Total 21.423.006,74 20.545.529,37 21.075.004,73 21.315.000,00 22.114.000,00 22.832.000,00 23.574.000,00 24.340.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflagéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.
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ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.1.1.8.02.3.1. -1 S S - Principal 2022 2023 2024 2025

0 F- Vo= Lo SRR 1,038 1,033 1,033 1,033
Crescimento Vegetativo:.........cccii i s 1,030 1,030 1,030 1,030
0= o 1= F= e Lo SRR 1,000 1,000 1,000 1,000
B Y I Od ==Y o 1= 4} o TR 1,069 1,063 1,063 1,063
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 6.262.163,49 5.876.884,92 6.572.086,18 6.280.186,15 6.711.163,92 7.137.155,05 7.590.185,97 8.071.973,02
Fevereiro 5.009.623,12 5.249.227,17 5.500.268,34 5.609.455,38 5.994.404,26 6.374.899,07 6.779.545,79 7.209.877,46
Marco 4.410.336,01 4.869.381,79 5.343.072,23 5.203.543,12 5.560.636,26 5.913.597,65 6.288.963,26 6.688.155,20
Abril 5.772.165,34 5.880.210,11 4.348.907,75 6.283.739,53 6.714.961,15 7.141.193,31 7.594.480,56 8.076.540,21
Maio 5.323.842,61 5.374.983,38 4.346.929,21 5.743.841,61 6.138.012,75 6.527.623,10 6.941.963,98 7.382.605,14
Junho 5.168.863,58 5.480.265,91 4.583.552,25 5.856.349,16 6.258.241,12 6.655.482,97 7.077.939,76 7.527.211,98
Julho 5.879.606,93 6.239.589,56 5.911.128,17 6.667.781,39 7.125.357,89 7.577.639,98 8.058.630,68 8.570.152,26
Agosto 5.486.399,63 5.746.117,19 6.003.819,71 6.140.444,48 6.561.832,48 6.978.344,80 7.421.295,24 7.892.361,95
Setembro 4.942.642,77 5.971.020,47 6.211.674,87 6.380.781,75 6.818.662,90 7.251.477,52 7.711.765,06 8.201.269,35
Outubro 5.747.673,96 6.009.832,37 5.786.847,24 6.422.257,12 6.862.984,51 7.298.612,45 7.761.891,88 8.254.577,97
Novembro 5.342.726,31 6.223.604,96 6.169.530,36 6.650.699,85 7.107.104,13 7.558.227,56 8.037.986,06 8.548.197,22
Dezembro 5.656.107,06 6.469.013,09 6.285.618,10 6.912.920,46 7.386.638,63 7.855.746,52 8.355.351,77 8.885.078,22
Total 65.002.150,81 69.390.130,92 67.063.434,41 74.152.000,00 79.240.000,00 84.270.000,00 89.620.000,00 95.308.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 e 2022, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflagéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000
PPA 2022-2025

Receita: 1.7.1.8.01.2.1./1.7.1.8.01.3./1.7.1.8.01.4. -FP M 2022 2023 2024 2025
Q=T T T N 1,038 1,033 1,033 1,033
CresSCimento ECONOMICO: ....ccceuu iiiiiiiieie it i ressesaa s e s e resssssas s s e e essasassssssteressnssssssssserssnnsnssssnserenns 1,000 1,000 1,000 1,000
=Y o =] - Vo= o RN 1,000 1,000 1,000 1,000
B o3 =IO =T 03 [ 1= 0] o TS 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 5.644.793,66 6.609.920,38 5.999.124,60 6.857.792,39 7.114.959,61 7.346.195,80 7.584.947,16 7.831.457,94
Fevereiro 7.379.510,72 7.260.601,76 8.668.467,26 7.532.874,33 7.815.357,11 8.069.356,22 8.331.610,30 8.602.387,63
Marco 4.969.295,73 5.436.325,41 5.068.692,70 5.640.187,61 5.851.694,65 6.041.874,72 6.238.235,65 6.440.978,31
Abril 5.210.144,66 5.303.733,78 4.968.440,92 5.502.623,80 5.708.972,19 5.894.513,79 6.086.085,48 6.283.883,26
Maio 6.394.113,29 6.806.418,13 5.190.895,99 7.061.658,81 7.326.471,02 7.564.581,32 7.810.430,22 8.064.269,20
Junho 5.987.783,04 5.361.400,64 4.225.667,78 5.562.453,16 5.771.045,16 5.958.604,13 6.152.258,76 6.352.207,17
Julho 6.897.668,83 7.331.695,32 7.284.619,05 7.606.633,89 7.891.882,67 8.148.368,85 8.413.190,84 8.686.619,54
Agosto 5.130.444,44 5.351.637,65 4.627.365,55 5.552.324,06 5.760.536,21 5.947.753,64 6.141.055,63 6.340.639,94
Setembro 3.869.385,10 4.763.746,74 3.727.383,72 4.942.387,24 5.127.726,76 5.294.377,88 5.466.445,17 5.644.104,63
Outubro 4.395.596,38 4.385.647,55 5.015.553,90 4.550.109,33 4.720.738,43 4.874.162,43 5.032.572,71 5.196.131,32
Novembro 5.521.391,90 5.951.951,27 6.647.736,82 6.175.149,44 6.406.717,55 6.614.935,87 6.829.921,28 7.051.893,72
Dezembro 9.662.473,25 10.147.094,39 9.912.289,07 10.525.805,92 10.919.898,64 11.275.275,35 11.641.246,80 12.019.427,32
Total 71.062.601,00 74.710.173,02 71.336.237,36 77.510.000,00 80.416.000,00 83.030.000,00 85.728.000,00 88.514.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflacéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.7.1.8.01.5.1. - ITR 2022 2023 2024 2025
0 T L 1 S 1,038 1,033 1,033 1,033
Crescimento Vegetativo:. ... ... s 1,000 1,000 1,000 1,000
0= | F= Lo o S 1,000 1,000 1,000 1,000
o1 = L0 =T o3 [ 1= 01 o T 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 50.802,85 52.287,71 57.913,91 54.248,50 56.282,82 58.112,01 60.000,65 61.950,67
Fevereiro 1.195,42 7.704,78 1.384,67 7.993,71 8.293,47 8.563,01 8.841,31 9.128,65
Marco 1.413,34 6.696,68 3.244,36 6.947,81 7.208,35 7.442,62 7.684,50 7.934,25
Abril 4.361,90 4.444 27 4.083,21 4.610,93 4.783,84 4.939,31 5.099,84 5.265,59
Maio 53.902,61 9.015,57 4.030,92 9.353,65 9.704,42 10.019,81 10.345,45 10.681,68
Junho 11.848,05 3.138,21 1.900,81 3.255,89 3.377,99 3.487,77 3.601,13 3.718,16
Julho 1.931,66 8.071,20 12.473,94 8.373,87 8.687,89 8.970,25 9.261,78 9.562,79
Agosto 0,00 17.198,96 9.174,91 17.843,92 18.513,07 19.114,74 19.735,97 20.377,39
Setembro 143.459,92 149.973,09 161.725,94 155.597,08 161.431,97 166.678,51 172.095,56 177.688,67
Outubro 538.070,69 596.705,15 634.416,95 619.081,59 642.297,15 663.171,81 684.724,89 706.978,45
Novembro 77.878,90 82.595,76 75.517,93 85.693,10 88.906,59 91.796,06 94.779,43 97.859,76
Dezembro 72.187,69 61.794,69 66.352,48 63.999,94 65.512,44 67.704,09 69.829,48 71.853,93
Total 957.053,03 999.626,07 1.032.220,03 1.037.000,00 1.075.000,00 1.110.000,00 1.146.000,00 1.183.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflacéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Memoria e Metodologia de Calculo
Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.7.28.01.11-ICMS 2022 2023 2024 2025
0P Vo= Lo S 1,038 1,033 1,033 1,033
Crescimento Vegetativo:.........ccccuiiiiieii e e 1,000 1,000 1,000 1,000
0= 1= F= e T R 1,000 1,000 1,000 1,000
QL3 O3 =TT 1 1= 0] o T 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 8.045.722,21 7.143.983,26 7.579.973,33 7.488.412,55 7.769.228,02 8.021.727,93 8.282.434,09 8.551.613,20
Fevereiro 6.530.148,35 7.034.156,26 9.039.560,14 7.373.290,52 7.649.788,91 7.898.407,05 8.155.105,28 8.420.146,20
Marco 7.116.649,15 7.797.408,33 10.570.400,13 8.173.340,88 8.479.841,16 8.755.436,00 9.039.987,67 9.333.787,27
Abril 7.739.614,05 9.901.718,29 5.757.116,90 10.379.104,88 10.768.321,32 11.118.291,76 11.479.636,24 11.852.724,42
Maio 9.100.397,59 7.174.227,68 6.173.068,71 7.520.115,13 7.802.119,45 8.055.688,33 8.317.498,20 8.587.816,89
Junho 5.856.984,93 7.973.410,48 8.088.715,43 8.357.828,53 8.671.247,10 8.953.062,63 9.244.037,17 9.544.468,38
Julho 10.355.756,45 9.212.896,61 6.719.592,81 9.657.073,39 10.019.213,64 10.344.838,08 10.681.045,32 11.028.179,29
Agosto 6.253.438,85 7.401.385,92 8.278.547,75 7.758.225,24 8.049.158,69 8.310.756,34 8.580.855,92 8.859.733,74
Setembro 8.638.813,11 8.139.184,04 9.811.234,15 8.531.594,45 8.851.529,24 9.139.203,94 9.436.228,07 9.742.905,48
Outubro 10.037.030,93 9.849.303,40 9.603.162,04 10.324.162,94 10.711.319,05 11.059.436,92 11.418.868,62 11.789.981,85
Novembro 7.713.924,95 8.043.266,49 10.057.077,06 8.431.052,48 8.747.216,94 9.031.501,49 9.325.025,29 9.628.088,61
Dezembro 13.086.122,46 13.458.421,70 13.077.848,59 14.105.799,01 14.634.016,47 15.111.649,50 15.599.278,11 16.110.554,65
Total 100.474.603,03 103.129.362,46 104.756.297,04 108.100.000,00 112.153.000,00 115.800.000,00 119.560.000,00 123.450.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflagcédo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.7.2.8.01.2.1. -1 P V A - Principal 2022 2023 2024 2025

0 = Vo= Lo 1 PPN 1,038 1,033 1,033 1,033
Crescimento VegetatiVo:..... ..o ieiiicrccirr e e e e e e s e s mmr e e e e s mmn e e e e mmnr e e e e e nnan 1,000 1,000 1,000 1,000
IT= o 1= = o T 1,000 1,000 1,000 1,000
B e 2= 1RO =TT ed T 1 T 41 o 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 10.819.307,51 9.719.570,30 11.224.687,11 10.084.054,19 10.462.206,22 10.802.227,92 11.153.300,33 11.515.782,59
Fevereiro 2.864.925,72 3.247.970,91 3.542.874,01 3.369.769,82 3.496.136,19 3.609.760,61 3.727.077,83 3.848.207,86
Margo 3.996.120,68 3.672.284,47 3.979.097,41 3.809.995,14 3.952.869,96 4.081.338,23 4.213.981,72 4.350.936,13
Abril 10.793.311,16 10.557.030,35 9.912.426,90 10.952.918,99 11.363.653,45 11.732.972,19 12.114.293,78 12.508.008,33
Maio 3.209.587,34 4.275.414,61 4.174.591,14 4.435.742,66 4.602.083,01 4.751.650,71 4.906.079,35 5.065.526,93
Junho 1.666.535,72 1.828.281,99 2.294.924,18 1.896.842,56 1.967.974,16 2.031.933,32 2.097.971,15 2.166.155,22
Julho 1.268.534,55 1.597.005,94 1.617.143,39 1.656.893,66 1.719.027,18 1.774.895,56 1.832.579,66 1.892.138,50
Agosto 905.007,50 916.536,53 1.189.450,41 950.906,65 986.565,65 1.018.629,03 1.051.734,48 1.085.915,85
Setembro 647.337,20 644.942,90 710.539,32 669.128,26 694.220,57 716.782,74 740.078,18 764.130,72
Outubro 436.926,45 568.782,92 645.545,80 590.112,28 612.241,49 632.139,34 652.683,87 673.896,09
Novembro 284.635,13 333.504,00 460.623,11 346.010,40 358.985,79 370.652,83 382.699,05 395.136,76
Dezembro 5.828.661,63 5.974.664,07 6.925.206,54 6.198.625,39 6.431.036,34 6.640.017,53 6.855.520,60 7.078.165,02
Total 42.720.890,59 43.335.988,99 46.677.109,32 44.961.000,00 46.647.000,00 48.163.000,00 49.728.000,00 51.344.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflacéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO | - PREVISAO DA RECEITA

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

PPA 2022-2025

Receita: 1.7.28.01.31.- 1P 2022 2023 2024 2025

0 - V- Lo S 1,038 1,033 1,033 1,033
Crescimento Vegetativo:.........ccccviiiiiriii et e 1,000 1,000 1,000 1,000
0= 1= = e Lo 1,000 1,000 1,000 1,000
B3 IO =T o3 1 1= 0] o TR 1,038 1,033 1,033 1,033
Més 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro 141.564,69 147.305,86 128.390,55 152.829,83 158.560,95 163.714,18 169.034,89 174.528,52
Fevereiro 133.642,70 109.277,28 104.857,95 113.375,18 117.626,75 121.449,62 125.396,73 129.472,12
Marco 107.462,77 120.190,97 112.355,48 124.698,13 129.374,31 133.578,98 137.920,29 142.402,70
Abril 115.637,44 136.475,94 103.716,36 141.593,79 146.903,55 151.677,92 156.607,45 161.697,19
Maio 124.640,00 114.825,66 86.954,87 119.131,62 123.599,06 127.616,03 131.763,55 136.045,86
Junho 122.657,19 125.281,80 90.800,00 129.979,87 134.854,11 139.236,87 143.762,07 148.434,34
Julho 111.097,64 133.662,41 99.650,60 138.674,75 143.875,05 148.550,99 153.378,90 158.363,71
Agosto 123.933,53 109.790,57 108.112,86 113.907,72 118.179,26 122.020,08 125.985,73 130.080,27
Setembro 111.640,13 103.932,99 145.738,07 107.830,48 111.874,12 115.510,03 119.264,10 123.140,19
Outubro 132.484,48 172.918,12 160.441,49 179.402,55 186.130,15 192.179,37 198.425,20 204.874,02
Novembro 118.634,30 120.991,45 155.341,09 125.528,63 130.235,95 134.468,62 138.838,85 143.351,11
Dezembro 125.914,14 134.723,62 195.747,80 140.047,46 144.786,75 149.997,30 154.622,23 159.609,94
Total 1.469.309,01 1.529.376,67 1.492.107,12 1.587.000,00 1.646.000,00 1.700.000,00 1.755.000,00 1.812.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2021 a 2023, foram utilizados os valores previstos na LOA 2021;

b) para os exercicios seguintes, o indice de inflagéo utilizado foi o do Relatério de Mercado FOCUS - BACEN de 19/03/2021;

c) os valores totais previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO Il - PROGRAMAS DE GESTAO

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa 2022 a 2025

Cédigo |Titulo 2022 2023 2024 2025
0000 [OPERAGOES ESPECIAIS 40.884.000,00f 42.314.000,00 43.782.000,00 45.304.000,00
0001 [GESTAO DO PODER LEGISLATIVO 27.500.000,00| 29.000.000,00 30.500.000,00 32.500.000,00
0002 [GESTAO DO PODER EXECUTIVO 129.006.000,00( 130.724.000,00| 135.906.000,00f 141.856.000,00
0005 [GESTAO DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO 2.900.000,00 3.100.000,00 3.300.000,00 3.500.000,00
0003 [GESTAO DO IPASSP 13.134.000,00 6.177.000,00 6.488.000,00 6.992.000,00
0007 |CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 166.094.000,00( 172.240.000,00|] 178.796.000,00f 185.343.000,00
0004 |ASSISTENCIA A SAUDE - IPASSP 15.623.000,00f 16.143.000,00 16.667.000,00 17.203.000,00
0006 |ENCARGOS GERAIS 78.660.000,00| 81.400.000,00 84.260.000,00 87.210.000,00
9999 |RESERVA DE CONTINGENCIA 38.679.000,00| 42.657.000,00 53.849.000,00 65.937.000,00

TOTAL DOS PROGRAMAS DE GESTAO

512.480.000,00

523.755.000,00

553.548.000,00

585.845.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO IIl - PROGRAMAS FINALISTICOS

Orgao | (- sdigo Titulo 2022 2023 2024 2025
Responsavel

Gabimete |0020_|DEFESA CIVIL, ATENGAO E PREVENCAO RS  200.000,00 |RS  210.000,00 |R$ _ 230.000,00 |RS  240.000,00
0021 |SANTA MARIA SEGURA RS  7.300.000,00 | RS  7.540.000,00 | RS 7.820.000,00 | RS _ 8.130.000,00
0022 |SERVICOS DE SAUDE RS 34.382.000,00 | RS 39.576.063,00 | RS 40.306.918,00 | RS 39.565.048,00
0023 |ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA RS 29.951.000,00 | RS 31.552.000,00 | RS 33.230.000,00 | RS 35.957.306,00
0024 |SORRIA SANTA MARIA RS  492.500,00 |RS  517.12500 |RS  542.981,00 |RS  570.130,00
0025 |ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS  2.716.000,00 | RS  2.850.000,00 | R$  2.990.000,00 | RS _ 3.100.000,00
0026 |URGENCIA E EMERGENCIA RS 19.657.500,00 | RS 20.514.312,00 | RS 21.377.014,00 | RS 22.264.726,00

oM 0027 _|REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL RS  4.736.000,00 | RS  4.970.000,00 | RS  5.200.000,00 | RS _ 5.450.000,00
0028 |VIGILANCIA EM SAUDE RS  6.030.000,00 | RS  6.331.000,00 | RS  6.647.562,00 | RS _ 6.979.690,00
0029 |ENFRENTAMENTO A PANDEMIA RS 4.500.000,00 | RS RS ~ [Rs -
0030 |PREVENCAO E CUIDADO EM ISTs/HIV RS  210.000,00 |RS  220.500,00 | RS _ 231.525,00 |RS  243.100,00
0031 |SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO RS  745.000,00 |[RS _ 767.000,00 |RS _ 790.000,00 |RS _ 814.000,00
0032 |MONITORAMENTO ALIMENTAR E NUTRICIONAL RS 30.000,00 | RS 32.000,00 | RS 34.000,00 | RS 36.000,00
0075 |TRANSCENDER RS  550.000,00 |RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00
0033 |INOVACAO, MODERNIZACAO E SUSTENTABILIDADE DA REDE RS  9.000.000,00 |RS  9.500.000,00 | R$ 10.000.000,00 | RS 10.000.000,00
0034 |/ALORIZAGAO E COMPROMISSO COM OS PROFISSIONAIS DA RS  100.000,00 [R$  150.000,00 |R$  175.000,00 [R$  200.000,00

EDUCACAO

SMED 0035 |REDE DIGITAL RS 2.000.000,00 | RS _ 2.250.000,00 | R$ _ 2.500.000,00 | RS _ 2.750.000,00
0036 |EDUCACAO DE QUALIDADE RS 157.470.000,00 | RS 162.125.000,00 | RS 167.025.000,00 | RS 172.585.000,00
0037 |EDUCAR E EMPREENDER: PROJETANDO O FUTURO RS  500.000,00 |[RS _ 500.000,00 |R$ _ 500.000,00 | RS _ 500.000,00
0038 |TODOS JUNTOS: EDUCACAO INCLUSIVA E ACESSIVEL RS  150.000,00 |RS _ 175.000,00 |RS _ 200.000,00 |RS  225.000,00
0039 |CRIATIVA SANTA MARIA RS 50.000,00 | RS 45.000,00 | RS 50.000,00 | RS 45.000,00

SMC 0040 |SANTA MARIA DO FUTURO RS  200.000,00 |[RS _ 200.000,00 |R$ _ 200.000,00 |[RS _ 200.000,00
0041 |VIVA SANTA MARIA RS 20.000,00 | RS 30.000,00 | RS 32.000,00 | RS 45.000,00
0042 |GESTAO DOS ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER RS  430.000,00 |RS _ 456.000,00 | RS _ 485.000,00 |RS _ 493.000,00

SMEL 0043 |POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO ESPORTE RS  195.000,00 |[RS _ 195.000,00 |RS  195.000,00 |RS _ 195.000,00
0044 |ESPORTE E LAZER EM SANTA MARIA RS  200.000,00 |[RS _ 200.000,00 |R$ _ 200.000,00 |[RS _ 200.000,00

SMHRE 0045 |REGULARIZACAO FUNDIARIA RS  500.000,00 |RS _ 400.000,00 |RS _ 400.000,00 | RS _ 400.000,00
0046 |MAIS MORADIA RS 40.000,00 |R$  155.000,00 |[RS _ 176.000,00 |R$ _ 195.000,00
0047 |REFEICAO PARA TODOS RS  1.500.000,00 | RS  1.600.000,00 | R$  1.600.000,00 | RS _ 1.700.000,00
0048 |CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS RS  360.000,00 |[RS _ 360.000,00 |RS _ 372.000,00 |RS _ 388.000,00
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Orgao | (- sdigo Titulo 2022 2023 2024 2025
Responsavel
0049 |PROMOVENDO A ASSISTENCIA SOCIAL EM SANTA MARIA RS  2.610.000,00 | RS  2.725.000,00 | RS  2.833.000,00 | RS  2.845.000,00
SMDS 0050 |CIDADANIA AOS IDOSOS RS  100.000,00 |[RS _ 100.000,00 |R$ _ 100.000,00 |[RS _ 100.000,00
0051 |GARANTINDO DIREITOS A INFANCIA E A ADOLESCENCIA RS  1.000.000,00 | RS  1.000.000,00 | R$  1.100.000,00 | RS _ 1.200.000,00
0076 |VETADO
ECONOMIA SOLIDARIA, COMBATE A POBBREZA E
0077 | eV OLIMENTO SOCIOECONAMICO RS  500.000,00 [R$  500.000,00 |R$  500.000,00 [R$  500.000,00
0052 |INTEGRACAO E APOIO AOS DISTRITOS RURAIS RS  100.000,00 |[RS _ 120.000,00 |R$ _ 150.000,00 |RS _ 180.000,00
MR 0053 _[SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL RS 50.000,00 | RS 60.000,00 | RS 70.000,00 | RS 80.000,00
0054 |GERACAO DE EMPREGO E RENDA NO MEIO RURAL RS  200.000,00 |[RS _ 250.000,00 |RS _ 300.000,00 |[RS _ 350.000,00
0055 |ABASTECIMENTO RURAL RS  100.000,00 |RS _ 120.000,00 |R$ _ 130.000,00 |RS _ 140.000,00
0056 |REVITALIZACAO DO EIXO INDUSTRIAL SANTAMARIENSE RS  200.000,00 |[RS _ 208.000,00 |RS _ 215.000,00 |[RS _ 230.000,00
SMDET 0057 |SANTA MARIA EMPREENDEDORA RS  650.000,00 |RS _ 670.000,00 | RS _ 690.000,00 |RS _ 725.000,00
0058 |AEROPORTO MUNICIPAL RS  185.000,00 |[RS _ 180.000,00 |RS _ 185.000,00 |[RS _ 192.000,00
0059 |INCENTIVO AO TURISMO RS 80.000,00 | RS 100.000,00 |R$ _ 105.000,00 | RS _ 110.000,00
0060 |INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA RS  2.350.000,00 | RS  2.690.000,00 | RS  3.036.000,00 | RS _ 3.395.000,00
0061 |SERVICOS CEMITERIAIS RS  280.000,00 |RS _ 294.000,00 | RS _ 308.000,00 |RS _ 324.000,00
SMisp 0062 |LUZ E SEGURANCA , RS  9.920.000,00 | RS 10.240.000,00 | R$ 10.580.000,00 | RS 10.920.000,00
0063 |MAIS SANEAMENTO, MAIS SAUDE RS 10.350.000,00 | RS 10.690.000,00 | R$ 11.036.000,00 | RS 11.395.000,00
0064 |INFRAESTRUTURA RURAL RS  350.000,00 |[RS _ 360.000,00 |RS _ 373.000,00 | RS _ 385.000,00
0065 |CIDADE SUSTENTAVEL RS 26.740.000,00 | RS 27.675.000,00 | RS 28.636.000,00 | RS 29.638.000,00
0066 |SINALIZACAO VIARIA RS  2.500.000,00 | RS  2.500.000,00 | R$  2.500.000,00 | RS _ 2.500.000,00
MU 0067 _|TRANSPORTE COLETIVO E DE PASSAGEIROS RS  600.000,00 | RS _ 600.000,00 |R$ _ 600.000,00 | RS _ 600.000,00
0068 |CONTROLE E SEGURANCA VIARIAS RS 300.000,00 |[RS _ 300.000,00 |RS _ 300.000,00 | RS _ 300.000,00
0069 |EDUCACAO NO TRANSITO RS  100.000,00 |[RS _ 100.000,00 |R$ _ 100.000,00 |[RS  100.000,00
0070 |DESBUROCRATIZACAO DE PROCESSOS RS 40.000,00 | RS 41.000,00 | RS 42.000,00 | RS 44.000,00
SMA 0071 |ESPACOS PUBLICOS ARBORIZADOS RS  220.000,00 |[RS  227.000,00 |RS  234.000,00 |RS _ 242.000,00
0072 |BEM ESTAR ANIMAL RS  140.000,00 |RS  144.000,00 |RS _ 149.000,00 |RS _ 154.000,00
LD 0073 |POUPA TEMPO RS  120.000,00 |[RS _ 140.000,00 |R$  160.000,00 |[RS  190.000,00
0074 |DESCOMPLICA SANTA MARIA RS  220.000,00 |[RS _ 240.000,00 |RS _ 260.000,00 |RS _ 295.000,00

TOTAL DOS PROGRAMAS FINALISTICOS

RS 344.220.000,00

RS 355.745.000,00

RS 368.252.000,00

RS 380.655.000,00
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
02 GP - Gabinete do Prefeito
Diretriz

Seguranca Publica

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0020 DEFESA CIVIL, ATENCAO E PREVENGCAO

Publico Alvo [Populacdo santamariense

OBIJETIVO:

- Avancar em acdes de gestdo de desastres e medidas preventivas destinadas a reducdo de riscos de situacdes de
emergeéncia;

- Implementar um atendimento mais rapido e efetivo nas demandas de urgéncia e emergéncia da populacao,
além de utilizar de tecnologia em a¢Ges preventivas, reduzindo riscos ao cidadao.

Indicador
e . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Atendimentos realizados Unidade 2020 1.050
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 200.000,00 | RS 210.000,00 | RS 230.000,00 | RS 240.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Melhorar os indices de atendimento de prevencdo a dreas de risco e dos chamados feitos a Defesa Civil;

- Adquirir uma nova viatura para uso da Defesa Civil e atendimento a populacdo; (Promulgado pelo Legislativo
em 28/09/2021)

- Adquirir equipamentos para a Defesa Civil se integrar ao CIOSP, tais como computadores, mobilidrios e
uniformes; (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

- Adquirir drone para fazer levantamento de prevencao de riscos, que pode ser utilizado pela Defesa Civil e
outros 6rgios do Municipio; (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

- Aumentar estoques e recursos para pronto atendimento as familias em situacdo de emergéncia. (Promulgado
pelo Legislativo em 28/09/2021)

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0021 SANTA MARIA SEGURA

Publico Alvo [Populacdo santamariense

OBIJETIVO:

GABINETE DO PREFEITO
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- Avancar em acdes que coibam e/ou impecam atuac¢des criminosas no Municipio, buscando impactar
diretamente na reducdo dos indices de crimes em Santa Maria, através do Centro Integrado de Operagdes de
Seguranca Publica e equipes da Guarda Municipal;

- Regulamentar a Guarda Municipal conforme estabelece a Lei Federal 13.022/2014;

- Implementar Programas de Treinamento as Equipes da Guarda Municipal, viabilizando a compra de municao de
armas de fogo para treinamento, afim de qualificar o quadro da Guarda Municipal. (Promulgado pelo Legislativo
em 28/09/2021)

Indicador
e . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Atendimentos realizados Unidade 2020 2.065
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 7.300.000,00 | RS 7.540.000,00 | RS 7.820.000,00 | RS 8.130.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Manter a cidade segura;
- Regulamentar a Guarda Municipal conforme estabelece a Lei Federal 13.022/2014;
- VETADO.

GABINETE DO PREFEITO
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
07 SMS - Secretaria de Municipio de Saude
Diretriz

Desenvolvimento Humano: Saude

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0022 SERVICOS DE SAUDE
Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Salde
OBIJETIVO:
Aumentar a cobertura de acles e servigos assistenciais aos usudrios do SUS.
Indicador

.~ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Unidades Basicas de Saude unidade 2021 33
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025

RS 34.382.000,00 | RS 39.576.063,00 | RS 40.306.918,00 | RS 39.565.048,00

Metas (2022 a 2025):

- Manter em funcionamento as unidades de saude;

- Construir novas unidades basicas de saude;

- Avancar na busca da Gestdo Plena de Servicos Especializados;

- Implantar novo modelo de acolhimento e agendamento através da implantagdo de servico de atendimento por
central telefénica 0800; (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

- Fortalecer e ampliar os servigos de atencdo a salide da mulher, acolhimento e ampliacdo do servicos de saude
especializados ao publico LGBTQIA+;

- VETADO.

Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0023 ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

Publico Alvo |Populagdo que acessa a rede da Saude da Familia

OBIJETIVO:

Ampliar a cobertura de ESF, promovendo a vinculagdao com os usudrios cadastrados no territério de abrangéncia.

Indicador
. o . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Equipes de estratégia de saude da familia unidade 2020 23

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 29.951.000,00 [ RS 31.552.000,00 | RS 33.230.000,00 | RS 35.957.306,00

Metas (2022 a 2025):

Ampliar o nimero de equipes de ESF e promover a articulacdo entre diferentes serores da sociedade com vistas
integral as populagdes vulnerdveis.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0024 SORRIA SANTA MARIA

Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Satde

OBIJETIVO:

Qualificar as acOes e servicos de prevencdo a carie dentdria e doenca periodontal e ampliar o acesso ao
tratamento odontoldgico.

Indicador
e X X Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Cobertura de saude bucal na atencao basica percentual 2020 23,39%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 492.500,00 | RS 517.125,00 | RS 542.981,00 | RS 570.130,00

Metas (2022 a 2025):

Qualificar as equipes de salude bucal para o uso correto dos sistemas de informacdo com vistas ao efetivo
monitoramento e avaliacdo; oferecer atendimento odontoldgico em dias e horarios alternativos, dentro do
programa Sorria Santa Maria.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0025 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Publico Alvo |Usuérios do Sistema Unico de Satude
OBIJETIVO:

Melhorar e facilitar a distribuicdo de medicamentos aos usudrios, para que os mesmos tenham acesso proximo
de sua regido; Garantir acesso da populacdo a medicamentos e correlatos, promovendo a qualidade da
assisténcia farmacéutica e a utilizagdo racional de medicamentos.

Indicador
Referéncia
Descrigcao Unidade de Medida ,' -
Data Indice
Disponibilizacdao dos medicamentos adquiridos pela
. , percentual 2021 100%
Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 2.716.000,00 | RS 2.850.000,00 | RS 2.990.000,00 [ RS 3.100.000,00

Metas (2022 a 2025):

Garantir o uso racional de medicamentos com vistas ao aperfeicoamento das a¢des de selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento e dispensacdao de medicamentos e dar continuidade a implantacdo de novas
farmacias distritais.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0026 URGENCIA E EMERGENCIA

Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Satde

OBIJETIVO:

Melhorar o tempo de resposta entre o chamado e o atendimento.

Indicador
. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Atendimentos realizados unidade fev/21 43.620
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 19.657.500,00 | RS 20.514.312,00 | RS 21.377.014,00 | RS 22.264.726,00

Metas (2022 a 2025):

Ampliar o hordrio de atendimento da central telefénica do SAMU de 12h para 24h no municipio de Santa Maria;
ampliar equipe avancada, de acordo com a aprovacdo do Ministério da Saude; implantar servico de coordenacao
da rede de urgéncia e emergéncia; instituir e implantar protocolos de encaminhamentos da rede de urgéncia e
emergéncia para Atencdo Especializada Ambulatorial.

Descricao do Programa

Cddigo Titulo

0027 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Satude

OBIJETIVO:

- Qualificar a atengdo psicossocial com a cobertura e aprimoramento dos servigos;
- Ampliar a aten¢do ao COMEN - Conselho Municipal de Entorpecentes, cumprindo a Lei 5328/2010.

Indicador
. o . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
AcOes de matriciamento realizadas por CAPS percentual 2020 100%

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 4.736.000,00 | RS 4.970.000,00 | RS 5.200.000,00 | RS 5.450.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Ampliar a cobertura dos servicos de atencao psicossocial de forma articulada com a rede de atencado a saude e
politicas sociais;

- Realizar a¢Oes de matriciamento realizadas sistematicamente por CAPS nas Equipes da Atenc¢do Primdria do
Municipio;

- Implantar residenciais terapéuticos;

- Agbes para o acolhimento e atendimento especializado para Mulheres e Mulheres Trans vitimas de qualquer
tipo de violéncia;

- Ampliar a atencdo ao COMEN — Conselho Municipal de Entorpecentes, cumprindo a Lei 5328/2010, em
especial fornecendo recursos humanos e estrutura técnico administrativa para o funcionamento do referido
Conselho, como determina o artigo 21 da Lei acima citada. (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0028 VIGILANCIA EM SAUDE

Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Satde

OBJETIVO:

Detectar, monitorar e controlar fatores determinantes da saude individual e coletiva, os riscos e agravos a saude,
adotando e recomendando medidas de prevengao.

Indicador
.~ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice

AcgOes entre as vigilancias de cumprimento as demandas

percentual 2020 100%
de processos.
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 6.030.000,00 | RS 6.331.000,00 | RS 6.647.562,00 | RS 6.979.690,00

Metas (2022 a 2025):

Promover a qualidade de vida e redugao de riscos e agravos a saude da populagdo, por meio da detec¢do
oportuna e investimento em ag¢des de promocgdo a saude, vigilancia e controle de doencas e agravos; vacinar a
populacdo através do Programa Nacional de Imunizagdes.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0029 ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

Publico Alvo |Toda populacdo de Santa Maria

OBIJETIVO:

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Preparar e coordenar os servicos de saude e realizar acdes para prevencao, enfrentamento e controle da
pandemia do Coronavirus.

Indicador
L. . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Priorizar o enfrentamento a pandemia percentual 2020 100%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 4.500.000,00 | RS - |RS - |RS -

Metas (2022 a 2025):

Dedicar todos os esfor¢os ao enfrentamento a pandemia.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0030 PREVENCAO E CUIDADO EM ISTs/HIV

Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Satde

OBJETIVO:

Ampliar o acesso as acoes e servigos de prevencdo das infeccdes sexualmente transmissiveis e garantir o acesso
ao diagndstico e tratamento.

Indicador
.~ . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Acbes de prevencgdo e cuidado em IST/s/HIV unidade 2020 38
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 210.000,00 | RS 220.500,00 | RS 231.525,00 | RS 243.100,00

Metas (2022 a 2025):

Qualificar o acolhimento das populagdes-chave nas redes de atengdo a saude, considerando suas especificidades
e suas demanda; fortalecer o monitoramento e acompanhamento sistematico das a¢des de prevencgao e cuidado
com IST e HIV.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0031 SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Publico Alvo |Trabalhadores do Municipio de Santa Maria

OBIJETIVO:

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Desenvolver agdes de atencdo integral a saude do trabalhador, visando a protecdo e seguranga da saude e
reducdo de acidentes de trabalho e doencas laborais.

Indicador

e . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —

Data Indice

Taxa de notificacGes de agravos (acidentes e doencas)

. percentual 2020 27,03%
relacionados ao trabalho
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 745.000,00 | RS 767.000,00 | RS 790.000,00 | RS 814.000,00

Metas (2022 a 2025):

Realizar acbes de prevencdo, monitoramento e cuidados com a saude dos trabalhadores municipais.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0032 MONITORAMENTO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Publico Alvo |Usuarios do Sistema Unico de Satde

OBJETIVO:

Estruturar e implementar acdes de alimentacdo e nutricao na Rede de Saude.

Indicador
e . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice

US que realizam registro do acompanhamento dos

] percentual 2020 18,2%
marcadores de consumo alimentar.
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 30.000,00 | RS 32.000,00 | RS 34.000,00 | RS 36.000,00

Metas (2022 a 2025):

Monitorar e incentivar o registro do acompanhamento dos marcadores de consumo alimentar, subsidiando
acOes de promocgdo de saude na rede; avaliar o estado nutricional de criancas e adolescentes, participantes do
Saude na Escola e Crescer Saudavel; desenvolver atividades de promogdo de alimenta¢do adequada e saudavel;
realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; introduzir como rotina nos
servicos de saude a avaliagdo do estado nutricional dos usuarios; e implantar a Estratégia Amamenta Alimenta
Brasil (EAAB) nas Unidades de Saude.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Descricao do Programa

Cddigo Titulo

0075 TRANSCENDER
Publico Alvo |Populacdo LGBTQIA+
OBIJETIVO:

Proporcionar o atendimento em salde ao publico LGBTQIA+, proporcionando assim seu desenvolvimento, fisico,
mental e social através dessa politica publica.

Indicador

Referéncia

Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice

Inexistem indicadores locais. - -

Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 550.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00

Metas (2022 a 2025):

AGOES 2022 2023 2024 2025

Humanizar o atendimento da Popula¢do LGBTQUIA+ 100% 100% 100% 100%

Manter e ampliar os atendimentos realizados no

1000 1500 2000 2500
Ambulatério TRANSCEDER (n2 de atendimentos/ano)

Qualificar os profissionais da area da saude para o

atendimento humanizado a popula¢do LGBTQUIA+ >00 >00 >00 >00

Qualificar a Rede Municipal de Servigos do SUS para a
atencdo e o cuidado integral a Saude da populagdo 100% 100% 100% 100%
LGBTQUIA+

Garantir o uso do nome social da populacao LGBTQUIA+
em todos os servicos de Saude do Municipio, de acordo
L L , 100% 100% 100% 100%
com a carta dos Direitos dos Usudrios da Saude,

decretos e portarias Municiais e Estaduais.

Realizar Campanhas e atividades contra o Preconceito e
a discriminacao da Populacao LGBTQUIA+ nos Servigos 100% 100% 100% 100%
de Saude.

Incluir os conteudos desta Politica nos processos de
Educagdao Permanente dos Gestores, Trabalhadores da 100% 100% 100% 100%
Saude e Conselheiros.

Oferecer atengdo integral aos problemas decorrentes
do uso prolongado de horménios femininos e 100% 100% 100% 100%
masculinos para Populacdo LGBTQUIA+

Construir indicadores socioecondmicos da Populacdo
LGBTQUIA+ santa-mariense (nimero de indicadores)

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Orgdo e Unidade responsavel

Cadigo Descrigao
08 SMED - Secretaria de Municipio da Educacao
Diretriz

Desenvolvimento Humano: Educagdo

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0033 INOVACAO, MODERNIZACAO E SUSTENTABILIDADE DA REDE

Publico Alvo |Profissionais e estudantes da Rede Municipal de Ensino - RME

OBIJETIVO:

Buscar o desenvolvimento pleno dos estudantes e profissionais da educagao proporcionando um ambiente escolar
moderno e inovador, adequando a rede fisica das escolas por meio do financiamento das obras do Pré-Infancia e
de investimentos em infraestrutura e/ou manutengdo e conservac¢do corretiva e preventiva dos bens moveis e
imoveis. Assegurar o direito ao transporte e a alimentacdo escolar, contribuindo para a sustentabilidade,
crescimento e desenvolvimento da RME. Atender as demandas inerentes as consequéncias da Pandemia Covid-19.

Indicador
Descricao Unidade de Medida e Referén:’:ri‘zice
Escolas da RME n? escolas 2020 80
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025

RS 9.000.000,00 | RS 9.500.000,00 | RS 10.000.000,00 | RS 10.000.000,00
Metas (2022 a 2025):
Desenvolver pelo menos uma acdo em cada escola municipal.
Descri¢cdo do Programa
Cadigo Titulo

0034 VALORIZACAO E COMPROMISSO COM OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Publico Alvo |Profissionais da educacdo

OBIJETIVO:

Proporcionar condi¢des e ambiente de trabalho voltados para a valorizagdo das pessoas, tendo em vista a saude e
o desenvolvimento integral do ser humano, implementando estrutura, sistema de gestdo e programas que
contribuam para a humanizacdo e profissionalizacdo dos servicos. Atender as demandas inerentes as
consequéncias da Pandemia Covid-19.

Indicador
Descricao Unidade de Medida Data Referénlgri‘zice
Profissionais da educacao N2 de profissionais 2020 1.700
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025
RS 100.000,00 | RS 150.000,00 | RS 175.000,00 | RS 200.000,00

Metas (2022 a 2025):

Atingir pelo menos 50% dos profissionais com a¢des de valorizacdo
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Descricao do Programa

Cadigo Titulo

0035 REDE DIGITAL
Publico Alvo |Profissionais e estudantes da Rede Municipal de Ensino - RME
OBJETIVO:

Investir em conectividade, automatizacao e inovacdo tecnolégica da RME, consolidando o sistema de comunicacao
em rede para o gerenciamento dos servicos, através de recursos de tecnologias assistivas, acdes de infraestrutura
e melhoria de software e de hardware. Garantir internet com velocidade adequada as demandas das escolas e
para o avanco do ensino hibrido. Ampliar a participacdo de Profissionais da Educacdo, estudantes e estagiarios da
RME em projetos de tecnologia digital. Atender as demandas inerentes as consequéncias da Pandemia Covid-19.

Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referéncia -
Data ndice
Escolas da RME n2 escolas 2020 80
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 2.000.000,00 | RS 2.250.000,00 | RS 2.500.000,00 | RS 2.750.000,00

Metas (2022 a 2025):

Promover inovacdo tecnolégica e digital para 100% das escolas da RME

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0036 EDUCACAO DE QUALIDADE
Publico Alvo |Estudantes da RME
OBIJETIVO:

Buscar a aprendizagem e o desenvolvimento pleno dos estudantes de todos os niveis e modalidades de ensino,
assim como a melhoria permanente dos indices de qualidade da educa¢do municipal; atuando com foco nas
competéncias da BNCC, no aprimoramento e inovacdo dos processos pedagdgicos e na formacdo permanente dos
profissionais da educa¢do. Desenvolver a conexdo entre saberes essenciais aos estudantes, tais como: o
letramento e a alfabetizacdo, o ensino de linguas estrangeiras, as Politicas Etnico-raciais- (Antirracistas e Anti-
xenofdbicas), a interagdo artistico cultural e de ensino, a leitura, a educagdao ambiental, o esporte, lazer e inclusdo,
dentre outros. Atuar de forma permanente na busca ativa dos estudantes, na reduc¢do dos indices de reprovacao e
evasdo e no monitoramento e avaliagdo dos processos educativos, ndo descuidando das especificidades da
educacdo do campo, EJA e escola em tempo integral. Atender as demandas inerentes as consequéncias da
Pandemia Covid-19.

Indicador
. . . Referéncia
Descricao Unidade de Medida —
Data Indice
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB indice 2020 5,8
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 157.470.000,00 | RS 162.125.000,00 | RS 167.025.000,00 | RS 172.585.000,00
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Metas (2022 a 2025):

- Melhorar os indices de qualidade da RME;
- Adequar o Municipio a Lei Federal 13.935/2020 afim de contratar Psicélogos (as) e Assistentes Sociais, inserindo-
os nos estabelecimentos de ensino, lotando-os na Secretaria Municipal de Educacao.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0037 EDUCAR E EMPREENDER: PROJETANDO O FUTURO

Publico Alvo |Estudantes da RME

OBIJETIVO:

Criar e institucionalizar espacos de aprendizagem e desenvolvimento pleno dos estudantes por meio da
organizacao de fdruns, semindrios, jornadas, apresentacdes culturais e artisticas, exposicOes, feiras, Feira de
Ciéncias (LEI n25.557/2011), mostras pedagdgicas e outras atividades. Desenvolver as competéncias da BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) promovendo educa¢do empreendedora, financeira, fiscal, ambiental, para o transito e
outras tematicas transversais, primando pela cooperacdo e participacdo de educadores, escolas e instituicGes
parceiras. Atender as demandas inerentes as consequéncias da Pandemia Covid-19.

Indicador
Descricao Unidade de Medida TS Referén:’:ri‘:ice
Estudantes da RME n? estudantes 2020 19.000
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025
RS 500.000,00 | RS 500.000,00 | RS 500.000,00 | RS 500.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Institucionalizar pelo menos um novo espaco a cada ano;
- VETADO;
- VETADO.
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Descrigao do Programa

Cédigo Titulo

0038 TODOS JUNTOS: EDUCAGAO INCLUSIVA E ACESSIVEL

Publico Alvo |Estudantes da RME

OBIJETIVO:

Fortalecer e alavancar a educacao inclusiva na RME, reconhecendo a singularidade do sujeito dentro do contexto
coletivo, valorizando as diferencas humanas e oportunizando que todos possam aprender. Desenvolver a¢Oes de
acessibilidade e inclusdo do publico-alvo da Educacdo Especial, por meio de politicas publicas educacionais e
intersetoriais. Garantir atendimentos nas dreas da saude e educacdo aos estudantes com dificuldades em seu
percurso educacional. Auxiliar na implementacdo do Centro de Referéncia do Autismo. Atender as demandas
inerentes as consequéncias da Pandemia Covid-19.

Indicador
. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Estudantes da Educacdo Especial n? estudantes 2020 878
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 150.000,00 | RS 175.000,00 | RS 200.000,00 | RS 225.000,00

Metas (2022 a 2025):

Ampliar a acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagdégicos e a comunicagdo e informagado
para os estudantes da Educacdo Especial da RME.
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Orgdo e Unidade responsavel

Cadigo Descrigao

09 SMC - Secretaria de Municipio da Cultura

Diretriz

Desenvolvimento Humano: Cultura

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0039 CRIATIVA SANTA MARIA

Publico Alvo |Trabalhadores da cadeia produtiva da cultura e economia criativa de Santa Maria

OBIJETIVO:

Ampliar e articular politicas publicas de cultura com as politicas de desenvolvimento do municipio, promovendo
sistematicamente novos editais de incentivo por meio do didlogo com segmentos e conselhos de cultura de Santa
Maria.

Indicador
: . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Politicas publicas na area da cultura unidade 2021 2
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 50.000,00 | RS 45.000,00 | RS 50.000,00 | RS 45.000,00

Metas (2022 a 2025):

Capacitar a cadeia produtiva da cultura para que conhegam e participem das politicas de cultura do municipio e
ampliar o didlogo com os conselhos afins.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0040 SANTA MARIA DO FUTURO

Publico Alvo [Comunidade em geral

OBIJETIVO:

Manter, ampliar, cuidar e restaurar os equipamentos culturais da cidade de Santa Maria.

Indicador
_ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Equipamentos culturais unidade 2021 9
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00

Metas (2022 a 2025):

Manter em pleno funcionamento os equipamentos culturais.
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Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0041 VIVA SANTA MARIA

Publico Alvo [Comunidade em geral

OBIJETIVO:

Criar, promover, apoiar, incentivar, reorganizar e dar continuidade aos eventos culturais, estimulando a
diversidade cultural do municipio, fomentando a educacgao, a inclusdo social e o turismo cultural.

Indicador
- . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Eventos culturais unidade 2021 4
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 20.000,00 | RS 30.000,00 | RS 32.000,00 | RS 45.000,00

Metas (2022 a 2025):

Instituir, fortalecer e reorganizar o calendario anual dos eventos culturais do municipio.
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao

10 SMEL - Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer

Diretriz

Desenvolvimento humano: Esporte e Lazer

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0042 GESTAO DOS ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER
Publico Alvo [Comunidade em Geral
OBJETIVO:

Melhorar e renovar os espacgos esportivos e pracinhas de brinquedos infantis, localizados nas pracas publicas do
municipio. Manter e renovar os complexos esportivos de responsabilidade do municipio, bem como mobilizar
recursos externos para modernizagdo dos equipamentos esportivos.

Indicador
.~ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Espacos de esporte e lazer Unidade 2020 54
2022 2023 2024 2025
RS 430.000,00 | RS 456.000,00 | RS 485.000,00 | RS 493.000,00

Metas (2022 a 2025):

Aumentar o numero de espacos com academias ao ar livre e de lazer infantil, bem como o nimero de entidades
esportivas que fazem uso dos complexos esportivos.

Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0043 POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO ESPORTE
Publico Alvo [Comunidade em Geral
OBIJETIVO:

Retomar e ampliar os Jogos escolares (JESMA), organizar o més do esporte e estimular a participacdo de
Entidades Esportivas no sistema PROESP.

Indicador
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Eventos esportivos Unidade 2019 31
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00

Metas (2022 a 2025):

Aumentar em 50% os eventos esportivos municipais.
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Descrigao do Programa

Caddigo Titulo

0044

ESPORTE E LAZER EM SANTA MARIA

Publico Alvo |Comunidade em Geral

OBIJETIVO:

Promover campeonatos municipais em diversas modalidades; Realizar atividades e eventos incentivando a
pratica esportiva nas pracas e parques municipais;
Realizar eventos esportivos que estimulem os esportes radicais de acdo e realizar atividades esportivas junto a

natureza.
Indicador
e . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Atividades de esporte e lazer Unidade 2019 6
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00

Metas (2022 a 2025):

Aumentar em 100% o numero de atividades de esporte e lazer.
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Orgdo e Unidade responsavel

Cadigo Descri¢ao

11 SMHRF - Secretaria de Municipio de Habita¢ao e Regularizagao Fundiaria

Diretriz

Desenvolvimento Humano: Inclusdo Social

Descricao do Programa

Cadigo Titulo

0045 REGULARIZACAO FUNDIARIA

Publico Alvo |Moradores de nucleos habitacionais informais

OBIJETIVO:

Promover e fomentar a regularizacao fundidria dos nucleos habitacionais em situacao de informalidade.

Indicador
Descricao Unidade de Medida ST Referénlfri‘adice
Certidao de direito real de uso entregues n2 CDRU 2020 80%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 500.000,00 | RS 400.000,00 | RS 400.000,00 | RS 400.000,00

Metas (2022 a 2025):

Avancar na regularizacdo fundidria dos nucleos habitacionais publicos informais.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0046 MAIS MORADIA

Publico Alvo |Populagdo com renda de até trés saldrios minimos

OBIJETIVO:

Promover condi¢Ges de acesso a moradia digna, priorizando os grupos de idosos e mulheres chefe de familia,
inscritos nos programas habitacionais.

Indicador
Descri¢cao Unidade de Medida Data Referén:l:ri‘::\jice
Unidades habitacionais percentual 2020 50%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 40.000,00 | RS 155.000,00 | RS 176.000,00 | RS 195.000,00

Metas (2022 a 2025):

Dar continuidade as acdes de moradias aos grupos prioritarios inscritos nos programas habitacionais.
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
12 SMDS - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Diretriz

Desenvolvimento Humano: Inclusdo Social

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0047 REFEICAO PARA TODOS

Publico Alvo [Populacdo em situacdo de inseguranca alimentar

OBIJETIVO:

Atender o maior numero de usudrios que acessam o restaurante popular e as cozinhas comunitdrias, de acordo
com a capacidade maxima permitida e promover a implementacdo da politica publica de doacdo de sobras
limpas de alimentos aptos para consumo.

Indicador
_ X X Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Usuarios atendidos Percentual 2020 80%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 1.500.000,00 | RS 1.600.000,00 | RS 1.600.000,00 | RS 1.700.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Atender o maximo de usudrios que encontram-se em inseguranca alimentar no municipio;

- Incentivar a criacao de Bancos Alimentares;

- Apoiar projetos ja existentes no municipio de Santa Maria, que consistem em organizagdes sem fins lucrativos,
baseadas no voluntariado, e que tem como objetivo a angariacao de donativos de bens alimentares, e a
recuperagao de excedentes alimentares da sociedade, para redistribui-los entre municipes com vulnerabilidade
social, evitando qualquer desperdicio ou mau uso.

Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0048 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

Publico Alvo |Familias em situacdo de vulnerabilidade social

OBIJETIVO:

Promover o acesso das familias aos programas sociais, mantendo os atendimentos ja existentes e ampliando-os,
e dar continuidade as a¢cdes complementares.

Indicador
. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Usuarios atendidos Percentual 2020 90%
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Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 360.000,00 | RS 360.000,00 | RS 372.000,00 | RS 388.000,00

Metas (2022 a 2025):

Buscar atender 100% dos usudrios que procuram o atendimento do cadastro Unico/bolsa familia.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0049 PROMOVENDO A ASSISTENCIA SOCIAL EM SANTA MARIA

Publico Alvo |Pessoas que necessitam auxilio na assisténcia Social.

OBIJETIVO:

Dar continuidade aos atendimentos de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial nos equipamentos de
CRAS e CREAS, promovendo a ampliacdo das equipes de referéncia, assim como realizar a ampliacao da oferta de
atendimento a comunidade através da implantacdo do CRAS Sul;

Dar continuidade nas parcerias com as instituicdes que integram o Conselho Municipal de Assisténcia Social e
demais Conselhos de Direitos do municipio;

Efetivar, manter e ampliar o Servico de Familias Acolhedoras;

Promover a manutenc¢ao e ampliagcao dos atendimentos das pessoas em situac¢ao de rua;

Implantar o Programa de apoio as pessoas impactadas pela crise Covid;

Promover Politicas Sociais Publicas em parceria com os Conselhos Municipais de Direitos;

Fortalecer e ampliar a assisténcia social para pessoas com deficiéncia (PCD) e com Transtorno do Espectro
Autista;

Ampliar o atendimento psicolégico as mulheres vitimas de violéncia.

Indicador
Descricao Unidade de Medida Referem’:la -
Data Indice
Usuarios atendidos Percentual 2020 90%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 2.610.000,00 | RS 2.725.000,00 | RS 2.833.000,00 | RS 2.845.000,00

Metas (2022 a 2025):

Buscar atender todos os usuarios que procuram o atendimento da rede sdcio assistencial no municipio;
Implantar o Centro Municipal de Referéncia para atendimento do Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Implantar o Centro de Referéncia da Mulher.

Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0050 CIDADANIA AOS IDOSOS

Publico Alvo |Populacdo idosa

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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OBIJETIVO:

Atender os idosos no municipio, através de orientacdes e atividades que envolvam salde, educacgdo, esporte,
cultura e lazer, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso.

Indicador
Descrigao Unidade de Medida Refereml:la -
Data Indice
Usudrios atendidos Percentual 2020 80%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 100.000,00
Metas (2022 a 2025):
Buscar atender o maior numero de idosos do municipio.
Descrigao do Programa
Cadigo Titulo
0051 GARANTINDO DIREITOS A INFANCIA E A ADOLESCENCIA

Publico Alvo |Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

OBIJETIVO:

Atender criancas e adolescentes em vulnerabilidade social, através dos Conselhos Tutelares e das instituicGes
gue integram o Conselho Municipal da Crianga e do adolescente.

Indicador
. Referéncia
Descrigao Unidade de Medida =
Data Indice
Usudrios atendidos Percentual 2020 90%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 1.000.000,00 | RS 1.000.000,00 | RS 1.100.000,00 | RS 1.200.000,00

Metas (2022 a 2025):

Buscar atender o maior niumero de criancgas e adolescentes que encontram-se em vulnerabilidade e risco social
no municipio.

Descricao do Programa

Cadigo Titulo

0076 VETADO
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Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

ECONOMIA SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E DESENVOLVIMENTO

7 SOCIOECONOMICO

Publico Alvo [Pessoas

OBIJETIVO:

- Instituir programas de economia solidaria, combate a pobreza e desenvolvimento econémico e social do
Municipio de Santa Maria;

- Combater as desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento econ6mico e social das comunidades e
estabelecer meios de atingimento a erradicacdo da pobreza;

- Apoiar instrumentos de Financas Soliddrias, bancos comunitdrios, moedas sociais, fundos solidarios e
cooperativas de crédito, promovendo o acesso a servigos financeiros e bancarios com base na Economia
Solidaria.

Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referen<’:|a -
Data Indice
VETADO
Cidaddos em condicdo de extrema pobreza Numero de Pessoas 2020 21.102
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 500.000,00 | RS 500.000,00 | RS 500.000,00 | RS 500.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Instituir o Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social;

- Estruturar o programa de renda bdsica no ambito do Municipio;
VETADO.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO Il - PROGRAMAS FINALISTICOS

Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
14 SMR - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Diretriz

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0052 INTEGRACAO E APOIO AOS DISTRITOS

Publico Alvo |Moradores do meio rural de Santa Maria

OBIJETIVO:

Realizar a¢Oes e iniciativas que promovam a integracdo dos moradores dos distritos rurais de Santa Maria as
diferentes dreas de atuacdo da Prefeitura Municipal, como: Saude, Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente, infraestrutura e Seguranca Publica.

Indicador
Descricao Unidade de Medida S Referénlfri‘adice
Moradores dos distritos rurais unidade 2021 10.000
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025
RS 100.000,00 | RS 120.000,00 | RS 150.000,00 | RS 180.000,00

Metas (2022 a 2025):

Atender 100% da populagdo do interior.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0053 SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
Publico Alvo [Populagdo em geral.
OBIJETIVO:

Promover praticas de inspegdo e fiscalizagdo das industrias de abate de animais, de transformacdo e
beneficiamento de produtos de origem animal, registrados no Servico de Inspe¢ao Municipal de Santa Maria
(SIM/SM), bem como ac¢des de combate ao abigeato e abate clandestino. Desenvolver programas de educagio
sanitaria e boas praticas de fabricacdo de produtos de origem animal e vegetal no &mbito municipal.

Indicador
Descri¢cao Unidade de Medida Data Referén:l:ri‘a;ice
Estabelecimentos Fiscalizados Unidade 2020 19
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 50.000,00 | RS 60.000,00 | RS 70.000,00 | RS 80.000,00

Metas (2022 a 2025):

Inspecionar e fiscalizar 100% dos estabelecimentos registrados no Servico de Inspecdao Municipal.
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Descricao do Programa

Caddigo Titulo

0054 GERACAO DE EMPREGO E RENDA NO MEIO RURAL
Publico Alvo |Produtores rurais
OBIJETIVO:

Promover a geracdao de emprego e renda junto as atividades primdrias, com fomento desde a producdo até a
comercializacdo de produtos agropecuarios, fixando as familias no meio rural, com atenc¢do essencial aos jovens
gue dardo sequéncia no processo produtivo.

Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referen<,:|a -
Data Indice
Produtores atendidos Unidade 2020 300
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 200.000,00 | RS 250.000,00 | RS 300.000,00 | RS 350.000,00

Metas (2022 a 2025):

Aumentar em 20% (5% ao ano) a produgdo e a comercializagao agropecudria de Santa Maria.

Descrigao do Programa

Cadigo

Titulo

0055

ABASTECIMENTO RURAL

Publico Alvo

Produtores rurais

OBIJETIVO:

Incentivar e organizar a comercializagdo da produgao agricola municipal e regional, através da qualificacdo e
criacao de novos espacos a fim de atender as demandas de consumo de Santa Maria e da Regido Central do

Estado.
Indicador
Descrigcao Unidade de Medida Data Referén:l:ri‘zice
Espacos para comercializagdo de produtos agricolas Unidade 2020 20
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 100.000,00 | RS 120.000,00 | RS 130.000,00 | RS 140.000,00

Metas (2022 a 2025):

Qualificar 100% dos espagos utilizados pelos produtores rurais na comercializagao de sua produgao agricola.
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Orgdo e Unidade responsavel

Cadigo Descrigao
15 SMDET - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Diretriz

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0056 REVITALIZACAO DO EIXO INDUSTRIAL SANTAMARIENSE
Publico Alvo [Empresas novas e/ou em expansdo
OBJETIVO:

Melhorar as condi¢des do Parque Industrial e Tecnoldgico de Santa Maria (PITSM) para as empresas instaladas e
para novas empresas, bem como atender legislaces de incentivos e atrair grandes empreendimentos.

Indicador
Referénci
Descrigao Unidade de Medida ° erenu’a -
Data Indice
Empresas instaladas no parque industrial Unidade 22/04/2021 40
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 200.000,00 | RS 208.000,00 | RS 215.000,00 | RS 230.000,00

Metas (2022 a 2025):

Tornar o PITSM um condominio industrial, logistico e de tecnologia irresistivelmente atrativo para as empresas,
assim como o0 municipio como um todo.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0057 SANTA MARIA EMPREENDEDORA
Publico Alvo [Empreendedores e trabalhadores da cadeia produtiva do Municipio
OBJETIVO:

Proporcionar um ambiente produtivo para profissionais e empreendedores, capacitando, qualificando e

motivando-os a retomar a situagdo econdmica, pessoal e social.

Indicador
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Empreendedores Unidade 2020 161
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 650.000,00 | RS 670.000,00 | RS 690.000,00 | RS 725.000,00

Metas (2022 a 2025):

Capacitar a comunidade empreendedora e trabalhadora do municipio a fim de valorizar, motivar, orientar e
qualificar o setor econdmico no pds pandemia, e atrair novos negdcios.
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Descricao do Programa

Cadigo Titulo

0058 AEROPORTO MUNICIPAL

Publico Alvo |Populagdo santamariense

OBIJETIVO:

- Ampliar e especializar os servicos prestados, tornando-os mais atrativos e qualificados a populacdo, bem como a
novos e grandes empreendimentos no municipio;

- Fomentar um ambiente de negdcios, estimulando a inovacdo, o desenvolvimento tecnolégico e a atracdo de
empreendimentos para o Municipio, valorizando as parcerias publico-privadas, desenvolvendo e expandindo o
aeroporto municipal, projetando a cidade para os desafios do futuro.

Indicador
. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Numero de véos Unidade 2020 1.321
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 185.000,00 | RS 180.000,00 | RS 185.000,00 [ RS 192.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Modernizar e qualificar o Aeroporto Municipal;
- Buscar novas linhas aéreas nacionais e internacionais para a cidade.

Descricao do Programa

Cadigo Titulo

0059 INCENTIVO AO TURISMO

Publico Alvo |Trade turistico da regido

OBIJETIVO:

Manter Santa Maria no mapa do turismo brasileiro, bem como permanecer referéncia do turismo regional e
estadual e reestabelecer o nimero indicador de faturamento das empresas do trade turistico. Garantir acesso
adequado aos pontos turisticos.

Indicador
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Pontos turisticos Unidade 2020 32
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 80.000,00 | RS 100.000,00 | RS 105.000,00 | RS 110.000,00

Metas (2022 a 2025):

Reposicionar Santa Maria como Protagonista no cenario regional do Turismo.
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
16 SMISP - Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos
Diretriz

Desenvolvimento Urbano: Infraestrutura e Qualidade

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0060 INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA

Publico Alvo |[Populacdo em geral.

OBIJETIVO:

Dar continuidade e avangar nas melhorias da infraestrutura do municipio, na restauracdo, manutencdo e
ampliacdo do sistema viario existente, adequando a acessibilidade urbana, através de vias em boas condicbes de
trafegabilidade.

Indicador
.~ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Vias recuperadas n2 de vias 2020 80
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 2.350.000,00 | RS 2.690.000,00 | RS 3.036.000,00 | RS 3.395.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Melhorar condi¢Ges de trafegabilidade das vias urbanas, incluindo a conservacdo de pontes e bueiros;
- VETADO.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0061 SERVICOS CEMITERIAIS

Publico Alvo |Contribuintes e visitantes dos cemitérios

OBIJETIVO:

Humanizar o atendimento, qualificar a estrutura e a seguranca dos cemitérios publicos.

Indicador
. . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Cemitérios municipais Unidade 2020 12
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 280.000,00 | RS 294.000,00 | RS 308.000,00 | RS 324.000,00

Metas (2022 a 2025):

Manter e melhorar a organizacao, seguranca e infraestrutura dos cemitérios publicos.
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Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0062 LUZ E SEGURANCA
Publico Alvo |Comunidade em Geral
OBIJETIVO:

Dar continuidade aos avancos na iluminacdo publica, com eficiéncia energética ampliando e modernizando o
sistema, contribuindo com a seguranca.

Indicador
e . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Pontos de iluminagao publica Unidade 2020 62.097
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 9.920.000,00 | RS 10.240.000,00 | RS 10.580.000,00 | RS 10.920.000,00

Metas (2022 a 2025):

Manter, revitalizar e ampliar a capacidade de iluminacdo publica de dreas urbanas e rurais da cidade bem como
melhorar a eficiéncia energética.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0063 MAIS SANEAMENTO, MAIS SAUDE
Publico Alvo |Comunidade em Geral
OBIJETIVO:

Melhorar e ampliar continuamente a qualidade dos servicos prestados a comunidade, sem prejuizo a
infraestrutura urbana, com a estruturagao das a¢des de drenagem e saneamento e estimulando programas de
educacao ambiental.

Indicador
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Pontos de drenagem e assoreamento recuperados Unidade 2020 55
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 10.350.000,00 | RS 10.690.000,00 | RS 11.036.000,00 | RS 11.395.000,00

Melhorar a drenagem pluvial da cidade e a prestacdo de servico de saneamento basico.

Descricao do Programa

Cadigo Titulo
0064 INFRAESTRUTURA RURAL
Publico Alvo |Produtores Rurais
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OBIJETIVO:

Promover o melhoramento, a conservacao e recuperacao das estradas vicinais, incluindo pontes e bueiros,
dando melhores condi¢bes de acesso a populacdo e garantindo o escoamento da producdo do municipio de

Santa Maria.
Indicador
e . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Estradas vicinais km 2020 1.200
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 350.000,00 | RS 360.000,00 | RS 373.000,00 | RS 385.000,00

Metas (2022 a 2025):

Manter as estradas vicinais, construir e revitalizar pontes do interior.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0065 CIDADE SUSTENTAVEL
Publico Alvo [Comunidade em Geral
OBIJETIVO:

- Garantir a realizacdo de ac¢Bes universais e integradas de Saneamento Basico (Lei Federal 11.445/2007);

- Melhorar a eficacia da coleta dos residuos sdlidos urbanos (RSU), instituindo o sistema de coleta seletiva, com
apoio a organizacdo econdmica e contratacdo de associagdes e cooperativas de catadores (Lei Federal
12.305/2010);

- VETADO;

- Potencializar os programas de limpeza e manutencdo dos espacos publicos, buscando parcerias para a
revitalizagcdo e renovag¢do, motivando os cidadaos e as empresas para ocuparem seus espagos e contemplarem a
segregacdo na fonte geradora e a coleta diferenciada de residuos em, no minimo, trés fragdes: residuos
organicos, residuos reciclaveis e rejeitos (Instrucdo Normativa 61/2020 — MAPA);

- VETADO.
Indicador
.~ . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice

Pontos de limpeza em areas publicas unidade 2020 99
Contratos com Associa¢do/Cooperativa de Catadores )

A unidade 2020 0
(Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)
VETADO
VETADO
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS 26.740.000,00 | RS 27.675.000,00 [ RS 28.636.000,00 [ RS 29.638.000,00

Metas (2022 a 2025):
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Manter e melhorar o servico de coleta de residuos e a coleta seletiva, bem como melhorar a qualidade do
servico de limpeza publica, mantendo um cronograma de limpeza eficaz e correta destinacao dos residuos.
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana
Diretriz

Desenvolvimento Urbano: Infraestrutura e Qualidade

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0066 SINALIZACAO VIARIA

Publico Alvo |[Populacdo em geral.

OBIJETIVO:

Reorganizar, qualificar, manter e substituir quando necessario a sinaliza¢do viaria horizontal e vertical.

Indicador
<~ . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Pintura de faixa de pedestres unidade 2020 330
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00
Metas (2022 a 2025):
Manter a sinaliza¢do vidria.
Descri¢ao do Programa
Cadigo Titulo
0067 TRANSPORTE COLETIVO E DE PASSAGEIROS

Publico Alvo [Populagdo em geral.

OBIJETIVO:

Realizar a gestdo dos sistemas de transporte publico municipal, bem como desenvolver e finalizar o processo
licitatorio para concessdao. Reorganizar o transporte de passageiros e reestruturar os pontos de embarque e
desembarque, bem como os abrigos para passageiros do Transporte Coletivo.

Estruturar o Fundo de Gestdo do Sistema de Transporte Publico Municipal.

Indicador
. . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Usudrios do transporte coletivo atendidos ao dia unidade 2020 30.000
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 600.000,00 | RS 600.000,00 | RS 600.000,00 | RS 600.000,00
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Metas (2022 a 2025):

- Atender um numero maior de usuarios por dia;
- Reestabelecer e ampliar o nimero de usudrios por dia;
- Estabelecer o Fundo de Gestdo do Sistema de Transporte Publico Municipal.

Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0068 CONTROLE E SEGURANCA VIARIAS

Publico Alvo [Populacdo em geral.

OBIJETIVO:

Fiscalizar e recolher os animais equideos e os veiculos de tracdo animal e humana, das vias publicas.

Indicador
.~ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Animais equideos recolhidos das vias unidade 2020 40
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 300.000,00 | RS 300.000,00 | RS 300.000,00 | RS 300.000,00

Metas (2022 a 2025):

Recolher os animais equideos das vias publicas.

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0069 EDUCACAO NO TRANSITO

Publico Alvo [Populagdo em geral.

OBIJETIVO:

Realizar a¢des de educagdo e combate & acidentalidade com o "EDUCA TRANSITO"; produzir estudo e
diagndstico de acidentalidade através do projeto "Vida no Transito".

Indicador
. . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida —
Data Indice
Publico alcangado ao ano unidade 2020 10.000
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 100.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Realizar a¢des de Educacdo no Transito para o maximo possivel de pessoas;
- Reduzir o nimero de acidentes em vias do municipio.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MOBILIDADE URBANA
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Org3o e Unidade responsavel

Caddigo Descrigao
18 SMA - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente
Diretriz

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Descri¢ao do Programa

Cadigo Titulo

0070 DESBUROCRATIZAGCAO DE PROCESSOS

Publico Alvo |Empreendedores

OBIJETIVO:

Acelerar os processos de licenciamento ambiental.

Indicador
Descrigao Unidade de Medida R Referén:l::;ice
Empreendimentos licenciados percentual 2020 60%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 40.000,00 | RS 41.000,00 | RS 42.000,00 | RS 44.000,00

Metas (2022 a 2025):

Licenciar 80% das solicitacdes encaminhadas

Diretriz

Desenvolvimento Urbano

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0071 ESPACOS PUBLICOS ARBORIZADOS

Publico Alvo |Comunidade em Geral

OBIJETIVO:

Manter, renovar e revitalizar o manejo de arborizacdo nos espacos publicos, de uso comum, de responsabilidade
do Poder Publico, bem como incentivar a adog¢do de dreas verdes pelas empresas locais para manutengdo e
revigoragao.

Indicador
.~ . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Demandas atendidas percentual 2020 40%
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 220.000,00 | RS 227.000,00 | RS 234.000,00 | RS 242.000,00

Metas (2022 a 2025):

Revitalizar, renovar e manter 60% de espagos publicos.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MEIO AMBIENTE
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Descrigao do Programa

Cddigo Titulo

0072 BEM ESTAR ANIMAL

Publico Alvo [|Comunidade em Geral

OBIJETIVO:

- Manter e gerenciar a¢Oes relacionadas ao controle ambiental e bem estar animal, dentre elas: castrar e
microchipar equinos, cdes e gatos no Municipio;
- Adquirir instrumento de trabalho para recicladores. (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

Indicador
.~ . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Animais castrados e chipados percentual 2020 20%

Quantidade de instrumentos de trabalho denominados
“Cavalos de Lata” existentes na cidade. (Promulgado unidade 2020 0
pelo Legislativo em 28/09/2021)

Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025
RS 140.000,00 | RS 144.000,00 | RS 149.000,00 | RS 154.000,00
Metas (2022 a 2025):
Acoes 2022 2023 2024 2025
Aumentar o percentual de animais castrados no
. 30% 45% 60% 80%
municipio.
Aumentar o percentual de animais microchipados no
30% 45% 60% 80%

municipio.

Quantidade de instrumentos de trabalho denominados
“Cavalos de Lata” existentes na cidade. (Promulgado 5 10 10 10
pelo Legislativo em 28/09/2021)

VETADO

VETADO

Criacdo do Conselho Municipal do Bem Estar dos
Animais.

VETADO

VETADO

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MEIO AMBIENTE
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Orgdo e Unidade responsavel

Cédigo Descricao
19 SELD - Secretaria Extraordindria de Licenciamento e Desburocratizacdo
Diretriz

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Descrigao do Programa

Cédigo Titulo

0073 POUPA TEMPO
Publico Alvo |Comunidade em geral
OBIJETIVO:

Diminuir a complexidade do sistema com rotinas e processos de facil aplicacdo, visando tornar o servigo publico
mais agil e resolutivo para atender os municipes.

Indicador
Descricao Unidade de Medida e Referén}::‘a:‘ice
Emissdo de alvards on line alvaras 2020 60%
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025
RS 120.000,00 | RS 140.000,00 | RS 160.000,00 | RS 190.000,00

Metas (2022 a 2025):

Tornar o processo de emissao de alvaras 100% on line.

Descrigao do Programa

Cdédigo Titulo

0074 DESCOMPLICA SANTA MARIA
Publico Alvo |Comunidade em geral
OBJETIVO:

- Dinamizar os processos de analise, aprovacdo de projetos e regularizacdo de edificagdes, proporcionando o
desenvolvimento urbano e econémico, observando legislagbes contemporaneas e diminuindo a complexidade do
sistema, bem como pré-estabelecer e dar transparéncia de todos os prazos de todos os processos;

-Otimizar e desburocratizar todos os processos de negécios, promovendo a liberdade econdmica, entregando
respostas ageis e efetivas com prazos pré-estabelecidos as demandas do cidaddo, resolvendo problemas e
melhorando o resultado de prazos de entregas dos servigos publicos. (Promulgado pelo Legislativo em
28/09/2021)

Indicador
Descricao Unidade de Medida S =
Data Indice
Tempo de andlise e aprovagao dos projetos dias 2020 120
Valor do Programa 2022 a 2025
2022 2023 2024 2025
RS 220.000,00 | RS 240.000,00 | RS 260.000,00 | RS 295.000,00

Metas (2022 a 2025):

- Diminuir em 50% o tempo de analise e aprovacdo de projetos a fim de completar o ciclo dos processos
demandados pelas superintendéncias;

- Criar uma instrucdo de trabalho e dar publicidade informando servigo/prazo de entrega de todas os
processos/demandas, recebidos/protocolados pela secretaria diminuindo para 50% o tempo de entrega dos
servigos publicos. (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

- Publicizar todos os prazos e processos necessarios. (Promulgado pelo Legislativo em 28/09/2021)

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE LICENCIAMENTO E DESBUROCRATIZACAO
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Orgio e Unidade responsavel GP - Gabinete do Prefeito
Descri¢do do Programa 0020 | DEFESA CIVIL, ATENCAO E PREVENCAO
Indicador
Descri¢cao Unidade de Medida Refereml:la -
Data Indice
Atendimentos realizados Unidade 2020 1.050

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender em 100% dos chamados feitos pela populacdo a Defesa Civil.

Iniciativas:

Aumentar o quantitativo de estoque basico de recursos de defesa Civil para atendimento as familias sinistradas.

Ampliar o nimero de equipamentos de seguranca - EPI'S

Modernizar a infraestrutura de tecnologia e informacao.

Otimizar o uso dos veiculos existentes na Defesa Civil, com a manutenc¢do continua dos mesmos e adequacgao as
necessidades que surgirem.

Atender em regime emergencial as populag¢des atingidas, garantindo assisténcia social, gerenciando as a¢des
necessarias ao restabelecimento da normalidade.

Buscar a implementacdo de sinalizagcdo visual das areas avaliadas como de risco.

Estruturar a equipe de Defesa Civil, e fornecer treinamento.

Descri¢do do Programa 0021 SANTA MARIA SEGURA
Indicador
Referénci
Descri¢do Unidade de Medida = erem’:la :
Data Indice
Atendimentos realizados Unidade 2020 2.065

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atendimento em 100% das demandas recebidas, em parceria com os 6rgdos de seguranga do Municipio.

Iniciativas:

Melhorar o espaco fisico da sede da Guarda Municipal.

Renovar parte da frota de veiculos da Guarda Municipal.

Realizar cursos de reciclagem e cursos de capacitacdo entre os agentes.

Contratacdo de profissional para avaliagdo psicoldgica de Guardas Municipais, para possibilitar a concessdo do
porte de arma de fogo.

Iniciar o processo de armamento de uso permitido.

Apoiar o reequipamento e o funcionamento de acordo com as requisi¢cdes da corporacdo, inclusive de
contratacao de servicos, gerenciando conforme normativas, os recursos orcamentdrios destinados a este fim,
nos termos na legislacdo vigente.

Manter a funcionalidade do CIOSP.

GABINETE DO PREFEITO
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Orgéo e Unidade responsavel SMS - Secretaria de Municipio de Saude
Descri¢do do Programa 0022 | SERVICOS DE SAUDE
Indicador
Referénci
Descri¢cao Unidade de Medida = erenula :
Data Indice
Unidades Basicas de Saude unidade 2021 33

Indicador Pretendido ao final de 2025

Ampliar para 36 o nimero de unidades bdasicas até 2025.

Iniciativas:

Implantar servigos de saude, conforme a necessidade da populacao.

Manter em funcionamento as unidades de saude, com infraestrura fisica, equipamentos e recursos humanos.

Construir novas unidades basicas de saude e realizar melhorias nas existentes, quando necessario.

Avancar na busca da Gestao Plena de Servigos Especializados.

Planejar novas acdes de cuidado em conjunto com a Atencdo Basica e Politicas Municipais de Saude.

Implantar novo modelo de acolhimento e agendamento.

Realizar turno alternativo de abertura das unidades facilitando o acesso a populagdo mais vulneravel.

Prestar atendimentos da Unidade Modvel as populacbes vulnerdveis, que ndo dispde de acesso as unidades de
saude da rede basica.

Construir um plano de agbes colegiada com as liderancas indigenas e Secretaria de Saude, que atenda as
necessidades dessa populagao.

Descricio do Programa 0023 ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA
Indicador
Referénci
Descri¢cao Unidade de Medida = erena:c\ :
Data Indice
Equipes de estratégia de salde da familia unidade 2020 23

Indicador Pretendido ao final de 2025

Ampliar para 27 unidades de ESF.

Iniciativas:

Ampliar o nimero de equipes de ESF, priorizando as regiées com indice composto de vulnerabilidade ou privacao
social elevado.

Realizar chamamento de trabalhadores para compor as equipes.

Manter as equipes de ESF com infraestrutra, equipamentos e recursos humanos.

Realizar e manter atualizado o cadastramento da popula¢ao da area de abrangéncia das ESF's.

Organizar o atendimento mensalmente, conforme pactuado com os representantes da Populagado
Indigena.
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Descri¢do do Programa 0024 SORRIA SANTA MARIA
Indicador
e : . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Cobertura de saude bucal na atengao basica percentual 2020 23,39%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atingir a cobertura de saude bucal em 30% até 2025.

Iniciativas:

Habilitar equipes de Saude bucal.

Qualificar as equipes de salde bucal para o uso correto dos sistemas de informacdo com vistas ao efetivo
monitoramento e avaliacdo.

Realocar recursos humanos para compor as equipes.

Oferecer atendimento odontolégico em dias e hordrios alternativos.

Descrigdo do Programa 0025 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referenq? :
Data Indice
Disponibilizagdao dos medicamentos adquiridos
. , percentual 2021 100%
pela Secretaria de Saude.

Indicador Pretendido ao final de 2025

Manter a disponibilizagdo de 100% dos medicamentos adquiridos pela SMS

Iniciativas:

Fazer controle do estoque dos medicamentos.

Otimizar os recursos destinados a Assisténcia farmacéutica.

Garantir o uso racional de medicamentos com vistas ao aperfeicoamento das a¢des de selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento e dispensa¢do de medicamentos.

Aumentar o numero de farmacias distritais.

Descri¢io do Programa 0026 URGENCIA E EMERGENCIA
Indicador
Referénci
Descri¢ao Unidade de Medida = erenula :
Data Indice
Atendimentos realizados unidade fev/21 43.620

Indicador Pretendido ao final de 2025

Diminuir o nimero de atendimentos em urgéncia e emergencia com classificacdo de baixo risco (Azul e Verde)
em 30% até 2025- Valor estimado de reducdo de 20.000 usudrios.

Iniciativas:

Realizar reunibdes/capacitacbes para construir ferramentas de padronizacdo do trabalho das equipes
multiprofissionais.

Fomentar o controle social para que sejam priorizadas estratégias de prevencao de doenca e promogdo da saude

Realizar atendimentos em hordrios alternativos nas unidades de salde para facilitar acesso dos usudrios.

Implantar acolhimento em 100% das unidades de salde para evitar que causas sensiveis a atengdo primaria
acessem o servico de urgéncia.
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Descri¢do do Programa 0027 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Indicador
Referénci
Descri¢cao Unidade de Medida = erena:a -
Data Indice
AcOes de matriciamento realizadas por CAPS percentual 2020 100%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Manter 100% das acdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de APS ao ano.

Iniciativas:

Operacionalizar o Projeto Saude mental na roda.

Realizar encontros de apoio matricial pelos CAPS.

Ampliar a cobertura dos servicos de atencdo psicossocial de forma articulada com a rede de atencdo a saude e
politicas sociais.

Realizar acbes de matriciamento realizadas sistematicamente por CAPS nas Equipes da Atencdo Primaria do
Municipio.

Implantar residenciais terapéuticos.

Descrigo do Programa 0028 VIGILANCIA EM SAUDE
Indicador
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice

Acdes entre as vigilancias de cumprimento as

percentual 2020 100%
demandas de processos.

Indicador Pretendido ao final de 2025

Manter as a¢0es de vigilancia em saude em 100%

Iniciativas:

Instaurar processo administrativo sanitario.

Realizar atividades educativas para a populagao e o setor regulado.

Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA.

Promover a qualidade de vida e reducdo de riscos e agravos a saude da populacdo, por meio da deteccdo
oportuna e investimento em a¢des de promogao a saude, vigilancia e controle de doencgas e agravos.

Vacinar a populagdo através do Programa Nacional de Imunizagdes.

Descri¢do do Programa 0029 ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

Indicador

Descri¢cao Unidade de Medida Referena? :
Data Indice

Priorizar o enfrentamento a pandemia percentual 2020 100%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Garantir enfrentamento da pandemia enquanto necessario.
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Iniciativas:

Dar continuidade ao Centro de referéncia municipal da Covid 19 enquanto estivermos em estado pandémico
para a COVID 19.

Realizar coleta de RT-PCR como rotina nos servigos de saude.

Realizar a compra de distribuicdo de insumos, EPIs e equipamentos nessarios ao enfrentamento a pandemia.

Realizar a vigilancia dos casos positivos e seus contactantes.

Cuidado longitudinal aos usudrios com sequelas de covid-19 pela APS.

Realizar campanha de vacinagdo conforme calenddrio do ministério da saude.

Descri¢do do Programa 0030 PREVENCAO E CUIDADO EM ISTs/HIV
Indicador
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida
Data indice
Acdes de prevencdo e cuidado em IST/s/HIV unidade 2020 38

Indicador Pretendido ao final de 2025

Realizar 60 acBes de prevencdo e cuidado em ISTs/HIV até 2025.

Iniciativas:

Realizar campanhas, mutirGes, acdes de promocgdo e prevencao a salde, em conjunto com as politicas de saude
da mulher, adolescente, idoso e crianca.

Promover capactacdo de novos servidores da APS para testagem rdpida.

Realizar matriciamento (SAE) e apoio técnico as unidades de saude e aos profissionais que realizam testes
rapidos.

Aumentar a oferta de testagem rdpida e monitorar a adesdo ao tratamento.

Promover roda de conversas de promocdo e prevencdo as IST'S, HIV/AIDS nas Escolas, em acdes tematicas do
PSE.

Descri¢do do Programa 0031 SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Indicador
. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice

Taxa de notificagGes de agravos (acidentes e

) percentual 2020 27,03%
doengas) relacionados ao trabalho

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atingir percentual de 60% da notificacdo de agravos.

Iniciativas:

Instituir subcomissdo de coleta de dados, analise e gestao da informacao.

Realizar vistorias nos ambientes de trabalho em conjunto com a VISA e VISAT.

Construir relatérios com informacdes qualificadas sobre as lesdes e mortes causadas no transito
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Descri¢do do Programa 0032 MONITORAMENTO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Indicador
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida L
Data Indice

US que realizam registro do acompanhamento dos

] percentual 2020 18,2%
marcadores de consumo alimentar.

Indicador Pretendido ao final de 2025

Ampliar para 50% até 2025.

Iniciativas:

Monitorar e incentivar o registro do acompanhamento dos marcadores de consumo alimentar.

Promover atividades de promocgao de alimentacdo adequada e saudavel aos servidores.

Insercao dos marcadores no sistema informatizado de cadastro do usudrio, com atualizacdo continua.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO IV - INICIATIVAS
PROGRAMAS FINALISTICOS

Orgio e Unidade responsavel SMED - Secretaria de Municipio da Educagao
. INOVACAO, MODERNIZACAO E SUSTENTABILIDADE
Descri¢do do Programa 0033
DA REDE
Indicador
Descri¢ao Unidade de Medida Referéncia’ -
Data Indice
Escolas da RME n2 escolas 2020 80

Indicador Pretendido ao final de 2025

Desenvolver pelo menos uma acdo em cada escola municipal.

Iniciativas:

Promover a modernizacdao da gestdo da secretaria com a melhoria de equipamentos, conectividade e recursos
digitais e tecnoldgicos.

Promover a inovacdo e moderniza¢gdo do ambiente fisico e da infraestrutura das escolas, através da ampliacao,
manutencdo e adequacdo dos espacos fisicos, provimento de equipamentos, mdveis e utensilios e recursos
digitais e tecnoldgicos.

Estruturar o setor de planejamento e gestdo informacional.

Instituir o planejamento estratégico como ferramenta de gestao.

Estruturar a Central de Reparos e Manutencdo das escolas.

Assegurar a execugao dos recursos do Programa Pré-Infancia com a construgdo de novas creches.

Assegurar o direito ao transporte e/ou passagem escolar para estudantes com seguranga.

Atingir todas as escolas com a¢des de educagao alimentar e nutricional das criangas e estudantes.

Promover a saude e melhoria dos niveis nutricionais das criancas e estudantes.

Apoiar o desenvolvimento sustentavel, com aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar, de
empreendedores familiares, comunidades indigenas e remanescentes de quilombolas, por meio de chamada
publica.

Prover a manutencdo dos Conselhos e demais estruturas administrativas de apoio ao sistema educacional.

Garantir a aquisicdo de EPIs, materiais e equipamentos necessarios para os protocolos de seguranga e demais
consequéncias da Pandemia Covid 19.

. VALORIZACAO E COMPROMISSO COM 0OS
Descricao do Programa 0034 ~
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Indicador
s~ . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida Data indice
Profissionais da educacdo N2 de profissionais 2020 1.700

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atingir pelo menos 50% dos profissionais com ag¢des de valorizagao

Iniciativas:

Implementar a Gestao Estratégica de Pessoas (GEP) no ambito da secretaria.

Institucionalizar a Superintendéncia de Gest3do de Pessoas.

Institucionalizar o Nucleo FORDES — Formagao e Desenvolvimento Humano.

Tornar permanentes as a¢ées do Programa Cuidando de Quem Cuida por meio de a¢Ges de Qualidade de Vida,
apoio psicossocial, salde, seguranca e bem estar dos profissionais.

Estruturar o Espaco da Qualidade de Vida dos profissionais da Educacao.
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Proporcionar formacao integral para os profissionais da educagao nas dimensdes emocional, social, espiritual,
mental e ambiental.

Elaborar e implementar um Programa de Formacgdo Permanente de Liderancgas para Gestores da Rede.

Elaborar e implementar um Programa de Formacao Pessoal e Profissional para os servidores de apoio.

Implementar o Plano Estratégico de Comunicacdo a fim de qualificar a comunicacdo interna e externa com os
profissionais da educagao.

Instituir a pesquisa de clima organizacional como ferramenta de gestao estratégica.

Suprir as demandas por profissionais de apoio psicossocial (psicdlogos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais e outros) para o atendimento das demandas da Pandemia Covid 19 eoutras.

Descri¢do do Programa 0035 REDE DIGITAL
Indicador

. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida Data ndice
Escolas da RME n2 escolas 2020 80

Indicador Pretendido ao final de 2025

Promover inovagdo tecnoldgica e digital para 100% das escolas da RME.

Iniciativas:

Ampliar a visdo dos professores para o uso da tecnologia como ferramenta de apoio para o ensino hibrido.

Implementar o sistema de informacdo em rede com as escolas para o gerenciamento dos servicos educacionais
e de gestdo.

Desenvolver a competéncia tecnoldgica em todos niveis e modalidades de ensino.

Ampliar a informatiza¢do dos servigos da Gestdo de Pessoas.

Ampliar a conectividade, a infraestrutura e o acesso as tecnologias nas escolas e para profissionais da educacao,
criangas e estudantes da RME.

Investir em tecnologia digital com a aquisicdo de equipamentos para as escolas da RME.

Promover formagdes continuadas em recursos digitais e tecnoldgicos para os profissionais e estagiarios da RME.

Promover intercambio de experiéncias intra e interorganizacionais no uso de ferramentas de apoio ao ensino
hibrido.

Implementar novos Recursos Educacionais Digitais (REDs).

Ampliar a participacdo de Profissionais da Educacdo, criancas, estudantes e estagiarios da RME em projetos de
tecnologia digital.

Instituir o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo para assessorar na aquisicdo, implementacédo e
curadoria de Recursos Educacionais Digitais (RED) para a RME.

Produzir material pedagdgico apoiado pelas tecnologias digitais, para veiculacdo nas midias digitais e de
comunicagao.

Modernizar os espacos escolares adequando ao conceito de tecnologia maker e robdtica para apoio ao processo
de aprendizagem de criangas e estudantes.

Suprir as demandas por profissionais de apoio as areas tecnoldgicas (sistemas de informacgdo, programadores e
outros) para o atendimento das demandas da Pandemia Covid 19.

Estruturar e organizar espaco fisico adequado as necessidades do NTEM.

Promover ag¢des especificas com apoio da tecnologia para o enfrentamento das consequéncias da Pandemia
Covid 19.
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Descri¢do do Programa 0036 EDUCACAO DE QUALIDADE
Indicador
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida ”
Data Indice
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - .
IDEB Indice 2020 5,8

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atingir os indices do IDEB Nacional, nos anos iniciais e finais.

Iniciativas:

Implementar a BNCC no curriculo das escolas por meio do Documento Orientador Curricular Municipal (DOC-
SM) na RME.

Promover a qualificagdo dos indices da Avaliacdao Nacional de Alfabetizacdo - ANA (Leitura, escrita e
Matematica) e do indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB do Ensino Fundamental, através da
Politica Conexao de Saberes com agdes preventivas e reparadoras.

Promover a reducdo dos indices de reprovacao e evasdo dos estudantes da RME, em especial dos Anos Finais e
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.

Manter quantitativa e qualitativamente o quadro de profissionais da Secretaria e das Escolas.

Criar e implementar o Banco de Indicadores da Rede Municipal de Ensino .

Ampliar e qualificar os processos de formagdao permanente da RME, atendendo no minimo 40 horas, conforme
previsto no Plano Municipal de Educacdo — Lei N2 6001/2015.

Ampliar e Implementar os Projetos de Formagdo Permanente: Projeto Municipal de Letramento e Alfabetizacdo
— PROMLA, Projeto Entrelagando Saberes, Projeto Municipal de Formagao dos Profissionais de Educagao Infantil
e Projeto Percurso Formativo para Gestores, Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Educacionais.

Promover a avaliagdo e monitoramento da qualidade do ensino e da aprendizagem na RME.

Instituir sistema de avaliacdo institucional.

Estabelecer planos de recuperac¢do de aprendizagem de acordo as necessidades dos estudantes.

Reestruturar as bases da aprendizagem, privilegiando uma formacéao integral humanista e de inclusao social,
tendo em vista a superagao das consequéncias da Pandemia Covid 19.

Ampliar a oferta e garantir a permanéncia com qualidade na Educacdo Infantil para atendimento da Meta 1 do
PME Lei N26001/2015.

Garantir auxiliares para atuar nas etapas creche e pré-escola.

Oferecer gradativamente, tempo integral as criangcas matriculadas na Educac¢do Infantil de 0 a 5 anos e 11
meses.

Ampliar o percentual e de Escolas em Tempo Integral, conforme o Plano Nacional de Educacao.

Realizar o diagnéstico regionalizado para identificar as demandas de atendimento em tempo integral.

Ampliar a oferta do Ensino de Lingua Inglesa.

Incluir no curriculo, desde o primeiro ano, a lingua estrangeira moderna, artes e educacao fisica com
especialistas.

Incluir a lingua espanhola no curriculo escolar.

Ampliar o acesso de estudantes as ag¢oes artisticas, culturais, esportivas e de ensino.

Sistematizar a politica intersetorial com a Secretaria de Cultura.

Sistematizar a politica intersetorial com a Secretaria do Esporte.

Institucionalizar o Programa e garantir a inser¢ao de todas as escolas da RME no Programa Municipal para o
Fomento da Consolidacdo de Politicas Etnicos-Raciais (Antirracistas e Anti-xenofébicas) — PROMPER.
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Promover o engajamento de todas as Escolas no PROMFEA - Programa Municipal de Formacgao de Professores
em Educacdo Ambiental com a elaboracdo e execucdo de projetos socioambientais nas escolas da RME.

Institucionalizar o Programa Municipal de Tutoria Pedagdgica promovendo a assessoria a todas as escolas da
RME.

Fortalecer a busca ativa, as praticas restaurativas e o assessoramento as Escolas por meio do Programa Todos na
Escola, atuando com a rede de apoio ampliada e com o uso da Plataforma da UNICEF .

Garantir as oportunidades necessdrias a apropriacdo da leitura e da escrita, criando as condicdes objetivas para
inclusdo social, politica, econ6mica e cultural no EJA - Escola de Jovens e Adultos.

Ampliar as a¢des formativas discentes através da Confraria de Liderancas da EJA — CONLEJA.

Ampliar as acbes da EJA diurna como politica reparadora da Politica Conexdo de Saberes.

Criar o Centro de Educacdo de Jovens e Adultos integrado a qualificacdo profissional e ao ensino hibrido com
oferta diurna e noturna.

Ampliar a participacao de estudantes em Programas de inser¢ao do Mundo do Trabalho.

Ampliar parcerias institucionais que contribuam para a qualificacdo da formacdo profissional inicial dos
estudantes.

Manter e qualificar de forma permanente o atendimento especializado de apoio a aprendizagem no PRAEM.

Implementar o ensino hibrido na RME atendendo as consequéncias da Pandemia Covid 19.

Descri¢do do Programa 0037 EDUCAR E EMPREENDER: PROJETANDO O FUTURO
Indicador
Descri¢ao Unidade de Medida Referéncia’

Data Indice
Estudantes da RME n? estudantes 2020 19.000

Indicador Pretendido ao final de 2025

Institucionalizar pelo menos um novo espaco a cada ano.

Iniciativas:

Promover seminarios e jornadas intra e interinstitucionais envolvendo as tematicas transversais (educagao para
o transito, educacdo ambiental, educacdo fiscal e financeira, educacdo empreendedora, dentre outras) e
competéncias da BNCC.

Regionalizar o Espa¢o Educar e Empreender para o ambito estadual.

Tornar a Feira de Ciéncias um espaco de intercambio regional com criancas, estudantes e professores de outras
redes e ambientes educativos.

Regionalizar a Mostra Pedagdgica com a participacdo de outras redes e ambientes educativos.

Promover a internacionalizagdo de estudantes e professores por meio de intercambios.

Ampliar a captacdo de recursos em editais, projetos e programas com parcerias institucionais e outras formas de
financiamento.

Proporcionar meios para a producdo cientifica com a participagdo em eventos e a producdo de textos, livros, e-
books e publicagGes com as experiéncias educativas e de gestdao da RME.

Buscar novas parcerias e incrementar a participacao das Instituicdes parceiras nos eventos da RME.

Institucionalizar o desenvolvimento da atitude empreendedora através dos projetos politico-pedagdgicos das
escolas.

Desenvolver a competéncia empreendedora em todos niveis e modalidades de ensino.

Criar espacos para trocas de experiéncias, conhecimentos e vivéncias relacionadas ao contexto da Pandemia
Covid 19.
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Descri¢do do Programa 0038 TODOS JUNTOS: EDUCA(;AO INCLUSIVA E ACESSIVEL
Indicador
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida =
Data Indice
Estudantes da Educagdo Especial n2 estudantes 2020 878

Indicador Pretendido ao final de 2025

Ampliar em 20% o atendimento especial para os estudantes da RME.

Iniciativas:

Ampliar o atendimento especializado nas especificidades por meio de prioridades estabelecidas pelo
mapeamento das escolas.

Prover salas de recursos adequadas as demandas de cada escola.

Suprir gradativamente a demanda por professores de Educacao Especial para todas as escolas.

Ofertar formacdo permanente para os profissionais no uso de recursos educacionais acessiveis.

Implementar o atendimento especializado no Centro de Referéncia do Autismo.

Melhorar a infraestrutura de acesso e acessibilidade buscando que as escolas sejam acessiveis na sua estrutura
fisica.

Ampliar condi¢cGes de acesso e acessibilidade aos recursos didaticos e pedagdgicos para criancgas, estudantes e
profissionais da RME.

Ampliar as condicdes de acesso e acessibilidade a comunicacdo e informacgado para criancas, estudantes e
profissionais da RME.

Implementar a linguagem de libras na RME.

Oferecer atendimentos nas areas da Saude e Educagdo a estudantes da RME, que estejam enfrentando
dificuldades em seu percurso educacional.

Promover ag¢des especificas de inclusdo social para o enfrentamento das consequéncias da Pandemia Covid 19.
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Orgdo e Unidade responsavel SMC - Secretaria de Municipio da Cultura
Descri¢ao do Programa 0039 | CRIATIVA SANTA MARIA
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referénci’a =
Data Indice
Politicas publicas na area da cultura unidade 2021 2
Indicador Pretendido ao final de 2025
Atender 100% das politicas publicas (LIC e Fundo da Cultura), conforme legislac¢ao.
Iniciativas:
Realizar parcerias com institui¢cGes de ensino.
Captar recursos para 0s cursos.
Construir um cronograma para capacita¢des anuais.
Realizar o mapeamento dos setores culturais e criativos de SM.
Efetivar uma parceria com a Secretaria de Municipio de Educacao.
Mapear as demandas das escolas.
Realizar melhorias no acervo da Biblioteca Municipal.
Criar o Plano Municipal de Leitura.
Ampliar as politicas de fomento a cultura por meio de editais.
Realizar parcerias com o governo do estado e federal para captacao de recurso.
Capacitar cadeia produtiva para a participacao de editais locais, estaduais e nacionais.
Dialogar sobre o Fundo Municipal de Cultura com o Conselho Municipal de Cultura.
Descri¢do do Programa 0040 SANTA MARIA DO FUTURO
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referénci’a -
Data Indice
Equipamentos culturais unidade 2021 9

Indicador Pretendido ao final de 2025

Manter em funcionamento os equipamentos culturais.

Iniciativas:

Melhorar as condi¢Ges fisicas e estruturais dos equipamentos culturais.

Atualizar e dinamizar o acervo da Biblioteca Municipal.

Criar servigos de leitura direcionados para a comunidade e escolas.

Modernizar o Museu de Arte de Santa Maria.

Realizar manutencdo periddica nos equipamentos culturais.

Criar Edital de Ocupacao para os equipamentos da cultura.

Criar calendario de oficinas e eventos com a comunidade.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CULTURA
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Descri¢do do Programa 0041 VIVA SANTA MARIA
Indicador
Referénci
Descricao Unidade de Medida = erenu’a -
Data Indice
Eventos culturais unidade 2021 4

Indicador Pretendido ao final de 2025

Instituir, fortalecer e reorganizar o calendario anual dos eventos culturais do municipio.

Iniciativas:

Realizar eventos direcionados a comunidade.

Realizar eventos de musica, teatro, conferéncia municipal de cultura, exposicoes.

Criar novos eventos tematicos envolvvendo leitura, patrimonio histérico, comunidades, entre outros.

Realizar os eventos: Viva Santa Maria, Tertulia Musical Nativista, Feira do Livro, Més da Cultura e Viva o Natal.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CULTURA
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Orgdo e Unidade responsavel SMEL - Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer
Descrigdo do Programa 0042 | GESTAO DOS ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Refereml:la -
Data Indice
Espacos de esporte e lazer Unidade 2020 54

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em dois o nimero de espacos e manter os ja existentes.

Iniciativas:

Incentivar a ampliacdo do uso dos espacos publicos para a comunidade em geral.

Dar continuidade nas melhorias ja iniciadas nas pracgas publicas em suas areas de esporte.

Elaborar projetos de captacdo de recursos, mobilizando fontes externas para custeio de projetos da SMEL.

Modernizar a iluminacdo dos ginasios esportivos em suas areas internas e externas.

Melhorar a organizagdo estrutural para que possa atender o maior nimero de eventos esportivos.

Criacdo da normativa de uso dos ginasios esportivos, tornando os processos mais transparentes e democraticos.

Organizacdo das coordenadorias dos espacos esportivos.

Descri¢do do Programa 0043 POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO ESPORTE
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Refereml:la =
Data Indice
Eventos esportivos Unidade 2019 31

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 50% os eventos esportivos municipais.

Iniciativas:

Desenvolver iniciativas para mobilizar as entidades na participacdo do Programa de Apoio ao Esporte (PROESP),
tais como: cursos e seminarios de capacitagdo das entidades; langar o selo "Amigos do PROESP"; acompanhar a
execucdo dos projetos com visitas pontuais; criar material informativo com os principais critérios e diretrizes do
PROESP; atualizar o cadastro das entidades junto a SMEL.

Criar o Censo do esporte santamariense, diagnosticando as modalidades praticadas no Municipio.

Realizar a Mostra do Esporte, buscando representantes de diversas modalidades com base no diagndstico
realizado no Censo do esporte de Santa Maria.

Realizar Semindrio Esportivo para capacitacdo de educadores fisicos no municipio.

Realizar eventos esportivos de diversas modalidades para comemorac¢ao ao Més do Esporte.

Retomar os Jogos Escolares de Santa Maria (JESMA).

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ESPORTE E LAZER
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Mobilizar escolas publicas para fomento do esporte educacional, desenvolvendo estratégias junto as escolas
municipais, mobilizando os profissionais de educacao fisica de cada escola, para maior engajamento dos alunos
nas atividades fisicas.

Criar iniciativas junto as escolas municipais para incluir pessoas com deficiéncia (PcD) nos Jogos Escolares de
Santa Maria.

Criar um evento especifico para os esportes e atividades fisicas que envolvam o publico idoso.

Incentivar as iniciativas do Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CMEL-SM), estreitando lacos para discussdo
das politicas no deporto santamariense.

Elaborar o Sistema Municipal de Esporte, unificando acGes e projetos para consolidacdo de politicas publicas
voltadas ao esporte.

Estabelecer o calendario de eventos esportivos do municipio

Ativar o Fundo Municipal do Esporte junto ao CMEL-SM.

Descri¢ao do Programa 0042 ESPORTE E LAZER EM SANTA MARIA
Indicador
Referénci
Descrigao Unidade de Medida 2 erem’:la =
Data Indice
Atividades de esporte e lazer Unidade 2019 6

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 100% o numero de atividades de esporte e lazer.

Iniciativas:

Realizar campeonatos municipais em diversas modalidades, buscando contemplar esportes em trés eixos: 1)
Esportes Coletivos; 2) Esportes Individuais; 3) Esporte na Natureza.

Organizar um evento esportivo para pessoas com deficiéncia (PcD).

Realizar atividades de recreacdo voltadas ao publico infantil em pracas e parques.

Incentivar o uso dos espacos nas pracas do municipio, promovendo eventos de lazer, recreagdo e disputas
esportivas.

Criar Projetos esportivos de cunho social, no Centro de Artes e Esportes Unificados (Praca CEU).

Consolidar parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente para a¢cdes e eventos esportivos na natureza,
utilizando areas especificas do Parque Natural Municipal dos Morros (PNMM), bem como nos distritos de Santa
Maria.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ESPORTE E LAZER
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_ : ) SMHRF - Secretaria de Municipio de Habitagao e Regularizagao
Orgao e Unidade responsavel

Fundidria
Descri¢ao do Programa 0045 | REGULARIZACAO FUNDIARIA
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referém’:ia :
Data Indice
Certiddo de direito real de uso entregues n2 CDRU 2020 80%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Avangar em 20% na regularizagdo fundidria dos nucleos habitacionais publicos informais. Foram entregues 6.200
CertidGes de Direito Real de Uso até 2020.

Iniciativas:

Entregar as Concessdes de Direito Real de Uso.

Localizar novas areas de interesse social.

Garantir a inclusdo sdcio urbano de dreas ocupadas irregularmente e assentamentos precarios.

Concluir as regulariza¢cdes em andamento.

Acompanhar e analisar a realidade sdcio econdmica dos beneficiarios.

Aplicar os recursos do fundo municipal de habitagdo nos programas e a¢oes de regularizacdo fundiaria.

Descri¢do do Programa 0046 MAIS MORADIA
Indicador

. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida Data indice
Unidades habitacionais percentual 2020 50%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Entregar 5% de moradias aos grupos prioritarios inscritos nos programas habitacionais. Até 2020 foram
entregues aproximadamente 2.853 unidades habitacionais.

Iniciativas:

Desenvolver parcerias que viabilizem a produgao de empreendimentos (PPP).

Garantir recursos no fundo municipal de habitagao.

Construir novas unidades habitacionais em parceria com o governo federal através de programas habitacionais.

Manter o acompanhamento e apoio social nos empreendimentos habitacionais de interesse social.

Aplicar os recursos do fundo municipal de habitacdo nos programas e a¢des de moradia.
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Orgdo e Unidade responsavel | SMDS - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social

Descrigdo do Programa 0047 | REFEICAO PARA TODOS
Indicador
Referénci
Descri¢ao Unidade de Medida = erena? :
Data Indice
Usuarios atendidos Percentual 2020 80%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender 90% do publico que procura por atendimento nos setores de segurancga alimentar e nutricional do
municipio.

Iniciativas:

Aumentar o numero de refeicées fornecidas no Restaurante Popular, conforme demanda.

Modernizagdo dos equipamentos que compdem o setor de alimentacdo e nutricdo.

Ampliagdo do nimero de cozinhas comunitarias.

Fomentar agdes com o Banco de Alimentos.

Apoiar as acdes do Programa Mesa Brasil.

Incentivar a estruturacdo de hortas urbanas e periurbanas para recuperacao de solos urbanos, compostagem de
residuos organicos e producdo agroecoldgica de alimentos, em conjunto com a Secretaria de Municipio de
Infraestrutura e Servicos Urbanos.

Descri¢do do Programa 0048 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
Indicador

Descrigao Unidade de Medida Data Referénci?n dice
Usudrios atendidos Percentual 2020 90%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender 100% do publico que procura o atendimento/informag&es no setor do cadastro Unico/bolsa familia.

Iniciativas:

Manter os atendimentos do servigo na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Manter os atendimentos dos servigcos descentralizados nos CRAS.

Ampliar os atendimentos do servigo na regido leste.

Ampliar os atendimentos em domicilio por meio da unidade mdével do SUAS.

Ampliar os atendimentos em agdes sociais, em parceria com ONGS e Institui¢des.
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Descri¢do do Programa 0049 PROMOVENDO A ASSISTENCIA SOCIAL EM SANTA MARIA
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referénci? -

Data Indice
Usuarios atendidos Percentual 2020 90%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender 100% do publico que procura o atendimento/informac¢6es/encaminhamentos na rede sécio assistencial
no municipio.

Iniciativas:

Realizar a expansao e qualificacdo dos Servicos de Protecdo Social basica e especial.

Elaborar a Lei dos beneficios eventuais.

Ampliar a oferta de atendimento através da implantacdo do CRAS na regido sul.

Implantagdo e ampliagdo do Servigo de Acolhimento Familiar - Familias acolhedoras.

Apoiar as iniciativas e projetos das Instituicdes (ONGS e OSCS).

Promover estratégias de apoio as pessoas impactadas pela crise do COVID.

Proporcionar apoio e incentivo as atividades dos conselhos Municipais de Direitos.

Descri¢do do Programa 0050 CIDADANIA AQOS IDOSOS

Indicador

Descrigao Unidade de Medida Referenu? -
Data Indice

Usudrios atendidos Percentual 2020 80%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender em 85% do publico que procura o atendimento/informagdes/encaminhamentos na rede sécio
assistencial no municipio.

Iniciativas:

Promover e apoiar atividades e iniciativas de atendimentos e de promogao de qualidade de vida a pessoa idosa.

Realizar parcerias com as demais secretarias de municipio na oferta de atendimento a populagdo idosa.

Proporcionar apoio e incentivo as atividades do Conselho Municipal do Idoso - COMID.

Descri¢io do Programa 0051 GARANTINDO DIREITOS A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
Indicador
Descricao Unidade de Medida Referenci? -

Data Indice
Usuarios atendidos Percentual 2020 90%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender em 95% do publico que procura o atendimento/informagdes/encaminhamentos na rede sécio
assistencial no municipio.

Iniciativas:

Apoiar as iniciativas e projetos das instituicdes (ONGS e OSCS) vinculadas ao COMDICA.

Incentivar a capacitacdo continuada dos Conselheiros Tutelares.

Proporcionar apoio e incentivo as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
COMDICA.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO IV - INICIATIVAS
PROGRAMAS FINALISTICOS

Orgio e Unidade responsavel SMR - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural
Descrigdo do Programa 0052 | INTEGRAGCAO E APOIO AOS DISTRITOS
Indicador
Descri¢cao Unidade de Medida Referenfla :

Data Indice
Moradores dos distritos rurais unidade 2021 10.000

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender 100% da populacdo do interior, através dos programas municipais de desenvolvimento rural.

Iniciativas:

Construir micro agudes, bebedouros de dessedenta¢do animal e tanques para piscicultura, para os produtores
rurais inscritos nos programas municipais de Desenvolvimento Rural, utilizando-se de recursos préprios
municipais, e ou recursos captados nas esferas estadual e federal, destinados a essa finalidade.

Captar recursos através de emendas parlamentares, programas de repasse de recursos para Prefeituras na
esfera federal, estadual, municipal, de empresas publicas, empresas privadas, ONGs, OSIPIs entre outras, para
aquisicdo de equipamentos, maquinas, servicos de manutengdo e obras, para manutengao e recuperagdo das
estradas, pontes, bueiros e iluminacdo publica do interior, em conjunto com a Secretaria de Municipio de
Infraestrutura e Servigos Publicos .

Realizar reuniGes de interiorizacdo das acGes de politicas publicas e servigos pelas diversas Secretarias de
Municipio, que tem interface com a populagdo do interior de Santa Maria.

Realizar, promover e apoiar eventos e festas distritais.

Promover ag¢Oes integradas que apoiem e desenvolvam o Turismo Rural.

Descrigdo do Programa 0053 SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
Indicador

- . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida Data Indice
Estabelecimentos Fiscalizados Unidade 2020 19

Indicador Pretendido ao final de 2025

Inspecionar e fiscalizar 100% dos estabelecimentos registrados no Servi¢o de Inspe¢dao Municipal.

Iniciativas:

Realizar a inspecdo ante e pds morte dos animais abatidos em industrias (abatedouros) registrados no Servigo de
Inspecao Municipal.

Realizar a inspecdo da producdo e das instalacbes das industrias (agroindustrias) de transformacgdo e
beneficiamento de produtos de origem animal.

Participar de a¢Oes de combate ao abate clandestino e abigeato, integrados aos diversos érgdaos municipais,
estaduais e federais.

Realizar acGes visando a educacgdo sanitaria dos diversos atores da cadeia da producdo de alimentos destinados
ao consumo humano.

Desenvolver e produzir material especifico de educagao sanitaria.
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Descri¢do do Programa 0054 | GERACAO DE EMPREGO E RENDA NO MEIO RURAL
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referéngia -

Data Indice
Produtores atendidos Unidade 2020 300

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 20% o atendimento aos produtores assistidos pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento
Rural.

Iniciativas:

Projetos de fomento e assisténcia técnica a diversas iniciativas de producdo da agricultura familiar (Avicultura
colonial, Piscicultura, Fruticultura, Bovinocultura de leite e de corte entre outras).

Projetos de assisténcia técnica e incentivo aos jovens agricultores.

Promover e apoiar festas e eventos gastrondmicos Distritais.

Reestruturacao das patrulhas agricolas dos Distritos.

Realizar Oficinas e cursos de capacitagdo e qualificacdo do produtor rural (principalmente dos jovens do meio
rural).

Incentivar e orientar a formalizagao de agroindustrias de transformacgao de produtos de origem animal e vegetal.

Descri¢ao do Programa 0055 ABASTECIMENTO RURAL

Indicador

Descricao Unidade de Medida Referentl:la -
Data Indice

Esp,agos para comercializagdo de produtos Unidade 2020 20

agricolas

Indicador Pretendido ao final de 2025

Qualificar 100% dos espagos utilizados pelos produtores rurais na comercializacao de sua produgao agricola.

Iniciativas:

Criar o Programa de Agricultura Urbana e Periurbana (Fomento a Horta Comunitaria do Residencial Dom Ivo
Lorscheider, da Cipriano Rocha, além da criagdo de outras).

Apoio estrutural e Institucional a Cooperativas e Associa¢des de Produtores Rurais.

Reestruturacdo e repaginacdo da Feira do Peixe Vivo (descentralizagdo dos pontos de comercializagdo).

Revitalizagdo do Caminh3do do Peixe, com mais locais de comercializagao e diversificacao de produtos derivados
de peixes.

Intermediar as relagGes comerciais entre o produtores rurais e os mercados consumidores (atacado e varejo).

Criar ferramentas de comercializacdo direta de produtos agricolas.

Qualificar os locais para a comercializacdo direta (feiras livres) da producdo agricola local e regional.
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Orgdo e Unidade SMDET - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico
responsavel e Turismo

Descri¢do do Programa 0056 REVITALIZACAO DO EIXO INDUSTRIAL SANTAMARIENSE
Indicador

. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida o

Data Indice

Empresas instaladas no parque industrial Unidade 22/04/2021 40

Indicador Pretendido ao final de 2025

Ampliar em pelo menos 5% o numero de empresas instaladas no parque Industrial.

Iniciativas:

Ampliacdo da pavimentagdo dos eixos secunddrios em conjunto com a Secretaria de Municipio de Infraestrutura
e Servico Publico.

Conclusdo da obra do esgoto pluvial no Parque em conjunto com a Secretaria de Municipio de Infraestrutura e
Servigo Publico.

Consolidagao do plano setorial do Parque Industrial.

Descri¢do do Programa 0057 SANTA MARIA EMPREENDEDORA

Indicador

Descri¢ao Unidade de Medida ReferenC|a’ =
Data Indice

Empreendedores Unidade 2020 161

Indicador Pretendido ao final de 2025

Ampliar em pelo menos 50% do total de empreendedores beneficiados pelas legislagdes de incentivos vigentes.

Iniciativas:

Capacitagoes e melhorias nos ambientes de negdcios.

Fortalecimento/facilitacdo da implementacdo das APMs, por meio da Lei do Empreende SM.

Reeditar e ampliar as medidas do pacote econdmico para a retomada/giro da economia.

Fortalecer/desenvolver/incentivar o turismo regional afim de resignificar/resgatar o setor atingido.

Promover a capacitacdo da comunidade empreendedora e trabalhadora do Municipio a fim de orientar e
qualificar o setor econ6mico no pds pandemia.
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Descri¢do do Programa 0058 AEROPORTO MUNICIPAL
Indicador
Referéncia
Descricao Unidade de Medida I —
Data Indice
NUmero de voos Unidade 2020 1.321
Indicador Pretendido ao final de 2025
Aumentar em pelo menos em 10% o nimero de usudrios de v6os.
Iniciativas:
Ampliar/modernizar o espaco fisico do Aeroporto.
Ampliar a nUmero de voos e os destinos.
Qualificar um maior nimero de servidores
Descricao do Programa 0059 INCENTIVO AO TURISMO
Indicador
. o . . Referéncia
Descri¢ao Unidade de Medida —
Data Indice
Pontos turisticos Unidade 2020 32

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar no minimo em um, o nimero de pontos turisticos no municipio.

Iniciativas:

Mapear potenciais turisticos da regiao.

Ampliar o Selo do Turismo.

Revitalizar a Estrada do Perau e outros equipamentos turisticos.

Capacitar e fomentar a cadeia produtiva do turismo.

Revitalizar o Centro Histdrico de Santa Maria para tornar mais atrativo para turistas.

Melhorar a sinalizagdo turistica do Municipio.

Disponibilizar de modo on-line as informagdes pertinentes ao trade turistico.
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_ . ’ SMISP - Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos
Orgao e Unidade responsavel

Publicos
Descri¢do do Programa 0060 | INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA
Indicador
Descrigao Unidade de Medida Referénfia :
Data Indice
Vias recuperadas n? de vias 2020 80

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 5% a manutencdo de vias por ano.

Iniciativas:

Manter manutengado periodica nas vias pavimentadas e nao-pavimentadas

Ampliagdo do sistema vidrio mediante regularizagao fundiaria.

Manter em funcionamento a usina de asfalto.

Manter mdquinas, veiculos e equipamentos em condicées de trabalho

Ampliagdo da frota com nova aquisicdo de caminhGes e maquinas, através da captacdo de recursos externos.

Descri¢ao do Programa 0061 SERVICOS CEMITERIAIS
Indicador
Referénci
Descrigao Unidade de Medida - erem’:la =
Data Indice
Cemitérios municipais Unidade 2020 12

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aprimorar a infraestrutura em no minimo 30% dos cemitérios municipais.

Iniciativas:

Manter cronograma de Limpeza periddica nos cemitérios municipais.

Manter seguranga no Cemitério Ecuménico atrdves de cdmeras de video monitoramento 24 horas.

Manter servico de vigilancia terceirizada no cemitério ecuménico.

Construir novas carneiras rotativas no Cemitério Jardim da Saudade.

Melhorar a infraestrutura dos cemitérios municipais.

Descri¢do do Programa 0062 LUZ E SEGURAN CA

Indicador

Descrigao Unidade de Medida Referem’:la -
Data Indice

Pontos de iluminacdo publica Unidade 2020 62.097

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 5% os pontos de iluminagao

Iniciativas:

Manter contrato de servigos de manutencao de iluminagao publica urbana.

Contratar empresa para servicos de manutencao de iluminagao publica nos Distritos.

Contratar empresa para o servico de eficientizacdo do parque de iluminagdo publica do municipio.

Manter uma equipe de fiscalizacdo eficiente e constante, para atendimento das necessidades.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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Descri¢do do Programa 0063 MAIS SANEAMENTO, MAIS SAUDE
Indicador
Referénci
Descri¢ao Unidade de Medida = erenfla :
Data Indice
Pontos de drenagem e assoreamento recuperados Unidade 2020 55

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 10% os pontos ja recuperados

Iniciativas:

Manter e execuar obras de drenagem pluvial.

Manter contrato de limpeza e desobstrugao de redes de drenagem pluvial.

Manter servigos de desassoreamento em corregos, sangas e valas.

Elaborar e executar novos projetos de drenagem pluvial.

Adquirir equipamentos novos para um servico mais eficiente, através da captacdo de recursos externos.

Descri¢ao do Programa 0064 INFRAESTRUTURA RURAL
Indicador
Referénci
Descri¢cao Unidade de Medida = erem’:la :
Data Indice
Estradas vicinais km 2020 1.200

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 5% os km recuperados por ano.

Iniciativas:

Manter a manutencdo das estradas vicinais para aumentar a abrangencia dos 1.200 km recuperados (de um total
de 2.000 km existentes nos distritos).

Manter a manutencdo e recuperacdo de pontes ja existentes

Construir pontes novas .

Manter maquinas, veiculos e equipamentos em condig¢des de trabalho.

Descri¢do do Programa 0065 CIDADE SUSTENTAVEL
Indicador
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
Pontos de limpeza em areas publicas unidade 2020 99

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar em 10% pontos de limpeza urbana e coleta seletiva

Iniciativas:

Manter contratos de servigos de limpeza publica urbana, ( abrangéncia de 49 pontos).

Manter um cronograma periddico de limpeza publica mais eficaz.

Melhorar qualidade na prestacao de servico de limpeza publica com fiscalizagdo intensiva.

Melhorar sevicos de coleta de residuos, ampliar, fiscalizar e melhorar a Coleta Seletiva.

Elaborar acdes de educacdo ambiental junto a Secretaria de Meio Ambiente e Educacao.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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Orgdo e Unidade responsavel SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana
Descri¢do do Programa 0066 | SINALIZACAO VIARIA
Indicador

Referénci
Descri¢cao Unidade de Medida = erem’:la :
Data Indice
Pintura de faixa de pedestres unidade 2020 330

Indicador Pretendido ao final de 2025

Manter a sinalizacdo vidria.

Iniciativas:

Manter e qualificar a sinalizagdo horizontal como: faixas de seguranca para pedestre, faixas divisérias, linhas de
bordo ou meio fios, ilhas e canalizacdes de fluxo, entre outras.

Manter e qualificar a sinalizacdo vertical como: placas de sinalizacdo em geral, entre outras.

Manter e qualificar a sinalizagdo semafdrica como: funcionamento do sistema de controle digital;
funcionamento dos instrumentos fisicos e de iluminagcdo e instalacdo de novas unidades de acordo com as
demandas da mobilidade urbana.

Descri¢do do Programa 0067 TRANSPORTE COLETIVO E DE PASSAGEIROS
Indicador
Referénci
Descrigao Unidade de Medida - erem’:la =
Data Indice
Usuarios do transporte coletivo atendidos ao dia unidade 2020 30.000

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atender um numero maior de usuarios por dia - Média de 40 mil usuarios dia.

Iniciativas:

Revisar o Plano Diretor de Mobilidade Urbana.

Realizar a gestdao dos sistemas de transporte publico municipal, bem como desenvolver e finalizar o processo
licitatorio para concesséo.

Manter e reestruturar os pontos de embarque e desembarque de passageiros.

Manter e qualificar os abrigos do transporte coletivo quando necessario.

Qualificar pessoal para a operacao e fiscalizagao de transportes.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MOBILIDADE URBANA
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Descri¢ao do Programa 0068 CONTROLE E SEGURANCA VIARIAS
Indicador
Referénci
Descri¢ao Unidade de Medida = ereml:la :
Data Indice
Animais equideos recolhidos das vias unidade 2020 40

Indicador Pretendido ao final de 2025

Manter a fiscalizagao de transito diariamente e executar o recolhimento de equinos.

Iniciativas:

Manter a fiscalizacdo ordindria de transito.

Realizar as operagdes de fiscalizacdo de transito como Balada Segura e outras.

Manter e Instrumentalizar equipamentos para a fiscalizagcdo de transito.

Apoiar as diversas a¢des dos orgaos publicos e da comunidade sobre transito.

Manter e qualificar os equipamentos de apoio a fiscalizacdo de transito e trafego embarcados no centro
Integrado de Segurancga Publica Municipal (CIOSP).

Realizar a captura e recolhimento de animais equideos.

Qualificar pessoal para a operacao e fiscalizacdo de transito.

Descri¢3o do Programa 0069 EDUCACAO NO TRANSITO
Indicador
Referénci
Descri¢do Unidade de Medida = erem’:la :
Data Indice
Publico alcangado ao ano unidade 2020 10.000

Indicador Pretendido ao final de 2025

Atingir até o dobro de publico de 2020.

Iniciativas:

Realizar as campanhas municipais, estaduais e nacionais de transito.

Executar o cronograma de educagdo para o transito.

Implementar a¢des através de blitz educativas.

Dar continuidade, estruturar e operacionalizar o Programa Vida no Transito.

Subsidiar os érgdos de seguranca no transito com dados de sinistralidade com o fim da continuidade de a¢Ges
para reducdo da sinistralidade de transito.

Produzir material informativo para a¢des de educagdo e reduc¢do da sinistralidade de transito.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MOBILIDADE URBANA
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Orgéo e Unidade responsavel SMA - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente
Descri¢do do Programa 0070 | DESBUROCRATIZACAO DE PROCESSOS
Indicador
Descri¢ao Unidade de Medida Referem’:la :

Data Indice
Empreendimentos licenciados percentual 2020 60%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Licenciar 80% das solicitagGes encaminhadas

Iniciativas:

Implanta¢do de melhorias no SIGA.

Revisdo das documentacgdes e dos formuldrios solicitados.

Melhoria do sistema de triagem de processos.

Ampliagdo do quadro técnico da Secretaria.

Reestruturacdo da pdgina da SMA, ampliando a divulgacdo dos procedimentos de licenciamento e fiscalizacao.

Implantacdo das fiscalizacdes programadas.

Criacdo do Cadastro de Responsaveis Técnicos e de Bom Empreendedor, para a aplicacdo da LAC.

Atualizacdo da Lei Municipal de Licenciamento Ambiental.

Elaboracdo de atos normativos.

Encaminhamento de propostas de resolu¢cdes ao CONDEMA.

Descri¢do do Programa 0071 ESPACOS PUBLICOS ARBORIZADOS

Indicador

Descri¢cao Unidade de Medida Referenc’:la :
Data Indice

Demandas atendidas percentual 2020 40%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Revitalizar, renovar e manter 60% de espagos publicos.

Iniciativas:

Plantio de mudas de arvores.

Visita a areas de possivel adogdo.

Oferecimento de areas de possivel ado¢do para empresas.

Aumento da fiscalizacdo das areas ja adotadas.

Solicitacdo, a SUSEPE, de inclusdo de mais apenados no convénio existente, para se aumentar as areas publicas
atendidas.

Implantacdo do Programa "Arborizacao Mais Segura", em parceria com a RGE;

Busca e cadastramento de areas publicas aptas a receberem plantios.

Aquisicao de equipamentos, EPIs e insumos para o plantio e o manejo de arborizag¢do.

Capacitacdo da equipe para plantio e manejo.

Revisdo e edicdo do diagndstico do Plano de Desenvolvimento.

Acompanhamento do Plano de Manejo da Unidade de Conservacgao.

Captacao de recurso para reestruturacdo dos mirantes.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MEIO AMBIENTE
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Desenvolvimento de estratégias para buscar recursos, a fim de realizar melhorias na estruturacdo, seguranca e
sinalizacdo do PNMM.

Capacitacdo quanto aos métodos e aos passos de formacdo de parcerias publico-privadas e/ou concessdes.

Ampliacdo do apoio e da integracdo de outras Secretarias Municipais para o bom andamento das
implementac¢bes das verbas.

Mapeamento dos principais pontos de necessidade, assim como das possibilidades para realizar parcerias.

Busca de capacitacdo ao grupo da Guarda Municipal de Santa Maria para atua¢do no PNMM.

Descri¢do do Programa 0072 BEM ESTAR ANIMAL
Indicador
Referénci
Descri¢ao Unidade de Medida = erenfla :
Data Indice
Animais castrados e chipados percentual 2020 20%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Aumentar para 40% o nimero de animais castrados e microchipados no municipio.

Iniciativas:

Vistoriamento e atendimentos as denuncias de crueldade e maus tratos aos animais.

Viabilizacdo de pessoal para a organizacdo das acGes de microchipagem dos cavalos carroceiros.

Viabilizagdo de aquisi¢ao de um tronco mével de contengdo para as agdes de microchipagem.

Microchipagem e castracdo de cdes e gatos de acumuladores de animais, bem como dos testados para
leishmaniose.

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MEIO AMBIENTE
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SELD - Secretaria Extraordinaria de Licenciamento e

Orgdo e Unidade responsavel ) N
Desburocratizacao

Descri¢do do Programa 0073 | POUPA TEMPO
Indicador
Referénci
Descri¢ao Unidade de Medida = erem’:la :
Data Indice
Emissdo de alvaras on line alvaras 2020 60%

Indicador Pretendido ao final de 2025

Tornar o processo de emissao de alvaras 100% on line.

Iniciativas:

Padronizar rotinas e processos, revisar e atualizar legislacdes e fluxogramas, tornando a prestacdo de servico
mais agil, dindmica e eficiente.

AcOes de capacitacdo para qualificar e formar continuamente a equipe, aperfeicoando o atendimento prestado
pelos servidores.

Adquirir equipamentos e softwares, atualizando tecnologicamente, permitindo acompanhar a evolugdo das
legislacdes e atender as necessidades dos setores.

Descri¢do do Programa 0074 DESCOMPLICA SANTA MARIA
Indicador

. . . Referéncia
Descri¢cao Unidade de Medida Data indice
Tempo de andlise e aprovacdo dos projetos dias 2020 120

Indicador Pretendido ao final de 2025

Diminuir em 50% o tempo de analise e aprovacdo de projetos a fim de completar o ciclo dos processos
demandados pelas superintendéncias.

Iniciativas:

Revisar e atualizar legislagGes reduzindo a complexidade do sistema, tornando os processos mais céleres.

Unir as superintendéncias em um mesmo espaco, qualificando o espaco fisico de trabalho para a realizacdo das
atividades.

Adquirir equipamentos e softwares, atualizando tecnologicamente, permitindo acompanhar a evolugao das
legislaces e atender as necessidades dos setores proporcionando o desenvolvimento urbano e econémico.

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE LICENCIAMENTO E DESBUROCRATIZAGAO
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Orgdo e Unidade responsavel

Codigo |Descri¢ao

1 Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria

Diretrizes

Atuacdo baseada na estrita observacdo da legalidade; Impessoalidade na conducdo dos processos legislativos e de
controle; Moralidade, integridade e boa-fé administrativa; Transparéncia na atuacdao do Poder Legislativo; Eficacia e
efetividade das ac¢Ges.

Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0001 GESTAO DO PODER LEGISLATIVO
Publico Alvo Comunidade em geral
OBJETIVO:

Realizar de forma efetiva o controle externo municipal e a gestdo do processo legislativo de assuntos no ambito de
Santa Maria, de forma a atender as necessidades dos santamarienses.

Indicadores
Metas
Tipo Especificacdo
2022 2023 2024 2025
% de projetos de iniciativa do Poder Legislativo
. 80 85 90 95
sancionados
% de emendas ou substitutivos dos parlamentares
. . . 25 20 15 10
em projetos do Poder Executivo sancionados
% de emendas ao orgamento executadas, de
origem no Poder Legislativo, com base no total 30 50 75 85
apresentado
Atividade Legislativa
3 N° reuniBes das comissdes permanentes e
(Fungdo promovedora) 10 p 600 750 350 1000
temporarias
% de projetos sancionados do Poder Executivo
75 80 85 90
sem emendas apresentadas
% de Projetos de Lei em regime de urgéncia
85 90 95 95
aprovados
% de projetos aprovados abaixo da média de
. o 30 40 60 70
velocidade de tramitagdo
N° solicitagdes de informacdo e pedidos de
. . 1000 2000 2500 3500
providéncias ao Poder Executivo
N° de convocagdes aos membros do Poder
. 50 70 100 150
Executivo
AFth?dZLngISI:t“f N° de comissdes parlamentares de inquérito
(Funcdo de Controle instaladas que versam sobre tematica de impacto 5 5 5 5
Externo) .
sobre o Poder Executivo
N° de interagGes com os 6rgdos de controle,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado 15 25 40 60
sobre a Gestdo Municipal.
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N° de projetos aprovados pelo Legislativo que tém

5 5 5 5
origem na sociedade
Atividade Legislativa . . . L
~ . - N° de projetos que tiveram audiéncias publicas
(Fungdo de interagao ) ) 10 12 14 15
- realizadas acerca de seus conteudos
democrética)
N° de atendimento aos pedidos advindos da Lei de
. ~ 5 10 15 25
Acesso a Informagao
N° de processos regulamentados 10 25 50 100
N° de qualificagGes profissionais realizadas 10 15 20 30
. . . |N° de fiscalizagOes, auditorias e agdes de controle
Atividade Administrativa | . 25 40 65 100
interno realizadas
N° de servigos disponiveis via eletrénica 5 10 15 25
N° de processos administrativos realizados 500 600 700 800
% de processos tramitados exclusivamente e via
- 15 25 50 80
digital
% de medidas de controle interno implementadas 25 35 50 80
Tempo médio de resposta no atendimento de
Eficiéncia Administrativa demandas de Tecnologia da Informag¢do ao CPD 5 3 2 1
(em dias)
Tempo médio de resposta no atendimento de
demandas relacionadas a manutengdo predial (em 5 3 2 1
dias)
Tempo médio de tramitagdo dos processos
. . . 20 15 10 5
administrativos (em dias)
Nudmero de servigos oferecidos a sociedade 5 10 15 25
Interagdo com a indice de transparéncia do Poder Legislativo
sociedade - 0,4 0,6 0,8 1
(Escala de Transparéncia)
Customer Satisfaction Score (CSAT) 2 3 4 4
Alcance médio dos conteudos divulgados nas
midias digitais do Poder Legislativo (quantidade 5000 10000 15000 25000
média de alcance por postagem)
Engajamento dos contetdos divulgados nas
midias digitais do Poder Legislativo (quantidade 10 25 40 60
Comunicagdo Social | média de interagBes por postagem)
Seguidores nas redes sociais do Poder Legislativo 10000 20000 40000 100000
Audiéncia média da TV Camara no canal aberto
0,15 0,3 0,7 1
(em pontos)
L. Quantidade de eventos/servigos culturais
Historia e cultura . 2 3 5 10
realizados
uantidade de espagos/servico com
Assessibilidade Q . pagos/ ¢ 10 15 20 25
assessibilidade
Sustentabilidade Quantidade de iniciativas sustentaveis 5 10 15 20

Nota: A metodologia dos indicadores do referido programa de governo deve ser implantada por ato do Poder Legislativo.
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Estimativa de gastos (2022 a 2025):

Acoes

Iniciativas

Gastos previstos

2022

2023

2024 2025

total

Manutengdo das

atividades legislativas

Custeio da folha de pagamento
dos Vereadores e servidores
vinculados a atividade legislativa.

8.500.000,00

8.925.000,00

9.817.500,00 10.799.250,00

38.041.750,00

Custeio dos contratos de trato
continuado vinculados a
atividade legislativa.

1.000.000,00

1.100.000,00

1.210.000,00 1.331.000,00

4.641.000,00

Custeio de despesas eventuais
com a atividade legislativa.

800.000,00

840.000,00

882.000,00 926.100,00

3.448.100,00

Reposi¢cdo de materiais
permanentes e de consumo

600.000,00

450.000,00

500.000,00 250.000,00

1.800.000,00

Manutengdo das
atividades
administrativas

Custeio da folha de pagamento
dos Vereadores e servidores
vinculados a atividade
administrativa.

3.200.000,00

3.520.000,00

3.872.000,00 4.259.200,00

14.851.200,00

Custeio dos contratos de trato
continuado vinculados a
atividade administrativas.

150.000,00

165.000,00

181.500,00 199.650,00

696.150,00

Custeio de despesas eventuais
com a atividade administrativas.

250.000,00

275.000,00

302.500,00 332.750,00

1.160.250,00

Reposi¢do de materiais
permanentes e de consumo

600.000,00

540.000,00

486.000,00 437.400,00

2.063.400,00

Manutengdo da TV

Camara

Custeio da folha de pagamento
dos Vereadores e servidores
vinculados a TV Camara

4.294.000,00

4.724.000,00

5.196.400,00 5.716.090,00

19.930.490,00

Custeio dos contratos de trato
continuado vinculados a TV
Camara.

450.000,00

472.500,00

496.125,00 520.931,25

1.939.556,25

Custeio de despesas eventuais
coma TV Camara.

350.000,00

367.500,00

385.875,00 405.168,75

1.508.543,75

Reposi¢cdo de materiais
permanentes e de consumo

600.000,00

600.000,00

600.000,00 600.000,00

2.400.000,00

Modernizagao
Legislativa

Revisdo, consolidagdo e
organizagao da legislagdo
municipal

45.000,00

45.000,00

Construgdo e reforma dos
espacos destinados a atividade
legislativa

3.750.000,00

3.650.000,00

1.350.000,00

8.750.000,00

Implantagdo de ferramentas
tecnoldgicas e processos digitais
no processo legislativo

500.000,00

550.000,00

1.050.000,00

Fomento as atividades de
controle externo

160.000,00

176.000,00

193.600,00 212.960,00

742.560,00

Implantagdo da governanga nos
processos legislativos

50.000,00

50.000,00
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Fomento a participagdo popular
nas audiéncias publicas

15.000,00

15.000,00

Implantagdo da participagao
popular através da plataforma e-
democracia

35.000,00

35.000,00

Implantagdo do planejamento
estratégico

150.000,00

150.000,00

Implantagdo de Procuradorias
Legislativas Especiais

50.000,00

55.000,00

60.500,00

165.500,00

Modernizagdo
Administrativa

Implantagdo da reforma
administrativa

100.000,00

100.000,00

Construgao e reforma dos
espacos destinados a atividade
administrativa

915.000,00

550.000,00

1.465.000,00

Implantagdo de ferramentas
tecnoldgicas e processos digitais
no processo administrativo

250.000,00

250.000,00

Implantagdo da governanga nos
processos administrativos

25.000,00

25.000,00

Implantagdo do Diario Oficial
Eletrénico do Poder Legislativo

10.000,00

10.000,00

Implantagdo da participagao
popular através da plataforma e-
democracia

1.000,00

1.000,00

Implantagdo do sistema de
controle interno no Poder
Legislativo

250.000,00

250.000,00

Criacdo da Escola de Governo do
Poder Legislativo

150.000,00

50.000,00

200.000,00

Implantagdo do SIAFIC e da nova
Lei de Licitagdes

35.000,00

35.000,00

Reestruturagdo dos sistemas
internos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo

650.000,00

950.000,00

350.000,00

1.950.000,00

Implantagdo do sistema de
gestdo de riscos

50.000,00

50.000,00

Implantagdo do planejamento
estratégico

25.000,00

25.000,00

Reestruturagdo da gestdo de
materiais, servigos de transporte,
seguranga, protocolo, recepgdo e
zeladoria (e-SIC, OUVIDORIA,
atendimento e protocolo via
inteligéncia artificial)

250.000,00

250.000,00

Implantagdo da Certificagdo ISO
9001

100.000,00

100.000,00
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Comunicagdo Social

Modernizagdo tecnoldgica TV
Camara

2.500.000,00

500.000,00

3.000.000,00

Construgdo e reforma dos
espacos destinados a
Comunicagdo Social (Assessoria
de Imprensa, TV Céamara e
RelagGes Publicas)

870.000,00

523.000,00

1.393.000,00

Implantagdo do Plano de
Comunicagdo Social

25.000,00

25.000,00

Integrar a atividade de relagdes
publicas a estrutura de
Comunicagao Social

1.000,00

1.000,00

Implantagdo de meios de
comunicagdo alternativos

150.000,00

50.000,00

50.000,00

250.000,00

Implantar o sistema de
gerenciamento de crises de
imagem

25.000,00

25.000,00

Modernizar os canais de
atendimento ao cidaddo

100.000,00

100.000,00

Implantar o sistema de agendas
oficiais e calendario de eventos
do Poder Legislativo

25.000,00

25.000,00

Implantar o sistema de relagdes
institucionais

35.000,00

35.000,00

Fortalecer a imagem do Poder
Legislativo Municipal

50.000,00

50.000,00

Histéria e Cultura

Criagcdo do acervo documental
eletrénico do Poder Legislativo

150.000,00

100.000,00

250.000,00

Criagdo e disponibilizagdo do
acervo videofotografico na web

100.000,00

100.000,00

Criagdo do museu virtual do
Poder Legislativo

200.000,00

200.000,00

Revitalizagdo dos espagos
histdricos e culturais do Poder
Legislativo

1.500.000,00

1.500.000,00

Realizagdo de eventos culturais

100.000,00

105.000,00

130.000,00

136.500,00

471.500,00

Fomento a

accaccihilidada o

Adequacgdo dos espagos internos,
estacionamentos, passeio
publico, da comunicagdo e da
linguagem para a acessibilidade

200.000,00

150.000,00

350.000,00

Implantagdo de sistemas de
energia renovaveis

2.000.000,00

500.000,00

2.500.000,00

Implantagdo de sistemas
reaproveitamento e uso racional
dos recursos hidricos

366.000,00

200.000,00

566.000,00
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sustentabilidade Implantac3o da lixeiras seletivas
. R 50.000,00 50.000,00
no prédio da Camara
Implantagdo do biclicletario nos
X n 14.000,00 14.000,00
estacionamentos de Camara
Implantagdo do programa de
. . 300.000,00 300.000,00
qualidade de vida
Implantagdo da Certificagdo ISO 100.000.00 100.000.00
14001 o o
Gasto total estimado 27.500.000,00 29.000.000,00 30.500.000,00 32.500.000,00 119.500.000,00

Nota: Os valores demonstrados na estimativa apresentam cardter indicativo, devendo as Leis de Diretrizes Orcamentarias indicarem
as prioridades no atendimento das agdes e iniciativas, conforme o cronograma e adequacgao técnica dos valores a realidade fiscal do
momento e aos projetos atualizados. As Leis Orcamentarias Anuais fixardo os recursos necessarios para a sua execugao, conforme
metas e prioridades das Leis de Diretrizes Orcamentarias, devendo os valores serem reestimados a realidade fiscal do momento e aos
projetos atualizados.

Cronograma de execugdo (2022 a 2025):

Iniciativas previstas

Agoes Iniciativas
2022 2023 2024 2025
Custeio da folha de pagamento dos Vereadores e
. . L L X X X X
servidores vinculados a atividade legislativa.
Custeio dos contratos de trato continuado X X X X
Manutengdo das vinculados a atividade legislativa.
atividades legislativas
Custeio de despesas eventuais com a atividade
N X X X X
legislativa.
Reposi¢do de materiais permanentes e de
X X X X
consumo
Custeio da folha de pagamento dos Vereadores e
X X X X

servidores vinculados a atividade administrativa.

Manutenc3o das Custeio dos contratos de trato continuado X X X X

atividades vinculados a atividade administrativas.

administrativas - ) —
Custeio de despesas eventuais com a atividade

administrativas. X X X X
Reposi¢do de materiais permanentes e de
X X X X
consumo
Custeio da folha de pagamento dos Vereadores e
. . o X X X X
servidores vinculados a TV Camara
Custeio dos contratos de trato continuado X X X X
Manutengdo da TV |yinculados a TV Camara.
Camara
Custeio de despesas eventuais com a TV Camara. X X X X
Reposi¢cdao de materiais permanentes e de
X X X X

consumo
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Revisdo, consolidagdo e organizagao da legislagao
municipal

Construgdo e reforma dos espagos destinados a
atividade legislativa

Implantagdo de ferramentas tecnoldgicas e
processos digitais no processo legislativo

Fomento as atividades de controle externo X X X

Modernizagdo - —
Legislativa mplantagdo da governanga nos processos X

legislativos

Fomento a participagdo popular nas audiéncias
publicas

Implantagdo da participacao popular através da
plataforma e-democracia

Implantagdo do planejamento estratégico X

Implantagdo de Procuradorias Legislativas
Especiais

Implantagdo da reforma administrativa X

Construgao e reforma dos espagos destinados a
atividade administrativa

Implantagdo de ferramentas tecnoldgicas e
processos digitais no processo administrativo

Implantagdo da governanga nos processos
administrativos

Implantagdo do Diario Oficial Eletronico do Poder
Legislativo

Implantagdo da participagdo popular através da
plataforma e-democracia

Implantagdo do sistema de controle interno no
Poder Legislativo

Modernizagao
Administrativa Criagdo da Escola de Governo do Poder Legislativo X X

Implantagdo do SIAFIC e da nova Lei de LicitagGes X

Reestruturagdo dos sistemas internos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Implantagdo do sistema de gestdo de riscos

Implantagdo do planejamento estratégico X

Reestruturagdo da gestdo de materiais, servigos
de transporte, seguranga, protocolo, recepgdo e
zeladoria (e-SIC, OUVIDORIA, atendimento e
protocolo via inteligéncia artificial)
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Implantagdo da Certificagdo ISO 9001

Modernizagdo tecnoldgica TV Camara X

Construgao e reforma dos espagos destinados a
Comunicagdo Social (Assessoria de Imprensa, TV X
Camara e RelagGes Publicas)

Implantagdo do Plano de Comunicagdo Social X

Integrar a atividade de relagGes publicas a
estrutura de Comunicagdo Social

Implantagdo de meios de comunicagdo

alternativos
Comunicagdo Social

Implantar o sistema de gerenciamento de crises
de imagem

Modernizar os canais de atendimento ao cidaddo X

Implantar o sistema de agendas oficiais e
calendario de eventos do Poder Legislativo

Implantar o sistema de relagdes institucionais X

Fortalecer a imagem do Poder Legislativo
Municipal

Criagdo do acervo documental eletronico do
Poder Legislativo

Criacdo e disponibilizagdo do acervo
videofotografico na web

Histéria e Cultura L . L
Criagdo do museu virtual do Poder Legislativo

Revitalizagdo dos espacos histdricos e culturais do
Poder Legislativo

Realizagdo de eventos culturais X X X

Adequacgdo dos espagos internos,
estacionamentos, passeio publico, da X
comunicagdo e da linguagem para a acessibilidade

Implantagdo de sistemas de energia renovaveis X

Implantagdo de sistemas reaproveitamento e uso

Fomento a . . X
racional dos recursos hidricos

assessibilidade e

sustentabilidade
Implantagdo das lixeiras seletivas no prédio da
Camara

Implantagdo do bic icletdrio nos estacionamentos
de Camara

Implantagdo do programa de qualidade de vida

Implantagdo da Certificagdo ISO 14001




Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
.Centro Democratico Adelmo Simas Genro

LEI N® 6562, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Santa Maria para o
periodo de 2022 a 2025.

JOAO RICARDO VARGAS, Presidente da Camara Municipal de

Vereadores de Santa Maria, Rio Grande do Sul.
FACO SABER que, em conformidade com o que determina a Lei

Organica do Municipio, em seu artigo 86, § 6° e o Regimento Interno desta Casa, em

seu artigo 46, § 1°, inciso IV, o Plenario aprovou e EU promulgo o seguinte:

“Inciso Il do art. 8°;

“|| - Discriminar as acdes orcamentarias de todos os programas de govemno, as quais

deverdo estar em consonancia com as metas e iniciativas estabelecidas no PPA. "

“itens do Anexo lIl — Programas Finalisticos;

“0020 — DEFESA CIVIL, ATENCAO E PREVENCAO

Metas:

- Adquirir uma nova viatura para uso da Defesa Civil e atendimento a populacao;

- Adquirir equipamentos para a Defesa Civil se integrar ao CIOSP, tais como
computadores, mobiliarios e uniformes;

- Adquirir drone para fazer levantamento de prevencdo de riscos, que pode ser
utilizado pela Defesa Civil e outros 6rgaos do Municipio;

- Aumentar estoques e recursos para pronto atendimento as familias em situagao de
SEIgeneE. - Jecretaria de Municipio de Gestao ¢

Modernizagdo Administrativa_
superintend@ncia de Administragas

Recebiem: 281 O D (A0 v
Hora:_J % 00 7
Por: \\ A

atricula:




Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
-Centro Democratico Adelmo Simas Genro

0021 - SANTA MARIA SEGURA

Objetivo:

- Implementar Programas de Treinamento as Equipes da Guarda Municipal,
viabilizando a compra de municdo de armas de fogo para treinamento, a fim de

qualificar o quadro da Guarda Municipal.

‘0022 - SERVICO DE SAUDE:

- Implantar novo modelo de acolhimento e agendamento através da implantacdo de

servigo de atendimento por central telefénica 0800;

“0027 - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL:

- Ampliar a atengdo ao COMEN - Conselho Municipal de Entorpecentes, cumprindo a
Lei 5328/2010, em especial fornecendo recursos humanos e estrutura técnica
administrativa para o funcionamento do referido Conselho, como determina o artigo 21
da Lei acima citada.

0065 — CIDADE SUSTENTAVEL:

Indicador:

Contratos com Associagao/Cooperativa de Unidade 2020 0

Catadores

‘0072 - BEM ESTAR ANIMAL

Objetivo:

- Adquirir instrumento de trabalho para recicladores.

Quantidade de instrumentos de trabalho Unidade 2020 0

denominados “Cavalos de Lata” existentes
na cidade

Promover a substituicdo dos veiculos de tracao 5 10 10 10

“Cavalos de Lata”

animal por instrumentos de trabalho chamados /.

Gabinete da Presidéncia

.



Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
-Lentro Democritico Adelmo Simas Genro

—
‘0074 — DESCOMPLICA SANTA MARIA

Objetivo:

- Otimizar e desburocratizar todos OS processos de negécios, promovendo a liberdade
econdmica, entregando respostas dageis e efefivas com prazos pré-estabelecidos as
demandas do cidadao, resolvendo Problemas e melhorando O resultado de prazos de
entregas dos servicos piiblicos,

PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES, aos vinte e oito (28) dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Registre-se e Cympra-se

/

Ver. Tonyffblfnfeira
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Gabinete da Presidéncia



